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แผนปฏิบัติการ 
ประจาํปůงบประมาณ 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนงาน โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



 

คํานํา 
 
              การบร ŭหารงานของหน่วยงานหร ųอองค์กรใดๆ จะต้องมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปů
งบประมาณขึşน เพืŜอใชเ้ปŪนเคร ųŜองมือในการบร ŭหารงาน  โดยปกติแผนทีŜจดัทําประกอบด้วย การจดัทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับขัşนพืşนฐาน (แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปů) 
เปŪนต้นฉบับของแผนปฏิบัติการ ประจําปůงบประมาณ เพืŜอให้แผนนัşนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จร ŭง 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประกอบด้วย โครงการ/งาน ซึŜงในแต่ละโครงการ/งานประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ แต่ส่วนทีŜสําคัญทีŜสุดของแผนปฏิบัติการ คือ โครงการทีŜจัดทําขึşนเพืŜอแก้ปŚญหาหร ųอ
พัฒนางานทีŜต้องการให้ดีมีประสิทธภิาพยิŜงขึşน 
               แผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 256๘ เล่มนีş ได้รวบรวมจากโครงการ/กิจกรรมทีŜคณะ
ครูและบุคลากรของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้จัดทําไว้ เพืŜอพัฒนางานทีŜได้รบัมอบหมาย พรอ้มได้รบั
ความคิดเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานแล้ว จึงสามารถใช้ขับเคลืŜอนให้บรรลุผล
งานตามว ŭสัยทัศน ์พันธกิจ เปŠาประสงค์ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขัşนพืşนฐานต่อไป 
               ความสําเรจ็ของแผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 256๘ เล่มนีş ต้องขอขอบคุณคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ůยน และคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานทุกท่านทีŜได้รว่มกันคิด
และจดัทําขึşนจนสําเรจ็ได้ด้วยดี 
 
 
 
 

       (นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
           ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                          หน้า 
ส่วนทีŜ 1 ภาพรวมของโรงเร ůยน 1 
 ประวัติโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 1 
 โครงสรา้งการบร ŭหาร 3 
 สัญลกัษณ์ประจาํโรงเร ůยน 4 
 ข้อมูลผู้บร ŭหาร 5 
 แผนผังโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 5 
 เกียรติประวัติของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 5 
 บทบาท ภารกิจ โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 6 
 จาํนวนข้าราขการครูและบุคลากร 6 
 ข้อมูลครู 7 
 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 8 
 ข้อมูลนักเร ůยน 8 
 อาคารเร ůยนอาคารประกอบ 9 
 งบประมาณ ปůงบประมาณ 2568 10 
ส่วนทีŜ 2 ผลการดําเนินงาน 11 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปůการศึกษา 2566 11 
 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบทีŜ 5 14  
 ข้อเสนอแนะเพืŜอการพัฒนา 15 
ส่วนทีŜ 3 ทิศทางการพัฒนาของโรงเร ůยน 16 
 ว ŭสัยทัศน ์ 16 
 พันธกิจ 16 
 เปŠาประสงค์ 16 
 กลยุทธโ์รงเร ůยน 16 
 การดําเนนิงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 17   
ส่วนทีŜ 4 จุดเน้นในการพัฒนาโรงเร ůยน 23 
 ด้านคุณภาพผู้เร ůยน 23 
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 24 
 ด้านการบร ŭหารจดัการสถานศึกษา 25 
 โครงการ ประจาํปůงบประมาณ 2568 27 
 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปůงบประมาณ 2567 28  
 - โครงการ/งาน ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการ 28 
 - โครงการ/งาน ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 28 
 - โครงการ/งาน ฝŝายบร ŭหารงานแผนงานและงบประมาณ 28 
 - โครงการ/งาน ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 28 
 - โครงการ/งาน ฝŝายบร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 29 
 รวมยอดจดัสรรงบประมาณตามฝŝายการบร ŭหารงาน 29 

 
 



 
สารบัญ (ต่อ) 

                      หน้า 
ส่วนทีŜ 5 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 30 
 หลักการ 30 
 การกํากับ 30 
 การตรวจสอบ 30 
 การายงาน 30 
 วัตถุประสงค์ 31 
 เปŠาหมาย 31 
 ว ŭธดํีาเนินการ 31 
ภาคผนวก 
 ผังความเชืŜอมโยง จุดเน้นในการดําเนินงานขับเคลืŜอนนโยบายยุทธศาสตรช์าติ 33 
 แบบขออนุมัติใชเ้ง ŭนงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปůงบประมาณ 2568 34 
 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 37 
 โครงการ/งาน ประจาํปůงบประมาณ 2568 43 
 กิจกรรมในโครงการ ปůงบประมาณ 2568 100 
 ตารางแสดง โครงสรา้งการขับเคลืŜอน 14 โครงการ จาํแนกตามกลยุทธที์Ŝส่งเสร ŭม 101 
 คาํสัŜงแต่งตัşงคณะกรรมการจดัทําแผนปฏิบัติการ โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 117 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คาํอนุมัติให้ใชแ้ผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 256๘ 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท  

สํานักงานเขตพืşนทีŜมัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ด้วยโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปůงบประมาณ 256๘     

เพืŜอใชเ้ปŪนแนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเร ůยน คณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเนืşอหารสาระของแผนปฏิบัติการดังกล่าวทางโรงเร ůยนได้
จัดทําแผนโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขัşนพืşนฐาน นโยบาย จุดเน้นต่างๆ ของหน่วยงานต้นสังกัดซึŜง
สามารถใช้เปŪนเคร ųŜองมือในการบร ŭหารการจัดการศึกษาเพืŜอให้เกิดคุณภาพต่อนักเร ůยน ต่อบุคลากร    
ต่อโรงเร ůยน และชุมชน ประเทศชาติได้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจึง มีมติอนุญาตให้
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยานําแผนปฏิบัติการประจําปůงบประมาณ 256๘ นีş ไปใช้เปŪนเคร ųŜองมือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเร ůยนต่อไป 

ทัşงนีş ตัşงแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๗   เปŪนต้นไป 
 
 
 

                                ลงชืŜอ 
(นายสง่า โพธิŧกลีบ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจาํปů 256๘ 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
.......................................................................... 

 ทีŜประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ครัşงทีŜ 7/2567 เมืŜอ
วันทีŜ 24 กันยายน พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ 256๘ ของโรงเร ůยน 
ห้วยกรดว ŭทยา แล้ว 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนีş 
ประเภทเง ŭนอุดหนุนรายหัว งบประมาณ (บาท) 
1. ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการ 217,500 
2. ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 495,650 
3. ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณ 480,000 
4. ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 194,500 
5. ฝŝายบร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 30,145 
6. งบกลาง 100,000 
7. ค่าหนังสือเร ůยน 347,253 
8. ค่าอุปกรณ์การเร ůยน 165,360 
9. ค่าเคร ųŜองแบบนักเร ůยน 166,500 
ประเภทเง ŭนเร ůยนฟร ů 15 ปů(กจิกรรมพัฒนา
ผู้เร ůยน) 

 

1. กิจกรรมว ŭชาการ 112,500 
2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ/ยุวกาชาด 70,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 120,000 
4. การบร ŭการและสารสนเทศ/ICT 40 ชม. / ปů 40,000 
 2. เห็นชอบให้ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษา 256๘ ได้ 
 
 
                                ลงชืŜอ 

(นายสง่า โพธิŧกลีบ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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ส่วนทีŜ 1 ข้อมูลพืşนฐานสถานศึกษา 
 

 ภาพรวมของโรงเร ůยน (School Profile) 
 

 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จดัตัşงเมืŜอวันทีŜ 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ตัşงอยู่หมู่ทีŜ 7 ตําบลห้วยกรด 

อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 056-438078 

website :  http:/ /www.huaikrot.ac. th อี เมล์  :  huaikrot@huaikrot.ac. th สํา นักงานเขตพืşนทีŜ

การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร เปŭดสอนตัşงแต่ระดับชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 1 ถึงระดับชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 6 มีเนืşอทีŜ  36 

ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพืşนทีŜบร ŭการ 2 ตําบล ได้แก่ ตําบลห้วยกรดและตําบลห้วยกรดพัฒนา  

 
 

ประวัติโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 

 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ได้รับอนุมั ติจาก

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ใ ห้ จั ด ตัş ง เ มืŜ อ  วั น ทีŜ 

14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการดําเนินการของ

คณะกรรมการจัดตัşงโรงเร ůยนติดต่อประสานงานกับ

เจ้าอาวาสวัดดอนโพธิŧศร ů ขอใช้ทีŜดินของวัดซึŜงรกรา้ง

ว่างเปล่าอยู่ (เนืŜองจากสถานทีŜแห่งนีşเดิมเปŪนทีŜก่อตัşง

วัดดอนโพธิŧศร ů แต่ย้ายไปก่อตัşงทีŜแห่งใหม่)  มีเนืşอทีŜ 

33 ไร ่12 ตารางวา ต่อมาโรงเร ůยนได้รบับร ŭจาคจาก

คนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเปŪน 36 

ไร ่2 งาน 30 ตารางวา  
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 ในปů พ.ศ. 2519 เปŭดสอนครัşงแรกชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 1 (ม.ศ.1) จาํนวน 2 ห้องเร ůยน มีนักเร ůยน

จํานวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปร ůยญวัดบําเพ็ญบุญเปŪนสถานทีŜเร ůยน เมืŜอได้ก่อสรา้งอาคารเร ůยน

ชัŜวคราวบนทีŜดินทีŜขอใชจ้ากวัดดอนโพธิŧศร ů เสรจ็เร ůยบรอ้ยแล้วจงึได้ย้ายมาเร ůยน ณ โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา

ในปŚจจุบัน เมืŜอวันทีŜ 2 พฤศจกิายน 2519  

 ต่อมาปů พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเร ůยนมัธยมศึกษาเพืŜอ

พัฒนาชนบท รุน่ทีŜ 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 

 ในปů พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมัติให้เปŭดทําการสอนระดับชัşนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

           นับแต่การก่อตัşงโรงเร ůยนเมืŜอ พ.ศ. 2519 ถึงปŚจจุบันเปŪนเวลามากกว่า 40 ปů มีผู้ดํารงตําแหน่ง 

อาจารย์ใหญ่ และผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามาแล้วทัşงสิşน 7 ท่าน ดังนีş    
 

ทีŜ รายนาม ตําแหน่ง ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 

1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2519 – 2530 

2 นายสรรเสร ŭญ อŵาบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2530 – 2535 

3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2535 – 2540 

4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ ์ อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2540 - พ.ย. 2546 
5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   พ.ศ.2546 - ก.พ. 2551 
6 นายสง่า  โพธิŧกลีบ ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 2561 
7 นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์ ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   พ.ศ. 2562 - ปŚจจุบัน 

 

 โครงการสําคัญ 
                - ปů พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเร ůยนมัธยมศึกษาเพืŜอ
พัฒนาชนบท รุน่ทีŜ 2 (มพชส. 2) 
                - ปů พ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เปŪนต้นแบบโรงเร ůยนในฝŚน รุน่ทีŜ 3 
                - ปů พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเร ůยนรูแ้ละ การ
บร ŭหารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
                - ปů พ.ศ. 2561 โรงเร ůยนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเร ůยนคุณภาพประจาํตําบล 1 
ตําบล 1 โรงเร ůยนคุณภาพ 
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 โครงสรา้งการบร ŭหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              https://huaikrot.ac.th/?page_id=1540 
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สัญลักษณ์ประจาํโรงเร ůยน 
 

 
เปŪนรูปตาลโตนดคู่ อยู่ภายในวงกลม  บนพืşนฐานดาวแปดแฉก 

หมายถึง  ความมัŜนคง  ความรุง่เร ųอง ความดีและศักดิŧศร ůของโรงเร ůยน 

บนพืşนฐานของการปฏิบัติตนตามมรรคมีองค์แปด 

 

สัญลักษณ์ประจาํโรงเร ůยน 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คติพจน/ปรัชญา 

ปรัชญาโรงเรียน 

ชื่อยอโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

เอกลักษณ เปนสถานศึกษาพอเพียง 

คานิยม สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมนำวิชาการ ทำงานดวยความสามัคคี 

วัฒนธรรม มุงเนนความเปนทีม 

อัตลักษณ คุณธรรมนำความรู  เชิดชศูิลปะพื้นบาน 

สมรรถนะหลัก 
1.การมุงผลสัมฤทธิ์   2. การบริการที่ด ี  

3. การพัฒนาตนเอง  4. การทำงานเปนทีม 

ตนไมประจำโรงเรียน ตนตาลโตนด 

“อตตา หเว ชิตํ เสยโย”  หมายถึง ชนะตนนั่นแหละเปนด ี

“สรางความดี มีวินัย ใฝศึกษา กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 

หก.ว. / HK.W. 

สีฟา – ขาว 
สีฟา หมายถึง ความกวางไกล  สขีาว หมายถึง ความสวาง สะอาด  สงบ 
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 ข้อมลูผู้บร ŭหาร  
 

1)  ผู้อํานวยการโรงเร ůยน  นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์
     โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปร ŭญญาเอก (ปร.ด.)  สาขา บร ŭหารการศึกษา 
     ดํารงตําแหน่งทีŜโรงเร ůยนนีşตัşงแต่ ปů พ.ศ. 2561 
     จนถึงปŚจจุบัน เปŪนเวลา ๗  ปů 

 

แผนผังโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
 

เกียรติประวัติของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
 

รางวลั ปůการศึกษา หน่วยงานทีŜมอบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556  สพฐ.  
ต้นแบบโรงเร ůยนในฝŚน (โรงเร ůยนดีประจาํอําเภอ) รุน่ทีŜ 3  2556  สพฐ.  
โรงเร ůยนดีเด่นการเฝŠา ระวังทางวัฒนธรรมระดับจงัหวัด
ชยันาท  

  จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสร ŭมสวมหมวกนิรภัย 100 
เปอรเ์ซน็ต์  

  บร ŭษัท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด  

รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มีคุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทย ระดับ
จงัหวัด 

2562 จงัหวัดชยันาท 

โรงเร ůยนต้นแบบ “ลดเวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้: Active. 
Learning” 

2562 สพฐ. 

ศูนย์การเร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 2562 สพม.5 
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รางวลั ปůการศึกษา หน่วยงานทีŜมอบ 
รางวัล “วฒันคุณาธร” ผู้ทาํคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

2563 กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัล โรงเร ůยนต้นแบบการจดัการเร ůยนรู ้STEAM ตาม
โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

2566 สพฐ. 

รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจาํปůการศึกษา 2565 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 

๒๕๖๗ สพฐ. 

บทบาท ภารกิจ โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
 

1. ขับเคลืŜอนหลักปรชัญาของศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาการเร ůยนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน จงัหวัดชยันาท 
3. โรงเร ůยนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
4. โรงเร ůยนนํารอ่งการใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัşนพืşนฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
5. โรงเร ůยนต้นแบบการสวมหมวกนิรภัย 100% 
 
 

จาํนวนข้าราชการครูและบุคลากร ปůการศึกษา 256๗ 
 

 

ตําแหน่ง อันดับ 
จาํนวน (คน) 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อํานวยการ คศ. 3 0 1 1 3.85 
คร ู คศ. 3 3 5 8 30.77 
คร ู คศ. 2 3 3 6 23.08 
คร ู คศ. 1 0 1 1 3.85 
ครูผู้ชว่ย  1 2 3 11.54 

รวม  7 12 19 73.08 
ครูธรุการ(คืนครู)  0 1 1 3.85 
พนักงานราชการ  0 1 1 3.85 
ลูกจา้งประจาํ  1 1 2 7.69 
ลูกจา้งชัŜวคราว  0 3 3 11.54 

รวม  1 6 7 26.92 
รวมทัşงหมด  8 18 26 100.00 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 256๗ 
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 ข้อมูลครู  ปůการศึกษา 256๗ 
 

ทีŜ ชืŜอ – ชืŜอสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหน่ง/ว ŭทย

ฐานะ 
วุฒิ ว ŭชา เอก 

สอนว ŭชา/
ชัşน 

1 นายมานพ  พลับเทีŜยง 57 29 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
กศ.ม. 

อุตสาหกรรมศิลปŨ 
อุตสาหกรรมศึกษา 

ม. 1-6 

2 นางนŶาฝน  อินทรแ์สง 50 27 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
 

ค.ม. 

ว ŭทยาศาสตรทั์Ŝวไป 
การศึกษาว ŭทยาศาสตร ์

ม. 1-3 

3 นางนงนุช  จนัทรส์วาท 47 18 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ม. 1, ม. 3, 
ม. 4 

4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์ 46 18 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ศิลปกรรม 
บร ŭหารการศึกษา 

ม. 1-6 

5 นางรุง่นภา  สุหงษา 49 26 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. ฟŭสิกส์ ม. 4-6 

6 นายเสกสรร  ไทยยิşม 37 13 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา ม. 1-2, ม. 
5-6 

7 นางจรุญลกัษณ์ บุตรศร ů 42 13 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

วท.บ. 
 
 

ค.ม. 

ว ŭทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการอาหาร 
ว ŭทยาศาสตรศึ์กษา 

ม. 1-2, ม. 
4-6 

8 นายสุเมธ ราชประชุม 34 11 ครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอรศึ์กษา 
เทคโนโลยแีละสืŜอสาร

การศึกษา 

ม. 3-6 

9 นายจกัร ŭนทร ์ บญุหนัก 33 8 ครูชาํนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 1, ม. 3, 
ม. 5 

10 นายพลรบ  บุญคงมา 32 8 ครูชาํนาญการ กศ.บ. 
กศ.ม. 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม. 2-6 

11 นางชญานี  จุย้เปůŜ ยม 32 7 ครูชาํนาญการ วท.บ. ชวีว ŭทยา 
(ป.บัณฑิต) 

ม. 1, ม. 4-
6 

12 นายชยัณรงค์ เขียวแก้ว 37 7 ครูชาํนาญการ ศศ.บ. รฐัศาสตร ์ ม. 1-6 
13 นางสาวลกัขณา เกิดโพชา 31 6 ครูชาํนาญการ วท.บ. เคมี 

(ป.บัณฑิต) 
ม. 3-6 

14 นางสาวจริาวัช  คมสัน 32 6 ครูชาํนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 2, ม. 4, 
ม. 6 
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ทีŜ ชืŜอ – ชืŜอสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตําแหน่ง/ว ŭทย

ฐานะ 
วุฒิ ว ŭชา เอก 

สอนว ŭชา/
ชัşน 

15 นางสาวพัชราภรณ์  เนียม
จนัทร ์

35 6 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม. 1, ม. 2, 
ม. 4 

16 นางสาวนพวรรณ  ทา่เจง็ 26 1 ครูผู้ชว่ย ค.บ. 
 

น.บ. 

คอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีการศึกษา 

นติิศาสตร ์

ม. 1-4 

17 นางสาวปาจร ůย์  สิน
ประเสร ŭฐ 

29 1 ครูผู้ชว่ย อ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

ม. 4-6 

18 นายกฤษฎา  กรรณิกา 31 1 ครูผู้ชว่ย คบ. ดนตร ůศึกษา ม. 1-6 
 

. ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปůการศึกษา 2567 
 

ทีŜ ชืŜอ – ชืŜอสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ ว ŭชา เอก 
สอน

ว ŭชา/ชัşน 
จา้งด้วยเง ŭน 

1 นางสาวภัทมาศ  อŵาทอง 29 ธุรการ วท.บ. การประมง - สพฐ. 
2 นางสาวสิร ŭกร  แก้วโต 29 พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาไทย ม.1-3, 

ม.5 
สพฐ. 

3 นางสาวบุญพิทกัษ์  บินชยั 25 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. ภาษาจนี ม.1-6 อุดหนุนรายหัว 
4 นางสาวสุภัสตรา  บญุเกิด 29 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.2-5 รายได้สถานศึกษา 
5 นางสาวศิร ŭลกัษณ์  สาล ี 24 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. นาฏศิลปŨ ม.1-3 รายได้สถานศึกษา 
6 นายสุจนิ  นติขลิบ 59 ลูกจา้งประจาํ (นักการฯ) ม. 3 - - สพฐ. 
7 นางทุเร ůยน  แชม่จุย้ 52 ลูกจา้งชัŜวคราว (แม่บ้าน) ป. 6 - - รายได้สถานศึกษา 

 

  ข้อมูลนักเร ůยน (ณ  วันทีŜ ๑๐  มิถุนายน ของปůการศึกษา 256๗) 
 

 
ระดับชัşนเร ůยน จาํนวนห้องเร ůยน 

จาํนวน 
ผู้เร ůยน/เด็ก  ปกติ (คน) 

จาํนวนผู้เร ůยน/เด็ก   
ทีŜมีความต้องการพิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 2 32 25 0 - 57 
ม.2 2 33 20 0 - 53 
ม.3 2 34 24 0 - 58 
ม.4 2 41 22 0 - 63 
ม.5 2 26 12 0 - 38 
ม.6 2 29 20 0 - 49 
รวม 12 195 123 0 0 318 
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 อาคารเร ůยนอาคารประกอบ 
 

ภาพ รายละเอียด 

 

อาคารเร ůยน 216 ค 
ปůทีŜสรา้ง 2522 

 

อาคารเร ůยนกึŜงถาวร 
ปůทีŜสรา้ง 2545 

 

อาคารเร ůยน 108 ล/30 
ปůทีŜสรา้ง 2558 

 

อาคารโรงอาหาร 260 ที ŜนัŜง 
ปůทีŜสรา้ง 2556 

 

อาคารหอสมุด สํานึกรกับ้านเกิด 
ปůทีŜสรา้ง 2556 
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 งบประมาณปůงบประมาณ 256๘ คาดว่าจะได้รบั ดังนีş 

 

1.  เง ŭนงบอุดหนุนทัŜวไป   (เง ŭนอุดหนุนรายหัว) 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1 
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน 

(บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุนทัŜวไป 

จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุนทัŜวไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คนละ 2,013 บาท/ภาค) 

168 338,184 168 338,184 676,368 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คนละ 2,204 บาท/ภาค) 

150 330,600 150 330,600 661,200 

รวม 318 668,784 318 668,784 1,337,568 

              2.   เง ŭนงบอุดหนุนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1 
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน  

( บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุน

ปŚจจยัพืşนฐาน 

จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุน

ปŚจจัยพืşนฐาน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 1,740 บาท/ภาค) 

44 76,560 44 76,560 153,120 

             3.   เง ŭนงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
 ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1  
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน 

 (บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

จาํนวน
นักเร ůยน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 501.5 บาท/ภาค) 

168 84,252 168 84,252 168,504 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(คนละ 541.5 บาท/ภาค) 

150 81,225 150 81,225 162,450 

รวมทัşงสิşน 318 165,477 318 165,477 330,954 
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ส่วนทีŜ  2  ผลการดําเนินงาน 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ได้จัดการศึกษาในปůการศึกษา 2563 – 2566  ตามหลักสูตร

การศึกษาขัşนพืşนฐาน พ.ศ.2551 ช่วงชัşนทีŜ 2 – 3  โดยภาพรวมแล้วประสบความสําเรจ็ตามนโยบาย 
เปŠาหมาย ยุทธศาสตร ์ทีŜกําหนดไว้อยู่ในระดับดีเลิศ โดยมีผลการประเมินตนเองปůการศึกษา 2566 ดังนีş 

มาตรฐาน 
ค่าเปŠาหมาย 
ปůการศึกษา 

2565 

ผลการประเมิน
ตนเองปůการศึกษา 

2566 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เปŠาหมาย 

มาตรฐานทีŜ 1 : คุณภาพของผู้เร ůยน ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเปŠาหมาย 
มาตรฐานทีŜ 2 : กระบวนการบร ŭหารและการ
จดัการ 

ดีเลิศ ยอดเยีŜยม สูงกว่าค่าเปŠาหมาย 

มาตรฐานทีŜ 3 : กระบวนการจัดการเร ůยนการ
สอนทีŜเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเปŠาหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเปŠาหมาย 

มาตรฐานทีŜ 1 คุณภาพของผู้เร ůยน  
  1. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่  
       1) ผลสัมฤทธิŧทางว ŭชาการของผู้เร ůยน โรงเร ůยนมีการส่งเสร ŭมให้ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เร ůยนรูที้Ŝเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ ส่งผลให้มีคุณภาพของผู้เร ůยน จัดกิจกรรมการเร ůยนรูโ้ดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัşนพืşนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิŜน มีการจัดการเร ůยนรูโ้ดยใช้
โครงงานเปŪนฐาน ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีนวัตกรรมการเร ůยนรู ้ใชสื้Ŝอและเทคโนโลยีในการส่งเสร ŭมการเร ůยนรู ้มี
การวัดและประเมินผลอย่างเปŪนระบบ โดยเนน้การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน  
       2) คุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ของผู้เร ůยน โรงเร ůยนมีการส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีคณุลักษณะทีŜพึง
ประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถิŜน รกัความเปŪนไทย อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข มีการดําเนินงานโครงการ
คุณธรรมนํานักเร ůยน ซึŜงส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีคุณธรรม จร ŭยธรรม ดําเนินชวี ŭตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. แผนพัฒนาเพืŜอให้ได้มาตรฐานที Ŝสูงขึşน ได้แก่ ควรฝűกให้นักเร ůยนมีประสบการณ์ในการใช้
ภาษาในการสืŜอสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทัşงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพืŜอให้นักเร ůยนมีสามารถนําไปใช้
ในชีว ŭตประจําวันได้ ส่งเสร ŭมคุณภาพนักเร ůยนโดยการให้นักเร ůยนได้เร ůยนรูผ้่านโครงงานมากยิŜงขึşน และ
ส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนได้เร ůยนรูจ้ากชุมชนให้มาขึşนเพืŜอคิด สรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ พัฒนาทักษะการนํา
เทคโนโลยีไปใชอ้ย่างสมŵาเสมอ และเพิŜมความหลากหลายในสายอาชพีลงในกิจกรรมแนะแนว 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา   
      จุดเด่น นักเร ůยนมีทักษะในการอ่าน ฟŚง พูด เขียนและตัşงคําถามเพืŜอค้นคว้าหาความรู้
เพิŜมเติม เร ůยนรูร้ว่มกันเปŪนกลุ่ม แลกเปลีŜยนความคิดเห็นเพืŜอการเร ůยนรูร้ะหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการ
เร ůยนรูแ้ละนําเสนอผลงาน มีความรูสึ้กทีŜดีต่ออาชพีสุจร ŭตและหาความรูเ้กีŜยวกับอาชพีทีŜตนเองสนใจ ทํางาน
ร่วมกับผู้อืŜนได้ทํางานอย่างมีความสุข นักเร ůยนมีมนุษยสัมพันธ์ทีŜดีและให้เกียรติเอืşออาทรผู้อืŜนและ 
กตัญ�ูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีนŶาหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีคุณลักษณะทีŜพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมทีŜแตกต่าง  
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      จุดควรพัฒนา โรงเร ůยนยังต้องจดักิจกรรมทีŜส่งเสร ŭมการพัฒนาผลสัมฤทธิŧ ควรปลูกฝŚงให้
นักเร ůยนมีนิสัยรกัการอ่านทุกทีŜทุกเวลา และสืŜอรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสร ŭมให้เปŪนนิสัย และสามารถนําเสนอ
ผลงานเปŪนภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
มาตรฐานทีŜ 2 กระบวนการบร ŭหารและการจดัการ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยีŜยม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีกระบวนการบร ŭหารและการจดัการกําหนดเปŠาหมาย
ว ŭสัยทัศน์และพันธกิจ โดยใช้รูปแบบ Huaikrot Model : HKWS นํามาใช้ในการพัฒนาระบบการบร ŭหาร
จัดการของสถานศึกษาโดยใชก้ระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA กําหนดค่า
เปŠาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจาํปůสอดคล้องกับมาตรฐานทีŜสถานศึกษากําหนด การดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ผลการดําเนินโครงการ 
  3. แผนพัฒนาเพื Ŝอให้ได้มาตรฐานทีŜสูงขึşน ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษาให้คุณภาพผู้เร ůยนมี
ความเทียบเคียงหร ųอสู่มาตรฐานสากล ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีŜยวกับการส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการบร ŭหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ควรนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพืŜอความสะดวกในการจดักิจกรรมและดําเนนิโครงการต่าง ๆ จดักิจกรรมให้ครูได้มีการอบรมพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนืŜอง และจดัสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูสํ้าหรบัสถานศึกษา ส่งเสร ŭมสถานศึกษาให้มีการ
จดัสนามกีฬา ทีŜเอืşอต่อนักเร ůยนทีŜมีความต้องการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา   
      จุดเด่น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมทีŜส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนบรรลุตามเปŠาหมายว ŭสัยทัศน์
ปรชัญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพืŜอตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาและมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปŠาหมาย ผู้บร ŭหารมีว ŭสัยทัศน์และมีความสามารถเปŪน
ส่วนใหญ่ จงึทําให้การบร ŭหารจดัการด้านต่าง ๆ มีประสิทธภิาพ ระบบสารสนเทศของโรงเร ůยนเปŪนหมวดหมู่ 
เปŪนปŚจจุบัน ทําให้การบร ŭหารจัดการของโรงเร ůยนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบร ŭหารทีŜเปŭดโอกาสให้
ผู้เกีŜยวข้องทุกฝŝายมีส่วนรว่มในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีŜสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขัşนพืşนฐานและอัตลักษณ์ทีŜสถานศึกษากําหนด 
      จุดควรพัฒนา การพัฒนาครูและบุคลากรควรส่งเสร ŭมสนับสนุนให้ครูเข้า รบัการพัฒนา
ตามมาตรฐานตําแหน่ง และสรา้งความรว่มมือแลกเปลีŜยนเร ůยนรูท้างว ŭชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารบัการฝűกอบรม ศึกษาดูงาน เพืŜอเพิŜมพูนความรูแ้ละประสบการณ์ทัşงภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
มาตรฐานทีŜ 3 กระบวนการจดัการเร ůยนการสอนทีŜเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับ ดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จดักิจกรรมลดเวลา
เร ůยน เพิŜมเวลารู ้ทีŜเปŪนแบบอย่างได้ มีหน่วยการเร ůยนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา
การฐานสมรรถนะตามอัตลักษณ์พืşนบ้านตําบลห้วยกรด มีแผนการจัดการเร ůยนรูที้Ŝเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ 
การบันทึกผลหลังการจัดการเร ůยนการสอน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) บันทึก PLC แฟŠมสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเร ůยนเปŪนรายบุคคล ทะเบียนสืŜอการเร ůยนการ
สอน รายงานการใชสื้Ŝอการเร ůยนรูข้องคร ูรายงานการนเิทศชัşนเร ůยน 
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  3. แผนพัฒนาเพื Ŝอให้ได้มาตรฐานทีŜสูงขึşน ได้แก่ ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา 
ทฤษฎีการเร ůยนรูต่้าง ๆ จติว ŭทยาการเร ůยนการสอน และหลักการของการจดัการเร ůยนการสอนทีŜเนน้ผู้เร ůยน
เปŪนสําคัญ ครจูะต้องใชรู้ปแบบกระบวนการเร ůยนและกิจกรรมการเร ůยนการสอนทีŜหลากหลายเพืŜอให้ได้การ
เร ůยนการสอน ทีŜเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ  ควรมีการอบรมการใช้สืŜอการเร ůยนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพืŜอใช้ในการ
จัดการเร ůยนการสอน เช่น ปŚญญาประดิษฐ ์จักรวาลนฤมิตร เปŪนต้น มีการจัดกิจกรรมนิเทศการเร ůยนการ
สอนอย่างต่อเนืŜอง และส่งเสร ŭมให้มีการจดักิจกรรมทีŜผู้เร ůยนมีส่วนรวม ได้ลงมือทําและมีการพัฒนาทุกด้าน 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา   
     จุดเด่น สถานศึกษามีหลักสูตรทีŜสอดคล้องกับบร ŭบทของชุมชนและท้องถิŜน มีกิจกรรม ลด
เวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้: Active Learning ทีŜหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เร ůยน รวมทัşงครูผู้สอน
มีความตัşงใจ มุ่งมัŜนในการสอนโดยจดักิจกรรมให้นักเร ůยนได้เร ůยนรูจ้ากการคิด การปฏิบัติจร ŭง มีว ŭธกีารและ 
แหล่งเร ůยนรูที้ŜหลากหลายซึŜงนักเร ůยนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูค้รูมี
ความตัşงใจ มุ่งมัŜนในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเร ůยนได้เร ůยนรูโ้ดยการคิด ได้ปฏิบัติจร ŭง มี
การให้ว ŭธกีารและแหล่งเร ůยนรูที้Ŝหลากหลาย นักเร ůยนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมทีŜเอืşอ
ต่อการเร ůยนรูค้รูมีการใช้สืŜอ และเทคโนโลยีทีŜเหมาะสมกับนักเร ůยน มีการนําชุมชน เข้ามามีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ และมีการศึกษาแหล่งเร ůยนรูใ้นชุมชนท้องถิŜน อย่างเปŪนรูปธรรมและต่อเนืŜอง 
 จุดควรพัฒนา โรงเร ůยนควรส่งเสร ŭมให้ครูมีความมุ่งมัŜน รว่มแรงรว่มใจ รว่มมือกันในการจัด 
การศึกษาเพืŜอพัฒนานักเร ůยน ให้มีคุณภาพ ส่งเสร ŭมให้ครูมีนวัตกรรมในการจดัการเร ůยนรูที้ŜเปŪนแนวปฏิบัติ
ทีŜดี (Best Practice) พัฒนาสถานศึกษาให้เปŪนแหล่งเร ůยนรูข้องชุมชน อย่างยัŜงยืน สามารถแลกเปลีŜยน
เร ůยนรูร้ว่มกันได้ตลอดเวลาทัşง ครผูู้ปกครอง นักเร ůยน และรวมไปถึงหน่วยงานราซการอืŜน ๆ ใกล้เคียง จะมี
ส่วนชว่ยส่งเสร ŭมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สูงขึşน 
 5. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 2.1 นักเร ůยนมีผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนระดับดี ในปůการศึกษา 2566 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
รวม 50.00 ซึŜงสูงกว่าค่าเปŠาหมาย เปŪนทีŜยอมรบัและศรทัธาจากผูป้กครองและชุมชน ส่งผลให้ดีรบัความ
รว่มมือในการจดัการศึกษาจากผู้ปกครองและชุมชนเปŪนอย่างดี ได้รบัการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
ทุนการศึกษา และสิŜงของจากชุมชนอย่างต่อเนืŜอง 
 2.2 นักเร ůยนได้รบัรางวลัระดับประเทศ ภูมภิาค เขตพืşนทีŜการศึกษาหลายรางวัล ได้แก่ รางวัล
เด็กและเยาวชนดีเด่น เนืŜองในงานวันเด็กแห่งชาติ จงัหวัดชยันาท ประจาํปů 2567  รางวัลนักเร ůยนต้นแบบ
ทีŜเปŪนเลิศด้านการศึกษา ปะจาํปůงบประมาณ 2567 รางวัลชนะเลศิการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเร ůยน ปů
การศึกษา 2566 หลายรายการ 
 2.3 ครแูละผู้บร ŭหารโรงเร ůยนได้รบัรางวัลระดับประเทศ ภมูิภาค เขตพืşนทีŜการศึกษาหลาย
รางวัล ได้แก่ รางวัลข้าราชการพลเร ųอนดีเด่น รางวัลครุุสดุดี โล่รางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติจากสมาคม
ผู้ปกครองและครู รางวัลวัฒนคุณาธร รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม เปŪนต้น 
 6. โรงเร ůยนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานทีŜดีขึşนกว่าเดิม 1 ระดับหร ųอคง
สภาพ 
การนเิทศติดตามเพืŜอเพิŜมคุณภาพนักเร ůยน ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน การนาํผลสะทอ้น
กลับ มาพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให้มีคุณภาพมากยิŜงขึşน ส่งเสร ŭมให้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรูแ้ละ
ศักยภาพสูงขึşน มีว ŭทยฐานะทีŜสูงขึşน  
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบทีŜ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
ระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน วันตรวจเยีŜยม ๑๑-๑๒ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ข้อเสนอแนะเพื Ŝอการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิŜงขึşนในปůต่อไป ควร
ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้านการรกัษาความเปŪนไทย ในส่วน
ของกิจกรรม ราํราํมะนา ควรมีการยกระดับคุณภาพให้เปŪนแบบอย่างทีŜดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรส่งเสร ŭมผู้เร ůยนในด้านการประพันธเ์นืşอรอ้งเพลงราํมะนาและประดิษฐท่์าราํราํมะนาให้
เปŪนเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา 

๒) สถานศึกษาควรมีแนวทางการรกัษาระดับคุณภาพและพัฒนากระบวนการดําเนินงานใน
ด้านการประเมินความเสีŜยงให้ครบทุกกลุ่มบร ŭหารทัşงกลุ่มบร ŭหารว ŭชาการ กลุ่มบร ŭหารงบประมาณ กลุ่ม
บร ŭหารงานบุคคล และกลุ่มบร ŭหารทัŜวไป เพืŜอพัฒนาสถานศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์ ปŠองกันปŚญหาทีŜจะ
เกิดขึşนและสามารถแก้ไขปŚญหาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๓) สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิŜงขึşนต่อไป โดยจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเร ůยนรูที้Ŝเสร ŭมสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ 
กําหนดตัวชีşวัดระหว่างทางและตัวชีşวัดปลายทางในหลักสูตรสถานศึกษา จดัทําโครงการปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และติดตามผลผู้จบหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และนําผลประเมิน
การใชห้ลักสูตรมาปรบัปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลีŜยนแปลงอย่างต่อเนืŜอง 
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ส่วนทีŜ  3   ทิศทางการพัฒนาของโรงเร ůยน 
 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้รว่มกันกําหนดว ŭสัยทัศน์ พันธกิจ เปŠาประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาดังต่อไปนีş 

ว ŭสัยทัศน์ (Vision) 
       “ภายในปů 2570 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พัฒนาผู้เร ůยนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจร ŭยธรรมบนพืşนฐานความเปŪนไทย ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยคํานึงถึงการมีส่วนรว่มเพืŜอการพัฒนาทีŜยัŜงยืน” 

 
พันธกิจ - Mission 

1. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทยีบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสร ŭมคุณธรรม 
จร ŭยธรรม ดําเนินชวี ŭตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสร ŭมให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพืŜอพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสร ŭมพฒันาให้ผู้เร ůยนมีพฤติกรรมและคุณลกัษณะทีŜพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตาม

ศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
4. พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสร ŭมครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคณุภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เปŪนแหลง่เร ůยนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเร ůยน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเคร ųอข่าย เพืŜอ

สนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปŚญญาไทย อนุรกัษ์ภมูิปŚญญาท้องถิŜนและใส่ใจสิŜงแวดลอ้ม 

รบัผิดชอบต่อสังคม 
 

เปŠาประสงค์ – Goals 
1. ผู้เร ůยนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จร ŭยธรรม 

ดําเนินชวี ŭตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. ครูนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ผู้เร ůยนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะทีŜพงึประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตน

อย่างสรา้งสรรค์ 
4. สถานศึกษาบร ŭหารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 
6. สถานศึกษาเปŪนแหลง่เร ůยนรูแ้ละมสีภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. โรงเร ůยน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเคร ųอข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปŚญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปŚญญาท้องถิŜนและใส่ใจ

สิŜงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 
กลยุทธโ์รงเร ůยน 

กลยุทธที์Ŝ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที์Ŝ 2 ส่งเสร ŭมครูให้นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 
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กลยุทธที์Ŝ 3 พัฒนาผู้เร ůยนให้มีพฤติกรรมและคุณลกัษณะทีŜพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์  

กลยุทธที์Ŝ 4 พัฒนาการบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธที์Ŝ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี  
กลยุทธที์Ŝ 6 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้

กลยุทธที์Ŝ 7 ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปŚญญาไทย 
 

ค่านิยมของโรงเร ůยน 
สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมนาํว ŭชาการ ทํางานด้วยความสามัคคี  

 
วัฒนธรรมของโรงเร ůยน 

  มุ่งเน้นความเปŪนทีม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเร ůยน (จุดเด่นของโรงเร ůยน) 
เปŪนสถานศึกษาพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ของโรงเร ůยน (คุณลักษณะผู้เร ůยนทีŜเกิดจากว ŭสัยทัศน์/พันธกิจ) 
 คณุธรรมนําความรู ้ เชดิชูศิลปะพืşนบ้าน 
 

    ปรชัญาโรงเร ůยน    
สรา้งความดี  มีว ŭนัย  ใฝŝศึกษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

 
สมรรถนะหลักของโรงเร ůยน (ความสามารถทีŜโดดเด่น) 

1. การมุง่ผลสัมฤทธิŧ  
2. การบร ŭการทีŜดี 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การทาํงานเปŪนทีม 

การดําเนินงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ůยนตามปรชัญา ว ŭสัยทัศน์ พันธกิจ และเปŠาหมายในการ

พัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเร ůยนได้กําหนดกลยุทธ ์และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ระหว่างปůการศึกษา 2567  ถึง  2570  โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตัวชีşวัดความสําเรจ็และผล
ความสําเรจ็ตามโครงการ/กิจกรรม ในปůการศึกษา 256๗  ดังนีş 
 

กลยุทธที์Ŝ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง 

ๆสอดคล้องกับงบประมาณทีŜได้รบั 
2. ครูโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา มีประสบการณ์ มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถนํามาปรบัปรุงงานทีŜ

รบัผิดชอบให้เกิดผลดีได้ 
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3. ครูผู้สอนสามารถนําประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิคว ŭธกีารสอนให้มี
ประสิทธภิาพ 

4. งานว ŭชาการดําเนินไปด้วยความเร ůยบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. โรงเร ůยนได้มีการพฒันาคุณภาพการจดัการเร ůยนการสอนของครูให้เทา่เทยีมมาตรฐานการศึกษา 
6. โรงเร ůยนได้มีการพฒันาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนเฉลีŜยของนักเร ůยนทัşง 8 กลุ่มสาระการเร ůยนรู ้ 

ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย (รอ้ยละ) 
แผนงานโครงการ ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

1 ร้อยละของครูได้รับการส่งเสร ŭมและ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเร ůยนการ
สอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากยิŜงขึşน 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

โครงการพัฒนา
คณุภาพผู้เร ůยนสู่
มาตรฐานสากล 

2 รอ้ยละของผลงานนักเร ůยนทีŜได้เผยแพร่
ผลงานของนักเร ůยนและครสูู่ชุมชน 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭม สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บร ŭหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เปŪนครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

4 ร้ อ ย ละ ข อ ง ค รู ไ ด้ รับก า ร ส่ ง เ ส ร ŭม
กระบวนการนิเทศภายในให้เปŪนว ŭถีชีว ŭต
ของครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

5 ร้อยละของครูได้พัฒนาฐานการเร ůยนรู ้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

6 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭมให้มีการ
ว ŭจัยและนวัตกรรมเพืŜ อพัฒนาและ
แก้ปŚญหาทางด้านต่าง ๆ 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

7 ส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนได้ศึกษาเกีŜยวกับสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเร ůยนและเผยแพรไ่ด้ 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

8 ร้อยละของนักเร ůยนได้รับการส่งเสร ŭม
ประสิทธิภาพการให้บร ŭการ ด้านเอกสาร 
แบบพิมพ์ต่าง ๆ ทีŜจําเปŪนในการจัดการ
เร ůยนการสอน อย่างครบถ้วน 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

9 ร้อยละของครู ได้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเร ůยนการสอนของครูให้เท่าเทียม
มาตรฐานการศึกษา 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

10 รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนเฉลีŜยของนักเร ůยนทัşง 8 กลุ่มสาระ
การเร ůยนรู ้ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยน
กําหนด 

รอ้ยละ ๖๐ 80 
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กลยุทธที์Ŝ 2 ส่งเสร ŭมครูให้นําเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษามาใชพั้ฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตสืŜอ ในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศใน 

การจดัการเร ůยนรู ้
 2. ครูสามารถยกระดับผลการเร ůยนของนักเร ůยนทีŜรบัผิดชอบตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
 3. นักเร ůยนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เร ůยนรูต่้าง ๆ  

ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูมีความรู ้ความสามารถใน
การผลิตสืŜอ ในการใช้สืŜอ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดการ
เร ůยนรู ้

รอ้ยละ ๖0 80  
 
 

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

2 รอ้ยละของครูสามารถยกระดับผลการเร ůยน
ของนักเร ůยนทีŜร ับผิดชอบตามเกณฑ์ทีŜ
โรงเร ůยนกําหนด 

รอ้ยละ ๖0 80 

3 รอ้ยละของนักเร ůยนสามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากแหล่งเร ůยนรูต่้าง ๆ
  

รอ้ยละ ๖0 80 

 

กลยุทธที์Ŝ 3 พัฒนาผู้เร ůยนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. นักเร ůยนมีว ŭนัย คุณธรรม จร ŭยธรรม 
 2. พัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน 
 3. ส่งเสร ŭมประชาธปิไตยในโรงเร ůยน      
 4. ผู้เร ůยนมีคณุลักษณะทีŜพงึประสงค์ 
 5. ส่งเสร ŭมพฒันาให้นักเร ůยนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านคุณลักษณะทีŜ
พึงประสงค์ 

รอ้ยละ ๖0 80 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเร ůยน 

 
 
 

2 ร้อยละของนักเร ůยนทีŜแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์และเหมาะสม 

รอ้ยละ ๕0 80 

3 รอ้ยละของครูในการรว่มดําเนินงาน รอ้ยละ ๖0 80 
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ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

4 รอ้ยละของครูทีŜได้รบัการจดัสรรวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการดําเนินงาน 

รอ้ยละ ๖0 80 

5 รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜได้รบัการส่งเสร ŭม
และพัฒนาคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์
อย่างเปŪนระบบ 

รอ้ยละ ๖0 80 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 6 รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜได้รบัการส่งเสร ŭม

และพัฒนาด้านการแสดงออกอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

รอ้ยละ ๖0 80 

 

กลยุทธที์Ŝ 4 พัฒนาการบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. มีการบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจาก

ชุมชนและองค์กรท้องถิŜน 
2. จดัทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝŝายมีส่วนรว่ม ทําให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับความ

ต้องการตามงบประมาณทีŜได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
3. จดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพืŜอ

เพิŜมประสิทธภิาพของผู้บร ŭหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
4. จดัหาสืŜอ อุปกรณ์และสิŜงอํานวยความสะดวกทีŜเพียงพอในด้านการเร ůยนและการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บร ŭหาร 

รอ้ยละ 100 100 
โครงการพัฒนา

ระบบบร ŭหาร
จดัการให้มี

ประสิทธภิาพและ
การมีส่วนรว่ม 

2 ร้อยละของครู นักเร ůยน ผู้ปกครอง และ
ผู้เกีŜยวข้อง  มีส่วนรว่มในการบร ŭหารจดัการ 

รอ้ยละ ๘๐ 9๐ 

3 รอ้ยละของผู้รบับร ŭการ ได้รบัการบร ŭการทีŜ
ดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 

รอ้ยละ ๘๐ 9๐ 
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กลยุทธที์Ŝ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชีพ 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทัşงในด้านการปฏิบัติงาน 

และด้านคุณธรรม จร ŭยธรรม และทกัษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนืŜอง 
2. ครูและบุคลากรสามารถนําความรูที้Ŝได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา 

ประยุกต์ใชเ้พืŜอให้เกิดความประโยชน์ในการเร ůยนการสอน 
3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนและการ 

บร ŭหารจดัการของสถานศึกษา 
ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม

(Baseline) 
เปŠาหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ รอ้ยละ 100 100 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

2 ร้อยละของครูได้รับการอบรม/สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

รอ้ยละ 100 100 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
ตามว ŭชาชพี 

รอ้ยละ ๘๐ 90 

4 รอ้ยละของครูมี/เลืŜอนว ŭทยฐานะสูงขึşน รอ้ยละ ๘๐ 90 
5 รอ้ยละของครูจดัการเร ůยนการสอนตรง

ตามสาขาว ŭชา 
รอ้ยละ ๘๐ 90 

 
 กลยุทธที์Ŝ 6 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้

 เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. พัฒนาแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
2. ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคารเร ůยนอาคารประกอบให้เอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน 
๓. ปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค นŶา ไฟฟŠา ระบบเคร ųอข่ายอินเตอรเ์นต็ให้เพียงพอใน 

การใชง้าน 
ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) แผนงาน

โครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เปŠาหมาย
(Target) 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง แ ห ล่ ง เ ร ůย น รู ้ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเร ůยนห้วยกรด
ว ŭทยาได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 
โครงการพัฒนา

แหล่งเร ůยนรู ้
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ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย 
(รอ้ยละ) แผนงาน

โครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เปŠาหมาย
(Target) 

2 ร้อยละของอาคารเร ůยนอาคารประกอบ
ได้รบัการปรบัปรุงซอ่มแซมให้เอืşอต่อการ
จดัการเร ůยนการสอน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ และ
สภาพแวดล้อม 

3 รอ้ยละของระบบงานสาธารณูปโภค นŶา 
ไฟฟŠา ระบบเคร ųอข่ายอินเตอรเ์น็ต 
เพียงพอในการใชง้าน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

 
 
 

กลยุทธที์Ŝ 7 ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปŚญญาไทย 

เปŠาประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. ส่งเสร ŭมให้โรงเร ůยนได้เสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน 
 2. อนรุกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพืşนบ้าน และภูมิปŚญญาท้องถิŜน การละเล่น “ราํมะนา”การอนุรกัษ์  

อาชพีการทาํนŶาตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
 3. เสร ŭมสรา้งความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปŚญญาท้องถิŜนของตําบลห้วยกรด 

ตัวชีşวัด 

ทีŜ ตัวชีşวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเปŠาหมาย (ปů) แผนงาน
โครงการ 2567 2568 

1 ร้อยละของนักเร ůยนเข้ าร่วมกิ จกรรม
เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

โครงการ
เสร ŭมสรา้ง

ความสัมพันธ์
ชุมชน 

2 รอ้ยละของนักเร ůยนเข้ารว่มอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมพืşนบ้าน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

3 รอ้ยละของนักเร ůยนได้รบัการเสร ŭมสรา้ง
ความรูค้วามสามารถทักษะทางภูมิปŚญญา
ท้องถิŜนของตําบลห้วยกรด 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 
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ส่วนทีŜ 4 
จุดเน้นในการพัฒนาโรงเร ůยน 

  โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปůงบประมาณ 256๗ – 
25๗๐ โดยกําหนดจุดเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร เพืŜอตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ดังนีş 
1. ด้านคุณภาพผู้เร ůยน 
    1.1 ด้านผลสัมฤทธิŧทางว ŭชาการของผู้เร ůยน 
 1. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืŜอสาร และการคิดคํานวณ 
 2. ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีความสามารถในการคิดว ŭเคราะห์ คิดอย่างมีว ŭจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีŜยน ความคิดเห็น และแก้ปŚญหา 
 3. ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 4. ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสืŜอสาร 
 5. ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนตามหลักสูตรสถานศึกษา เปŪนไปตามเปŠาหมายทีŜสถานศึกษากําหนด 
 6. ส่งเสร ŭมให้ผูเ้ร ůยนมีความรู ้ทักษะพืşนฐาน และเจตคติทีŜดีต่องานอาชพี 
    1.2 ด้านคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ของผู้เร ůยน 
 1. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมทีŜดีตามทีŜสถานศึกษากําหนด 
 2. ส่งเสร ŭมความภูมใิจในท้องถิŜนและความเปŪนไทย 
 3. ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนยอมรบัทีŜจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สนับสนุนให้ผู้เร ůยนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมทีŜดี 
การดําเนินการ 
      โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจดัโครงการ/กิจกรรม เพืŜอพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนดังต่อไปนีş  
      1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานว ŭชาการ มีวัตถุประสงค์ เพืŜอพัฒนางานว ŭชาการ มีการดําเนินการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ เพืŜอให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน เพืŜอส่งเสร ŭมและสนับสนุนการเร ůยนการสอนและรว่มมือกับ
กลุ่มงานต่าง ๆ เละเพืŜอให้การดําเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ     
      2. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน มีวัตถุประสงค์ เพืŜอพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยนมี
การดําเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพืŜอให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน เพืŜอส่งเสร ŭมและสนับสนุนการ
เร ůยนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ และเพืŜอให้การดําเนินงานรว่มกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก
เปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
      3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิŧนักเร ůยน มีวัตถุประสงค์ เพืŜอยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน
ให้เพิŜมขึşนตามทีŜสถานศึกษากําหนด เพืŜอพัฒนานักเร ůยนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามทีŜสถานศึกษากําหนด 
และเพืŜอพัฒนานักเร ůยนให้น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดําเนนิชวี ŭต 
      4. โครงการพัฒนางานกิจการนักเร ůยน วัตถุประสงค์ เพืŜอส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดี

ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์เพืŜอให้ผู้เร ůยนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จร ŭยธรรม อันดีงาม 

เพืŜอปลูกจิตสํานึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เปŪนคนดีของสังคม เพืŜอให้เยาวชนสามารถใช้ชีว ŭตได้อย่างมี

ความสุข เพืŜอเปŪนการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ และเพืŜอส่งเสร ŭมและพัฒนาผู้เร ůยน  ให้รูจ้กัตนเอง 

รูร้กัษ์สิŜงแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปŚญหา กําหนดเปŠาหมาย วางแผนชวี ŭตทัşงด้านการเร ůยนและอาชพี    
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      5. โครงการสถานศึกษาสีขาว และแก้ไขปŚญหายาเสพติดในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ เพืŜอเสร ŭมสรา้ง

ภูมิคุ้มกันในการปŠองกันยาเสพติดแก่นักเร ůยน เพืŜอให้ชุมชนเข้าใจและรว่มคิด รว่มทํา รณรงค์ ปŠองกัน การแพร่

ระบาดของสารเสพติดในโรงเร ůยน เพืŜอให้โรงเร ůยนและชุมชน เข้าสู่สังคมทีŜมีคุณธรรม จร ŭยธรรม มีชวี ŭตทีŜสงบสุข

แบบยัŜงยีน เพืŜอให้สถานศึกษาเปŪน “โรงเร ůยนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด และเพืŜอส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนมีความ

รบัผิดชอบรว่มกันในการรกัษาไว้ซึŜงประโยชน์ทัşงปวงของโรงเร ůยน 

     6. โครงการคุณธรรมนํานักเร ůยน วัตถุประสงค์ เพืŜอเพืŜอส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อ

ชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย์ เพืŜอให้ผู้เร ůยนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จร ŭยธรรม อันดีงาม 

เพืŜอปลูกจิตสํานึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เปŪนคนดีของสังคม เพืŜอให้เยาวชนสามารถใช้ชีว ŭตได้อย่างมี

ความสุข เพืŜอเปŪนการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ  เพืŜอส่งเสร ŭมและพัฒนาผู้เร ůยน  ให้รูจ้ักตนเอง 

รูร้กัษ์สิŜงแวดล้อม  สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแก้ปŚญหา  กําหนดเปŠาหมาย  วางแผนชีว ŭตทัşงด้านการเร ůยนและ

อาชีพ   และเพืŜอให้ผู้เร ůยนรกัและหวงแหน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย เข้าใจ เร ůยนรูป้ระชาธปิไตยทีŜ

ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามพระราชดํารสัพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์  ดํารงตนตาม

หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ตามหลักค่านิยม 12ประการ 

ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพฒันาให้ผู้เร ůยนมีคณุภาพตามทีŜสถานศึกษากําหนด ในด้านผลสัมฤทธิŧทางว ŭชาการของ
ผู้เร ůยน ผู้เร ůยนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืŜอสาร และการคิดคํานวณ มีความสามารถในการคิด
ว ŭเคราะห์ คิดอย่างมีว ŭจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีŜยน ความคิดเห็น และแก้ปŚญหา มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสืŜอสาร มีผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เปŪนไปตามเปŠาหมายทีŜสถานศึกษากําหนด และมีความรู ้ทักษะพืşนฐาน และเจตคติทีŜดีต่องานอาชพี  
ในด้านคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ของผู้เร ůยน  ผูเ้ร ůยนให้มีคณุลักษณะและค่านิยมทีŜดีตามทีŜสถานศึกษากําหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิŜนและความเปŪนไทย สามารถยอมรบัทีŜจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมี
สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมทีŜดี 
 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูผู้สอนจดัการเร ůยนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจร ŭง และสามารถนําไปประยุกต์ใช ้
ในชวี ŭตได้ 
 2. ครูใชสื้Ŝอ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเร ůยนรูที้Ŝเอืşอต่อการเร ůยนรู ้
 3. ครูมีการบร ŭหารจดัการชัşนเร ůยนเชงิบวก 
 4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เร ůยนอย่างเปŪนระบบ และนําผลมาพฒันาผู้เร ůยน 
 5. ครูใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลีŜยนเร ůยนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพืŜอพฒันาและ
ปรบัปรงุการจดัการเร ůยนรู ้
การดําเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพืŜอพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนีş  
      1. โครงการพัฒนางานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ เพืŜอพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 
ชัŜวโมง ต่อคน และ ครูทกุคนศึกษาดูงานโรงเร ůยนดีเด่น ด้านการบร ŭหารและจดัการศึกษาก้าวสู่ประชาคมอาเซยีน
และมาตรฐานสากล  
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      2. โครงการพัฒนาการเร ůยนการสอนของภาษาต่างประเทศ (ครูจ้างสอนภาษาจีนและภาษาอังกฤษ) 
มีวัตถุประสงค์ เพืŜอจดัหาครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทีŜเชีŜยวชาญทางว ŭชาชพีครูในการจดัการเร ůยนการ
สอนภาษาจนีและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธภิาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถใน
การจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตรงตามสาขาทีŜ
ขาดแคลนเพืŜอการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ และครูและบุคคากรทางการศึกษาเพียงพอกับความต้องการ
ของนักเร ůยน 
      3. โครงการจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภารโรง มีวัตถุประสงค์เพืŜอจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภาร
โรง โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีบุคลากรครบถ้วนให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล และ 
โรงเร ůยนสะอาดเร ůยบรอ้ย มีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน 
 
ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
               สถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามทีŜสถานศึกษากําหนด 
ครูผู้สอนจัดการเร ůยนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจร ŭง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีว ŭตได้ ใช้สืŜอ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเร ůยนรูที้Ŝเอืşอต่อการเร ůยนรู ้มีการบร ŭหารจดัการชัşนเร ůยนเชงิบวก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เร ůยนอย่างเปŪนระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เร ůยน และใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลีŜยนเร ůยนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพืŜอพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเร ůยนรู ้
 
3. ด้านการบร ŭหารจดัการสถานศึกษา 
 1. มีเปŠาหมายว ŭสัยทัศน์และพนัธกิจทีŜสถานศึกษากําหนดชดัเจน 
 2. มีระบบบร ŭหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
 3. ดําเนินงานพฒันาว ŭชาการทีŜเนน้คุณภาพผู้เร ůยนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุ
กลุ่มเปŠาหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีŜยวชาญทางว ŭชาชพี 
 5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีŜเอืşอต่อการจดัการเร ůยนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืŜอสนับสนนุการบร ŭหารจดัการและการจดัการเร ůยนรู ้
การดําเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพืŜอพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการสถานศึกษาดังต่อไปนีş  
      1. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม มีวัตถุประสงค์ เพืŜอวางแผนและ
พัฒนาว ŭชาการทีŜเน้นผู้เร ůยนทุกกลุ่มเปŠาหมายทุกคนดําเนินการอย่างเปŪนรูปธรรม เพืŜอวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพืŜอให้สถานศึกษามีเปŠาหมายว ŭสัยทัศน์และพันธกิจทีŜกําหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิŜนอย่างชดัเจน 
และเพืŜอบร ŭหารจดัการทีŜมีความถูกต้องครบถ้วนทนัสมัยนําไปประยุกต์ใชไ้ด้และดําเนินการอย่างเปŪนระบบ 

      2. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีŜและสิŜงแวดล้อม วัตถุประสงค์ เพืŜอจดัห้องเร ůยนได้ครบตามความต้องการ 

เหมาะสม   สวยงาม มีบรรยากาศทีŜเอืşอต่อการเร ůยนการสอน เพืŜอจดัห้องสนับสนุนการเร ůยนการสอนได้เพียงพอ

กับความต้องการของครูและนักเร ůยน ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเร ůยนทีŜชาํรุดให้ใช้งานได้ตามปกติและสวยงาม 

เพืŜอให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สําหรบันักเร ůยน เพืŜอปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอืşอต่อ

การจดัการเร ůยนการสอน และเพืŜอปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค นŶา ไฟฟŠา ให้เพียงพอในการใชง้าน 
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     3. โครงการโรงเร ůยนกับชุมชน วัตถุประสงค์ เพืŜอให้ชุมชนได้มาพัฒนาการศึกษาของโรงเร ůยน เพืŜอโรงเร ůยนมี
ความเข้มแข็งโดยมีชุมชนเปŪนฐาน เพืŜอให้โรงเร ůยนและชุมชน เกิดการเร ůยนรู ้ ทีŜบูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเพืŜอให้นักเร ůยนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปŚญญาท้องถิŜน เพืŜอนําไปสู่
ประชาคมอาเซยีน 
     4. โครงการประชาสัมพันธ ์วัตถุประสงค์ เพืŜอประชาสัมพันธ ์ข่าวสารต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา เพืŜอเผยแพรใ่ห้ความรู ้เผยแพรผ่ลงานของนักเร ůยนและครู ผู้บร ŭหาร บนเคร ųอข่าย
อินเทอรเ์น็ต และช่องทางอืŜน ๆ ทางวารสารโรงเร ůยน   เพืŜอบอกสัญญาณการเร ŭŜมเร ůยน คาบเวลาเร ůยน โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และเพืŜอส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนมีส่วนรว่มและกล้าแสดงความรูค้วามสามารถในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทางเสียงตามสาย 
    5. โครงการพฒันางานบร ŭการโสตทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ เพืŜอให้บร ŭการงานโสตทัศนศึกษา เพืŜอปรบัปรุง
ซอ่มแซมเคร ųŜองอุปกรณ์โสตทีŜชาํรุดให้บร ŭการงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเพืŜอให้บร ŭการในการผลิตสืŜอ
การเร ůยนการสอน   
ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพฒันาระบบการบร ŭหารจดัการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามทีŜสถานศึกษากําหนด มี
เปŠาหมายว ŭสัยทัศน์และพนัธกิจทีŜสถานศึกษากําหนดชดัเจน มีระบบบร ŭหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
ดําเนินงานพฒันาว ŭชาการทีŜเน้นคุณภาพผู้เร ůยนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุม่เปŠาหมาย พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชีŜยวชาญทางว ŭชาชพี จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีŜเอืşอต่อการจดัการ
เร ůยนรูอ้ย่างมีคุณภาพ และจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืŜอสนับสนนุการบร ŭหารจดัการและการจดัการเร ůยนรู ้
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โครงการ ประจาํปůงบประมาณ 256๘ 
 

- โครงการทีŜ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)  1๙   กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 3  กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 3 พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3)   7 กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4)          1๔  กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 5 พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)  
      13  กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 6 พัฒนาครูและบุคลากร (P6)   5   กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 7 เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7)  ๑๐   กิจกรรม 
- โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8)  1๘ กิจกรรม 
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สรุปงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  ปůงบประมาณ  256๘ 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการ 

โครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เง ŭน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

เง ŭนงบ 
ประมาณอืŜน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่
มาตรฐานสากล (P1) 

216,500 1,000 - 217,500 
นางนงนุช  

จนัทรส์วาท 
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 

- 40,000 - 40,000 
นายสุเมธ  
ราชประชุม 

รวม 216,500 41,000 0 257,500  
ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 

โครงการ 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เง ŭน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

เง ŭนงบ 
ประมาณอืŜน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
(P6) 

267,650 - 228,000 493,650 
นายสุเมธ  
ราชประชุม 

รวม 267,650 - 228,000 495,650  

ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณ 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เง ŭน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

เง ŭนงบประมาณ
อืŜน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหาร
จดัการให้มีประสิทธภิาพและการมี
ส่วนรว่ม (P5) 

480,000 - - 480,000 
นางสาวบุษกร  

พืชพันธ ์

รวม 480,000 0 0 480,000  
ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เง ŭน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

เง ŭนงบประมาณ 
อืŜน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการเสร ŭมสรา้ง
ความสัมพันธชุ์มชน (P7) 

9,500 - - 9,500 
นายมานพ  
พลับเทีŜยง 

 2. โครงการพัฒนาแหลง่เร ůยนรู ้
และสภาพแวดล้อม (P8)  

185,000 - 
- 
 

185,000 
นายมานพ  
พลับเทีŜยง 

รวม 194,500 0 0 194,500  
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ฝŝายบร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 

แผนงาน 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เง ŭน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เร ůยน 

เง ŭนงบ 
ประมาณ 

อืŜน ๆ 
รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนางานกิจการนักเร ůยน   
(P3)  

16,345 13,800 - 30,145 
นางนŶาฝน  อินทร์

แสง 
 2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 
(P4) 

26,500 276,000 
- 
 

302,500 
นายเสกสรร  ไทย

ยิşม 
รวม 42,845 289,800 0 332,645  

 
รวมยอดจดัสรรงบประมาณตามฝŝายการบร ŭหารงาน 

ฝŝายงานบร ŭหาร 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 
เง ŭนอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

เง ŭน
งบประมาณ

อืŜน ๆ 
รวม/บาท 

งานบร ŭหารว ŭชาการ 
216,500 41,000 0 257,500 

นางนงนุช  จนัทร์
สวาท 

งานบร ŭหารบุคคล 267,650 - 228,000 495,650 นายสุเมธ  ราช
ประชุม 

งานบร ŭหารแผนงานและ
งบประมาณ 

480,000 0 0 480,000 
นางสาวบุษกร พืช
พันธ ์

งานบร ŭหารทัŜวไป 
194,500 0 0 194,500 

นายมานพ  พลับ
เทีŜยง 

งานบร ŭหารกิจการ
นักเร ůยน 42,845 289,800 0 332,645 

นางนŶาฝน  อินทร์
แสง 

งบกลาง 100,000 - - 100,000  

รวม 1,301,495 330,800 228,000 1,860,295  

            โดยแยกประเภทของเง ŭนจากแผนปฏิบัติการ  ดังนีş  
1. เง ŭนงบประมาณอุดหนุนทัŜวไป (เง ŭนรายหัว)   จาํนวน  1,301,495 บาท 
2. เง ŭนงบประมาณกิจกรรมพฒันาผู้เร ůยน  จากโครงการเร ůยนสนับสนุนการจดัการศึกษา

ตัşงแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัşนพืşนฐาน  จาํนวน  330,800 บาท 
3. เง ŭนอืŜนๆ จาํนวน  228,000 บาท 

 
                  รวมเง ŭนตามแผนปฏิบัติการปůงบประมาณ 2568 ทัşงสิşน   1,860,295 บาท 
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ส่วนทีŜ  5  การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการทุกขัşนตอนทัşงก่อนดําเนินการ
ระหว่างดําเนินการ และเมืŜอสิşนสุดงาน/โครงการ นับเปŪนปŚจจยัทีŜทําให้การดําเนินงาน โครงการประสบผลสําเรจ็
ตามเปŠาหมาย โรงเร ůยนจงึกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษา 256๘ ขึşน 
1. หลักการ 
  1. การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนําข้อมูลสารสนเทศทีŜได้จาก
การดําเนนิงานมาปรบัปรุงพัฒนาโรงเร ůยนอย่างต่อเนืŜองยัŜงยืน 
  2. การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เปŪนเคร ųŜองมือสําหรบัสืŜอสาร ทําความเข้าใจ เร ůยนรู้
รว่มกันและพัฒนาปรบัปรุงมิใชมุ่่งเน้นควบคุมการดําเนินงานตามกิจกรรม เวลา หร ųองบประมาณทีŜกําหนด 

 3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนรว่มของผู้เกีŜยวข้อง เพืŜอเปŪนการดึงพลัง
ความรบัผิดชอบรว่มกันจากทุกส่วน โดยให้การกํากับติดตามประเมินและรายงานเปŪนส่วนประกอบทีŜควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความสําเรจ็ 
2. การกํากับ (Monitoring) 

1. โรงเร ůยนจดัระบบการกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธแ์ละมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเร ůยน ในเร ųŜองขัşนตอน ว ŭธกีาร บุคลากร ระยะเวลาดําเนินการ และงบประมาณ 

2. โรงเร ůยนจัดให้ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทัşงก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ 
และสิşนสุดการดําเนนิการ เพืŜอให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปŚญหาและความสําเรจ็ของงาน 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

1. การตรวจสอบหร ųอประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเร ůยนจะประเมินตนเอง (School 
Self Evaluation) เปŪนการภายใน โดยคณะกรรมการทีŜโรงเร ůยนมอบหมาย ทัşงนีşเพืŜอนาํข้อมูลมาปรบัปรุงพัฒนา
งานและรบัการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท 

2. การตรวจสอบหร ųอประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเร ůยนจะได้รบัการ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึŜงเปŪนองค์กรมหาชนทีŜรฐับาลกําหนด ประเมินเพืŜอรบัรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ตามทีŜโรงเร ůยนกําหนดไว้ในรอบทีŜ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รบัผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการทีŜกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปůการศึกษา
รายงานผลการดําเนินงานทุกสิşนภาคเร ůยน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หร ųอ 2 ก็ได้ เมืŜอสิşนสุดปů
การศึกษา 

2. โรงเร ůยนจดัทํารายงานประจาํปů (SAR) เพืŜอรายงานภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเร ůยนและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ůยน ทัşงผลสําเรจ็ อุปสรรค ปŚญหา และสิŜงทีŜโรงเร ůยน
จะดําเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน  
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5. วัตถุประสงค์ 

1. เพืŜอเปŪนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนนิงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการของโรงเร ůยน 

2. เพืŜอกํากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การซึŜงจะทําให้ทราบผลการดําเนินการ ปŚญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนําไปสู่การปรบัแผนปฏิบัติการ
ในชว่งเวลาทีŜเหมาะสม 

3. เพืŜอนาํไปใชป้ระโยชน์ในการจดัทาํแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 
6. เปŠาหมาย 
  1. ติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ทีŜระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจาํปů ทัşงก่อน
ดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และเมืŜอสิşนสุดงาน/โครงการ 
  2. รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิşนภาคเร ůยนในเดือนตุลาคม และ
มีนาคม 

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลงัสิşนสุดปůการศึกษา (31 มีนาคม) 
 
7. ว ŭธดํีาเนินการ 

1. มอบหมายผู้รบัผิดชอบการกํากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปůการศึกษา ดังต่อไปนีş 

ทีŜ ฝŝายงาน ผู้กํากับติดตาม 
ระดับกลุ่มสาระ/งาน 

ผู้กํากับติดตาม 
ระดับฝŝาย 

ผู้เกีŜยวข้อง 

1 กลุ่มสาระการเร ůยนรู ้ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ว ŭชาการ 

งานแผนงาน และ
งานประกัน
คณุภาพ 

2 ฝŝายว ŭชาการ หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ว ŭชาการ 

3 ฝŝายบร ŭหารแผนงาน
และงบประมาณ 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหาร
แผนงานและงบประมาณ 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

4 ฝŝายบร ŭหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

5 ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ทัŜวไป 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ทัŜวไป 

๖ ฝŝายบร ŭหารงาน
กิจการนักเร ůยน 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ทัŜวไป 

หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงาน
ทัŜวไป 

2. จดัทําปฏิทนิกําหนดภารกิจกํากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. จดัเตร ůยมเคร ųŜองมือในการตรวจสอบ กํากับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หร ųอ 2) 

  4. แจง้ทุกฝŝาย งาน กลุม่สาระและผู้รบัผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบติั
และให้รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาและแบบทีŜกําหนด 
  5. ดําเนนิการติดตามและประเมินผลตามปฏิทนิทีŜกําหนด 
  6. สรุปและรายงานผล 
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ภาคผนวก 
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 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 2 

ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม ษ า ม า ร ถ 
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพ ัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 21. การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง 

• การพ ัฒนาเด ็กต ั ้ งแต ช วงการ
ตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท ี ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หล ักประก ันทางเศรษฐก ิจส ังคมและ
สุขภาพ 

การปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏ ิ ร ู ปประ เทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ดานการศกึษา 11.ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนขามรุนลดลง และ
ความคุมครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

ประกาศนโยบายจุดเนนของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 

ประจำปงบประมาณ 2568 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

แผนพัฒนาการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ.         

(ป 66-70) 

กลยุทธที ่1 
สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีน

ทุกคน 

กลยุทธที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศกึษา 
นโยบาย จุดเนน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ. 2567-2568 

(จุดเนนที่ 8) (จุดเนนที่ 10) (จุดเนนที่ 1,2,3,4,5,6,7) (จุดเนนที่ 9) 

กลย ุทธ   สพม .อ ุท ั ยธานี  
ชัยนาท 

กลยุทธที ่1 
สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมพัฒนาสมรรถนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาดานศักยภาพการจัดการ

เรยีนรู คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางดานภาษาและดิจิทัล 

กลยุทธที ่2  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที ่5 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศกึษา 
กลย ุทธ โรงเร ียนห วยกรด
วิทยา 

กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีนสูมาตรฐานสากลโดยยึด

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครใูหนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากร ใหมคุีณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการมีสวนรวมจากทกุภาคสวนในการจัดการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย 

กลยุทธที ่3 พัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค กลา

แสดงออกอยางสรางสรรค 

กลยุทธที ่4 พัฒนาการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

ผังความเชื่อมโยง จุดเนนในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนหวยกรดวิทยา 
  เนื ่องดวยขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)...................................................... 
 ตำแหนง.......................................รับผิดชอบงาน/กลุ มสาระ.........................................ขออนุมัติใชเงิน
งบประมาณจากแผนงาน/กิจกรรม ……………..................……………………………….(รหัสกิจกรรม...................) ตาม
โครงการ ............................................................. จำนวนเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร.........................บาท ดังท่ี
แนบมาพรอมนี ้เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม ……………………...............................…………จึงมีความประสงคขออนุมัติ
ใชเงนิจำนวน.............................บาท  เม่ือใชครั้งน้ีแลวแผนงาน/โครงการเหลือเงินจำนวน.....................................
บาท 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                        ลงชื่อ 

 (................................................) 
 ตำแหนง....................................................................... 

 เห็นสมควรอนุมัต ิ
 ไมสมควรอนุมติั 
เพราะ........................................... 
.................................................... 
 
( .......................................................... ) 
หัวหนาโครงการ...................................... 

 มีในแผน/ทำตามแผน 
 ไมมีในแผน 
 เสนอเพิ่มเติม 
เพราะ........................................... 
 

( ................................................... ) 
งานแผนงาน 

 เห็นสมควรอนุมัต ิ
 ไมสมควรอนุมติั 
ความเห็น....................................................... 
...................................................................... 
 
            ( นางสาวบุษกร  พืชพันธ ) 
  หัวหนากลุมบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีขอใช 
       (    ) เงนิอุดหนุน                (    )  เงนิรายไดสถานศึกษา              (    )  เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
       (    ) เงนิคาเครื่องแบบนักเรียน   (    )  เงนิคาอุปกรณการเรียน     (    )  เงนิปจจัยพ้ืนฐาน 
       (    ) เงนิอ่ืนๆ..................................................................... 

  อนุมัติ             ไมอนุมัต ิ
เพราะ......................................................................................................  

 
                                                                                   ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                           ( นางสาวสุวารีศิริ  ภูเปยมสินธุ ) 
                                                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนหวยกรดวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหวยกรดวิทยา จ.ชัยนาท  

ขออนุมัติใชเงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 256๘                                                                                                                             
 

ศธ 04350.31/ 
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รหัสกิจกรรม................................ 
รายการวัสดุ อุปกรณ์ งาน/โครงการ.................................................................................................. 

กลุ่มสาระ/งาน.................................................กลุ่มงาน..........................................ปůงบประมาณ 256๘ 
 

รายการ 
จาํนวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 

จาํนวนเง ŭน หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม     
 

                                                       ลงชืŜอ                     ผู้ประมาณการ 

 (................................................) 
 วันทีŜ................/......................./...................... 
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8. แบบรายงานผล 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
โครงการ/กิจกรรม....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
(ระบุชืŜอหัวหน้าโครงการ/ผู้จดัทํารายงาน) 

 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประกอบปก 
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สารบัญ 
 

เร ųŜอง หน้า 
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการดําเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการทีŜได้รบัอนุมัติ  
2. กําหนดการ / คํากล่าวเปŭด-ปŭดงาน    
3. คําสัŜงคณะกรรมการดําเนินโครงการ  
4. เอกสารทีŜเกีŜยวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ  
-  เอกสารประกอบการฝűกอบรม สัมมนา เอกสารทีŜแจกในโครงการ  
-  รายชืŜอผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบยีน  

5. เคร ųŜองมือทีŜใชใ้นการประเมนิโครงการ  (แบบสอบถาม)  
6. ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ 

(จาํนวน 5 ภาพ) 
 

7. อืŜน ๆ  
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บทสรุป  
(เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 

 
(ย่อหน้าแรก) ให้เขียนสรุปชืŜอโครงการ….วัตถุประสงค์โครงการ…เปŠาหมายโครงการ….หน่วยงาน

หร ųอผู้รบัผิดชอบ…. (ดูจากโครงการ)  
 
 
(ย่อหน้าที Ŝสอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ดําเนินการโครงการนีş ทีŜไหน / เมืŜอไหร ่/ มีขัşนตอนดําเนินการทีŜ

สําคัญอย่างไร / ได้ผลทัşงด้านปร ŭมาณเท่าไหร ่และหร ųอมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการดําเนินการ
โครงการสรุปได้ดังนีş … 

 
 
(ย่อหน้าสุดท้าย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหร ųอไม่อย่างไร

(ประสิทธผิลของโครงการ) รวมทัşงความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีŜยวข้อง โดยสรุปเปŪนภาพรวมและบอกเพียง
ค่าเฉลีŜยหร ųอรอ้ยละและเขียนปŚญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดําเนนิงานโครงการต่อไป  

 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
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รายงานผลการดําเนินงาน 
 
1. ความเปŪนมาและความสําคัญของโครงการและการประเมินโครงการ  
              เปŪนการเขียนให้เห็นถึงความเปŪนมาของโครงการ การประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ ย่อหน้าแรก เขียนจากหลักการและเหตุผลหร ųอความเปŪนมาของโครงการทีŜได้รบัอนุมัติ  และย่อ
หน้าทีŜสอง เขียนให้เห็นความจาํเปŪนของการประเมินและการรายงานผลโครงการ (เพืŜอตรวจสอบความสําเรจ็
ของการดําเนินงานโครงการ และปŚญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ และนําไปสู่การจดัโครงการครัşง
ต่อไปรวมทัşงการวางแผนจดัทําโครงการครัşงต่อไป) 
 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
           เปŪนการเขียนจากวัตถุประสงค์ของโครงการทีŜได้รบัอนุมัติ  โดยระบุดังนีş 
           1. เพืŜอประเมินความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการหร ųอประเมินประสิทธผิลของโครงการ 
ในเร ųŜองต่อไปนีş (ตามทีŜระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลทีŜคาดว่าจะได้รบั)  รวมทัşงประสิทธภิาพใน
การดําเนนิงานโครงการ 
          2. เพืŜอศึกษาปŚญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปŚญหา 
 
3. ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ…เขียนสรุปจากโครงการทีŜได้รบัอนุมัติ  

1.1 เปŠาหมายของโครงการ จาํนวนคน จาํนวนครัşง ฯลฯ 
1.2 สถานทีŜและวันเวลาดําเนินงาน  
1.3 ขัşนตอนการดําเนินงานและกิจกรรมทีŜสําคัญ 

 

4. ผลการประเมินโครงการ 
          นําเสนอข้อมูลผลการดําเนินงานทัşงข้อมูลพืşนฐานการดําเนินงานโครงการ  และตามด้วยข้อมูลผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

4.1 ข้อมูลพืşนฐานการดําเนินงานโครงการ ทัşงการเตร ůยมการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงานและ
ผลการดําเนินงาน ผลทีŜได้จากการดําเนนิงานทัşงในเชงิปร ŭมาณ เชน่ จาํนวนผู้เข้ารว่มโครงการ ชิşนงาน เปŪนต้น 

4.2 ผลการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ  เพืŜอตําอบคําถามว่าโครงการมี
ประสิทธผิลและประสิทธภิาพหร ųอไม่อย่างไร  (ตามทีŜระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลทีŜคาดว่าจะ
ได้รบั และตามทีŜระบุไว้ในโครงการ)  อาจเปŪนทัşงข้อมูลเชิงปร ŭมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้ความเข้าใจในเนืşอหาโดยมีผลสัมฤทธิŧการเร ůยนรู ้รอ้ยละ… ความคิดเห็นของผู้เข้ารว่มโครงการทีŜมีต่อ
การบร ŭหารจัดการและการดําเนินงานโครงการ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการและการ
ดําเนินงานโครงการ  โดยหาค่าเฉลีŜยหร ųอค่ารอ้ยละและการแจงนับจากความคิดเห็นอืŜนๆ หร ųอข้อเสนอแนะ
ของผู้รว่มโครงการ 

4.3 ปŚญหาอุปสรรคทีเกิดขึşนจากการดําเนินงานโครงการ และแนวทางแก้ปŚญหา 
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5. สรุปค่าใชจ้า่ยของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
6.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินความสําเรจ็ของการดําเนนิงานทัşงด้านประสิทธผิล 

และประสิทธภิาพ 
6.2 ปŚญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อาจเปŪนข้อเสนอแนะของผู้เข้ารว่มโครงการและผู้รบัผิดชอบ 

โครงการ ทีŜได้จากการดําเนินงานโครงการหร ųอการประเมินผล เพืŜอให้โครงการทีŜจะทําต่อไปประสบ
ความสําเรจ็หร ųอขยายผลต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

1. โครงการทีŜได้รบัอนุมัติ 
2. กําหนดการ / คํากล่าวเปŭด-ปŭดงาน (ถ้ามี) 
3. คําสัŜงคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารทีŜเกีŜยวข้องกับโครงการ เชน่  

-  รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ   
-  เอกสารประกอบการฝűกอบรม สัมมนา เอกสารทีŜแจกในโครงการ  
-  รายชืŜอผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรสํารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัşนตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจา้หนา้ทีŜผู้ให้บร ŭการ 
-  ความพึงพอใจด้านสิŜงอํานวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บร ŭการ 

6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนดําเนินการ / ระหว่างดําเนินการ / หลังดําเนินโครงการ ประมาณ  
5 รูป  

-  เร ůยงลําดับภาพก่อนหลัง 
-  มีคําบรรยายใต้ภาพ (สถานทีŜ วันทีŜ เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 

7. อืŜนๆ ตามทีŜเห็นว่าเหมาะสม โดยคํานึงถึงความประหยัด ถ้าเปŪนไปได้การเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานอืŜน  

 
หมายเหตุ  อาจเพิŜมเติมหัวข้ออืŜน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 
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โครงการทีŜ ๑  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  
แผนงาน  บร ŭหารงานว ŭชาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
                               ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชืŜอ – นามสกุล  นางนงนุช  จนัทรส์วาท  ตําแหน่ง คร ู  
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ   061-446-3256         E-mail address nongnuch@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ 2568  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนืŜอง        งานประจาํ 
 
ส่วนทีŜ  1  ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติทีŜ 3  ด้าน การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวี ŭต 

12 การพัฒนาการเร ůยนรู ้   
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เปŠาหมาย  
                                     1.  คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ 21 
                                     2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวี ŭต 
  การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเร ůยนและวัยรุน่ 

             - แนวทางการพัฒนา พัฒนาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน ทัşง 8 กลุ่มสาระ
การเร ůยนรู ้ 

             - เปŠาหมายของแผนย่อย วัยเร ůยน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทกัษะใน ศตวรรษทีŜ 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด ว ŭเคราะห์ รกัการ เร ůยนรู ้มีสํานึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จร ŭยธรรม มี
ความสามารถในการ แก้ปŚญหา ปรบัตัว สืŜอสาร และทํางาน รว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอด
ชวี ŭตดีขึşน 

            - การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและการ
เร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปŠองกันและปราบปรามการทุจร ŭตและประพฤติมิชอบ 
   ประเด็นทีŜ 1 การปŠองกันและเฝŠาระวงั 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นทีŜ 3 การปฏิรูปเพืŜอลดความเหลืŜอมลŶาทางการศึกษา 

ประเด็นทีŜ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ                   
ว ŭชาชพีครู และอาจารย์ 
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         ประเด็นทีŜ 5 การปฏิรูปการจดัการเร ůยนการสอนเพืŜอตอบสนองการเปลีŜยนแปลง                                
ในศตวรรษทีŜ 21 
        ประเด็นทีŜ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเร ůยนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เปŠาหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y )  
       หมุดหมายทีŜ 12 ไทยมีกาํลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜอง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
         กลยุทธที์Ŝ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 กลยุทธที์Ŝ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต 
     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-    2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
      5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 

  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธที์Ŝ 1 ส่งเสร ŭมการจดัการศึกษาให้ผู้เร ůยนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธที์Ŝ 2 เพิŜมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเร ůยนทุกคน 
  กลยุทธที์Ŝ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 21 
  กลยุทธที์Ŝ 4 เพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการศึกษา 

    1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทกุชว่งวัย รวมทัşงการสรา้ง 
สังคมแห่งการเร ůยนรูอ้ย่างยัŜงยืน 

  กลยุทธที์Ŝ  1 :  ส่งเสร ŭม สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวี ŭตอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 

ตัวชี şวัด ทีŜ  5  รอ้ยละของผู้เร ůยนทีŜมีคุณลักษณะและทกัษะการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 
      1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสร ŭมศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เปŠาประสงค์ทีŜ   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปŪนผู้ทีŜมีคุณธรรม มีจติว ŭญญาณความเปŪน
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 

ตัวชี şวัด ทีŜ 4 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเร ůยนรู ้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบทีŜหลากหลาย 
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ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

     การจดัการศึกษาเพืŜอพัฒนาศักยภาพผู้เร ůยนในสังคมโลกปŚจจุบัน จาํเปŪนต้องพฒันาการเร ůยนรูปของ
นักเร ůยนให้เปŪนไปตามยุคสมยั และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรฐั ระบบการบร ŭหารงานว ŭชาการนับเปŪน
ปŚจจยัพืşนฐานทีŜสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเร ůยนรูข้องนักเร ůยนอันได้แก่ การพฒันาการจดัการเร ůยนการสอน 
การซอ่มเสร ŭมการเร ůยนรู ้การพัฒนาระบบทะเบยีนจดัทาํฐานขอ้มูลผูเ้ร ůยนให้เปŪนปŚจจุบัน นําไปใชใ้นการวางแผน
งาน การพฒันาระบบการวัดผลและประเมินผลการเร ůยนจดัการประเมินผลการเร ůยนรูผู้้นาํมาพัฒนาและปรบัปรุง
รูปแบบการเร ůยนรู ้การพัฒนาหลักสูตรการเร ůยนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับสังคมปŚจจุบัน และเสร ŭมสรา้งการพฒันา
ทอ้งถิŜน ซึŜงการพัฒนาดังกลา่วนีşจาํเปŪนต้องใชว้ัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีทีŜทันสมัย ในการเสร ŭมสรา้ง
ศักยภาพ 
        การพัฒนางานว ŭชาการเปŪนการบร ŭหารเกีŜยวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเร ůยนการสอนให้ได้ผลดี และ
มีประสิทธภิาพทีŜสุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เร ůยน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอ ซึŜงมีผลต่อการส่งเสร ŭมการเร ůยนการสอน และพฒันาคุณภาพนักเร ůยน ชุมชน ท้องถิŜนได้อย่างมีคุณภาพ
และ มีประสิทธภิาพ จงึเห็นสมควรให้มีการพฒันางานว ŭชาการให้ทันสมัยมากยิŜงขึşน 

      ทางโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจงึมุ่งเนน้เร ųŜองให้จดัการเร ůยนการสอน โดยให้ผู้เร ůยนเกิดการเร ůยนรูที้Ŝ
หลากหลาย จดักิจกรรมทีŜก่อให้เกิดการเร ůยนรูอ้ย่างหลากหลายตามศักยภาพของผู้เร ůยน รวมทัşงจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเกิดการเร ůยนรูข้องผู้เร ůยน การจดังานวันว ŭชาการ เปŪนการเผยแพรผ่ลการจดั
การศึกษาของโรงเร ůยนในรอบปůการศึกษาให้กับสังคมรบัทราบ และเปŪนการนาํเสนอผลงานของผู้เร ůยนทีŜผ่านมา
ตลอด 1 ปůการศึกษา อีกทัşงเปŪนการจดัเวทีให้ผู้เร ůยนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ความรูต่้างๆ ในเชงิ
ว ŭชาการ เปŪนการสรา้งความสัมพันธที์Ŝดีกับชุมชน และสถานศึกษาต่างๆ รว่มกัน 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1) เพืŜอส่งเสร ŭมและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเร ůยนการสอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากยิŜงขึşน 
  2) เพืŜอเผยแพรผ่ลงานของนักเร ůยนและครูสู่ชุมชน 
  3) เพืŜอส่งเสร ŭม สนับสนุน และพัฒนาผู้บร ŭหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้เปŪนครูมืออาชพี 
  4) เพืŜอส่งเสร ŭมกระบวนการนิเทศภายในให้เปŪนว ŭถีชวี ŭตของครูมืออาชพี 
  5) เพืŜอปรบัปรุงพัฒนาฐานการเร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) เพืŜอส่งเสร ŭมให้บุคลากรได้มีการว ŭจยัเพืŜอพฒันาและแก้ปŚญหาทางด้านต่างๆ 
7) เพืŜอให้นักเร ůยนได้ศึกษาเกีŜยวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเร ůยนและเผยแพรไ่ด้ 

   8) เพืŜอพัฒนาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนเฉลีŜยของนักเร ůยนทัşง 8 กลุ่มสาระการเร ůยนรู ้ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜ
โรงเร ůยนกําหนด 

 
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เปŠาหมายผลผลิต (Output)    
  1)  เพืŜอพัฒนางานว ŭชาการ มีการดําเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  2)  เพืŜอให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน 
  3)  เพืŜอส่งเสร ŭมและสนับสนุนการเร ůยนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
  4)  เพืŜอให้การดําเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหนว่ยงานภายนอกเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จาํ ปů  2 5 6 ๘ | 46 
  
 

 
 

     3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์(outcome)   
 โรงเร ůยนได้มีการพฒันาคุณภาพงานว ŭชาการเพืŜอพฒันาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน 
ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปร ŭมาณ 
 1.รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭมและพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเร ůยนการสอนของครูให้มี
ประสิทธภิาพมากยิŜงขึşน 
 2. รอ้ยละของผลงานนักเร ůยนทีŜได้เผยแพรผ่ลงานของนักเร ůยนและครูสู่ชุมชน 
 3. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭม สนับสนุน และพัฒนาผู้บร ŭหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เปŪน
ครูมืออาชพี 
 4. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭมกระบวนการนเิทศภายในให้เปŪนว ŭถีชวี ŭตของครูมืออาชพี 

 5. รอ้ยละของครูได้พัฒนาฐานการเร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสร ŭมให้มกีารว ŭจยัและนวัตกรรมเพืŜอพัฒนาและแก้ปŚญหาทางด้านต่างๆ 
 7.ส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนได้ศึกษาเกีŜยวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเร ůยนและเผยแพรไ่ด้ 
 8. รอ้ยละของนักเร ůยนได้รบัการส่งเสร ŭมประสิทธภิาพการให้บร ŭการ ด้านเอกสาร แบบพมิพ์ต่างๆทีŜจาํเปŪน

ในการจดัการเร ůยนการสอน อย่างครบถ้วน 
 9. รอ้ยละของครูได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเร ůยนการสอนของครูให้เทา่เทยีมมาตรฐานการศึกษา 
 10. รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนเฉลีŜยของนักเร ůยนทัşง 8 กลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
4.2 เชงิคุณภาพ 

 1. กลุ่มบร ŭหารงานว ŭชาการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณทีŜได้รบั 

  2. ครูผู้สอนสามารถนาํประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนคิว ŭธกีารสอนให้ม ี
ประสิทธภิาพ 
        3. งานว ŭชาการดําเนินไปด้วยความเร ůยบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
 1. กลุม่บร ŭหารงานว ŭชาการมีความพรอ้มให้บร ŭการ ด้านเอกสาร แบบพมิพ์ต่างๆทีŜจาํปŪน 
ในการจดัการเร ůยนการสอน อย่างครบถ้วน  
            2. โรงเร ůยนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเร ůยนการสอนของครูให้เทา่เทยีมมาตรฐานการศึกษา 
            3. โรงเร ůยนได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนเฉลีŜยของนักเร ůยนทัşง 8 กลุม่สาระการเร ůยนรู ้
  ให้สูงขึşนตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ / พืşนทีŜดําเนินการ  :   
 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท 
 สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ  จาํนวน  233,500  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เร ůยนรู ้
- พัฒนาปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาจา้ง
เหมาเข้าเลม่จาํนวน 20 เลม่ ราคาเล่มละ100 
บาท 

- 

 
 

2,000 

 
 
- 2,000 

กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากรทางด้านว ŭชาการ 
- ครูจาํนวน 25 คน x ประมาณคนละ110 
บาท  จาํนวน 2 วัน = 5,500 บาท 
-ค่าตอบแทนว ŭทยาการ  4,500 บาท 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

10,000 

กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
-ค่ากระดาษA4 และอุปกรณ์ ประมาณ  
1,000 บาท 

1,000 
 
- 

 
- 1,000 

กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั - - - - 
กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน
กลุ่มสาระการเร ůยนรูภ้าษาไทย 
1.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์ในการจดั  3,000 บาท 
-  เง ŭนรางวัลการประกวด 2,000 บาท 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย 
-  จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์ในการจดัจดั  3,000 
บาท 
-  เง ŭนรางวัลการประกวด 2,000 บาท 

- 

 
 

5,000 
 
 

5,000 

 
 

 
- 

 
 

 
10,000 

กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน
กลุ่มสาระการเร ůยนรูค้ณิตศาสตร ์
-จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์ในการเร ůยนการสอน 
3,000 บาท 
-กิจกรรมเข้ารว่มการแขง่ขันเพืŜอความเปŪนเลิศ
ทางคณิตศาสตร ์1,000 บาท 
-พัฒนาบุคลากรกลุม่สาระเร ůยนรูค้ณิตศาสตร ์ 
1,000 บาท 
 
 

- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน
กลุ่มสาระการเร ůยนรูว้ ŭทยาศาสตร ์
กิจกรรมย่อยทีŜ  1  กิจกรรมสัปดาห์
ว ŭทยาศาสตร ์
-จดัซืşออุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
-จา้งเหมายานพาหนะไปรว่มกิจกรรมมหกรรม
ว ŭทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อยทีŜ 2 จดัซื şอและซอ่มแซม วัสดุ 
อุปกรณ์การเร ůยนรู ้
กิจกรรมย่อยทีŜ  3  กิจกรรมสอนซอ่มสอน
เสร ŭม 

 
 
 
 

12,000 
- 

 
- 
 

 
 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 

62,000 

กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน
กลุ่มสาระการเร ůยนรูสั้งคมศึกษาฯ 
- ซืşอกระดาษ A4 วัสดุอุปกรณ์เพืŜอทาํสืŜอ  
ในการเร ůยนการสอน 3,000 บาท 
-ซืşอเคร ųŜองใชสํ้านักงาน  2,000 บาท  

3,000 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน
กลุ่มสาระการเร ůยนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
-จดัซืşออุปกรณ์ซอ่มแซมและทาํสนามกีฬา 
7,000 บาท 
-จดัแข่งขันกีฬาภายใน 30,000 บาท 
-จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน 3,000 บาท 

 
 

35,000 
 
 

 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

40,000 
 

กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูศิ้ลปะ 
-กิจกรรมส่งเสร ŭมพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะศิลปะในชวี ŭต 3,000  บาท  
-กิจกรรมส่งเสร ŭมพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะดนตร ůในชวี ŭต 30,000 บาท 
-กิจกรรมส่งเสร ŭมพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะนาฏศิลปŨในชวี ŭต 2,500 บาท 

 
 
- 
 

30,000 
 
- 

 
 

3,000 
 
- 
 

2,500 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

35,500 

กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูก้ารงานอาชพีฯ 
- ค่ากระดาษ หมกึทาํเอกสารใบความรู ้
แบบทดสอบ 5,000 บาท 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

- ฝűกปฏิบัติกิจกรรมว ŭชาการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ม.1-ม.6 จาํนวน 2,000 บาท 
- ฝűกปฏิบัติกิจกรรมว ŭชาเพิŜมเติมทางว ŭชาชา่ง
อุตสาหกรรม,เกษตรกรรม,งานไฟฟŠา จาํนวน 
3,000 บาท 
กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูภ้าษาต่างประเทศ 
-จดัซืşอกระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน 
5,000 บาท 
-อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมวนัคร ŭสต์มาส 
จาํนวน 3,000 บาท 

 
 

5,000 
 
- 

 
 
- 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

8,000 

กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนสาระการเร ůยนรูเ้ทคโนโลย ี
-จดัปŠายนิเทศ จาํนวน 2 ปŠาย x 1,000 บาท = 
2,000 บาท 
- กระดาษ A4 จาํนวน 5 ลงั x 550 บาท = 
2,750 บาท 
- แบตเตอร ůŜ AA แพค 4 ก้อน 125 x 2 แพค 
= 250 บาท 
- หมึก Epson 4กระปุก x 250 บาท จาํนวน 
3 ชุด 3000 บาท 

 
 

8,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

8,000 

กิจกรรมทีŜ 14 พัฒนาฐานการเร ůยนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาฐานการเร ůยนรูต้ามหลัก ปศพพ. 
จาํนวน 6 ฐาน  
- อบรมการพัฒนาครูและนักเร ůยนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 บาท 
- ปŠายอิงค์เจท็ ฐานการเร ůยนรู ้ 6,000 บาท 
-ค่าเข้าเล่มในการประเมิน  2,000 บาท 

 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 

 
 

12,000 
 
 
- 

6,000 
2,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

30,000 
 
 
  

กิจกรรมทีŜ 15 งานสวนพฤกษศาสตรข์อง
โรงเร ůยน 
- ขวดเก็บตัวอย่างพชื 1.5 ลติร ราคา 190 
บาท จาํนวน 3 ขวด ทัşงหมด 570 บาท 

 
- 
 

500 

 
 

500 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

1,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

- ขวดเก็บตัวอย่างพชื 2 ลิตร ราคา 215 บาท 
จาํนวน 2 ขวด ทัşงหมด 430 บาท 
กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต - - - 0 
กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคุณธรรม และ
โรงเร ůยนว ŭถีพุทธ 

- 
- - 

0 

กิจกรรมทีŜ 18 เปŭดบ้านว ŭชาการ 
- ค่าใชจ้า่ย  ซืşออุปกรณ์  ในการจดักิจกรรม
เปŭดบ้านว ŭชาการ ทัşงหมด 9 กลุ่มสาระๆละ 
500 บาท รวม 4,500  บาท 
- ค่าใชจ้า่ยอืŜนๆ  500 บาท 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

กิจกรรมทีŜ 19 รบันักเร ůยนม.1,ม.4 
-  วัสดุอุปกรณ์จาํนวน  1,000 บาท 

- 1,000 - 1,000 

 
รวมงบประมาณทัşงสิşน 

124,500 109,000 0 233,500 

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 

ไตรมาสทีŜ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสทีŜ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

68) 
รวม 

กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเร ůยนรู ้

2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากร
ทางด้านว ŭชาการ 

5,000 - - 5,000 10,000 

กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 

500 - - 500 1,000 

กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั - - - - - 
กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
ภาษาไทย 

- - 5,000 5,000 10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 

ไตรมาสทีŜ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสทีŜ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

68) 
รวม 

กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
คณิตศาสตร ์

1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 

กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
ว ŭทยาศาสตร ์

- - 12,000 50,000 62,000 

กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
สังคมศึกษาฯ 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

- 30,000 - 10,000 40,000 

กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
ศิลปะ 

- 5,500 30,000 - 35,500 

กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
การงานอาชพีฯ 

5,000 3,000 2,000 - 10,000 

กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3,000 - 5,000 - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ
ทางการเร ůยนสาระการเร ůยนรู้
เทคโนโลย ี

8,000 - - - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 14 พฒันาฐานการเร ůยนรู้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมทีŜ 15 งานสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเร ůยน 

- - - 1,000 1,000 

กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต - - - - 0 
กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคุณธรรม 
และโรงเร ůยนว ŭถีพุทธ 

- - - - 
0 

กิจกรรมทีŜ 18 เปŭดบ้านว ŭชาการ - 5,000 - - 5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 

ไตรมาสทีŜ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสทีŜ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

68) 
รวม 

กิจกรรมทีŜ 19 รบันักเร ůยนม.1,ม.4 - - 1,000 - 1,000 
รวม 24,500 74,500 61,000 73,500 233,500 

 
 
9.  ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
 1. บางกิจกรรมมงีบประมาณทีŜได้รบัจดัสรรไม่เพียงพอในการดําเนินงาน 
 2. ขาดความต่อเนืŜองในการติดตามผลการดําเนนิงาน 
10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มในการดําเนินกิจกรรม 
 2. บูรณาการบางกิจกรรมทีŜสามารถปฏิบติังานรว่มกันได้ 
 3. ติดตามผลการดําเนินงานอย่างสมŵาเสมอให้เปŪนไปตามแผนงานทีŜกําหนด 
         4. จดักิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการได้รบับร ŭการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางนงนุช  จนัทรส์วาท) 
ตําแหน่ง คร ู ชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๒  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
แผนงาน   บร ŭหารงานว ŭชาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท 
                              ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      

ชืŜอ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ตําแหน่ง ครูว ŭทยฐานะ ชาํนาญการ 
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนืŜอง     โครงการประจาํ 
ส่วนทีŜ 1 ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อทีŜ 3  ด้านการพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเร ůยนรู ้
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เปŠาหมาย 
1. คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวี ŭต 

 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แนวทางการพฒันา ปลกูฝŚงและพฒันาการเร ůยนรูแ้ละพัฒนาทกัษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลีŜยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปŚญหาและพัฒนาสังคม รวมทัşงสนับสนุนด้านว ŭชาการและสรา้งนวัตกรรมทีŜสนับสนุนการ
พัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพ 

 เปŠาหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิŜมขึşน ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทัşงด้านรา่งกาย สติปŚญญาและคุณธรรม จร ŭยธรรม เปŪนผู้ทีŜมีความรู ้และทักษะในศตวรรษทีŜ 21 รกัการ
เร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜองตลอดชวี ŭต  

 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

                              ประเด็นทีŜ 7.3 การพฒันาความเปŪนพลเมืองดิจทัิล (digital citizenship) ใน
ด้านความฉลาดรูดิ้จทัิล (digital literacy) ความฉลาดรูส้ารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูสื้Ŝอ 
(media literacy) เพืŜอการรูว้ ŭธกีารเร ůยนรู ้(learning how to learn) ในการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมทีŜสะทอ้นการรูก้ติกา มารยาท จร ŭยธรรมเกีŜยวกับการใชสื้ŜอและการสืŜอสารบนอินเทรเ์น็ต 
  เปŠาหมาย 4.2 : คนไทยมีความฉลาดรู ้มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อการใช้
สืŜอและระบบดิจทัิลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละชว่งวัย 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายทีŜ 12 ไทยมกีาํลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜอง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

     กลยุทธที์Ŝ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                   กลยุทธที์Ŝ 2 การพฒันากําลงัคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคง
ภายใน 
3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
      5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 

  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธที์Ŝ 2 เพิŜมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเร ůยนทุกคน 
                    ตัวชี şวดั ทีŜ 6  รอ้ยละของสถานศึกษาทีŜจดัการศึกษาในรูปแบบทีŜหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เร ůยน 
 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรที์Ŝ 2 การส่งเสร ŭมการเร ůยนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีทีŜเปŪนมิตร
ต่อสิŜงแวดล้อม 
  กลยุทธที์Ŝ 1 พัฒนากระบวนการเร ůยนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพืŜอ
การศึกษาทีŜเปŪนมิตรกับสิŜงแวดล้อม 
 1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  2 การจัดการศึกษาเพืŜอเพิŜมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เปŠาประสงค์ทีŜ   :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเปŪนนักว ŭจยัและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
  ตัวชี şวัดทีŜ 
                       3. จาํนวนงานว ŭจยัหร ųอนวัตกรรมทางการศึกษาทีŜใด้รบัการเผยแพรอ่ยา่งน้อย 2 เร ųŜอง 

4. รอ้ยละของหนว่ยงานทกุระตับนําผลการว ŭจยัไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
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ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิŜมเติม (ฉบับทีŜ 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบับทีŜ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เร ůยนทุก
คนมีความสามารถเร ůยนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เร ůยนมีความสําคัญทีŜสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และมาตรา 24 ข้อ 1 “การจัดกระบวนการ
เร ůยนรู ้ให้สถานศึกษาจัดเนืşอหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เร ůยน โดย
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” ดังนัşนสืŜอการสอนจงึเปŪนสิŜงสําคัญในการถ่ายทอดความรู ้ทัศนคติ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแสดงความหมายทีŜเหมาะสมกับเนืşอหาและเทคนิคว ŭธกีารใชอ้ย่างมีระบบไปสู่ผู้เร ůยน โรงเร ůยน
สุราษฎรธ์านีจึงจัดโครงการส่งเสร ŭมการผลิตและเลือกใช้สืŜอนวัตกรรมในการจัดการเร ůยนรูเ้พืŜอตอบสนอง
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน รวมถึงพันธ
กิจของโรงเร ůยน  

เทคโนโลยีการศึกษาเปŪนสิŜงสําคัญยิŜงอย่างหนึŜงในการช่วยให้การแก้ปŚญหาทางด้านการศึกษาสําเรจ็
ลุล่วงไปได้ ไม่ว่าจะเปŪนด้านการบร ŭหารการจดัการเร ůยนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิŜงในการนาํเทคโนโลยีทีŜทันสมัย
มาใช้เพืŜอเพิŜมประสิทธภิาพและประสิทธผิลทางการเร ůยนแก่ผู้เร ůยน กล่าวคือ เทคโนโลยีช่วยพัฒนาให้การจัด
กิจกรรมการเร ůยนรู ้การศึกษามีความหมายมากขึşน ผู้เร ůยนเร ůยนได้กว้างขวางมากขึşน เร ůยนได้เรว็ขึşน เข้าใจได้อย่าง
สมบูรณ์ ทําให้ครูมีเวลาให้แก่นักเร ůยนมากขึşน  สามารถสนองเร ųŜองความแตกต่างระหว่างบคุคลได้ ผู้เร ůยนมีอิสระ
ในการเร ůยนรู ้มีความรบัผิดชอบ  สามารถทําให้การจดัการศึกษาตัşงอยู่บนรากฐานของว ŭธทีางว ŭทยาศาสตร ์ค้นพบ
ว ŭธใีหม่ๆ และสมเหตุสมผลตามความเปลีŜยนแปลงของสังคม ชว่ยให้การศึกษามีพลังมากขึşน ทําให้การเร ůยนรูอ้ยู่
แค่เอืşอม และทําให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพิŜมเติมความรูเ้กีŜยวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเร ůยนการสอน และปรบัปรุงให้ทันต่อการเปลีŜยนแปลงเทคโนโลยี จะต้อง
ประกอบด้วย โครงสรา้งพืşนฐานด้านชอ่งทางและสืŜอ   

ดังนัşนโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จึงต้องจัดทําโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพืŜอให้ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเร ůยนรู ้ได้เพิŜมประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสร ŭมสนับสนุน
และพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทํางานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทาง
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พรอ้มกับการจัดกระบวนการเร ůยนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายทีŜกําหนดไว้ใน
หลักสูตรเพืŜอให้เปŪนไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพืŜอพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเร ůยนรู ้

2) เพืŜอให้ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) เพืŜอส่งเสร ŭมการเร ůยนรูทั้şงในห้องเร ůยนและนอกห้องเร ůยน 
4) เพืŜอส่งเสร ŭม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเร ůยนรู ้ของผู้เร ůยน ทีŜนําไปสู่ Digital Life & 

Learning 
5) เพืŜอส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนนําความรูด้้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชวี ŭตประจาํวันและหารายได้ระหว่างเร ůยน 
6) เพืŜอให้โรงเร ůยนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเร ůยนรูที้Ŝเอืşอต่อการเร ůยนรู ้
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3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
 3.1 เปŠาหมายผลผลิต  

     1) รอ้ยละ 8๕ ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตสืŜอ ในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สานสนเทศในการจดัการเร ůยนรู ้

    2) รอ้ยละ 8๕ ของครูสามารถยกระดับผลการเร ůยนของนักเร ůยนทีŜรบัผิดชอบตามเกณฑ์ทีŜโรงเร ůยน
กําหนด 

    3) รอ้ยละ 8๕ ของนักเร ůยนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเร ůยนรูต่้างๆ  
3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์ 

 ครูผู้สอนมีประสิทธภิาพในการจดัการเร ůยนการสอนตามมาตรฐานว ŭชาชพี นักเร ůยนมีผลสัมฤทธิŧทางการ
เร ůยนเปŪนไปตามเกณฑ์มาตรฐานทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปร ŭมาณ 
           1)  รอ้ยละ 8๕ ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตสืŜอ ในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจดัการเร ůยนรู ้
                     2) รอ้ยละ 8๕ ของครูสามารถยกระดับผลการเร ůยนของนักเร ůยนทีŜรบัผิดชอบตามเกณฑ์ทีŜ
โรงเร ůยนกําหนด 
                     3) รอ้ยละ 8๕ ของนักเร ůยนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เร ůยนรูต่้างๆ   

4.2 เชงิคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนมีประสิทธภิาพในการจดัการเร ůยนการสอนตามมาตรฐานว ŭชาชพี  

        2) นักเร ůยนมีผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนเปŪนไปตามเกณฑ์มาตรฐานทีŜโรงเร ůยนกําหนด 
 

5.  ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
1) ครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชสื้Ŝอ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเร ůยนรู ้
2) ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 
3) นักเร ůยนได้รบัการส่งเสร ŭมการเร ůยนรูทั้şงในห้องเร ůยนและนอกห้องเร ůยน 
4) โรงเร ůยนมีศูนย์รวมสืŜอทีŜครูสามารถยืมสืŜอไปใชใ้นการจดัการเร ůยนรูไ้ด้ 
5) โรงเร ůยนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเร ůยนรูที้Ŝเอืşอต่อการเร ůยนรู ้
 

6. สถานทีŜดําเนินโครงการ / พืşนทีŜดําเนินการ : 
  โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปůงบประมาณ จาํนวน ๕0,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 1 การให้บร ŭการด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร ์
- ซอ่มบํารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
เคร ųอข่าย 

 
 

50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

50,000 

กิจกรรมทีŜ 2 อบรมนักเร ůยนแกนนําการใชสื้Ŝอ
ปลอดภัยและการรูดิ้จิทัล 
นักเร ůยนห้องละ 5 คน x 12 ห้อง รวม 60 คน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครูด้านการผลิตสืŜอ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
- ครูจาํนวน 17 คน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณทัşงสิşน ๕๐,000 - - ๕๐,000 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเง ŭนงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมทีŜ 1 การ
ให้บร ŭการด้านเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร ์

25,000 - 25,000 - 50,000 

กิจกรรมทีŜ 2 อบรม
นักเร ůยนแกนนําการใชสื้Ŝอ
ปลอดภัยและการรูดิ้จิทัล 
 

- - - - - 

กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครู
ด้านการผลิตสืŜอ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
 

- - - - - 

รวม 25,000 - 25,000 - 50,000 
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9. ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 1. ข้อจาํกัดด้านอุปกรณ์ให้บร ŭการเคร ųอข่ายซึŜงมีราคาแพง  
 2. บางชว่งเวลามกีารใชง้านอินเทอรเ์น็ตทีŜหนาแน่น ทาํให้ระบบชา้ 
 3. หากมีการแฮกระบบจะทาํให้ไมส่ามารถใชง้านอินเทอรเ์น็ตได้ 
 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัโครงการให้นักเร ůยนนําความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 
 2. ส่งเสร ŭมครู ผู้เร ůยนให้เปŪนเลิศในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๓  พัฒนางานกิจการนักเร ůยน  
แผนงาน บร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ   โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท 
                               ฝŝายบร ŭหารทัŜวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชืŜอ – นามสกุล  นางนŶาฝน  อินทรแ์สง   ตําแหน่ง ครูว ŭทยฐานะชาํนาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ   096-8132349        E-mail address namfon@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ  2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนืŜอง        งานประจาํ 
ส่วนทีŜ  1  ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
         ยุทธศาสตรช์าติทีŜ 3  ด้าน การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมัŜนคง 
 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวี ŭต 
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เปŠาหมาย  
            1.  คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ 21 
            2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวี ŭต 

การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ  
            1. พัฒนาและส่งเสร ŭมคุณลักษณะทีŜดี  เพืŜอเปŪนพลเมืองทีŜดีของสังคมไทย 

       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพฒันาชว่งวัยเร ůยนและวัยรุน่ 
            เปŠาหมายของแผนย่อย วัยเร ůยน / วัยรุน่ มีความรูแ้ละทกัษะใน ศตวรรษทีŜ 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด ว ŭเคราะห์ รกัการเร ůยนรู ้มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจร ŭยธรรม มี
ความสามารถในการ แก้ปŚญหา การปรบัตัว การสืŜอสาร และการทํางาน รว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมี
ประสิทธผิลตลอดชวี ŭตดีขึşน 

            การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พฒันาและส่งเสร ŭมคุณลักษณะทีŜดี  
เพืŜอเปŪนพลเมืองทีŜดีของสังคมไทย 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นทีŜ 5 การปฏิรูปการจดัการเร ůยนการสอนเพืŜอตอบสนองการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 
21 
  เปŠาหมาย 5.2  : การจดัการศึกษาเพืŜอเสร ŭมสรา้งคุณธรรมและจร ŭยธรรม 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
      หมุดหมายทีŜ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜอง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 ( ) กลยุทธที์Ŝ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพฒันาใยทกุมิติ 
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 1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 
      3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคงภายใน 
  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(แผนระดับ 2  : X ) 
   กลยุทธที์Ŝ  1 ส่งเสร ŭมการจดัการศึกษาให้ผู้เร ůยนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวชีşวัดทีŜ  1 รอ้ยละของผู้เร ůยนทีŜมีความรูค้วามเข้าใจ และทกัษะเพืŜอรบัมือกับภัยคุกคามรปูแบบใหม่
ทุกรปูแบบและทุกประเภท 
     1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปů สํานักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทัşงการสรา้ง                         
     สังคมแห่งการเร ůยนรูอ้ย่างยัŜงยืน 

กลยุทธที์Ŝ  1 :  ส่งเสร ŭม สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวี ŭตอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
            ตัวชี şวดั ทีŜ  5  รอ้ยละของผู้เร ůยนทีŜมีคุณลักษณะและทักษะการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 

      1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  กลยุทธที์Ŝ 1  พฒันาคุณภาพผู้เร ůยนในระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
  ตัวชี şวัด   ด้าน   นักเร ůยน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เร ůยนให้เต็มศักยภาพ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขัşนพืşนฐานเพืŜอความเปŪนเลิศในศตวรรษทีŜ 21 
  
ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการนักเร ůยนเปŪนงานทีŜสําคัญ  สถานศึกษามีบทบาทหน้าทีŜจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ůยนอย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ  รูจ้ักผู้เร ůยนเปŪนรายบุคคล  มีข้อมูลสารสนเทศเกีŜยวกับผู้เร ůยนทีŜครบถ้วนและเปŪน
ปŚจจุบัน เพืŜอชว่ยให้ครูเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนานักเร ůยนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบร ŭหารจดัการเพืŜอ
สรา้งคุณลักษณะพึงทีŜประสงค์ของผู้เร ůยนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลีŜยนแปลงทางการเมือง 
สิŜงแวดล้อม  เทคโนโลยีทีŜเปลีŜยนแปลงอย่างรวดเรว็  นอกจากนีşต้องพัฒนาผู้เร ůยนให้มีคุณธรรมจร ŭยธรรม  มี
ระเบียบว ŭนัย ภาคภูมิใจในความเปŪนชาติไทยเกิดการเร ůยนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรม
ต่างๆในโรงเร ůยน  รกัชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตร ŭย์  มีจติสาธารณะ  ใชช้วี ŭตอย่างพอเพียง  มีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันสามารถเลือกดําเนนิชวี ŭตอย่างผู้มีภูมิรูแ้ละมีภูมิธรรม 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้ดําเนินการดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน โดยการศึกษา จากสภาพ ปŚญหาของสังคม
ทีŜมีผลกระทบต่อนักเร ůยน มีการว ŭเคราะห์ปŚญหา การวางแผนสรา้งความเข้มแข็งให้โรงเร ůยน มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ůยนจัดทํากิจกรรมต่างๆ เพืŜอส่งเสร ŭม ปŠองกันแก้ไขปŚญหาต่าง ๆของ
นักเร ůยน เช่น ปŚญหาสารเสพติด ปŚญหาพฤติกรรม ปŚญหาทางเพศ โดยประสาน ความรว่มมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรในท้องถิŜน สรา้งเคร ųอข่ายแลกเปลีŜยนเร ůยนรูแ้ละจัดทําระบบข้อมูล สารสนเทศเพืŜอพัฒนา
นักเร ůยนอย่างต่อเนืŜอง เพืŜอให้การดําเนินงานเปŪนไปด้วยความเร ůยบรอ้ยบรรลุตามวัตถุประสงค์  ฝŝายงานบร ŭหาร
กิจการนักเร ůยนจงึมีความจาํเปŪนต้องมีการจดัซืşอวัสดุ – อุปกรณ์รองรบัการปฏิบัติงานให้ดําเนินไปด้วยดี 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพืŜอส่งเสร ŭมพัฒนาให้นักเร ůยนมีว ŭนัย คุณธรรม จร ŭยธรรม  
2. เพืŜอส่งเสร ŭมพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน  
3. เพืŜอส่งเสร ŭมประชาธปิไตยในโรงเร ůยน      
4. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีคุณลกัษณะทีŜพึงประสงค์ 
5. เพืŜอส่งเสร ŭมพัฒนาให้นักเร ůยนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เปŠาหมายผลผลิต (Output)    

1. นักเร ůยนมีว ŭนัย คุณธรรม จร ŭยธรรม  
2. งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน มีประสิทธภิาพ 
3. งานส่งเสร ŭมประชาธปิไตยในโรงเร ůยนมีประสิทธภิาพ      
4. ผู้เร ůยน มีคุณลกัษณะทีŜพงึประสงค์ 
5. นักเร ůยนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

     3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์(outcome)   
ผู้เร ůยนมีว ŭนัย คุณธรรม จร ŭยธรรม คุณลักษณะทีŜพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง

และสรา้งสรรค์ เกิดการเร ůยนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเร ůยน มภีูมิคุ้มกัน  .
ในการดําเนินชวี ŭต 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปร ŭมาณ 
 1)  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านคุณลักษณะทีŜพงึประสงค์ 
 2)  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์และเหมาะสม 
    3)  รอ้ยละของครูในการรว่มดําเนินงาน 
       4)  รอ้ยละของครูทีŜได้รบัการจดัสรรวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการดําเนนิงาน 
       5)  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜได้รบัการส่งเสร ŭมและพฒันาคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์อย่างเปŪนระบบ 
       6)  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜได้รบัการส่งเสร ŭมและพฒันาด้านการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    4.2 เชงิคุณภาพ 
            นักเร ůยนโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการพัฒนาคุณลักษณะทีŜพงึประสงค์และดํารงชวี ŭตอย่างมีคุณภาพ
สามารถการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
5. ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
            ผูเ้ร ůยนมีว ŭนัย คุณธรรม จร ŭยธรรม คุณลักษณะทีŜพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กลา้แสดงออกอย่างถูกต้อง
และสรา้งสรรค์ เกิดการเร ůยนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเร ůยน มภีูมิคุ้มกัน
ในการดําเนินชวี ŭต 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ / พืşนทีŜดําเนินการ  
 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท 
 สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ   

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 1 ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยนและคุณลกัษณะทีŜ
พึงประสงค์ 
       - ค่าเคร ųŜองเคลือบกระดาษสําหรบัทําบัตรเข้า
ออกโรงเร ůยน 1 เคร ųŜอง 
       - ค่ากระดาษเคลือบ 
       - กระดาษ A4  
       - จดัซืşอวัสดุ อุปกรณ์  
       - โปรแกรมระบบดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน 

-  
1,000 
  500 
  500 
1,000 
 
 
3,500 

- 6,500 

กิจกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน  
     - ค่าจดัทําปลอกแขนสภานักเร ůยน  จาํนวน  22 
อัน   
อันละ  150  บาท 
    - ค่าอาหารและอาหารว่างสําหรบัการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้นํานักเร ůยนและสภานักเร ůยน จาํนวน 60  
คน  คนละ  60 บาท 
    - ซืşออุปกรณ์จดัเตร ůยมทํากิจกรรมในงานต่างๆ 
เชน่ ปŠายไวนิล 
    - การประกวดวงดนตร ůต้านยาเสพติด    
                                                           

 
3,300 
 
3,600 
 
3,100 
 

 
 
 
 
 
 
3,000 

- 13,000 

กิจกรรมทีŜ 3 To be number one  
    - ค่าวารสารรายปů 
   - นํานักเร ůยนเข้าประกวดแข่งขัน 
 To Be Number One IDOL  
 To Be Number One Dance  
   - การประกวดสืŜอสรา้งสรรค์รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดในสถานศึกษา  เชน่  คลิปว ůดิโอ  หนังสัşน  
โปสเตอร ์ วาดภาพ  การแต่งเพลง  การรอ้งเพลง  
การเล่นดนตร ů  และการเต้น  เปŪนต้น   
 
 
 
 

- 
 

 
  300 
1,200 
 
 
1,500 
 

- 3,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว  
    - ปŠายไวนิล 

-  
2,800 

- 2,800 
 

กิจกรรมทีŜ 5 จราจรนักเร ůยน   
    - สีรองพืşนปูนใหมแ่ละเก่า ถังใหญ ่5 แกลลอน 
1,380 บาท 
    - สีนŶาอะคร ůลิค ถังเลก็ 2 ถัง 620 บาท 
    - กรวยจราจร สูง 80 เซนติเมตร 4 อัน 1,000 
บาท 
 

 
1,380 
   620 
1,000 

- 
 

- 3,000 

กิจกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน   
    - กระดาษ  A4 
    - กระดาษปกแขง็ 
    - ลวดเย็บกระดาษ 
    - เทปกาว 

-  
1,500 
  280 
  400 
  385 
 

- 2,565 

กิจกรรมทีŜ 7 ประชุมผู้ปกครองนักเร ůยน 
    -  นŶาดืŜม  จาํนวน  30 ลงั  ลังละ  60  บาท 
    -  นŶาแขง็  จาํนวน  4  กระสอบ  กระสอบละ  50  
บาท  
    -  ปŠายไวนิล ประชุมผู้ปกครอง 
    - กระดาษ A4 
     

 
1,800 
  200 
2,000 
  280 

- 
 

- 4,280 

รวมงบประมาณทัşงสิşน 17,280 14,365 - 35,145 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมทีŜ1ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยน
และคุณลักษณะทีŜพงึประสงค์ 

3,000 - 3,500 - 6,500 

กิจกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน - 13,000 - - 13,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมทีŜ 3 To be number 
one 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว 2,800 - - - 2,800 
กิจกรรมทีŜ 5 จราจรนักเร ůยน - 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเร ůยน 

2,565 - - - 2,565 

กิจกรรมทีŜ 7 ประชุมผู้ปกครอง
นักเร ůยน 

3,000 - 1,280 - 4,280 

 
9.  ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
            - 
             
10.  ข้อเสนอแนะ  
1. ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มในการดําเนินกิจกรรม 
 2. ปรบัรูปแบบกิจกรรมทีŜสามารถปรบัได้โดยไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 3. ติดตามผลการดําเนินงานอย่างสมŵาเสมอให้เปŪนไปตามแผนงานทีŜกําหนด 
  
 
 
ลงชืŜอ..............................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชืŜอ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางนŶาฝน  อินทรแ์สง)                     (นายมานพ พลบัเทีŜยง) 
   ตําแหน่ง  ครูชาํนาญการพเิศษ                        หัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 
 
 
    ลงชืŜอ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
    ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๔   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 
แผนงาน   บร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท 
                              ฝŝายบร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชืŜอ – นามสกุล  นายเสกสรร  ไทยยิşม   ตําแหน่ง ครู ว ŭทยฐานะ ชาํนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ   081 - 2817677        E-mail address : - 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนืŜอง     โครงการประจาํ 
ส่วนทีŜ 1 ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อทีŜ 3  ด้านการพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2 : Y) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเร ůยนรู ้
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

      เปŠาหมาย 
3. คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ ๒๑ 
4. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวี ŭต 

      การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แนวทางการพฒันา ปลกูฝŚงและพฒันาการเร ůยนรูแ้ละพัฒนาทกัษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลีŜยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปŚญหาและพัฒนาสังคม รวมทัşงสนับสนุนด้านว ŭชาการและสรา้งนวัตกรรมทีŜสนับสนุนการ
พัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพ 

 เปŠาหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิŜมขึşน ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทัşงด้านรา่งกาย สติปŚญญาและคุณธรรม จร ŭยธรรม เปŪนผู้ทีŜมีความรู ้และทักษะในศตวรรษทีŜ 21 รกัการ
เร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜองตลอดชวี ŭต  

 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 
 
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็นทีŜ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบว ŭชาชพีครู และอาจารย์ 
  เปŠาหมาย 4.2 : การพัฒนาว ŭชาชพีครู 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายทีŜ 12 ไทยมกีาํลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜอง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
   กลยุทธที์Ŝ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
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                 กลยุทธที์Ŝ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 
3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
       5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแขง็และภูมิคุ้มกันความมัŜนคงภายใน 
3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
       5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 
  เปŠาหมาย  :  หนว่ยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธที์Ŝ 4 เพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการศึกษา 
                    ตัวชี şวดั ทีŜ 4 รอ้ยละของโรงเร ůยนคุณภาพทีŜมีการบร ŭหารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
สําเรจ็ตามเปŠาหมาย 
  1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตร ทีŜ 1 การจัดการศึกษาเพืŜอความมัŜนคงและเปŪนพลเมืองทีŜเข้มแข็ง 
  กลยุทธที์Ŝ 2 ส่งเสร ŭม สนับสนุนให้สถานศึกษาจดักิจกรรมทีŜเสร ŭมสรา้งความภาคภูมใิจและ 
ความจงรกัภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
  กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร ŭยท์รงเปŪนประมุข
ผ่านกระบวนการเร ůยนการสอนกิจกรรมสภานักเร ůยนและการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยนในรูปแบบทีŜหลากหลาย 
  1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสร ŭมศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เปŠาประสงค์ทีŜ   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปŪนผู้ทีŜมีคุณธรรม มีจติว ŭญญาณความเปŪน
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 
ตัวชี şวัด ทีŜ 4 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเร ůยนรู ้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบทีŜ
หลากหลาย 
 
ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เร ůยนทุก
คนมีความสามารถเร ůยนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เร ůยนมีความสําคัญทีŜสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนืşอหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เร ůยน คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝűกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ในการปŠองกันแก้ปŚญหา และเร ůยนรูจ้าก
ประสบการณ์จร ŭง กอปรกับมีการเปลีŜยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดทัşงผลดีและ
ผลเสียต่อการดําเนินชวี ŭตในปŚจจุบันของบุคคล ทําให้เกิดความยุ่งยาก ซบัซอ้นมากยิŜงขึşนจาํเปŪนต้องปรบัเปลีŜยน
ว ŭถีการดําเนินชีว ŭตให้สามารถดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิŧศร ů และมีความสุข งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เร ůยน เน้นการจดักิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรูต่้างๆ ทีŜ เกืşอกูลส่งเสร ŭมการเร ůยนรูต้ามกลุ่ม
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สาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึşงยิŜงขึşน อีกทัşงให้ผู้เร ůยนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพทีŜมีในตนอย่างเต็มทีŜ เลือก 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีว ŭต และอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสร ŭมสรา้งทักษะชวี ŭต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจร ŭยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชวี ŭต กิจกรรมสรา้งเสร ŭม
ประสิทธภิาพทางการเร ůยน  

ดังนัşนโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จงึต้องจดัทาํโครงการเพืŜอให้นักเร ůยนได้เพิŜมประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ 
และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสร ŭมสนับสนุนและพัฒนาให้นักเร ůยน ได้เร ůยนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเร ůยนรู้
ให้ตรงกับนโยบายทีŜกําหนดไว้ในหลกัสูตรเพืŜอให้เปŪนไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ
คาดหวังทีŜจะให้นักเร ůยนเปŪน คนดี คนเก่ง และมีความสุข เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลีŜยนแปลงของสังคมโลก 
โรงเร ůยนได้เห็นความสําคัญของการพฒันาคุณภาพผู้เร ůยนดังกล่าวจงึได้จดัโครงการนีşขึşน 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพืŜอพัฒนาให้นักเร ůยนมีคณุธรรม จร ŭยธรรม เปŪนคนดีของสังคมและมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
2 เพืŜอส่งเสร ŭมให้ผู้เร ůยนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
3. เพืŜอพฒันาผู้เร ůยนให้รูจ้กัและเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อืŜน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 

มีทักษะในการดําเนินชวี ŭตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติสํานึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาติ 

4. เพืŜอมุ่งสรา้งพลเมืองดีทีŜตืŜนตัว และอยู่รวมกับผู้อืŜนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เปŠาหมายผลผลิต  
     1) นักเร ůยนได้รบัการส่งเสร ŭมและพฒันาคุณธรรม จร ŭยธรรม เปŪนคนดีของสังคมตามคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ ได้รบัการพัฒนาทกัษะอย่างต่อเนืŜอง 
     2) นักเร ůยนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
     3) นักเร ůยนได้รูจ้กั เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืŜน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะในการ
ดําเนินชวี ŭตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติสํานึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม และ
ประเทศชาติ 
     4) นักเร ůยนได้รบัการพัฒนาเปŪนพลเมืองดีทีŜตืŜนตัว และอยู่รวมกับผู้อืŜนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์ 
 นักเร ůยนโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธผิล เปŪนพลเมืองดี ได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่า
ความสําคัญในตนเอง ภาคภูมิใจในความเปŪนไทย จงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์และอยู่รวม
กับผู้อืŜนในสังคมพหุวฒันธรรม 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
4.1  เปŠาหมายเชงิปร ŭมาณ 
 4.1.1 นักเร ůยน รอ้ยละ 95 มคุีณธรรม จร ŭยธรรม เปŪนคนดีของสังคมและมีมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 4.1.2 นักเร ůยน รอ้ยละ 95 ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
4.2 เปŠาหมายเชงิคุณภาพ 
 4.2.1 นักเร ůยนมีคณุธรรม จร ŭยธรรม ในตนเองและคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 4.2.2 นักเร ůยน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
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 5.  ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
 5.1 นักเร ůยนมีคณุธรรม จร ŭยธรรม ในตนเองและคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 5.2 นักเร ůยน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตร ŭย ์
           5.3 โรงเร ůยนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เร ůยนตรงตามมาตรฐานทีŜกําหนด 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ / พืşนทีŜดําเนินการ : 
  โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
 
7. งบประมาณรายปůงบประมาณ จาํนวน 315,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 
จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 1 นํานักเร ůยนเข้ารว่มอบรม  ประชุมสัมมนา 
- เบีşยเลีşยงนักเร ůยน 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน 
- กระดาษ A4 จาํนวน 6 ร ůม x 135 บาท  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 1.5นิşว *9หลา 45 บาท × 24 
อัน  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 2นิşว *9 55 บาท × 24 อัน   
- เข็มหมุด 2 กล่อง x 550 บาท 
- หมึกและซอ่มบํารุงปร ŭŢนเตอร ์ 

 
810 

1,080 
1,200 
550 

1,360 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเร ůยนรูภ้ายนอก
สถานศึกษา 
- ค่าจา้งเหมารถบัส   
- ค่าอาหารนักเร ůยน 313 คน คนละ 50 บาท  
- ค่ายาสามัญประจาํบา้น  

 
- 
- 
- 

 
 

73,000 
15,650 
1,350 

 
- 
- 
- 

90,000 

กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดกทางภูมิปŚญญา
พัฒนาทักษะว ŭชาการ 
- ค่าจา้งเหมารถบัส  
- ค่าอาหารนักเร ůยน 50 คน คนละ 100 บาท 
 
 

 
 
- 

 
 

25,000 
5,000 

 
 
- 

30,000 

กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวนัสําคัญ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันขึşนปůใหม ่
- พิธไีหว้ครู 
- วันสถาปนาโรงเร ůยน 
- วันแม่แห่งชาติ 

 
- 

10,000 
 
- 

10,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 
จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

- วันเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 
กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชพี
เพืŜอการมีงานทาํ 
- ค่าวัสดุ ของรางวัล  

-  
 

1,500 

-  
1,500 

กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร 
- ค่าวัสดุ ของรางวัล  

-  
2,000 

-  
2,000 

กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุค่ายปฐมนิเทศ 

-  
600 

1,400 

-  
2,000 

กิจกรรมทีŜ ๙ ปŚจฉิมนิเทศ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ของทีŜระลกึ 
- ซุม้ถ่ายรูป 
- ค่าจา้งเหมาทาํอาหาร โต๊ะละ 1,200 บาท x 15 โต๊ะ   

 
3,000 
1,700 
15,300 

- -  
20,000 

กิจกรรมทีŜ ๑๐ กิจกรรมลดเวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้
- จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเร ůยนการสอน
กิจกรรมลดเวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้จาํนวน 6 ฐาน ๆ ละ 
1,000 บาท  
- จดันิทรรศการนําเสนอผลงานกิจกรรมลดเวลาเร ůยน 
เพิŜมเวลารู ้

-  
6,000 

 
4,000 

-  
 

10,000 

กิจกรรมทีŜ ๑๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางว ŭชาการ
(ศิลปหัตถกรรม) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝűกซอ้มแข่งขัน 5 กลุ่มสาระ 
กลุ่มละ 1,000 บาท 
- ค่าเบีşยเลีşยงนักเร ůยนจาํนวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท  

-  
 

5,000 
 

2,500 

-  
 

7,500 
 

กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ดําเนินงาน 

-  
2,000 

-  
2,000 

กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ů 
- ค่ายพักแรม ลกูเสือ เนตรนาร ů 
- ค่าจา้งเหมารถบัส  
    - ค่าจา้งเหมาค่ายสําเรจ็  

-  
30,000 
50,000 

-  
 

80,000 

กิจกรรมทีŜ 14 อบรมการปฐมพยาบาลและการฟųş นคืน
ชพีขัşนพืşนฐาน 
- ค่าอุปกรณ์ในการฝűกอบรม 
- ค่าตอบแทนว ŭทยากร 

- 
 
 

 
 

30,000 
5,000 

- 35,000 

รวมงบประมาณทัşงสิşน 25,000 290,000 - 315,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมทีŜ 1 นํานักเร ůยนเข้ารว่ม
อบรม ประชุมสัมมนา 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์
สํานักงาน 

- 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เร ůยนรูภ้ายนอกสถานศึกษา 

- 90,000 - - 90,000 

กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดก
ทางภูมิปŚญญาพฒันาทักษะ
ว ŭชาการ 

30,000 - - - 30,000 

กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวันสําคัญ 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชพีเพืŜอการมีงาน
ทํา 

- 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร - 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมทีŜ 9 ปŚจฉิมนิเทศ - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมทีŜ 10 กิจกรรมลดเวลา
เร ůยน เพิŜมเวลารู ้

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

กิจกรรมทีŜ ๑๑ กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางว ŭชาการ(ศิลปหัตถกรรม) 

7,500 - - - 7,500 

กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย - - 2,000 - 
 

2,000 
กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมค่ายพัก
แรมลกูเสือ เนตรนาร ů 

- 80,000 - - 80,000 

กิจกรรมทีŜ 14 อบรมการปฐม
พยาบาลและการฟųş นคืนชพีขัşน
พืşนฐาน 

35,000 - - - 35,000 

9. ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 1. นักเร ůยนขาดความรูแ้ละกระบวนการคิดในการเข้ารว่มกิจกรรม  
 2. ขาดงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมแต่ละประเภท 
 3. นักเร ůยนให้ความสําคัญในการดําเนินน้อยลง 
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10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัสรรงบประมาณทีŜเพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 2. ให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสร ŭมการเร ůยนรูใ้ห้กับผู้เร ůยนอย่างแท้จร ŭง 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายเสกสรร ไทยยิşม) 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๕  พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม 
แผนงาน  บร ŭหารงานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวดัชยันาท 

          ฝŝายบร ŭหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชืŜอ – นามสกุล    นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  ตําแหน่ง ครูว ŭทยฐานะ ชาํนาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ  092-4442964         E-mail address : phuechphan@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ 2568 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนืŜอง        โครงการประจาํ 
ส่วนทีŜ  1  ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อทีŜ 1 ด้านความมัŜนคง 

  แผนย่อย การพฒันากลไกการบร ŭหารจดัการความมัŜนคงแบบองค์รวม 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อทีŜ 20 การบร ŭการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 

  แผนย่อย การบร ŭหารจดัการเง ŭนการคลัง 
1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 12 การพัฒนาการเร ůยนรู ้

20 การบร ŭการประชาชน และประสิทธภิาพของรฐั 
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เปŠาหมายทีŜ 12 
 1. การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาทีŜมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิŜมขึşน มีทกัษะทีŜจาํเปŪนของโลก ศตวรรษทีŜ 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวสืŜอสาร และ
ทํางานรว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิŜมขึşน มีนิสัยใฝŝเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜองตลอดชวี ŭตดีขึşน 
                                  2. คนไทยได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปŚญญาดีขึşน 

 เปŠาหมายทีŜ 20 
การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ บร ŭการของรฐัมีประสิทธภิาพเพิŜมขึşนและม ี

คุณภาพเปŪนทีŜยอมรบัของผู้ใชบ้ร ŭการ 
                          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

 เปŠาหมายทีŜ 12 
- การปฏิรูปกระบวนการเร ůยนรูที้Ŝตอบสนองต่อการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 21 
- การตระหนักถึงพหุปŚญญาของมนุษย์ทีŜหลากหลาย 
 แนวทางการพฒันา สัดส่วนสถานศึกษาทีŜสามารถจดัการเร ůยนการสอนทีŜสรา้ง

สมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา เพืŜอพัฒนาพหุปŚญญารายบคุคล  
 เปŠาหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพืŜอส่งเสร ŭมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปŚญญา เพืŜอประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิŜมขึşน 
 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาทีŜมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพิŜมขึşน มทัีกษะทีŜจาํเปŪนของโลกศตวรรษทีŜ 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวสืŜอสาร และ
ทํางานรว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิŜมขึşน มีนิสัยใฝŝเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜองตลอดชวี ŭตดีขึşน 
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 เปŠาหมายทีŜ 20 
 - การบร ŭหารจดัการการเง ŭนการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา จดัทําโครงการทีŜมีผลสัมฤทธิŧต่อเปŠาหมายยุทธศาสตรช์าติ 
 เปŠาหมายของแผนย่อย รอ้ยละของโครงการทีŜมีผลสัมฤทธิŧต่อเปŠาหมาย 
ยุทธศาสตรช์าติ 
 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยงานภาครฐับรรลุผล
สัมฤทธิŧตามเปŠาหมายยุทธศาสตรช์าติ 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปŠองกันและปราบปรามการทุจร ŭตและประพฤติมิชอบ 
        ประเด็นทีŜ 1 การปŠองกันและเฝŠาระวัง 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
        ประเด็นทีŜ 3 การปฏิรูปเพืŜอลดความเหลืŜอมลŶาทางการศึกษา 
       ประเด็นทีŜ 5 การปฏิรูปการจดัการเร ůยนการสอนเพืŜอตอบสนองการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 
21 
       ประเด็นทีŜ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเร ůยนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เปŠาหมาย ปรบัปรงุระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร เพิŜมความคล่องตัวใน
การรองรบัความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสรา้งเสร ŭมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสร ŭมและสรา้งสมดุลของความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความรบัผิดชอบ คุณธรรมและจร ŭยธรรม 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
หมุดหมายทีŜ ๑๓ ไทยมภีาครฐัทีŜทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

     กลยุทธที์Ŝ 1 การพฒันาคุณภาพการให้บร ŭการภาครฐัทีŜตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธที์Ŝ 2 การปรบัเปลีŜยนการบร ŭหารจดัการและโครงสรา้งของภาครฐัให้ยืดหยุ่น เชืŜอมโยง 
เปŭดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพืŜอรองรบัการเปลีŜยนแปลงทีŜเอืşอต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธที์Ŝ 3 การปรบัเปลีŜยนภาครฐัเปŪนรฐับาลดิจทัิลทีŜใชข้อ้มูลในการบร ŭหารจดัการเพืŜอการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธที์Ŝ 4 การสรา้งระบบบร ŭหารภาครฐัทีŜส่งเสร ŭมการปรบัเปลีŜยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะทีŜจาํเปŪนในการให้บร ŭการภาครฐัดิจทัิล และปรบัปรุงกฎหมาย ระเบยีบ มาตรการภาครฐัให้เอืşอต่อการ
พัฒนาประเทศ 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
          5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคง

ภายใน 
3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
      5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 

  เปŠาหมาย หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทจุร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
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  1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566–2570)  
                   (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธที์Ŝ 4 เพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการศึกษา 
                    ตัวชี şวดั ทีŜ 4 รอ้ยละของโรงเร ůยนคุณภาพทีŜมีการบร ŭหารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
สําเรจ็ตามเปŠาหมาย 
      1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรที์Ŝ 4 การพัฒนาศักยภาพการบร ŭหารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธที์Ŝ 1 ส่งเสร ŭมการบร ŭหารจดัการด้วยการมีส่วนรว่ม (ผู้บร ŭหาร ครู นักเร ůยน สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
      1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  นโยบาย  :  6  ด้านการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการรและส่งเสร ŭมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ
จดัการศึกษา 
  เปŠาประสงค์ทีŜ   :  1  หน่วยงานทุกระดับมีระบบบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
เปŪนไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

ตัวชี şวัด ทีŜ 1 พฒันาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 
ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินัşน  มีความมุ่งหมายทีŜจะจดัการเพืŜอพัฒนา
คนไทยให้เปŪนมนุษย์ทีŜสมบูรณ์ เปŪนคนดีมีความสามารถและอยู่ร ่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดเง ųŜอนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเร ůยนเปŪนศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝŝายเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา กระจายอํานาจการบร ŭหารจดัการด้านว ŭชาการ  งบประมาณ 
บร ŭหารงานบุคคล  และบร ŭหารทัŜวไป  และมีการกําหนดหนา้ทีŜความรบัผิดชอบทีŜสามารถตรวจสอบได้  โรงเร ůยนจงึ
มีฐานะเปŪนนิติบุคคล  มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รกัษา  ใชแ้ละจดัหาประโยชน์จากทรพัย์ทีŜมีผู้บร ŭจาคให้โดย
ได้รบัความเปŪนชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน  และต้องจดัทํางบดุลประจาํปů  รายงานสาธารณชน
ทุกสิşนปůการศึกษา  รวมทัşงแผนยุทธศาสตรที์Ŝ 6 ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบร ŭหาร
จดัการภาครฐั 2566 – 2570 ทีŜมุ่งเน้นการบร ŭหารจดัการทีŜเปŪนเลิศและมีมาตรฐานเปŪนทีŜยอมรบัในองค์กร โดย
มีเปŠาหมายการส่งเสร ŭมการพัฒนาระบบการบร ŭหารจดัการทีŜดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เชน่ พัฒนาระบบการ
บร ŭหารเง ŭนทีŜดี พัฒนาระบบบร ŭหารทรพัยากรบุคคลทีŜดี พัฒนาระบบบร ŭหารว ŭชาการทีŜดี และพัฒนาระบบบร ŭหาร
ทัŜวไปทีŜดี ตลอดจนการสืŜอสารสารสนเทศในองค์กร ซึŜงมุ่งพัฒนาโครงสรา้งและระบบการทํางานให้สอดคล้องกัน 
ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซŶาซอ้น ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธภิาพของการพัฒนา
ระบบการบร ŭหารขององค์กรในทุกฝŝายของการทํางาน ตลอดจนส่งเสร ŭมให้บุคลากรทุกฝŝายมีส่วนรว่มในการ
พัฒนา 
 การบร ŭหารจดัการเปŪนกลไกทีŜขับเคลืŜอนการพัฒนาโรงเร ůยนให้บรรลุตามว ŭสัยทัศน์ เปŠาประสงค์ ซึŜงมุ่งให้
เกิดการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการงานประจาํอย่างต่อเนืŜอง โดยมุ่งหวังให้การ
ปฏิบัติงานในฝŝายประทับใจผู้รบับร ŭการ และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลด้วยเหตุดังกล่าว โรงเร ůยนห้วย
กรดว ŭทยาจงึต้องปรบักลยุทธใ์นการบร ŭหารจดัการให้สอดคลอ้งกับหลักการกระจายอํานาจ เนน้การบร ŭหารโดยใช้
โรงเร ůยนเปŪนฐาน (SBM)  เปŭดโอกาสให้ผู้เกีŜยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการบร ŭหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร
ทุกกลุ่มให้มีความรูค้วามสามารถในการบร ŭหารจดัการ การจดัการเร ůยนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเ้ทคโนโลยี 
สรา้งเคร ųอข่ายการเร ůยนรูอ้ย่างกว้างขวาง ทําการบร ŭหารจดัการความรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ จดับรรยากาศภายใน



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จาํ ปů  2 5 6 ๘ | 75 
  
 

 
 

โรงเร ůยนให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้โดยมีเปŠาหมายสําคัญอยู่ทีŜการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนเปŪนสําคัญดังนัşน โรงเร ůยนจงึ
เห็นความสําคัญของการพัฒนาประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการด้วยการจดัโครงการพัฒนาประสิทธภิาพของการ
บร ŭหารจัดการของโรงเร ůยน จึงประกอบด้วย การพัฒนากิจกรรมฝŝายทัşง 5 ฝŝาย ประกอบด้วย ฝŝายบร ŭหารงาน
ว ŭชาการ ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณ ฝŝายกิจการนักเร ůยน ฝŝายบร ŭหารทัŜวไป และฝŝายบร ŭหารงานบุคคล  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพืŜอให้โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการ
สนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถิŜน 
 2. เพืŜอจดัทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝŝายมีส่วนรว่ม ทําให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับ
ความต้องการตามงบประมาณทีŜได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. จดัทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพืŜอ
เพิŜมประสิทธภิาพของผู้บร ŭหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา  
 4. เพืŜอจดัหาสืŜอ อุปกรณ์และสิŜงอํานวยความสะดวกทีŜเพียงพอในด้านการเร ůยนและการทํากิจกรรมต่างๆ 
ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เปŠาหมายผลผลิต (Output)    
 1. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถิŜน 
 2. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจดัทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝŝายมีส่วนรว่ม ทําให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณทีŜได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพืŜอเพิŜมประสิทธภิาพของผู้บร ŭหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา  
 4. ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณดําเนินการจดัหาสืŜอ อุปกรณ์และสิŜงอํานวยความสะดวกทีŜเพยีงพอ
ในด้านการเร ůยนและการทาํกิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 

3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์(outcome)   
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ

ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถิŜน และมีการจดัหาสืŜอ อุปกรณ์และสิŜงอํานวยความสะดวกทีŜ
เพียงพอในด้านการเร ůยนและการทํากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปร ŭมาณ 
 - มีแผนพัฒนาประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการครบ 5 ฝŝาย 
 - ครู นักเร ůยน ผู้ปกครอง และผู้เกีŜยวข้อง รอ้ยละ 91 มีส่วนรว่มในการบร ŭหารจดัการ 
 - ผู้รบับร ŭการรอ้ยละ 91 ได้รบัการบร ŭการทีŜดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 
4.2 เชงิคุณภาพ 
 - โรงเร ůยนมีแผนพฒันาประสิทธภิาพและมีการบร ŭหารจดัการอยู่ในระดับดี 
 - นักเร ůยน คร ูผู้ปกครอง และผู้เกีŜยวข้อง มีส่วนรว่มในการบร ŭหารจดัการในระดับมาก 
 - ผู้รบับร ŭการมีความพึงพอใจการบร ŭหารจดัการในระดับมาก 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จาํ ปů  2 5 6 ๘ | 76 
  
 

 
 

5. ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
 1. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการบร ŭหารจดัการทีŜมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถิŜน 
 2. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจดัทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝŝายมีส่วนรว่ม ทําให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณทีŜได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพืŜอเพิŜมประสิทธภิาพของผู้บร ŭหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา  
 4. ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณดําเนินการจดัหาสืŜอ อุปกรณ์และสิŜงอํานวยความสะดวกทีŜเพยีงพอ
ในด้านการเร ůยนและการทาํกิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ  / พืşนทีŜดําเนินการ  :   
  โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท  
  สังกัด สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 
 
7. งบประมาณ  จาํนวน     495,060   บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใชง้บประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย  

อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เร ůยน 

รายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 
- ซอ่มแซมโน้ตบุ๊ค 2,000 บาท 
- ซืşอหมึกเติมเคร ųŜองพมิพ์ 2,000 บาท 

8,000 - - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงานโรงเร ůยน 
- เข้าเลม่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปů 
(2567-2570) ราคาเลม่ละ 250 บาท จาํนวน 10 
เล่ม 
- เข้าเลม่แผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ 2567 
ราคาเล่มละ 250 บาท จาํนวน 10 เลม่ 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
โรงเร ůยน 

2,500 - - 2,500 

กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธุรการ 65,000 - - 65,000 
กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้านสาธารณูปโภค 280,000 - - 280,000 
กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ (การเง ŭนและ
บัญช)ี   
- ตรวจสอบและติดตามการใชง้บประมาณประจาํปů
งบประมาณ จากสถานศึกษา และ สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 2,000 บาท 

4,000 - - 4,000 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จาํ ปů  2 5 6 ๘ | 77 
  
 

 
 

        รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใชง้บประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย  

อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เร ůยน 

รายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

- การจดัทําและพัฒนาระบบบร ŭหารงานงบประมาณ 
เพืŜอซอ่มโน้ตบุ๊คงานบญัช ี2,000 บาท 
กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน 6,000 - - 6,000 
กิจกรรมทีŜ 8 พฒันาระบบงานทะเบียนนักเร ůยน และ
วัดผลประเมินผล 

16,560 - - 16,560 

กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ 100,000 - - 100,000 
กิจกรรมทีŜ 10 กองทุนเง ŭนให้กู้ยืมเพืŜอการศึกษา (กย
ศ.) 

- - - - 

กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงานงานสารสนเทศ 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมทีŜ 12 ค่าเคร ųŜองแบบ อุปกรณ์การเร ůยน 
หนังสือเร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน 

- 
- - 

- 

กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม
ครุภัณฑ์ทางว ŭชาการ 

5,000 - - 5,000 

รวม 495,060 - - 495,060 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 

ไตรมาสทีŜ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสทีŜ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 3 
(เม.ย.– มิ.ย. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

68) 
รวม 

กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 4,000 - 4,000 - 8,000 
กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงาน

โรงเร ůยน 
2,500 - 2,500 - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเร ůยน 

2,500 - - - 2,500 

กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธรุการ 16,250 16,250 16,250 16,250 65,000 
กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้าน

สาธารณูปโภค 
70,000 70,000 70,000 70,000 280,000 

กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ 
(การเง ŭนและบัญช)ี   

2,000 - 2,000 - 4,000 

กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน 3,000 - 3,000 - 6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.2568 

ไตรมาสทีŜ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

67) 

ไตรมาสทีŜ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 3 
(เม.ย.– มิ.ย. 

68) 

ไตรมาสทีŜ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

68) 
รวม 

กิจกรรมทีŜ 8 พฒันาระบบงาน
ทะเบียนนักเร ůยน และวัดผล
ประเมินผล 

8,280 - 8,280 - 16,560 

กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
กิจกรรมทีŜ 10 กองทุนเง ŭนให้กู้ยืม

เพืŜอการศึกษา (กยศ.) 
- - - - - 

กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงาน
งานสารสนเทศ 

1,500 - 1,500 - 3,000 

กิจกรรมทีŜ 12 ค่าเคร ųŜองแบบ 
อุปกรณ์การเร ůยน หนังสือ
เร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐาน
นักเร ůยนยากจน 

- - - - - 

กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์
และจดัซอ่มครุภัณฑ์ทาง
ว ŭชาการ 

2,500 - 2,500 - 5,000 

รวม 137,530 111,250 135,030 111,250 495,060 
 
 
8.  ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
 1. ความไมเ่ข้าใจในความสอดคล้องในการดําเนนิงานเพืŜอสนองกลยุทธข์องโรงเร ůยนและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ  

2. ข้อจาํกัดในการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรมนุษย์ของโรงเร ůยน 
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9.  ข้อเสนอแนะ  
 1. เรง่สรา้งความเข้าใจในการดําเนนิงานของโรงเร ůยนให้เปŪนไปตามบร ŭบท ว ŭสัยทัศน์ พันธกิจ เปŠาหมาย 
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ภายใต้ข้อจาํกัดของทรพัยากร 
 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวบุษกร พืชพันธ)์ 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๖   โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงาน   บร ŭหารงานบุคคล 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท 
                                ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชืŜอ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ตําแหน่ง ครูว ŭทยฐานะ ชาํนาญการ 
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ปůงบประมาณ 256๘ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนืŜอง     โครงการประจาํ 
ส่วนทีŜ 1 ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อทีŜ 3  ด้านการพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเร ůยนรู ้
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เปŠาหมาย 
5. คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ ๒๑ 
6. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวี ŭต 

 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แนวทางการพฒันา ปลกูฝŚงและพฒันาการเร ůยนรูแ้ละพัฒนาทกัษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลีŜยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปŚญหาและพัฒนาสังคม รวมทัşงสนับสนุนด้านว ŭชาการและสรา้งนวัตกรรมทีŜสนับสนุนการ
พัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพ 

 เปŠาหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิŜมขึşน ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทัşงด้านรา่งกาย สติปŚญญาและคุณธรรม จร ŭยธรรม เปŪนผู้ทีŜมีความรู ้และทักษะในศตวรรษทีŜ 21 รกัการ
เร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜองตลอดชวี ŭต  

 การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านว ŭชาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปŪนรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นทีŜ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบว ŭชาชพี
ครู และอาจารย์ 

  เปŠาหมาย 4.2 : การพัฒนาว ŭชาชพีครู 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายทีŜ 12 ไทยมกีาํลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร ůยนรูอ้ย่างต่อเนืŜอง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธที์Ŝ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธที์Ŝ 2 การพัฒนากาํลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคง
ภายใน 
3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
      5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 

  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธที์Ŝ 4 เพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารจดัการศึกษา 
                    ตัวชี şวดั ทีŜ 4        รอ้ยละของโรงเร ůยนคุณภาพทีŜมีการบร ŭหารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้สําเรจ็ตามเปŠาหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรที์Ŝ 4 การพัฒนาศักยภาพการบร ŭหารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธที์Ŝ 3 กลยุทธที์Ŝ 3 ส่งเสร ŭมการบร ŭหารงานบุคคล ครู และบคลากรทางการศึกษา 
มีความเปŪนธรรมสรา้งขวัญกําลังใจและส่งเสร ŭมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 

1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสร ŭมศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เปŠาประสงค์ทีŜ   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปŪนผู้ทีŜมีคุณธรรม มีจติว ŭญญาณความเปŪน
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 

ตัวชี şวัด ทีŜ 4 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเร ůยนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบทีŜหลากหลาย 

 
ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสําคัญต่อการบร ŭหารโรงเร ůยนเปŪนอย่างยิŜง จากผลการดําเนินการ
จัดการศึกษาปůทีŜผ่านมา มีผลการจัดกิจกรรมการเร ůยนการสอนทีŜมีประสิทธภิาพเปŪนทีŜน่าพึงพอใจ แต่ยังขาด
ประสบการณ์ในบางเร ųŜองตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึŜงมีการ
เปลีŜยนแปลงตามกระแสสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโรงเร ůยนเปŪนสถานผลิตบุคลากรเพืŜอพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ การจดัการศึกษาขัşนพืşนฐานเปŪนการเตร ůยมประชาชนชัşนต้น ให้สามารถอยู่ในสังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างมีความสุข ในปŚจจุบันการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เปŪน
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หัวใจสําคัญต่อการเปลีŜยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจาํเปŪนทีŜจะต้องได้รบัการพัฒนาตลอดเวลาเพืŜอให้มนุษย์มี
ความคิดสรา้งสรรค์ (initiative)    และสรา้งสรรค์สิŜงใหม่ ๆ  การทีŜมนุษย์ได้ทําสิŜงใหม่จะเปŪนบ่อเกิดทําให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลีŜยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เปŪนการนําศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใชไ้ม่ว่าจะเปŪนการนําเอาความรู ้ความสามารถทีŜใชใ้นการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ทีŜ
จาํเปŪนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพืŜอให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสรา้งให้แต่ละบุคคล  
เกิดทศันคติทีŜดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพืŜอน มีเปŠาประสงค์เพืŜอพัฒนาและ
เพิŜมพูนความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี เกิดผลสัมฤทธิŧ คุ้มค่า 
เปŪนทีŜเชืŜอถือศรทัธาของประชาชน นอกจากนีşตามนโยบายสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท ได้กําหนดนโยบายทีŜ 3 การพัฒนาและสรา้งเสร ŭมศักยภาพของทรพัยากรมนุษย ์ตามเปŠาประสงค์ทีŜ 3 ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปŪนผู้ทีŜมีคุณธรรม มีจติว ŭญญาณความเปŪนครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการ
เร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 นอกจากนีşองค์ประกอบทีŜมีความสําคัญอย่างยิŜงต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ 
ด้านคือ การพัฒนาระบบในการทํางาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบ
ในการทํางานเมืŜอมีการปรบัเข้าสู่ระบบเร ůยบรอ้ยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาและปรบัให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลีŜยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธภิาพในการทํางานรวมถึงความรูใ้นด้านต่างๆของบุคลากรเปŪนเร ųŜองทีŜจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนืŜอง 
ซึŜงนอกจากเปŪนการเสร ŭมสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเปŪนการสรา้งขวัญกําลังในการ
ทํางาน ทีŜนับว่าเปŪนสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึŜงจะทําให้บุคลากรได้รบัความรูเ้พืŜอนําไปใช้ในการ
ทํางานอย่างมีประสิทธภิาพ  ดังนัşน จงึมีความจาํเปŪนทีŜบุคลากรขององค์การบร ŭหารส่วนตําบลเขาปูŝ จะต้องได้รบั
ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิŧ (Achievement Motivation) และการบร ŭการทีŜดี (Service 
Mind) 
 ดังนัşนโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จึงต้องจัดทําโครงการเพืŜอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิŜม
ประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสร ŭมสนับสนุนและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทํางานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเร ůยนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายทีŜกําหนดไว้ในหลักสูตรเพืŜอให้เปŪนไป
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติคาดหวังทีŜจะให้นักเร ůยนเปŪน คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
ครูจงึต้องดําเนนิการให้เต็มความสามารถ และเท่าทนัเทคโนโลยีและการเปลีŜยนแปลงของสังคมโลก โรงเร ůยนได้
เห็นความสําคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวจงึได้จดัโครงการนีşขึşน 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพืŜอให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทัşงในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จร ŭยธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนืŜอง 

2) เพืŜอให้ครูและบุคลากรสามารถนําความรู ้ทีŜได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พืŜอให้เกิดความประโยชน์ในการเร ůยนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนและการบร ŭหารจดัการ
ของสถานศึกษา 
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
 3.1 เปŠาหมายผลผลิต  

     1) ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทัşงในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จร ŭยธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนืŜอง 
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     2) ครูและบุคลากรทุกคนสามารถนําความรูที้Ŝได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พืŜอให้เกิดความประโยชน์ในการเร ůยนการสอน 

     3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเร ůยนการสอนและการบร ŭหาร
จดัการของสถานศึกษา 
 3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์ 
 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธผิล และมี
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนและการบร ŭหารจดัการของ
สถานศึกษา 
 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปร ŭมาณ 
   1)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ 
    2)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  3)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 9๕ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามว ŭชาชพี  
  4)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 9๕ มี/เลืŜอนว ŭทยฐานะสูงขึşน 
  5)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 9๕ จดัการเร ůยนการสอนตรงตามสาขาว ŭชา 
  4.2 เชงิคุณภาพ 
                โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธผิล 
และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนและการบร ŭหารจดัการของ
สถานศึกษา 
 
5.  ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 

1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทัşงในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จร ŭยธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนืŜอง 

2) ครูและบุคลากรสามารถนําความรูที้Ŝได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้
เพืŜอให้เกิดความประโยชน์ในการเร ůยนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนและการบร ŭหารจดัการ
ของสถานศึกษา 

 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ / พืşนทีŜดําเนินการ : 
  โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา สํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปůงบประมาณ จาํนวน 4๖๙,๖๕0 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้
งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา 
- ครูจาํนวน ๒๐ คน x ประมาณคนละ 3,000 
บาท 

๖๐,000 - - ๖๐,000 

กิจกรรมทีŜ 2 จดัซื şออุปกรณ์สํานักงาน 
- กระดาษ A4 จาํนวน 6 ร ůม x 500 บาท 

3,000 
- - 

3,000 

กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- ค่าจา้งเหมารถบัส 50,000 บาท 
- ค่าเบีşยเลีşยงครู 20 คน  
- ค่าเชา่สถานทีŜศึกษาดูงาน 
- ค่าทีŜพัก 

95,000 

- - 

95,000 

กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมจ้างครูอัตราจา้ง 
- ค่าจา้งเหมาบร ŭการ จาํนวน 2 คน ค่าจา้ง 
9,000 บาท ต่อเดือน 

113,650 - 84,000 197,650 

กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมจ้างนักการภารโรง 
- ค่าจา้งเหมาบร ŭการ จาํนวน 2 คน ค่าจา้ง 
5,000 บาท ต่อเดือน 

- - 114,000 114,000 

รวมงบประมาณทัşงสิşน ๒๗๑,๖๕0 0 ๑๙๘,000 4๖๙,๖๕0 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเง ŭนงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้า
อบรม ประชุมสัมมนา 

1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ ๖๐,000 

กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşอ
อุปกรณ์สํานักงาน 

3,000 - - - 
3,000 

กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

- - 95,000 - 
95,000 

กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรม
จา้งครูอัตราจา้ง 

49,412.5 49,412.5 49,412.5 49,412.5 
197,650 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรม
จา้งนักการภารโรง 

28,500 28,500 28,500 28,500 
114,000 

รวม 95,913 92,913 187,913 92,913 469,650 
 
9. ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 1. ครแูละบคุลากรไม่เพียงพอต่อการบร ŭหารสถานศึกษา  
 2. ขาดงบประมาณในการจา้งครูอัตราจา้ง และบคุลากรทางการศึกษา 
 3. มีครูผู้สอนไม่ตรงเอก ขาดครูว ŭชาเอกขาดแคลน เชน่ ภาษาต่างประเทศ ฟŭสิกส์ 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา อย่างต่อเนืŜอง ทัŜวถึง 
 2. ศึกษาข้อมลู กฎหมาย ในด้านการบร ŭหารงานบุคคลอย่างรอบด้าน 
  
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ 7 เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
แผนงาน  ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวดัชยันาท 
                                 ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชืŜอ – นามสกุล       นายมานพ  พลับเทีŜยง  
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ  062 - 2956978         E-mail address manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนืŜอง        งานประจาํ 
ส่วนทีŜ  1  ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติทีŜ 3  ด้าน การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมัŜนคง 
       1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวี ŭต 
                 1.2 การพัฒนาการเร ůยนรู ้  
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

           เปŠาหมาย  
                         1.  คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ 21 
                         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวี ŭต 

การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ  
               1. ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต   

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเร ůยนและวัยรุน่ 
      แนวทางการพัฒนา พฒันาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน ทัşง 8 กลุ่มสาระ

การเร ůยนรู ้
      เปŠาหมายของแผนย่อย วัยเร ůยน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษทีŜ 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด ว ŭเคราะห์ รกัการ เร ůยนรู ้มีสํานึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จร ŭยธรรม มี
ความสามารถในการ แก้ปŚญหา ปรบัตัว สืŜอสาร และทํางาน รว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมี ประสิทธผิล
ตลอดชวี ŭตดีขึşน 

       การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและ
การเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นทีŜ 5 การปฏิรูปการจดัการเร ůยนการสอนเพืŜอตอบสนองการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 21 
  เปŠาหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรที์Ŝ 1 การเสร ŭมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 
   เปŠาหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาทีŜมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเร ůยนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนืŜอง 
     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 
      3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมัŜนคงภายใน 
      3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
      5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 
  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ųŜองทีŜ 3 การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เปŠาหมาย  : ผู้เร ůยนเปŪนบุคคลแห่งการเร ůยนรู ้คิดร ŭเร ŭŜมและสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคณุลักษณะของผู้เร ůยนในศตวรรษทีŜ 21 มีสุขภาวะทีŜเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึŜงพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปŪนพลเมือง พลโลกทีŜดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล นําไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชี şวัด 
3 รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านการประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึşนไป 
4  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึşนไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาทีŜจดัการเร ůยนการสอนทีŜสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษาเพืŜอพัฒนา
พหุปŚญญารายบุคคล 
           11 รอ้ยละของผู้เร ůยนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หร ųอทกัษะอาชพีในด้านต่างๆ เพืŜอการ
ประกอบอาชพี การดํารงชวี ŭตอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบร ŭบทของแต่ละ
พืşนทีŜ ตลอดจน ความท้าทายทีŜเปŪนพลวัตรของโลกในศตวรรษทีŜ 21 
    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปů สํานักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทัşงการสรา้งสังคมแห่งการ
เร ůยนรูอ้ย่างยัŜงยืน 
  กลยุทธที์Ŝ  1 :  ส่งเสร ŭม สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวี ŭตอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 
ตัวชี şวัด ทีŜ  5  รอ้ยละของผู้เร ůยนทีŜมีคุณลักษณะและทกัษะการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 
      1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  กลยุทธที์Ŝ 1  พฒันาคุณภาพผู้เร ůยนในระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
  ตัวชี şวัด   ด้าน   นักเร ůยน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เร ůยนให้เต็มศักยภาพ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขัşนพืşนฐานเพืŜอความเปŪนเลิศในศตวรรษทีŜ 21 
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     1.9 กลยุทธโ์รงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  
กลยุทธที์Ŝ 1 พัฒนาผูเ้ร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา เปŪนโรงเร ůยนขนาดเล็ก ทีŜอยู่ในพืşนทีŜ อยู่ในชุมชน ตําบลห้วยกรดและ
ตําบลห้วยกรดว ŭทยา  มีผู้นําท้องถิŜน  ผู้นําท้องทีŜ  มีศิษย์เก่าทีŜเปŪนผู้นํา และได้เปŪนผู้นําชุมชนมากมาย   โรงเร ůยน
จะเข้มแข็งได้ ต้องมีบวร คือ บ้าน วัด โรงเร ůยน โรงเร ůยนอยู่ในชุมชน มีหน่วยงาน มาทํากิจกรรมรว่มกับโรงเร ůยน
เปŪนประจํา รวมถึงโรงเร ůยนเปŪนสถานทีŜทีŜอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพืşนบ้าน และภูมิปŚญญาท้องถิŜน 
การละเล่น “ราํมะนา”การอนุรกัษ์ อาชพีการทํานŶาตาลโตนด ตลอดจนการสืบสานอนุรกัษ์ว่าวไทย อาหารพืşนบ้าน 
การจดักิจกรรมการแข่งขันกีฬา รกัแท้สองตําบล  กิจกรรมต่างๆในหมู่บ้าน จติอาสา ทําดีด้วยหัวใจ กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ แห่เทียนจาํนําพรรษา   
            ดังนัşนด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเร ůยนจงึจดัทํา โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน สรา้งความสัมพันธ ์
โรงเร ůยนกับชุมชน เพืŜอให้โรงเร ůยนได้จัดกิจกรรมเพืŜอแลกเปลีŜยนเร ůยนรู ้และในการจักเก็บข้อมูล จากปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปŚญญาท้องถิŜนเพืŜอเปŪนแหล่งเร ůยนรูต่้อไป 
2. วัตถุประสงค์  
           1. เพืŜอให้โรงเร ůยนได้เสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน 

2. เพืŜอให้โรงเร ůยนอนรุกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพืşนบ้าน และภูมิปŚญญาท้องถิŜน การละเล่น “ราํมะนา”
การอนุรกัษ์ อาชพีการทาํนŶาตาลโตนด ว่าวจุฬาธนไูทย 

3. เพืŜอให้นักเร ůยนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภมูิปŚญญาท้องถิŜนของตําบลห้วยกรด  
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เปŠาหมายผลผลิต (Output)    

1. โรงเร ůยนและชุมชนประชุมพรอ้มกัน ภาคเร ůยนละ 1 ครัşง 
2.  โรงเร ůยนและชุมชนมีกิจกรรมทํางานรว่มกัน  ภาคเร ůยนละ 1 ครัşง 

     3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเร ůยนรว่มมือกับบ้าน วัด ชุมชน ในการทีŜจะ จดัการเร ůยนการสอน โดยการใชชุ้มชนเปŪนฐาน ในการทีŜจะ
อนรุกัษ์ภูมิปŚญญาความเปŪนท้องถิŜนของไทย ของตําบลห้วยกรด 
4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
   4.1  เชิงปร ŭมาณ 

1. โรงเร ůยนมีการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  มีความพงึพอใจรอ้ยละ 80% 
2. นักเร ůยนมีความตระหนักในภูมิปŚญญาท้องถิŜน  มีความพึงพอใจรอ้ยละ 80% 

เชิงคุณภาพ 
       โรงเร ůยนจดักิจกรรมเสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน   ได้รบัความรว่มมือ จากหนว่ยงานต่างๆในท้องถิŜน  
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
             1. โรงเร ůยนจดักิจกรรมเสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน   ได้ทาํงานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
             2. โรงเร ůยนจดักิจกรรมเสร ŭมสรา้งความสัมพันธช์ุมชน   ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. โรงเร ůยนได้เก็บข้อมูลจากภมิูปŚญญาท้องถิŜนในตําบลห้วยกรด 
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6. สถานทีŜดําเนินโครงการ  / พืşนทีŜดําเนินการ  : หน่วยงานทีŜเกีŜยวข้อง   
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  สํานักงานเทศบาลตําบลห้วยกรด    
ศูนย์เร ůยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงการอนุรกัษ์ตาลโตนด 
ศูนย์เร ůยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองลีŜ  วัดในพืşนทีŜตําบลห้วยกรดและห้วยกรดพัฒนา  
เคร ųอข่ายสภาวัฒนธรรมตําบล ระดับอําเภอ ระดับจงัหวัดทีŜทําการกํานันผู้ใหญ่บ้านห้วยกรดห้วยกรด
พัฒนา 

7. งบประมาณจาํนวน   10,000บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวมงบ งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมทีŜ 1 ประชุมสัมมนา วางแผน - - - - 
กิจกรรมทีŜ 2 ปฏิบัติการ การละเลน่พืşนบ้าน “ราํมะนา” 
- ค่าว ŭทยากรท้องถิŜน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

 
  500 
1,000 

 
 

 1,500 

กิจกรรมทีŜ 3 ปฏิบัติการการขยายพันธุต้์นกล้า
ตาลโตนด 
- ค่าเมล็ดตาลสุก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ดินถุง ถุงดํา  ยาฆ่าแมลง  ปุſย 

 
1,000 
1,000 

- - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 4 การสรา้งผลิตภัณฑ์ จากต้นตาลโตนด 
- ไม้ตาล  ไม้คางตาล  ใบตาล 
- เคร ųŜองมือ วสัดุอุปกรณ์ 

 
1,000 
1,000 

- - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 5 การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬาธนูไทย 
- ไม้ไฝŝ  เชอืก  กระดาษ  กาวรอ้น   กาวเย็น   
- ว ŭทยากรท้องถิŜน 

 
1,500 
  500 

- - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 6 ศึกษาแหลง่เร ůยนรู ้ว ŭถีชวี ŭตการทํานŶาตาล
โตนด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ทํานŶาตาลโตนด 
- ค่าว ŭทยากร ค่าสถานทีŜ 

 
1,000 
  500 

  1,500 

กิจกรรมทีŜ 7 ศึกษาแหลง่เร ůยนรู ้ทุ่งดงตาล และ โคก
หนองนาโมเดล 
- ค่านŶาดืŜมนักเร ůยน 
- ค่าสถานทีŜ 

 
  500 
  500 

  1,000 

                         รวม 10,000 0 0 10,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

รวม 
ไตรมาสทีŜ 

1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาสทีŜ 
2 

(ม.ค. - 
มี.ค. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมทีŜ 1 ประชุมสัมมนา วางแผน -    - 
กิจกรรมทีŜ 2 ปฏิบัติการ การละเลน่พืşนบ้าน 
“ราํมะนา” 

1,500 - - - 1,500 

กิจกรรมทีŜ 3 ปฏิบัติการการขยายพันธุต้์น
กล้าตาลโตนด 

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 4 การสรา้งผลิตภัณฑ์ จากต้น
ตาลโตนด 

2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมทีŜ 5 การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬาธนูไทย - 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมทีŜ 6 ศึกษาแหลง่เร ůยนรู ้ว ŭถีชวี ŭตการ
ทํานŶาตาลโตนด 

1,500 - - - 1,500 

กิจกรรมทีŜ 7 ศึกษาแหลง่เร ůยนรู ้ทุ่งดงตาล 
และ โคกหนองนาโมเดล 

- - 1,000 - 1,000 

                     รวม 5,000 2,000 3,000 - 10,000 
เง ŭนงบประมาณ  : 10,000 บาท 
9.  ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
     1. การติดต่อประสานงานกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําทอ้งถิŜนท้องทีŜ 
 10.  ข้อเสนอแนะ 
     ควรเก็บข้อมูลจากปราชญ์ชาวบ้านให้เปŪนระบบ เก็บให้เปŪนฐานข้อมลูทีŜเร ůยกมาใชไ้ด้ง่าย 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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โครงการทีŜ ๗  พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ตําบลห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวดัชยันาท 
                               ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชืŜอ – นามสกุล  นายมานพ  พลับเทีŜยง   นายเสกสรร  ไทยยิşม  และนักการภารโรง   
โทรศัพท์เคลืŜอนทีŜ  062 - 2956978  , 081 - 2817677    E-mail address : 
manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนืŜอง        งานประจาํ 
ส่วนทีŜ  1  ความเชืŜอมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติทีŜ 3  ด้าน การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมัŜนคง 
       1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวี ŭต 
                 1.2 การพัฒนาการเร ůยนรู ้  
        (1) เปŠาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

           เปŠาหมาย  
                         1.  คนไทยเปŪนคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มสําหรบัว ŭถีชวี ŭตในศตวรรษทีŜ 21 
                         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวี ŭต 

การบรรลุเปŠาหมายตามแผนแม่บทฯ  
               1. ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต   

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเร ůยนและวัยรุน่ 
      แนวทางการพัฒนา พฒันาผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนของนักเร ůยน ทัşง 8 กลุ่มสาระ

การเร ůยนรู ้
      เปŠาหมายของแผนย่อย วัยเร ůยน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษทีŜ 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด ว ŭเคราะห์ รกัการ เร ůยนรู ้มีสํานึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จร ŭยธรรม มี
ความสามารถในการ แก้ปŚญหา ปรบัตัว สืŜอสาร และทํางาน รว่มกับผู้อืŜนได้อย่างมี ประสิทธผิล
ตลอดชวี ŭตดีขึşน 

       การบรรลุเปŠาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิŧทางการศึกษาและ
การเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭต   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นทีŜ 5 การปฏิรูปการจดัการเร ůยนการสอนเพืŜอตอบสนองการเปลีŜยนแปลงในศตวรรษทีŜ 21 
  เปŠาหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับทีŜ 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรที์Ŝ 1 การเสร ŭมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 
   เปŠาหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาทีŜมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเร ůยนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนืŜอง 
      1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัŜนคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 
        3.7.10 การปŠองกันและปราบปรามยาเสพติด 
       5.2 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 8 เสร ŭมสรา้งความเข้มแขง็และภูมิคุ้มกันความมัŜนคงภายใน 
        3.7.11 การเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยทุจร ŭต 
        5.3 นโยบายความมัŜนคงแห่งชาติทีŜ 9 เสร ŭมสรา้งความมัŜนคงของชาติจากภัยการทุจร ŭต 
  เปŠาหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบปŠองกันและแก้ไขการทจุร ŭต รวมทัşงประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจร ŭตของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน ระยะ 3 ปů (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ųŜองทีŜ 3 การพัฒนาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เปŠาหมาย  : ผู้เร ůยนเปŪนบุคคลแห่งการเร ůยนรู ้คิดร ŭเร ŭŜมและสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคณุลักษณะของผู้เร ůยนในศตวรรษทีŜ 21 มีสุขภาวะทีŜเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึŜงพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปŪนพลเมือง พลโลกทีŜดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล นําไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

           ตัวชีşวดั 
3 รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านการประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึşนไป 
4  รอ้ยละของนักเร ůยนทีŜผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึşนไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาทีŜจดัการเร ůยนการสอนทีŜสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษาเพืŜอพัฒนา
พหุปŚญญารายบุคคล 
           11 รอ้ยละของผู้เร ůยนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หร ųอทกัษะอาชพีในด้านต่างๆ เพืŜอการ
ประกอบอาชพี การดํารงชวี ŭตอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบร ŭบทของแต่ละ
พืşนทีŜ ตลอดจน ความท้าทายทีŜเปŪนพลวัตรของโลกในศตวรรษทีŜ 21 
    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปů สํานักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสร ŭมสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทัşงการสรา้ง  สังคมแห่งการ
เร ůยนรูอ้ย่างยัŜงยืน 
  กลยุทธที์Ŝ  1 :  ส่งเสร ŭม สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวี ŭตอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 
ตัวชี şวัด ทีŜ  5  รอ้ยละของผู้เร ůยนทีŜมีคุณลักษณะและทกัษะการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 21 
      1.8 กลยุทธข์องสํานักงานเขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
  กลยุทธที์Ŝ 1  พฒันาคุณภาพผู้เร ůยนในระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
  ตัวชี şวัด   ด้าน   นักเร ůยน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เร ůยนให้เต็มศักยภาพ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขัşนพืşนฐานเพืŜอความเปŪนเลิศในศตวรรษทีŜ 21 
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     1.9 กลยุทธโ์รงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  
          กลยุทธที์Ŝ 1 พฒันาผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ส่วนทีŜ  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเร ůยนเปŪนสถานศึกษาทีŜให้การศึกษาแก่เยาวชน เพืŜออบรมบ่มนิสัยให้นักเร ůยนเปŪนคนดี มีความรู ้  มี
คุณธรรม  จร ŭยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปŚจจุบันสภาพอาคาร แหล่งเร ůยนรู้และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ห้องเร ůยนบางส่วนชํารุดทรุดโทรมเนืŜองจากใช้งานมานาน   
อาคารและห้องสํานักงานมีไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเร ůยนและบุคลากรทางการศึกษา  จึงควร
ซอ่มแซมและบํารุงรกัษาเพืŜอใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเร ůยนให้มากทีŜสุด เพืŜอให้การจดักิจกรรมการเร ůยนการสอนให้
ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเร ůยนและทางราชการ  ห้องสนับสนุนการเร ůยนการสอน  ห้องสํานักงานถือว่ามี
ความสําคัญทีŜจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเร ůยนการสอนมีคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปů พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเร ůยนเอืşอต่อ
การจัดการเร ůยนการสอนของครูผู้สอนและเอืşอต่อการเร ůยนรูข้องนักเร ůยน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย   จิตใจ  สติปŚญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเร ůยนจึงเปร ůยบเสมือนบ้านหลังทีŜสองของ
นักเร ůยน ซึŜงต้องใชช้วี ŭตเพืŜอหาประสบการณ์ในวันหนึŜงๆ  มากกว่าอยู่ทีŜบ้านจงึสมควรเอาใจใส่ดูแลเปŪนพิเศษ  ใน
การจดัสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศทีŜดีเอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน เหมาะสมและลดภาวะทีŜเปŪนพิษ  เพืŜอ
พัฒนารา่งกาย  จติใจ   สติปŚญญาของนักเร ůยนให้ดีทีŜสุด 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพืŜอพัฒนาแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
2. ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคารเร ůยนอาคารประกอบให้เอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน 
3. เพืŜอปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน 

                 4.   เพืŜอปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค นŶา ไฟฟŠา ระบบเคร ųอข่ายอินเตอรเ์น็ตให้
เพียงพอในการใชง้าน 
                  5.   เพืŜอปรบัปรุงห้องโสตทศันศึกษา ให้บร ŭการงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่างๆของโรงเร ůยน 
                  6.   เพืŜอพฒันา ปรบัซอ่ม ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย ในโรงเร ůยน 
3. เปŠาหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เปŠาหมายผลผลิต (Output)    
 1) เพืŜอพัฒนาแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเร ůยน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2) เพืŜอให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนนิงาน 
 3) เพืŜอส่งเสร ŭมและสนับสนุนการเร ůยนการสอนและรว่มมือกับกลุม่งานต่าง ๆ  
 4)  เพืŜอให้การดําเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหนว่ยงานภายนอกเปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เปŠาหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเร ůยนมีสถานทีŜ ทีŜมีบรรยากาศทีŜเอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอนและบร ŭการชุมชนส่วนรวม 
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4. ดัชนีชีşวดัความสําเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปร ŭมาณ 

1. จดัห้องสนับสนุนการเร ůยนการสอนได้เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเร ůยน 
2. ซอ่มแซมอาคารเร ůยน โต๊ะปูน โต๊ะเก้าอีş  ระบบไฟฟŠาให้สวยงามและมีบรรยากาศปลอดภัย 
3. จดัห้องสํานักงานให้เปŪนเอกเทศ เปŪนระเบียบ มีประสิทธภิาพในการบร ŭหารสถานศึกษาและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
4. จดัภูมิทัศน์โดยรอบให้เอืşอต่อการจดัระเบียบการเร ůยนการสอน  เชน่ ซอ่มแซมอาคารเร ůยน อาคาร

ประกอบ รัşวโรงเร ůยน จดัทําสวนหย่อม และระบบสาธารณูประโภคระบบประปา ให้มีประสิทธภิาพ 
5. ปรบัปรงุห้องเร ůยน  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระและอาคารประกอบให้พรอ้มทีŜจะจดักิจกรรม 

การเร ůยนการสอน 
6. การให้บร ŭการห้องโสตทัศนศึกษาและการบร ŭการงานโสตทศันศึกษาภายในโรงเร ůยนและนอก

โรงเร ůยน 
7. เพิŜมจุดดอกลําโพงต่างๆ ให้เสียงดังฟŚงชดั 

4.2 เชงิคุณภาพ 
1. โรงเร ůยนมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศทีŜเอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอนและเปŪนแหล่งเร ůยนรู ้
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งไปสู่ความเปŪนมาตรฐานสากล 
5. ผลทีŜคาดว่าจะได้รบั 
             1.โรงเร ůยนมีบรรยากาศแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ทีŜเอืşอต่อการจดัการเร ůยนการสอน  
             2.โรงเร ůยนได้มีการจดัแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.โรงเร ůยนมีบรรยากาศแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ทีŜพรอ้มให้บร ŭการในโรงเร ůยนและชุมชน 
6. สถานทีŜดําเนินโครงการ  / พืşนทีŜดําเนินการ  :   โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา  
7. งบประมาณ  จาํนวน 244,000  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

เง ŭนงบประมาณ (บาท) 

รวมงบ งบอุดหนุ
นรายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมทีŜ 1 อุปกรณ์ทําความสะอาด  ไม้กวาดดอก
หญ้า, ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้กวาดหยักใย่,ไม้ถ,ูทีŜ
ตักขยะ,ถังขยะ,นŶายา อุปกรณ์ทําความสะอาดต่าง ๆ 

- ไม้กวาดดอกหญ้า, 
- ไม้กวาดทางมะพรา้ว 
- ไม้กวาดหยักใย่, 
- ไม้ถ,ูทีŜตักขยะ 
- ถังขยะ 
- นŶายาทําความสะอาด  
- อุปกรณ์ทําความสะอาด  

20,000 - - 20,000 

กิจกรรมทีŜ 2 ปรบัปรงุซอ่มแซมห้องนŶาห้องส้วม 
- ขันตักนŶา 
- ก๊อกอ่างล้างหน้า 

10,000 - - 10,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

เง ŭนงบประมาณ (บาท) 

รวมงบ งบอุดหนุ
นรายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

- ก๊อกนŶา 4 หุน 
- สายฉีดนŶาชาํระ 
- สายนŶาทิşงอ่าง 
- เปลีŜยนลูกลอยชกัโครก 
- ดูดส้วม 

กิจกรรมทีŜ 3 ปรบัปรงุภูมิทัศน์ในโรงเร ůยน จดัสวน
บร ŭเวณต่างๆ ในโรงเร ůยน 

- จดัสวน ปลูกหญ้าหน้าจุดเชค็อิน 
- จา้งเหมารถไถปรบัพืşนทีŜด้านหลัง 
- จา้งเหมาแม็คโครปรบัพืşนทีŜด้านหลัง 
- ทาสีโต๊ะเหล็ก ตามจุดต่างๆ 
- ซืşอเคร ųŜองมือตัดแต่งกิŜงไม้ 
- ทาสีตัวหนอน 
- จดัสรา้งโครงหลังคาเหล็ก 

25,000 - - 25,000 

กิจกรรมทีŜ 4 ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคารเร ůยน,
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอีş,ซอ่มแซม
ระบบการไฟฟŠา, และอุปกรณ์ไฟฟŠาอืŜนๆ พัดลม
เพดาน,กระดานดํา,โต๊ะนักเร ůยน,ปŠายนิเทศ 

- ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคารเร ůยน 
- ซอ่มแซมห้องปฏิบัติการต่างๆ 
- ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอีş, 
- ซอ่มแซมระบบการไฟฟŠา 

และอุปกรณ์ไฟฟŠาอืŜนๆ  
- ซอ่มพัดลมเพดาน 
- ซอ่มกระดานดํา, 
- ซอ่มโต๊ะนักเร ůยน,ซอ่มปŠายนิเทศ 

30,000 - - 30,000 

กิจกรรมทีŜ 5 ซอ่มแซมและติดตัşง ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบนŶาประปาในโรงเร ůยน   
ซอ่มตู้เคร ųŜองทํานŶาเย็น เปลีŜยนใส้เคร ųŜองกรองนŶาดืŜม 

- ซอ่มระบบนŶาประปาในโรงเร ůยน  
- ซอ่มตู้เคร ųŜองทํานŶาเย็น  
- เปลีŜยนใส้เคร ųŜองกรองนŶาดืŜม 
- ซอ่มระบบไฟฟŠาทีŜผลิตนŶาดืŜม 
- ซอ่มแท๊งนŶาลูกบอลทีŜร ัŜว 

20,000 - - 20,000 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จาํ ปů  2 5 6 ๘ | 96 
  
 

 
 

รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

เง ŭนงบประมาณ (บาท) 

รวมงบ งบอุดหนุ
นรายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมทีŜ 6 จดัทําแผ่นไวนลิปŠายประชาสัมพันธ ์
จดัทําปŠายประชาสัมพันธห์น้าโรงเร ůยนงานต่างๆ 
ติดตัşงประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ในวันสําคัญ
ต่างๆ 

- จดัทําปŠายไวนิลประชาสัมพันธห์น้า
โรงเร ůยนงานต่างๆ 

- ติดตัşงประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ในวัน
สําคัญต่างๆ 

8,000 - - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 7 จดัซืşอและซอ่มเคร ųŜองตัดหญ้าและ
อุปกรณ์เลืŜอยตัดแต่งกิŜงไม้ กรรไกรตัดกิŜงไม้ 

10,000 - - 10,000 

กิจกรรมทีŜ 8 ค่านŶามันเชืşอเพลิงในการตัดหญ้า 0 - - 0 
กิจกรรมทีŜ 9 ทาสีรัşวโรงเร ůยน ซอ่มแซมรัşวโรงเร ůยน
ทีŜชาํรุด 

- ซืşอสีและอุปกรณ์ในการทาสี 
- ค่าแรงจา้งเหมาทาสี 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 10 ล้างและปรบัซอ่มเคร ųŜองปรบัอากาศ
ห้องเร ůยน ห้องโสตและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

- ล้างและปรบัซอ่มเคร ųŜองปรบัอากาศ
ห้องเร ůยน ห้องโสต,และห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ 

6,000 - - 6,000 

กิจกรรมทีŜ 11 ซอ่มแซมฝŠาเพดานห้องเร ůยน 
- ซอ่มแซมฝŠาเพดานห้องดนตร ů 
- ซอ่มแซมโรงฝűกงานอุตสาหกรรม 
- ซอ่มแซมโรงฝűกงานคหกรรมทีŜชาํรุด 

15,000 - - 15,000 

กิจกรรมทีŜ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ųŜองขยาย 
ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ลําโพงตู้เบส 18 นิşว  2 ตู้  

- ซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ųŜองขยาย 
ไมค์โครโฟน 

- สรา้งตู้ลําโพงตู้เบส 18 นิşว 2 ตู้ 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 13 ปรบัซอ่มกล้องถ่ายรูป 
- ซอ่มล้างกล้องถ่ายรูป 
- ซอ่มเลนส์ 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมทีŜ 14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมทีŜ 15 ปรบัปรงุระบบเคร ųŜองเสียงห้องโสต 8,000 - - 8,000 
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รายการ/กิจกรรม/คําชีşแจงในการใช้งบประมาณ 

เง ŭนงบประมาณ (บาท) 

รวมงบ งบอุดหนุ
นรายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เร ůยน 

เง ŭนรายได้
สถานศึกษา 

เคร ųŜองขยาย (Powe rmixer) 
กิจกรรมทีŜ 16 สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสาย
แจค็ต่างๆ  

- เพาเวอรม์ิกซ ์
1,000 - - 1,000 

กิจกรรมทีŜ 17 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียง
ตามสาย ปรบัซอ่มเปลีŜยนสายลําโพงเสียงตามสาย  
ซอ่มเคร ųŜองขยายเสียง ดอกลาํโพงประชาสัมพันธ ์
 ไมค์โครโฟน นิŢงหน่อง 

8,000 - - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 18 ติดตัşงไฟถนน โซล่าเซล 10 จุด 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมทีŜ 19 พฒันางานห้องสมุด 5,000 - - 5,000 
รวม 244,000 0 0 244,000 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

รวม 
ไตรมาสทีŜ 

1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาสทีŜ 
2 

(ม.ค. - 
มี.ค. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมทีŜ 1 อุปกรณ์ทําความสะอาด   
ไม้กวาดดอกหญ้า, 
ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้กวาดหยักใย่,ไม้
ถ,ูทีŜตักขยะ,ถังขยะ,นŶายา อุปกรณ์ทํา
ความสะอาดต่าง ๆ 

10,000 - 10,000 - 20,000 

กิจกรรมทีŜ 2 ปรบัปรงุซอ่มแซมห้องนŶา
ห้องส้วม 

5,000 - 5,000 - 10,000 

กิจกรรมทีŜ 3 ปรบัปรงุภูมิทัศน์ใน
โรงเร ůยน จดัสวนบร ŭเวณต่างๆ ใน
โรงเร ůยน 

20,000 - 10,000 - 30,000 

กิจกรรมทีŜ 4 ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคาร
เร ůยน,ห้องปฏิบัติการต่างๆ ซอ่มแซม
โต๊ะเก้าอีş,ซอ่มแซมระบบการไฟฟŠา, 
และอุปกรณ์ไฟฟŠาอืŜนๆ พัดลมเพดาน,
กระดานดํา,โต๊ะนักเร ůยน,ปŠายนิเทศ 

25,000 5,000 5,000 5,000 40,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

รวม 
ไตรมาสทีŜ 

1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาสทีŜ 
2 

(ม.ค. - 
มี.ค. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมทีŜ 5 ซอ่มแซมและติดตัşง ระบบ
สาธารณูปโภคระบบนŶาประปาใน
โรงเร ůยน ซอ่มตู้เคร ųŜองทํานŶาเย็น 
เปลีŜยนใส้เคร ųŜองกรองนŶาดืŜม 
ซอ่มแซมและติดตัşง ระบบ
สาธารณูปโภค 

20,000 - 10,000 - 30,000 

กิจกรรมทีŜ 6 จดัทําปŠายประชาสัมพันธ์
หน้าโรงเร ůยน 
งานต่างๆ ติดตัşงประดับธงชาติ  ธง
สัญลกัษณ์ในวันสําคัญต่างๆ 

4,500 - - 4,500 9,000 

กิจกรรมทีŜ 7 จดัซืşอและซอ่มเคร ųŜองตัด
หญ้าและอุปกรณ์เลืŜอยตัดแต่งกิŜงไม้ 
กรรไกรตัดกิŜงไม ้

5,000 - - 5,000     10,000 

กิจกรรมทีŜ 8 ค่านŶามันเชืşอเพลิงในการ
ตัดหญ้า 

- - - - 0 

กิจกรรมทีŜ 9 ทาสีรัşวโรงเร ůยน ซอ่มแซม
รัşวโรงเร ůยนทีŜชาํรุด 

8,000 - - - 8,000 

กิจกรรมทีŜ 10 ล้างและปรบัซอ่ม
เคร ųŜองปรบัอากาศห้องเร ůยน ห้องโสต
,และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

5,000 - 5,000 - 10,000 

กิจกรรมทีŜ 11 ซอ่มแซมฝŠาเพดานห้อง
ดนตร ů , โรงฝűกงานอุตสาหกรรม, โรง
ฝűกงานคหกรรมทีŜชาํรุด 

25,000 - - - 25,000 

กิจกรรมทีŜ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ 
เคร ųŜองขยาย ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ลําโพง
ตู้เบส 18 นิşว 4 ตู้ 

10,000 - - - 10,000 

กิจกรรมทีŜ 13 ซอ่มกล้องถ่ายรปู 5,000 - - - 5,000 
กิจกรรมทีŜ 14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 1,200 - - 800 2,000 
กิจกรรมทีŜ 15 ปรบัปรงุระบบเคร ųŜอง
เสียงห้องโสต 

- เพาเวอรม์ิกซ ์
8,000 

  
 8,000 

กิจกรรมทีŜ 16 สายสัญญาณเสียงและ
หัวต่อสายแจค็ต่างๆ 

1,000 
- - 

- 1,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเง ŭนงบประมาณปů พ.ศ.256๘ 

รวม 
ไตรมาสทีŜ 

1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 67) 

ไตรมาสทีŜ 
2 

(ม.ค. - 
มี.ค. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 68) 

ไตรมาสทีŜ 
4 

(ก.ค. - 
ก.ย. 68) 

กิจกรรมทีŜ 17 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ 
ระบบเสียงตามสาย  
ซอ่มเคร ųŜองขยายเสียง ดอกลาํโพง
ประชาสัมพันธ ์ไมค์โครโฟน 
ประชาสัมพันธ ์

4,000 

  
 
4,000  8,000 

กิจกรรมทีŜ 18 ติดตัşงไฟถนน โซล่า
เซลล ์10 จุด 

5,000 
- - 

- 5,000 

กิจกรรมทีŜ 19 พฒันางานห้องสมุด  2,500 - 2,500 - 5,000 
เง ŭนงบประมาณ  : 244,000  บาท 
 
9.  ปŚญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  
        1. บางกิจกรรมหาชา่งผู้รบัเหมาในท้องถิŜนทีŜจะมาดําเนินกิจกรรม ตามเวลาไม่ค่อยได้ 
             2. ขาดแคลนบุคลากรทีŜทําความสะอาด นักการภารโรง 
  
10.  ข้อเสนอแนะ  
 การขอใชบ้ร ŭการทางด้านแหลง่เร ůยนรู ้อาคารสถานทีŜ ต่างๆ แจง้ทางโรงเร ůยนก่อนมาใชบ้ร ŭการ 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเทีŜยง) 
ตําแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ตําแหน่งหัวหน้าฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยห้วยกรดว ŭทยา 
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กิจกรรมในโครงการ 
ปůงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทีŜมา : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปů 2567 -2570

กลยุทธส่์งเสร ŭม โครงการ

1. พัฒนาคณุภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (ว ŭชาการ)
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล

2. ส่งเสร ŭมครูให้นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มา

ใชพั้ฒนาคุณภาพทางการศึกษา(ว ŭชาการ)
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

3. โครงการพัฒนางานกิจการนักเร ůยน

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน

4.พัฒนาการบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิ

บาล (งบประมาณ)
5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม

5. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 

(บุคลากร)
6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

6.พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้

(ทัŜวไป)
7. โครงการพัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม

7.ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา

และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปŚญญาไทย (ทัŜวไป)
8. โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน

ตารางแสดงการขับเคลืŜอน  8  โครงการหลักจาํแนกตามกลยุทธส่์งเสร ŭม

3. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์

 กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ (กิจการนักเร ůยน)
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1) -                        100,000              -                    1,000                  116,500           -                        217,500                         

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 20,000                  -                      -                    20,000                -                   -                        40,000                            

3. พฒันางานกิจการนักเร ůยน   (P3) 13,800                  11,565                -                    -                      4,780               -                        30,145                            

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4) 244,000                16,500                -                    32,000                10,000             -                        302,500                          

5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม -                        253,000             -                    -                      227,000          -                        480,000                          

6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6) -                        90,825               114,000            -                      176,825          114,000                495,650                          

7. เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7) -                        6,000                  -                    -                      3,500               -                        9,500                              

8. พฒันาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8) -                        125,200             -                    -                      59,800             -                        185,000                          

งบกลาง -                        - -                    -                      100,000           -                        100,000                          

ค่าหนังสือเร ůยน -                        -                      -                    -                      -                   -                        -                                  

ค่าอุปกรณ์การเร ůยน -                        -                      -                    -                      -                   -                        -                                  

ค่าเคร ųŜองแบบนักเร ůยน -                        - - - - - -                                  

ปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน -                        -                      -                    -                      -                   -                        -                                  

กองทุนการศึกษา -                        - -                    - - -                        -                                  

รวม 277,800             603,090            114,000           53,000               698,405          114,000               1,860,295                       

รวม งบประมาณตามแผน พัฒนาผู้เร ůยน 330,800            อุดหนุน 1,301,495          รายได้สถานศึกษา 228,000              1,860,295                       

สรุปแผนงาน/โครงการปůงบประมาณ 2568

โครงการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเร ůยนรู้
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 2,000 0 0 0 0 2,000

2
กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากร

ทางด้านว ŭชาการ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5,000 0 0 0 0 5,000

3
กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศ

ภายใน
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 500 0 0 500 0 1,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 0 0 0 ครูสุเมธ

5

กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการ

เร ůยนรูภ้าษาไทย

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 8,000 0 8,000 ครูนงนชุ

6

กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการ

เร ůยนรูค้ณิตศาสตร์

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 2,000 0 3,000 0 5,000 ครูจกัร ŭนทร์

รวม ผู้รบัผิดชอบ

ครูนงนชุ 

และคณะ

โครงการทีŜ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)

ผู้รบัผิดชอบ นางนงนุช  จนัทรส์วาท

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

7

กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่ม

สาระการเร ůยนรูว้ ŭทยาศาสตร์

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 10,000 0 0 50,000 0 60,000
ครูนŶาฝน

และคณะ

8

กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการ

เร ůยนรูสั้งคมศึกษาฯ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 5,000 0 5,000 ครูชยัณรงค์

9

กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการ

เร ůยนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 30,000 0 0 10,000 0 40,000
ครูเสกสรร

และคณะ

10

กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่ม

สาระการเร ůยนรูศิ้ลปะ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5,500 0 0 30,000 0 35,500

ครูบุษกร 

และครู

กฤษฎา

11

กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่ม

สาระการเร ůยนรูก้ารงานอาชพีฯ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000 ครูมานพ

12

กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่ม

สาระการเร ůยนรูภ้าษาต่างประเทศ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 3,000 0 0 5,000 0 8,000

ครูพัชรา

ภรณ์และ

คณะ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

13

กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนสาระการ

เร ůยนรูเ้ทคโนโลยี

ต.ค. – ธ.ค. 67 0 8,000 0 0 0 0 8,000

ครูสุเมธ

และครู

นพวรรณ

14

กิจกรรมทีŜ 14 พัฒนาฐานการ

เร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 25,000 0 0 0 0 25,000

ครูชยั

ณรงค์และ

คณะ

15
กิจกรรมทีŜ 15 งานสวน

พฤกษศาสตรข์องโรงเร ůยน
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 0 0 1,000 0 0 1,000 ครูชญานี

16 กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 0 0 0
ครูสุเมธ ครู

นงนุช

17
กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคุณธรรม

 และโรงเร ůยนว ŭถีพุทธ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 0 0 0 ครูชยัณรงค์

18 กิจกรรมทีŜ 18 เปŭดบ้านว ŭชาการ ม.ค. – มี.ค. 68 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูนงนชุ

19 กิจกรรมทีŜ 19 รบันักเร ůยนม.1,ม.4 ม.ค. – มี.ค. 68 0 0 0 0 1,000 0 1,000 ครูรุง่นภา

          -        100,000        -       1,000      116,500        -       217,500รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1

กิจกรรมทีŜ 1 การให้บร ŭการ

ด้านเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 20,000      -           -     20,000         -         -     40,000         
สุเมธ และ

คณะ

2

กิจกรรมทีŜ 2 อบรม

นักเร ůยนแกนนําการใชสื้Ŝอ

ปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล

ม.ค. – มี.ค. 68 -            -           -     -               -         -     -               
สุเมธ และ

คณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครูด้าน

การผลิตสืŜอเทคโนโลยีดิจทัิล
เม.ย. – มิ.ย. 68 -            -           -     -               -         -     -               

สุเมธ และ

คณะ

20,000     -          -    20,000        -        -     40,000        รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2)

ผู้รบัผิดชอบ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กจิกรรมทีŜ 1 ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยน

และคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 -           3,000        -     -           3,500     -     6,500           ครูจกัร ŭนทรแ์ละคณะ

2 กจิกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 8,000       -            -     -           -         -     8,000          ครูจกัร ŭนทรแ์ละครูนพวรรณ

3 กจิกรรมทีŜ 3 To be number one ต.ค. 67 – ก.ย. 68 3,000       -            -     -           -         -     3,000           ครูนพวรรณและคณะ

4 กจิกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว ต.ค. 67 – ก.ย. 68 2,800       -            -     -           -         -     2,800          ครูพลรบและคณะ

5 กจิกรรมทีŜ 5 จราจรนักเร ůยน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 -           3,000        -     -           -         -     3,000           ครูเสกสรรและคณะ

6
กจิกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเร ůยน
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 -           2,565        -     -           -         -     2,565           ครูพลรบและคณะ

7
กจิกรรมทีŜ 7 จดัซืşอวัสดุ-ครุภัณฑ ์

งานกจิการนักเร ůยน
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 -           3,000        -     -           1,280     -     4,280          ครูนŶาฝนและคณะ

13,800    11,565     -    -          4,780    -     30,145        รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 3 พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3)

ผู้รบัผิดชอบ  นางนŶาฝน อินทรแ์สง

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 นาํนักเร ůยนเข้ารว่ม

อบรม ประชุมสัมมนา
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 10,000 0 0 10,000 0 0 20,000 ครูนงนชุและคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์

สํานักงาน
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูเสกสรรและคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่ง

เร ůยนรูภ้ายนอกสถานศึกษา
ต.ค. – ธ.ค. 67 80,000 0 0 0 0 0 80,000 ครูเสกสรรและคณะ

4
กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดก

ทางภูมิปŚญญาพัฒนาทักษะว ŭชาการ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 20,000 0 0 20,000 0 0 40,000 ครูเสกสรรและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวันสําคัญ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5000 0 0 5000 0 10,000 ครูเสกสรรและคณะ

6

กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาและอาชพีเพืŜอการมีงาน

ทาํ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 1500 0 0 0 0 1,500 ครูรุง่นภาและคณะ

7 กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร ม.ค. – มี.ค. 68 2,000 0 0 0 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

8 กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ
เม.ย. – มิ.ย. 68

0 0 0 2,000 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 4 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4)

ผู้รบัผิดชอบ นายเสกสรร ไทยยิşม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

9 กิจกรรมทีŜ 9 ปŚจฉิมนิเทศ ม.ค. – มี.ค. 68 20,000 0 0 0 0 0 20,000 ครูรุง่นภาและคณะ

10
กิจกรรมทีŜ 10กิจกรรมลดเวลา

เร ůยน เพิŜมเวลารู ้
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5000 0 0 5000 0 10,000 ครูนงนชุและคณะ

11
กิจกรรมทีŜ ๑๑ กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะทางว ŭชาการ(ศิลปหัตถกรรม)
ต.ค. – ธ.ค. 67 5,000 0 0 0 0 0 5,000 ครูนงนชุและคณะ

12 กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย ม.ค. – มี.ค. 68 2,000 0 0 0 0 0 2,000 ครูพัชราภรณ์

13 กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมค่ายพัก

แรมลูกเสือ เนตรนาร ů
ต.ค. – ธ.ค. 67 70,000 0 0 0 0 0 70,000 ครูเสกสรรและคณะ

14

กิจกรรมทีŜ 14  อบรมการปฐม

พยาบาลและการฟųş นคืนชพีขัşน

พืşนฐาน
ต.ค. – ธ.ค. 67 35,000 0 0 0 0 0 35,000 ครูพลรบและคณะ

      244,000      16,500           -        32,000     10,000           -         302,500รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพสัดุ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 4,000 0 0 4000 0              8,000 ครูจรุญลักษณ์

2 กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงานโรงเร ůยน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 2,500 0 0 2,500 0               5,000 ครูชญานี และครูสุเมธ

3 กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในโรงเร ůยน
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 2,500 0 0 0 0              2,500 ครูสุเมธ และครูชญานี

4 กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธรุการ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 30,000 0 0 30000 0            60,000 ครูสุเมธและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้านสาธารณปูโภค ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 140,000 0 0 140,000 0          280,000 ครูบุษกร

6 กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ (การเง ŭน

และบญัช)ี
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 4,000 0 0 0 0               4,000 ครูบุษกร

7 กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 3,000 0 0 3,000 0               6,000 ครูพลรบและคณะ

8
กิจกรรมทีŜ 8 พัฒนาระบบงานทะเบยีนนักเร ůยน

 และวัดผลประเมินผล
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 16,500 0 0 0 0             16,500 ครูนŶาฝนและคณะ

9 กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 45000 0 0 45000 0             90,000 ครูมานพและคณะ

10
กิจกรรมทีŜ 10 กองทุนเง ŭนให้กู้ยมืเพืŜอการศึกษา 

(กยศ.)
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 0 0                     -   ครูบุษกร

11
กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงานงาน

สารสนเทศ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 3000 0 0 0 0               3,000 ครูลักขณา

12 กิจกรรมทีŜ 12 ค่าเคร ųŜองแบบ อุปกรณ์การเร ůยน

 หนงัสือเร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยน

ยากจน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 0 0 0 0 0                     -   ครูบุษกร

13
กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม

ครุภัณฑ์ทางว ŭชาการ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 2,500 0 0 2,500 0               5,000 ครูนงนุช

            -         253,000            -            -        227,000            -           480,000รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 5 พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)

ผู้รบัผิดชอบ นางสาวบุษกร  พืชพันธ์

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา ต.ค. 67 – ก.ย. 68                  -          30,000                  -                  -            30,000                  -            60,000

2 กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณสํ์านักงาน ต.ค. 67 – ก.ย. 68                  -             4,000                  -                  -                     -                    -              4,000

3 กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน ต.ค. 67 – ก.ย. 68                  -                   -                    -   -          90,000                  -            90,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง ต.ค. 67 – ก.ย. 68                  -          56,825         42,000                -            56,825          42,000       197,650

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง ต.ค. 67 – ก.ย. 68                  -                   -           72,000                -                     -           72,000        144,000

                -         90,825      114,000               -        176,825       114,000       495,650รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

สุเมธและคณะ

โครงการทีŜ 6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6)

ผู้รบัผิดชอบ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

แผนปฏิบติัการประจาํปů 2568 | 121



พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 ประชุมสัมมนา 

วางแผน
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 ปฏิบัติการ 

การละเล่นพืşนบ้าน “ราํมะนา”
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 1,000 0 0 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 ปฏิบัติการการ

ขยายพันธุต้์นกล้าตาลโตนด
เม.ย. – มิ.ย. 68 0 0 0 0 1,000 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

4
กิจกรรมทีŜ 4 การสรา้ง

ผลิตภัณฑ์ จากต้นตาลโตนด
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 1,000 0 0 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

5
กิจกรรมทีŜ 5 การอนุรกัษ์ ว่าว

จุฬาธนูไทย
ม.ค. – มี.ค. 68 0 1,000 0 0 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

6

กิจกรรมทีŜ 6 ศึกษาแหล่ง

เร ůยนรู ้พิพิธภัณฑ์บา้นบางไก่

เถืŜอน

ม.ค. – มี.ค. 68 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

7

กิจกรรมทีŜ 7 ศึกษาแหล่ง

เร ůยนรู ้จติกรรมฝาผนังศาลา

วัดบาํเพ็ญบุญ

ม.ค. – มี.ค. 68 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 7 เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน (P7)

ผู้รบัผิดชอบ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

8

กิจกรรมทีŜ 8 ศึกษาแหล่ง

เร ůยนรู ้ว ŭถีชวี ŭตการทาํนŶาตาล

โตนด

ม.ค. – มี.ค. 68 0 1,500 0 0 0 0 1,500 ครูมานพ และคณะ

9

กิจกรรมทีŜ 9 ศึกษาแหล่ง

เร ůยนรู ้ทุ่งดงตาล และโคก

หนองนาโมเดล

เม.ย. – มิ.ย. 68 0 0 0 0 1,000 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

10 กิจกรรมทีŜ 10 ละครยามเชา้ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 1,500 0 0 1,500 0 3,000 ครูมานพ และคณะ

          -       6,000         -             -       3,500        -       9,500รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 ทาํความสะอาด

ในโรงเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000 ครูมานพ และคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 ปรบัปรุง

ซอ่มแซมห้องนŶาห้องส้วม
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 5,000 0 0 5,000 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 ปรบัปรุงภูมิทศัน์

ในโรงเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 15,000 0 0 10,000 0 25,000 ครูมานพ และคณะ

4

กิจกรรมทีŜ 4 ปรบัปรงุ

ซอ่มแซมอาคารเร ůยน

,ห้องปฏิบัติการ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 20,000 0 0 10,000 0 30,000 ครูมานพ และคณะ

5
กิจกรรมทีŜ 5 ซอ่มแซมและ

ติดตัşง ระบบสาธารณูปโภค
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000 ครูมานพ และคณะ

6

กิจกรรมทีŜ 6 จดัทาํแผ่นไวนิล

ปŠายประชาสัมพันธ ์ติดตัşง

ประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์

ในวันสําคัญ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8)

ผู้รบัผิดชอบ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

7

กิจกรรมทีŜ 7 จดัซืşอและซอ่ม

เคร ųŜองตัดหญ้าและอุปกรณ์

เลืŜอยตัดแต่งกิŜงไม้ กรรไกรตัด

กิŜงไม้

ต.ค. 66 – ก.ย. 68 0 3,000 0 0 2,000 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

8
กิจกรรมทีŜ 8 ค่านŶามัน

เชืşอเพลิงในการตัดหญ้า
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

9
กิจกรรมทีŜ 9 ทาสีรัşวโรงเร ůยน 

ซอ่มแซมรัşวโรงเร ůยนทีŜชาํรุด
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

10
กิจกรรมทีŜ 10 ล้างและปรบั

ซอ่มเคร ųŜองปรบัอากาศ
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 3,000 0 0 3,000 0 6,000 ครูมานพ และคณะ

11
กิจกรรมทีŜ 11 ซอ่มแซมฝŠา

เพดานห้องเร ůยน
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 10,000 0 0 0 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

12
กิจกรรมทีŜ 12 ปรบัซอ่ม

อุปกรณ์โสตฯ
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 10,000 0 0 0 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

13
กิจกรรมทีŜ 13 ซอ่มกล้อง

ถ่ายรปู canon 650 d
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

14
กิจกรรมทีŜ 14 ถ่านไมค์ลอย 5

 กล่อง
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 1,200 0 0 800 0 2,000 ครูมานพ และคณะ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
รวม ผู้รบัผิดชอบทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2567 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2568

15
กิจกรรมทีŜ 15 ปรบัปรงุระบบ

เคร ųŜองเสียงห้องโสตฯ
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 8,000 0 0 0 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

16
กิจกรรมทีŜ 16 สายสัญญาณ

เสียงและหัวต่อสายแจค็ต่างๆ
ต.ค. – ธ.ค. 67 0 1,000 0 0 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

17
กิจกรรมทีŜ 17 ปรบัซอ่มวัสดุ

อุปกรณ์ ระบบเสียงตามสาย
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5,000 0 0 5,000 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

18
กิจกรรมทีŜ 18 ติดตัşงไฟถนน 

โซล่าเซล 10 จุด
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

19
กิจกรรมทีŜ 19 พัฒนางาน

ห้องสมุด
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 0 5,000 0 0 0 0 5,000

ครูชยัณรงค์ และ

คณะ
          -          125,200         -             -        59,800        -          185,000รวม
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      คำสั่งโรงเรียนหวยกรดวทิยา 
       ที่  193 / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปงบประมาณ 2568 

****************************** 
   ดวยปงบประมาณ 2567 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567 เพื่อใหการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนหวยกรดวิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ 7/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และอำนาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และเพื่อใหการบริหารงบประมาณและการ
บริหารราชการโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายของ สพฐ.ของ สพม.อนชน. และตรงตามวิสัยทัศน และภารกิจ
ของโรงเรียน จึงแตงตั ้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหวยกรดวิทยาเปน
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 
ดังนี้ 

 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหวยกรดวิทยาทุกทาน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1.1 นางสาวสุวารีศิริ ภูเปยมสินธุ ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นายมานพ  พลับเที่ยง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางนงนุช จันทรสวาท หัวหนาฝายงานบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
1.4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ หัวหนาฝายงานบริหารแผนงานและงบประมาณ   กรรมการ 
1.5 นางน้ำฝน  อินทรแสง หัวหนาฝายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
1.6 นายสุเมธ  ราชประชุม         หวัหนางานแผนงานและประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางชญานี จุยเปยม            งานแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ทำหนาที่ อำนวยความสะดวก ใหคำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับการทำงานคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 2568  ใหดำเนินการจัดทำเปนไปตามเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
         / 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ... 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหนง ทำหนาที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3 
4 
5 
6. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

นางน้ำฝน  อินทรแสง 
นางนงนุช  จันทรสวาท 
นางรุงนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร  บุญหนัก 
นายพลรบ  บุญคงมา 
นายชัยณรงค  เขียวแกว 
นางสาวลักขณา  เกิดโพชา 
นางสาวจิราวัช  คมสัน 
นางสาวพัชราภรณ  เนียมจันทร 
นางสาวนพวรรณ  ทาเจ็ง 
นางสาวปาจรีย  สินประเสริฐ 
นายกฤษฎา  กรรณิกา 
นางสาวสิริกร  แกวโต 
นางสาวบุญพิทักษ  บินชัย 
นางสาวศิริลักษณ  สาลี 
นางสาวภัทมาศ  อ่ำทอง 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี  จุยเปยม 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครชูำนาญการ 

คร ู
ครผููชวย 
ครผููชวย 
ครผููชวย 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 

เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

   ทำหนาที่ จัดทำแผนงาน /โครงการใหครอบคลุม วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และภารกิจที่
โรงเรียนรับผิดชอบทั้ง 4 ดาน ใหครอบคลุมงานตลอดทั้งปงบประมาณ 2568 ใหครอบคลุมและรองรับ
นโยบายและจุดเนนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพม.อนชน เปนไปตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่  30 ตุลาคม  2567 

 

 

 /3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ... 
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3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหนง ทำหนาที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 
2 นางนงนุช จันทรสวาท หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3 นางสาวบุษกร พืชพันธ หัวหนาฝายงานบริหารแผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางน้ำฝน อินทรแสง 
นางรุงนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี จุยเปยม 

หัวหนาฝายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(แผนงาน) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(แผนงาน) 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ทำหนาที ่   พิจารณาแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณ วิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของโรงเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และนโยบายของ
รัฐบาล 

4. คณะกรรมการจัดพิมพและทำรูปเลม 
 นายสุเมธ  ราชประชุม    ประธานกรรมการ 
 นางสาวบุษกร  พืชพันธ    กรรมการ 
 นางสาวภัทมาศ  อ่ำทอง    กรรมการ 

นางชญานี  จุยเปยม     กรรมการและเลขานุการ  
 
ทำหนาที่   ประสานงานการจัดพิมพ และจัดทำรูปเลม แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 
 

             ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสอยางเต็มความรู ความสามารถ               
จนบังเกิดผลดีตอนักเรียน และทางราชการ 
 
               ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  27 สิงหาคม  พ.ศ. 2567  

 
 
 
 

    (นางสาวสุวารีศิริ  ภูเปยมสินธุ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนหวยกรดวิทยา 



คณะผู้จดัทาํ 
 
1. นางสาวสุวาร ůศิร ŭ  ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ประธานกรรมการ 
2. นายมานพ  พลับเทีŜยง   ครูชาํนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
3. นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์   ครูชาํนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
4. นางนŶาฝน  อินทรแ์สง   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนงนชุ  จนัทรส์วาท   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางรุง่นภา  สุหงษา   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางจรุญลักษณ์  บุตรศร ů   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายเสกสรร  ไทยยิşม   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
9. นายจกัร ŭนทร ์ บุญหนัก   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
10. นายพลรบ  บุญคงมา   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
11. นายชยัณรงค์  เขียวแก้ว   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
12. นางสาวลกัขณา  เกิดโพชา   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวจริาวัช  คมสัน   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
14. นางสาวพชัราภรณ์  เนียมจนัทร ์คร ู กรรมการ 
15. นางสาวนพวรรณ  ท่าเจง็   ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
16. นางสาวปาจร ůย์  สินประเสร ŭฐ ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
17. นายกฤษฎา  กรรณิกา   ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
18. นางสาวสิร ŭกร  แก้วโต   พนักงานราชการ กรรมการ 
19. นางสาวบุญพิทักษ์ ภุมมา   ครูอัตราจา้ง กรรมการ 
20. นางสาวศิร ŭลักษณ์  สาล ี   ครูอัตราจา้ง กรรมการ 
21. นางสาวภัทมาศ  อŵาทอง   เจา้หน้าทีŜธรุการโรงเร ůยน กรรมการ 
22.  นายสุเมธ ราชประชุม   หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 
23. นางชญานี จุย้เปůŜ ยม   งานแผนงานและประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 



โรงเรียนห้วยกรดวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

www.huaikrot.ac.th 056-438026


