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ค าน า 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะท่ีมีสภาวการณ์ของ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  
ผู้บรหิารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง 
กระบวนการ  และเคร ือ่งมือ ในการบรหิารจดัการศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคล่ือน
การพัฒนาโดยยุทธศาสตร ์(Strategy – focus Organization)  จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value 
Creation)  ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  (2567- 2570)  ของโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา  ฉบับน้ี  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสู่์การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้กลยุทธก์าร
บรหิารแบบใช้โรงเรยีนเป็นฐานและการบรหิารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนท่ี  1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี  2 วเิคราะห์บรบิทของโรงเรยีน (SWOT) 
  ส่วนท่ี  3 สาระส าคัญของแผนกลยุทธ ์ 
  ส่วนท่ี  4 ก าหนดแผนยุทธศาสตร ์ 
  ส่วนท่ี  5 แผนการควบคุมและก ากับติดตาม  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธพั์ฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ปี  
(2567- 2570)    ฉบับน้ีจะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้
ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายท่ีโรงเรยีนก าหนดไว้  
 
 
 
         คณะผู้จดัท า 
 
 



สารบัญ 
                                           หน้า 

ค าน า 
ส่วนท่ี  1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา             

-   ประวัติโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา            2 
-   โครงสรา้งการบรหิาร       4 
-   สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน       5 
-   แผนผังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา      6 
-   เกียรติประวัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา     6  
-   จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร      7 
-   บทบาท ภารกิจโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา     7 
-   การพัฒนาระเบียบวนัิย 10 ประการ      7 
-   ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา      8 
-   อาคารเรยีนและอาคารประกอบการ     10 

ส่วนท่ี  2 วเิคราะห์บรบิทโรงเรยีน 
-   วเิคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา    12 
-   วเิคราะห์บรบิทโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา (SWOT) สภาพภายนอก        12 
- วเิคราะห์บรบิทโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา (SWOT) สภาพภายใน                13 
- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา             14 
- แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา           

บนแกนความสัมพันธข์อง SWOT     15 
ส่วนท่ี  3 สาระส าคัญของแผนกลยุทธ ์  

-    อุดมการณ์ หลักการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    17 
-    การน้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่การปฏิบัติ     18 
-    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10   18 
-    ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580)    19 
-    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง  

(พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)      21 
-    มาตรฐานการศึกษาของชาติ      24 
-    นโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   25 

 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
                                             หน้า 

-    แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  27 

ส่วนท่ี  4 ก าหนดแผนยุทธศาสตร ์  
-    วสัิยทัศน์         30 
-  พันธกิจ         30 
-  เป้าประสงค์         30 
-  จุดเน้นของสถานศึกษา       31 
-  กลยุทธโ์รงเรยีน        32 
-  ค่านิยมของโรงเรยีน       32 
-  วัฒนธรรมของโรงเรยีน เอกลักษณ์ของโรงเรยีน อัตลักษณ์ของโรงเรยีน 

ปรชัญาของโรงเรยีน สมรรถนะของโรงเรยีน    33 
-  เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์       34 
-  โครงการ/กิจกรรม       42 

ส่วนท่ี  5 แผนการควบคุม  ก ากับติดตาม  
-    แนวทางการบรหิารแผนกลยุทธสู่์การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 96            
-    ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ ์            98 
-  ผังความเชือ่มโยง จุดเน้นในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย 

ยุทธศาสตรช์าติ นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และส านักคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       99 

ภาคผนวก   
-    ระเบียบโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา                             
-  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

เร ือ่ง  ใชแ้ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  (2567 - 2570) 
......................................... 

 
  ด้วย โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้จดัท าได้จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  
4  ปี  (2567 - 2570) แล้วเสรจ็ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรยีนห้วย
กรดวทิยา ซึง่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และ นโยบายของรฐับาล ซึง่ได้รบั 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาแล้วน้ัน 

         โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จงึประกาศใชแ้ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  
(2567 - 2570) ให้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษานับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

 
จงึขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

            
                                ลงชือ่ 
 

            ( นางสาวสุวารศิีร ิภู่เป่ียมสินธุ ์ ) 
                 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ค าอนุมัติให้ใชแ้ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2567- 2570) 

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา อ าเภอสรรคบุร ี  จงัหวัดชยันาท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ด้วยโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4 ปี  

(2567- 2570)  ของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจัดการศึกษา
ของโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
เน้ือหารสาระของแผนปฏิบัติการดังกล่าวทางโรงเรยีนได้จดัท าแผนโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นโยบาย จุดเน้นต่างๆ ของหน่วยงานต้นสังกัดซึง่สามารถใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารการ
จดัการศึกษาเพ่ือให้เกิดคุณภาพต่อนักเรยีน ต่อบุคลากร  ต่อโรงเรยีน และชุมชน ประเทศชาติได้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึง มีมติอนุญาตให้
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  (2567- 2570) น้ี ไปใชเ้ป็น
เคร ือ่งมือและแนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเรยีนต่อไป 

ท้ังน้ี ต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567   เป็นต้นไป 
 
 
 

                                ลงชือ่ 
 

(นายนพพร อินมณี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
(Huaikrotwittaya School) 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
 

 ภาพรวมของโรงเรยีน (School Profile) 
 

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จดัต้ังเมื่อวันท่ี 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 7 ต าบลห้วย
กรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 056-
438078 website : http://www.huaikrot.ac.th อีเมล์ : huaikrot@huaikrot.ac.th ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเน้ือท่ี  
36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพ้ืนท่ีบรกิาร 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลห้วยกรดและต าบลห้วยกรดพัฒนา  

 
 

ประวัติโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รบัอนุมัติจาก
กร ะทร ว ง ศึ กษาธิก า ร  ใ ห้ จั ด ต้ั ง เ มื่ อ  วั น ท่ี 
14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการด าเนินการ
ของคณะกรรมกา รจัด ต้ั ง โ ร ง เ ร ยี น ติ ด ต่อ
ประสานงานกับเจ้าอาวาสวัดดอนโพธิ์ศร ีขอใช้
ท่ีดินของวัดซึ่งรกร้างว่างเปล่าอยู่ (เน่ืองจาก
สถานท่ีแห่งน้ีเดิมเป็นท่ีก่อต้ังวัดดอนโพธิศ์ร ีแต่
ย้ายไปก่อต้ังท่ีแห่งใหม่)  มีเน้ือที่ 33 ไร ่12 ตาราง
วา ต่อมาโรงเรยีนได้รบับรจิาคจากคนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเป็น 36 ไร ่2 งาน 30 
ตารางวา  
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 ในปี พ.ศ. 2519 เปิดสอนครัง้แรกชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.ศ.1) จ านวน 2 ห้องเรยีน มีนักเรยีน
จ านวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปรยีญวัดบ าเพ็ญบุญเป็นสถานท่ีเรยีน เมื่อได้ก่อสรา้งอาคารเรยีน
ชั่วคราวบนท่ีดินท่ีขอใชจ้ากวัดดอนโพธิศ์ร ีเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจงึได้ย้ายมาเรยีน ณ.โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาในปัจจุบัน เมื่อวันท่ี 2 พฤศจกิายน 2519  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษา
เพ่ือพัฒนาชนบท รุน่ท่ี 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 
 ในปี พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 นับแต่การก่อต้ังโรงเรยีนเมื่อ พ.ศ. 2519 ถึงปัจจุบันเป็นเวลามากกว่า 40 ปี มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามาแล้วท้ังส้ิน 7 ท่าน ดังน้ี    
 

ที่ รายนาม ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรด

วทิยา 
พ.ศ. 2519 – 2530 

2 นายสรรเสรญิ อ่าบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา 

พ.ศ. 2530 – 2535 

3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา 

พ.ศ. 2535 – 2540 

4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา 

พ .ศ .  2540  -  พ . ย . 
2546 

5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ . ศ . 2 5 4 6  -  ก . พ . 
2551 

6 นายสง่า  โพธิก์ลีบ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 
2561 

7 นางสาวสุวารศิีร ิภู่เป่ียม
สินธุ ์

ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 

 

 โครงการส าคัญ 
                - ปี พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษา
เพ่ือพัฒนาชนบท รุน่ท่ี 2 (มพชส. 2) 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เป็นต้นแบบโรงเรยีนในฝัน รุน่ท่ี 3 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ การ
บรหิารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
                - ปี พ.ศ. 2561 โรงเรยีนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนคุณภาพประจ า
ต าบล 1 ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
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 โครงสรา้งการบรหิาร 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 

 

 
เป็นรูปตาลโตนดคู่ อยู่ภายในวงกลม  บนพ้ืนฐานดาวแปดแฉก 

หมายถึง  ความมั่นคง  ความรุง่เรอืง ความดีและศักด์ิศรขีองโรงเรยีน 
บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติตนตามมรรคมีองค์แปด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“อตตา หเว ชติ  เสยโย”  หมายถึง ชนะตนน่ันแหละเป็นดี 

ปรชัญาโรงเรยีน “สรา้งความดี มีวนัิย ใฝศึ่กษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม” 

ชือ่ย่อโรงเรยีน 

สีประจ าโรงเรยีน 

ภาษาไทย   หก.ว.  อังกฤษ  KH.W. 

สีฟ้า – ขาว 
สีฟ้า หมายถึง ความกว้างไกล  สีขาว หมายถึง ความสว่าง สะอาด  

สงบ 
 เอกลักษณ์ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 

ค่านิยม สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมน าวชิาการ ท างานด้วยความสามัคคี 

วัฒนธรรม มุ่งเน้นความเป็นทีม 
 
 
 
ความสุข 

 
รูร้กัสามัคคี มีจติอาสา ผูกพันรว่มกันท างานอย่างมี
ความสุข 

 

อัตลักษณ์ คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพ้ืนบ้าน 

สมรรถนะหลัก 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์    2. การบรกิารที่ดี   
3. การพัฒนาตนเอง    4. การท างานเป็นทีม 

ต้นไม้ประจ าโรงเรยีน ต้นตาลโตนด 
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แผนผังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

 
เกียรติประวัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 

รางวัล ปีการศึกษา หน่วยงานทีม่อบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556 สพฐ.  
ต้นแบบโรงเรยีนในฝัน (โรงเรยีนดีประจ า
อ าเภอ) รุน่ท่ี 3  

2556 สพฐ.  

โรงเรยีนดีเด่นการเฝ้า ระวังทางวัฒนธรรมระ 
ดับจงัหวัดชยันาท  

 
จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสรมิสวมหมวก
นิรภัย 100 เปอรเ์ซน็ต์  

 
บรษัิท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ 
จ ากัด  

รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มีคุณูปการ ต่อการใช้
ภาษาไทย ระดับจงัหวัด 

2562 จงัหวัดชยันาท 

รางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 

2564 กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึง
นวัตกรรม” ประจ าปี 2565   

2565 คุรุสภา 

รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึง
นวัตกรรม” ประจ าปี 2566 

2566 คุรุสภา 
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บทบาท ภารกิจ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

1. ขับเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จงัหวัดชยันาท 

 3. โรงเรยีนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
 4. โรงเรยีนน ารอ่งการใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
 5. โรงเรยีนต้นแบบการสวมหมวกนิรภัย 100% 

 
 การพัฒนาระเบียบวนัิย 10 ประการ 
ข้อ 1. ผู้น้อยขอคารวะ 
ข้อ 2. ใชพ้าหนะงามตา 
ข้อ 3. พบกันหน้าเสาธง 
ข้อ 4. ทรงผมสุดเท่ห์ 
ข้อ 5 แต่งกายเก๋อย่างมีวนัิย 
ข้อ 6. ออกไปบอกกล่าวให้เสนาะ 
ข้อ 7. อิ่มอรอ่ยพอเหมาะตามเวลา 
ข้อ 8. พบหน้าก่อนแยกจาก 
ข้อ 9. รอยฝากประทับใจ 
ข้อ 10. ภายใต้ตาลคู่รูร้กัสามัคคี 
ข้อ 11. เทคโนโลยี การส่ือสารอย่างเหมาะสม 
 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

 

 

ต าแหน่ง อันดับ จ านวน (คน) รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ คศ. 3 0 1 1 5.26 
ครู คศ. 3 2 5 7 36.84 
ครู คศ. 2 5 1 6 31.58 
ครู คศ. 1 0 3 3 15.79 
ครูผู้ชว่ย  0 2 2 10.53 

รวม  7 12 19 100 
ครูธรุการ(คืนครู)  0 1 1 14.29 
ลูกจา้งประจ า  1 0 1 14.29 
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ต าแหน่ง อันดับ จ านวน (คน) รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 
ลูกจา้งชัว่คราว  1 4 5 71.43 

รวม  2 5 7 100 
รวมทั้งหมด  9 17 26 100 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
 

 ข้อมูลครู  ปีการศึกษา 2566 
 

 

ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ ต าแหน่ง/วทิยฐานะ วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง 56 28 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
กศ.ม. 

อุตสาหกรรมศิลป ์
อุตสาหกรรม

ศึกษา 

ม. 1-6 

2 นางน้าฝน  อินทรแ์สง 49 26 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
 

ค.ม. 

วทิยาศาสตร์
ท่ัวไป 

การศึกษา
วทิยาศาสตร ์

ม. 1-3 

3 นางนงนุช  จนัทรส์วาท 46 17 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ม. 1, ม. 3, 
ม. 4 

4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์ 45 17 ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ศิลปะ 
บรหิารการศึกษา 

ม. 1-6 

5 นางรุง่นภา  สุหงษา 48 25 ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. ฟิสิกส์ ม. 4-6 
6 นายวศิน  คล้ายแก้ว 38 12 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 

ศศ.ม. 
ภาษาไทย 

บรหิารการศึกษา 
ม. 4-6 

7 นายเสกสรร  ไทยย้ิม 36 12 ครูช านาญการ ค.บ. พลศึกษา ม. 1-2, ม. 
5-6 

8 นางจรุญลกัษณ์ บุตรศร ี 41 12 ครูช านาญการพิเศษ วท.บ. 
 
 

ค.ม. 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ

อาหาร 
วทิยาศาสตร์

ศึกษา 

ม. 1-2, ม. 
4-6 

9 นายสุเมธ ราชประชุม 33 10 ครูช านาญการ ค.บ. 
 
 

ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

เทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา 

ม. 3-6 
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ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ ต าแหน่ง/วทิยฐานะ วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ 

10 นายจกัรนิทร ์ บุญหนัก 32 7 ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 1, ม. 3, 
ม. 5 

11 นายพลรบ  บุญคงมา 31 7 ครูช านาญการ กศ.บ. 
กศ.ม. 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

ม. 2-6 

12 นางชญานี  จุย้เป่ียม 31 6 ครูช านาญการ วท.บ. ชวีวทิยา 
(ป.บัณฑิต) 

ม. 1, ม. 4-6 

13 นายชยัณรงค์ เขียวแก้ว 36 6 ครูช านาญการ ศศ.บ. รฐัศาสตร ์ ม. 1-6 
14 นางสาวลกัขณา เกิดโพชา 30 5 ครู วท.บ. เคมี 

(ป.บัณฑิต) 
ม. 3-6 

15 นางสาวจริาวัช  คมสัน 31 5 ครู ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 2, ม. 4, 
ม. 6 

16 นางสาวพัชราภรณ์  เนียม
จนัทร ์

34 5 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม. 1, ม. 2, 
ม. 4 

17 นางสาวนพวรรณ  ท่าเจง็ 25 3 
เดือน 

ครูผู้ชว่ย ค.บ. 
 
 

น.บ. 

คอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยี
การศึกษา 
นิติศาสตร ์

ม. 1-4 

18 นางสาวปาจรยี์  สิน
ประเสรฐิ 

28 2 
เดือน 

ครูผู้ชว่ย อ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการ

สอน 

ม. 4-6 

 
. ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 

 

ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ วชิา เอก 
สอน

วชิา/ชัน้ จา้งด้วยเงนิ 

1 นางสาวภัทมาศ  อ่าทอง 28 ธุรการ วท.บ. การประมง - สพฐ. 
2 นางสาวบุญพิทักษ์  บินชยั 24 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. ภาษาจนี ม.1-6 อุดหนุนรายหัว 
3 นางสาวสุภัสตรา  บุญเกิด 28 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.2-5 อุดหนุนรายหัว 
4 นายวทัญญู  พลับเที่ยง 24 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ดนตรศึีกษา ม. 4-6 อุดหนุนรายหัว 
5 นางสาวศิรลิกัษณ์  สาล ี 23 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. นาฏศิลป ์ ม.1-3 อุดหนุนรายหัว 
6 นายสุจนิ  นิตขลิบ 59 ลูกจา้งประจ า (นักการฯ) ม. 3 - - สพฐ. 
7 นางทุเรยีน  แชม่จุย้ 51 ลูกจา้งชัว่คราว 

(แม่บ้าน) 
ป. 6 - - อุดหนุนรายหัว 
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 อาคารเรยีนอาคารประกอบ 
 

 
 

อาคารเรยีน 216 ค 
ปีท่ีสรา้ง 2522 

 
 

อาคารเรยีนก่ึงถาวร 
ปีท่ีสรา้ง 2545 

 
 

อาคารเรยีน 108 ล/30 
ปีท่ีสรา้ง 2558 

 
 

อาคารโรงอาหาร 260 ท่ีน่ัง 
ปีท่ีสรา้ง 2556 

 

อาคารหอสมุด ส านึกรกับ้านเกิด 
ปีท่ีสรา้ง 2556 
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ส่วนที ่ 2 
วเิคราะห์บรบิทโรงเรยีน 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  

(Huaikrotwittaya School) 
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วเิคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
(SWOT Analysis) 

 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเคร ือ่งมือในการวเิคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บรหิารรู ้จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรยีน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึง่จะชว่ยให้ทราบว่า
องค์กรได้เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากน้ียังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมาย
ได้ดีหรอืไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธพิอยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรบัปรุง
อย่างไร ซึง่การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีดังน้ี 

 วเิคราะห์บรบิทโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
     1. นักเรยีนได้รบัทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรยีน 
เคร ือ่งแบบนักเรยีน กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูท่ี้
หลากหลาย มีทางเลือกในการศึกษาตรงตามความ
ต้องการของนักเรยีน 
     2. นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพของ
รฐับาลส่งผลให้ลดภาระค่าใชจ้า่ยของผู้ปกครอง 
     3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสรมิให้นักเรยีน
จดัท าโครงงาน กิจกรรมประหยัดพลังงาน กิจกรรม
เชงิอนุรกัษ์ กิจกรรมดนตร ีกีฬาและกิจกรรมท่ี
สามารถสรา้งรายได้ให้ผู้เรยีน 
     4. ชุมชนรอบโรงเรยีนส่วนใหญ่ประกอบอาชพี
เกษตรกรรม มีการอนุรกัษ์ตาลโตนด 
ศิลปะการแสดงร ามะนา ส่งผลให้โรงเรยีนมีแหล่ง
เรยีนรูเ้ป็นแบบอย่างและต่อยอดสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
     5. โรงเรยีนเข้ารว่ม (MOU) ในโครงการโรงเรยีน
คุณภาพวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. (IPST Quality School) ท า
ให้ได้รบัการสนับสนุนด้านส่ือการสอน น ามาใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอน  
     6. การเข้ารว่ม MOU กับสถาบันอุดมศึกษาใน
ด้านการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

     1. มีนักเรยีนยากจนจ านวน
มากท าให้ทุนการศึกษาไม่
เพียงพอ นักเรยีนบางคนเลือก
แผนการเรยีนท่ีไม่ตรงตามความ
ถนัดของตน 
      2. จ านวนนักเรยีนลดลง ท า
ให้ได้รบังบประมาณน้อยลง มีการ
จดัสรรงบประมาณอย่างล่าชา้  
    3. มีการใชพ้ลังงานไฟฟ้าและ
พลังงานเชือ้เพลิงสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ท าให้งบประมาณไม่
เพียงพอ 
    4.จ านวนครูในแต่ละสาขาวชิา 
ไม่เพียงพอต่อการจดัการเรยีน
การสอน 
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(SWOT) สภาพภายใน 
จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 

     1. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน มีความคิดสรา้งสรรค์ และมีทักษะชวีติ 
     2.โครงสรา้งการบรหิารงานเป็นระบบ สามารถ
บรหิารจดัการได้มาตรฐาน เน่ืองจากด าเนินงานตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
     3. บุคลากรมีส่วนรว่มในการก าหนดทิศทางของ
โรงเรยีน มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับกลยุทธ ์เป้าประสงค์และบรบิทของส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
     4. โรงเรยีนมีการจดัระบบการด าเนินงาน แบบมี
ประสิทธภิาพสอดคล้องตามมาตรฐาน มีระบบบรหิาร
ด้านงบประมาณ ระบบบัญช ีการเงนิ การพัสดุ
โปรง่ใส ระบบการพัฒนาบุคลากร ท่ีเน้นส่งเสรมิให้
จดัท าแผนพัฒนาตนเอง มีระบบการติดต่อส่ือสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการนิเทศติดตาม ก ากับ
ติดตามและประเมินผล 
     5. โรงเรยีนมีแบบแผนในการบรหิารจดัการที่
เหมาะสม   
     6. บุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้
ความสามารถ พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
     7. ครูปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน
ตามบทบาทหน้าที่ 
     8. ผู้บรหิารและครูปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
มีค่านิยมในการท างาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์มีความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

     1. นักเรยีนบางคนเลือก
แผนการเรยีนท่ีไม่ตรงตามความ
ถนัดของตน 
     2.การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
การมอบหมายงานนอกเหนือจาก
งานสอน ปรมิาณงานไม่ทัดเทียม 
     3. การรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมไม่ครบ บาง
กิจกรรมไม่จดักิจกรรมตามท่ีมีใน
แผนงาน 
     4. มีการนิเทศการสอน แต่
ขาดการน าผลการประเมินมา
พัฒนาและปรบัปรุง  
     5. ข้อคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน 
ท าให้บางครัง้ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
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 ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีน 
 
1. สรุปผลการวเิคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปจัจยั 
สภาพแวดล้อมภายนอก นา้หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย  
x นา้หนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า 
(Customer 
Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.26 3 1 0.78 0.26 0.52 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal 
Factors) 

0.16 3 3 0.48 0.48 0 

E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic 
Factors) 

0.18 4 3 0.72 0.54 0.18 

S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม
(Social - cultural Factors) 

0.22 5 2 1.10 0.44 0.66 

T : ด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 

0.18 5 1 0.90 0.18 0.72 

เฉลี่ยปจัจยัภายนอก 3.98 1.90  
สรุปปจัจยัภายนอก 2.08  

 
2. สรุปผลการวเิคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปจัจยั 
สภาพแวดล้อมภายใน นา้หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย  
x นา้หนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 : ด้านโครงสรา้ง 
(Structure) 

0.11 4 1 0.44 0.11 0.33 

S2 : ด้านกลยุทธข์อง
หน่วยงาน (Strategy) 

0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 

S3 : ด้านระบบในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Systems) 

0.18 5 1 0.90 0.18 0.72 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 256๗-25๗๐  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา | 15 
 

 

 

รายการปจัจยั 
สภาพแวดล้อมภายใน นา้หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย  
x นา้หนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S4 : ด้านแบบแผนหรอื
พฤติกรรมในการบรหิาร
จดัการ (Style) 

0.14 5 1 0.70 0.14 0.56 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชกิใน
หน่วยงาน (Staff) 

0.15 5 1 0.75 0.15 0.60 

S6 : ด้านทักษะ ความรู ้
ความสามารถของหน่วยงาน 
(Skills) 

0.15 4 2 0.60 0.30 0.30 

S7 : ด้านค่านิยมรว่มกันของ
สมาชกิในหน่วยงาน (Shared 
Values) 

0.12 3 2 0.36 0.24 0.12 

เฉลี่ยปจัจยัภายนอก 4.35 1.27  
สรุปปจัจยัภายนอก 3.08  

 
 

 แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีน  
       บนแกนความสัมพันธข์อง SWOT 
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ส่วนที่  3 
สาระส าคัญของแผนกลยุทธ ์ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
(Huaikrotwittaya School) 
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ส่วนที ่3 สาระส าคัญของแผนกลยุทธ ์
อุดมการณ์ หลักการในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 อุดมการณ์ 
                เป็นการจดัการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรฐัต้องจดัให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชน
ไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเป็น
รากฐานท่ีพอเพียงส าหรบัการใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ รวมท้ังเพื่อการพัฒนาหน้าที่การงานและการพัฒนา
คุณภาพชวีติส่วนตนและครอบครวั และเพ่ือสรา้งรากฐานท่ีแข็งแกรง่ส าหรบัการสรา้งสรรค์สังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู ้เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 หลักการ 
                ในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังน้ี 
                  1.หลักการพัฒนาผู้เรยีนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังรา่งกายและจติใจ สติปัญญา ความรู ้
และคุณธรรม เป็นผู้มีจรยิธรรมในการด าเนินชวีติ สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ใฝ่รูม้ี
ทักษะในการแสวงหาความรูท่ี้พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชพีและคุณภาพชวีติส่วนตน สามารถเผชญิ
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธปิไตย 
                  2.หลักการจดัการศึกษาเพ่ือความเปน็ไทย ให้มีความรกั และภาคภูมิใจในท้องถ่ินและ
ประเทศชาติ มีความรูแ้ละทักษะพ้ืนฐานส าหรบัการประกอบอาชพีสุจรติ มีความมุ่งมั่น ขยัน ซือ่สัตย์ 
ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชกิท่ีดีของครอบครวั ชุมชน 
สังคมไทย และสังคมโลก 

3.หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท่ังปวงต้องมีสิทธิเ์สมอกันในการรบัการศึกษา 
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชัน้หรอื
ความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม 

          4.หลักการมีส่วนรว่ม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนรว่มในการบรหิาร
และการจดัการศึกษารว่มกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือ
เสรมิสรา้งเอกลักษณ์ศักด์ิศรแีละตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินตามนัยของธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 เก่ียวกับการกระจายอ านาจ 

5.หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 
2545 นโยบายการศึกษาของรฐับาลที่แถลงต่อรฐัสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
สัมพันธเ์ชือ่มโยงกับมาตรฐานการอาชวีศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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การน้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่การปฏิบัติ 

           
 ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชวีติและวถีีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัวทรงมีพระราชด ารสัชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  ท่ีพระองค์ทรงเน้นย้าแนว
ทางการพัฒนา  บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเองเพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช ้ของคนส่วนใหญ่  โดยใช้
หลักความพอประมาณ  การค านึงถึงการมีเหตุผล  การสรา้งภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว และทรงเตือนสติ
ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท   ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนท่ีถูกต้องตามหลักวชิา  
และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการด ารงชวีติ 

 เน่ืองจากการอาชวีศึกษาเป็นการจดัการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติเพ่ือสรา้งทักษะอาชพีให้กับ
ผู้เรยีนการจดัการศึกษาจงึมุ่งเน้นท่ีการบูรณาการสู่การปฏิบัติเป็นจติพิสัยในแต่ละรายวชิาที่มีการบูรณา
การปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีต่อยอดจากการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนควรมุ่งเน้นการจดัการท่ีสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

1. พอประมาณกับศักยภาพของผู้เรยีน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรยีนและชุมชนท่ีต้ังฝึก
ให้ผู้เรยีนคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการด าเนินกิจการต้องน าไปสู่
ความยั่งยืนของผล 

2. ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนใชค้วามรู ้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึกการท างานรว่มกับผู้อื่น  มี
คุณธรรมมีความรบัผิดชอบ ซือ่สัตย์สุจรติ ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น อดทน มีความพากเพียร มีวนัิย มี
สัมมาคารวะรูจ้กัท าประโยชน์ให้กับสังคม รว่มดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนท่ีบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผลท่ี
เกิดขึ้นอย่างสมดุลและยั่งยืนใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลที ่10 

           การศึกษาต้องมุ่งสรา้งพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรยีน 4  ด้าน (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) มี
พ้ืนฐานชวีติท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม (3)  มีงานท า – มีอาชพี และ (4) เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทศันคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรูค้วามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
  4. มีความอื้ออาทรต่อครอบครวั และชุมชนของตน 
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 2. มีพ้ืนฐานชวีติทีม่ั่นคง – มีคุณธรรม 
  1.รูจ้กัแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชัว่ – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
  3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีชัว่ 
  4. ชว่ยกันสรา้งคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชพี 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครวั หรอืการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรกังาน สู้งานท าจนงานส าเรจ็ 
  2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรยีนท างาน
และมีงานท าในท่ีสุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเรจ็หลักสูตรมีอาชพี มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครวั 
 4. เป็นพลเมืองดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครวั – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสรมิให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เชน่ งาน
อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้าใจและเอื้ออาทร” 
  

ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  

 ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ์ซึง่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 6 ยุทธศาสตร ์ดังน้ี 
   1. ยุทธศาสตรช์าติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบรหิารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธปิไตย และมีความสงบเรยีบรอ้ยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน เคร ือ่งมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพรอ้มสามารถรบัมือกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการท้ังกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใชร่ฐั รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ยุทธศาสตรช์าติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนด 
   2. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ี
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
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    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วถีิชีวติ และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรยีบเชิง
เปรยีบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอด
รบักับบรบิทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรบัปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานของประเทศ 
ในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสรา้งพ้ืนฐานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และดิจทัิล 
และการปรบัสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต 
    3) “สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุน่ใหม่ รวมถึง ปรบัรูปแบบธรุกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์
ท่ีรองรบัอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรบัปัจจุบัน พรอ้มท้ังการส่งเสรมิและสนับสนุน
จากภาครฐั ให้ประเทศไทยสามารถสรา้งฐานรายได้และการจา้งงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ
ลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชัน้กลาง
และลดความเหลื่อมล้าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพรอ้มท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวนัิย รกัษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ี 3 และอนุรกัษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรกัการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชวีติ สู่การเป็น คนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี
สัมมาชพีตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       
การพัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถ่ิน มารว่มขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรว่มคิด รว่มท าเพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรบัผิดชอบไปสู่กลไกบรหิารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การ
เสรมิสรา้ง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจดัการตนเอง และการเตรยีมความพรอ้มของประชากรไทย  
ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง
และท าประโยชน์แก่ครอบครวั ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรฐัให้หลักประกันการเข้าถึงบรกิารและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีติที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม มี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้าน 
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความรว่มมือระหว่างกันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใชพ้ื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงาน และการให้ทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนรว่มในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ 
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บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวติ โดยให้
ความส าคัญกับการสรา้งสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุน่ต่อไปอย่างแท้จรงิ 
   6. ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั   มี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพ่ือปรบัเปลี่ยนภาครฐัท่ียึดหลัก “ภาครฐัของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครฐัต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงาน
ของรฐัท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรอืในการให้บรกิารในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง 
ยึดหลัก     ธรรมาภิบาล ปรบัวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวมมีความ
ทันสมัยและพรอ้ม   ท่ีจะปรบัตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจทัิลเข้ามาประยุกต์ใชอ้ย่างคุ้มค่า 
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เชือ่มโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม    เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และ
โปรง่ใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องรว่มกันปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจรติ ความมัธยัสถ์ และสรา้ง
จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรบัการทุจรติประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต้องมี
ความชดัเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธภิาพ และ น าไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบรหิารที่มีประสิทธภิาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลัก นิติธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีสิ่บสอง พ.ศ. 2566-2570 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จดัท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 ส าหรบัใชเ้ป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 
ปี ซึง่เป็นการแปลงยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในการก าหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวขา้มความท้าทายต่าง ๆเพ่ือให้ "ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรช์าติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังน้ี 

 1. หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รกัษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรชัญา
ของเศษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู ้คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และ
เง ื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และสักยภาพของทุนทาง
เศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับ
การเสรมิสรา้งความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับ
ต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่รว่มกับทรพัยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบรหิารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้
พรอ้มรบักับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากน้ี ในการ
วางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรูท้างวชิาการท่ีรอบด้านและ
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พิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และ
มุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 
 ๒.  การสร้างความสามารถในการ "ล้มแล้ว ลุกไว" โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย ๑) การพรอ้มรบั หรอื ระดับ "อยู่รอด" ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรอืจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึง่เป็นผล
ให้ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวติ หรอืท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรา้งความพรอ้มในทุกระดับในการรบัมือกับสภาวะ
วกิฤติท่ีอาจเกิดขึ้นให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเรว็ ๒) การปรบัตัว หรอื ระดับ "พอเพียง" 
ในการปรบัเปล่ียนปัจจยัท่ีจ าเป็นเพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่
ในระดับครอบครวั ชุมชนพ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึงปรบัทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรบักับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอ้มเติบโตอย่าง
ยั่งยืน หรอื ระดับ "ยั่งยืน" ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งในมิ ติต่าง ๆ เพ่ือ
เสรมิสรา้งความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนให้
ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บน
พ้ืนฐานของแนวคิด "ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง" มุ่งเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังใน
มิติของการมีปัจจยัท่ีจ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวติขั้นพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมี
ปัจจยัสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางรา่งกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศั้กยภาพของตนใน
การสรง้ความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุน่ต่อไป 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวยีน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ
การประยุกต์ใชอ้งค์ความรูท้างด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสรา้งสรรค์ เพ่ือสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรกัษาความสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใชป้ระโยชน์จากฐาน
ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การ
ให้บรกิารและการบรโิภคเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 กลยุทธท่ี์ ๑ คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธย์่อยท่ี ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในชว่งวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรูใ้นตนเอง
มีทักษะดิจทัิลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรยีนรู ้การด ารงชวีติและการท างาน โดย 
 ๑) การพัฒนาการจดัการเรยีนรูแ้นวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรยีนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างนเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน ารอ่งกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอ้ม และมี
มหาวทิยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูแ้ละความเชีย่วชาญในด้านต่าง ๆ 
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 ๒)  การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูร้ว่มกับกลุ่ม
อาชพีผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรยีนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
 ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปรมิาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรกรผลิตครูท่ีมีการเตรยีมความพรอ้มด้านวชิาการและ
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ
การคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวชิาชีพครู ปรบับทบาทของครูจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ท่ีอ านวยการ
เรยีนรูโ้ดยยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วชิาชพีชัน้สูง 
 ๔) การปรบัปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรยีนให้มีความหลากหลายตามสภาพจรงิ ตลอดจน 
มีการประเมินการเรยีนรูเ้พ่ือปรบัปรุงและพัฒนาการจดัการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
ท่ีเชือ่มโยงสู่การท างานในอนาคต 
 ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรยีนรู ้โดย ๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรูใ้นวัย
เรยีนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสรมิการจัดการ
เรยีนรูแ้บบผสมผสานและการเรยีนรูท่ี้บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธภิาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถรว่มวางแผนเส้นทางการเรยีนรู ้
การประกอบอาชพี และการด าเนินชวีติของผู้เรยีนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษา
และสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจรงิ และสังคมเสมือน โดยพัฒน
โครงสรา้งพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรยีนรู ้สรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรยีน ถึงแนวทางการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความ
หลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุน่ และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตใน
การพัฒนาประเทศรว่มกัน การส่งเสรมิการเรยีนรูว้ชิาชวีติในโรงเรยีน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรยีน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวธิรีุนแรงท้ัง
ทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ ๔) การปรบัปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรพัยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจทัิลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนท่ี ๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนการจดัการศึกษา โดยปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบรหิารด้านการจดัการศึกษา ด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังชบัเคลื่อน
การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษาตามบรบิทของโรงเรยีนและพ้ืนท่ี ตลอดจนส่งเสรมิบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคมในการจดัการเรยีนรู ้และการรว่มลงทุน
เพ่ือการศึกษา ๖) การส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบรหิาร
จัดการและส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวจิัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสรมิการท างานท่ีใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗ ผู้มีความต้องการพิเศษได้รบัโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลาย โดยสถานศึกษาจดัการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็น
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ทางเลือกแก่ผู้เรยีนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรบักฎระเบียบให้
เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรอืมีส่วนรว่มรบัผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 ๖) การเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบรบิทในปัจจุบัน เพ่ือให้
เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน า
เสนอความเป็นไทยสู่สากล 

                                        มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

           
     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ผลลัพธท่ี์พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวสัิยทัศน์การพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก น่ันคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมรว่มของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็น คุณลักษณะขั้นต่าดังต่อไปน้ี 
  1. ผู้เรยีนรู ้

    เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรยีนรู ้และมีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจทัิลและ
โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ้ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรยีะ 
รกัษาและประยุกต์ใชภู้มิปัญญาไทย มีทักษะชวีติ เพ่ือสรา้งงานหรอืสัมมาอาชพี บนพ้ืนฐานของความ
พอเพียงความมั่นคงในชวีติ และคุณภาพชวีติท่ีดี ต่อตนเอง ครอบครวั และสังคม 

2. ผู้รว่มสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
    เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจทัิล (digital intelligence) 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร ์และมีคุณลักษณะ
ของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือรว่มสรา้งสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรอืสังคม เพ่ิม
โอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
    เป็นผู้มีความรกัชาติ รกัท้องถ่ิน รูถู้กผิด มีจติส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจติอาสามี

อุดมการณ์และมีส่วนรว่มในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธปิไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม
เสมอภาค เพ่ือการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่รว่มกันในสังคมไทย
และประชาคมโลกอย่างสันติ โดยผลลัพธท่ี์พึงประสงค์ 3 ด้าน ท่ีเหมาะสมตามชว่งวัย ท่ีมีความต่อเน่ือง 
เชือ่มโยงและสะสมต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชวีศึกษา จนถึง
ระดับอุดมศึกษา  
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 
          วสัิยทศัน์  
  “ผู้เรยีนมีความรู ้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รบัการพัฒนา  
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
           พันธกิจ  

1. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผูเ้รยีนให้มีสมรรถะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนั และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชีย่วชาญในการจดัการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบรหิารจดัการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
จดัการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เสรมิสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยีด
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้า ให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบับรกิารทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล 
เหมาะสมกับบรบิท 
          เปา้หมาย 
  1. ผู้เรยีนได้รบัการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรา้งภูมิคุ้มกัน พรอ้มท่ีจะ
รบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการด าเนินชวีติใหม่และชวีติ
วถีิถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรยีนท่ีมีความป็นเลิศได้รบัการส่งเสรมิให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนั 

4. ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เหมาะสมตามชว่งวัย 

5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญในการจดั
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบรหิารจดัการอย่างมีประสิทธภิาพ และสามารถ
จดัการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล (Digital Technology) 

กลยุทธห์น่วยงาน 
กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธท่ี์ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน  
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กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี์ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการ  
กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย  
1. ผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรบัตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้า 
2. สถานศึกษา ได้รบัการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. สถานศึกษา ได้รบัการส่งเสรมิให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรยีน 
4. ผู้เรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
กลยุทธท์ี่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
เป้าหมาย  
1. ประชากรวัยเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รบัการส่งเสรมิให้ได้รบัโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรยีนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รบั 

การชว่ยเหลือให้ได้รบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรยีนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรูสิ้ทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรบัผิดชอบ มีจติสาธารณะ มีความรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรยีนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี และจติวญิญาณ
ความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด  
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน (Assessment for Learning) ด้วยวธิกีารที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท์ี่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
เป้าหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทัิลมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างมีประสิทธภิาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบรหิารจดัการท่ีได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับ
บรบิท 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการและการมีส่วนรว่มท่ีมีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
และโรงเรยีนคุณภาพได้รบัการพัฒนาประสิทธภิาพ ท่ีเหมาะสมกับบรบิท 
 
 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท 
      
วสัิยทศัน์ 
 “เป็นองค์การคุณภาพ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน สู่สังคมอนาคตอย่าง
ยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบันของชาติแลการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะอาชพีใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั  
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรยีนได้รบับรกิารทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
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5. พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชพีในการจดั
การศึกษา  

6. พัฒนาและส่งเสรมิการศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
7. จดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาทุกระดับ และจดัการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิล 

(Digital Technology) 
กลยุทธ ์
 กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี์ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
กลยุทธท่ี์ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี์ 4   ส่งเสรมิ พัฒนาสมรรถนะผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ

การจดัการเรยีนรู ้คุณธรรมจรยิธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจทัิล 
กลยุทธท่ี์ 5  เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา    

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรยีนมีความจงรกัในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรยีนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรยีนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะอาชพีในศตวรรษท่ี 21 

สามารถเข้าสู่การแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรยีนทุกคนได้รบัโอกาส ความเสมอภาค และได้รบับรกิารทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า

เทียม 
5. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้เป็นมืออาชพีในการจดัการศึกษา 
6 .ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีนวตักรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
7. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่  4 
ก าหนดแผนยุทธศาสตร ์

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
(Huaikrotwittaya School) 
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ส่วนที ่ 4 ก าหนดแผนยุทธศาสตร ์
 

 วสัิยทัศน์ (Vision) 
 

       “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ยึดหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ - Mission 
 

1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสรมิพัฒนาให้ผูเ้รยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออก

ตามศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วชิาชพี 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมี

คุณภาพ 
7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพ่ือ

สนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

รบัผิดชอบต่อสังคม 
 

 เป้าประสงค์ – Goals 
 

1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จรยิธรรม 
ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพั้ฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของ

ตนอย่างสรา้งสรรค์ 
4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
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6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดั

การศึกษา  
8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจ

ส่ิงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 
 

 จุดเน้นของสถานศึกษา 
 

1. จุดเน้นด้านคุณภาพผู้เรยีน 
    1.1 ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 2. ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 4. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 6. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 
 
    1.2 ด้านคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2. ส่งเสรมิความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3. ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมท่ีดี 
 
2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูผู้สอนจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น
ชวีติได้ 
 2. ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 3. ครูมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 5. ครูใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
3. จุดเน้นด้านการบรหิารจดัการสถานศึกษา 
 1. มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2. มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 3. ด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
 

 กลยุทธโ์รงเรยีน 
 

กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพั้ฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
กลยุทธท่ี์ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
กลยุทธท่ี์ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
กลยุทธท่ี์ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
กลยุทธท่ี์ 7 ส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย 
 

 ค่านิยมของโรงเรยีน 
สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมน าวชิาการ ท างานด้วยความสามัคคี  
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 วัฒนธรรมของโรงเรยีน 
 

 มุ่งเน้นความเป็นทีม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรยีน 
 
  พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
 

 อัตลักษณ์ของโรงเรยีน 
 
  คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพ้ืนบ้าน 

 

 ปรชัญาโรงเรยีน    
 
     สรา้งความดี  มีวนัิย  ใฝ่ศึกษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
 

 สมรรถนะหลักของโรงเรยีน 
 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 
2. การบรกิารที่ดี 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การท างานเป็นทีม 
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เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

                          1. ฝ่ายบรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ แดละเกิดผลต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รบั 
                          2. ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีประสบการณ์ มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถน ามาปรบัปรุงงาน
ท่ีรบัผิดชอบให้เกิดผลดีได้ 
                          3. ครูผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเขา้ใจมาพฒันาเทคนิควธิกีารสอนให้มี 
ประสิทธภิาพ 
                          4. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
                          5. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐาน
การศึกษา 
                        6. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉล่ียของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้ ให้สูงขึ้นตามเกณฑท่ี์โรงเรยีนก าหนด 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรยีนการสอนของครูให้มี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

2 ร้อยละของผลงานนักเรยีนท่ีได้
เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและ
ครูสู่ชุมชน 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

3 ร้อยละของครูได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนาผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูมืออาชพี 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

4 ร้อยละของครูได้รับการส่งเสรมิ
กระบวนการนิเทศภายในให้เป็น
วถีิชวีติของครูมืออาชพี 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

5 ร้อยละของครูได้พัฒนาฐานการ
เร ยีนรู้ตามหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

6 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิให้
มีการว ิจัยและนวัตกรรมเพื่ อ

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 
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ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

พัฒนาและแก้ปัญหาทางด้าน
ต่างๆ 

7 ส่ งเสร มิให้ นักเร ยีนได้ ศึกษา
เ ก่ี ยว กั บสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

8 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการ
ส่งเสรมิประสิทธภิาพการให้บรกิาร 
ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ี
จ าป็นในการจัดการเรยีนการสอน 
อย่างครบถ้วน 

รอ้ยละ 80 85 90 100 
ฝ่าย

บรหิารงาน
วชิาการ 

9 ร้อยละของครูได้พัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรยีนการสอนของครูให้
เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

10 ร้อยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน
ก าหนด 

รอ้ยละ 80 85 90 100 
ฝ่าย

บรหิารงาน
วชิาการ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
2 เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
3 ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 
4 ส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมืออาชพี 
5 พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6 ส่งเสรมิให้บุคลากรได้มีการวจิยัและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 
7 ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 
8 ส่งเสรมิประสิทธิภาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ีจ าป็นในการจัดการเรยีนการสอน 

อย่างครบถ้วน 
9 พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
10 พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 
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กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพั้ฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. ครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศ
ในการจดัการเรยีนรู ้

  2. ครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
 3. นักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถในการผลิตส่ือ ใน
ก า ร ใ ช้ ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

2 รอ้ยละของครูสามารถยกระดับผล
การเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบ
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

3 รอ้ยละของนักเรยีนสามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่ง
เรยีนรูต่้างๆ  

รอ้ยละ 80 85 90 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
วชิาการ 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จดัการเรยีนรู ้
2 พัฒนาครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3 ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4 ส่งเสรมิพัฒนาทักษะด้านดิจทัิลและด้านการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
5 ส่งเสรมิให้นักเรยีนน าความรูด้้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชวีติประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรยีน 
6 โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหลง่เรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
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กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 
  2. พัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
 3. ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
  4. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  5. ส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ ร ีย น ท่ี ผ่ า น
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

รอ้ยละ 80 85 90 100 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

2 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์และเหมาะสม 

รอ้ยละ 80 85 90 100 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

3 รอ้ยละของครูในการรว่มด าเนินงาน รอ้ยละ 80 85 90 100 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

4 รอ้ยละของครูท่ีได้รบัการจดัสรร
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

รอ้ยละ 80 85 90 100 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

5 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการ
ส่งเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์อย่างเป็นระบบ 

รอ้ยละ 80 85 90 100 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

6 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการ
ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการ
แสดงออกอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

รอ้ยละ 80 85 90 100 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 
2 ส่งเสรมิพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
3 ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
4 พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5 ส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 
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กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

1. มีการบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและได้รบัความ
รว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 

  2. จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรง
กับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 

 3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4. จดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรม
ต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 รอ้ยละของแผนพัฒนาประสิทธภิาพ
การบรหิาร 

รอ้ยละ 100 100 100 100 งานแผนงาน 

2 ร้อยละของครู นักเรยีน ผู้ปกครอง 
และผู้เก่ียวข้อง  มีส่วนร่วมในการ
บรหิารจดัการ 

รอ้ยละ 90 95 100 100 งานบรหิาร
งบประมาณ 

3 รอ้ยละของผู้รบับรกิาร ได้รบัการ
บรกิารท่ีดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 

รอ้ยละ 90 95 100 100 งานบรหิาร
งบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ

ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
2 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มคีวามโปรง่ใส

การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
3 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ

ระบบควบคุมภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4 ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี

เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
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กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

  2. ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พ่ือให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

 3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิาร
จดัการของสถานศึกษา 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูได้รับการจัดสรร
สวัสดิการ 

รอ้ยละ 100 100 100 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
บุคคล 

2 ร้อยละของครูได้รับการอบรม/
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

รอ้ยละ 100 100 100 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
บุคคล 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพตามวชิาชพี 

รอ้ยละ 90 95 100 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
บุคคล 

4 รอ้ยละของครูมี/เลื่อนวทิยฐานะ
สูงขึ้น 

รอ้ยละ 90 95 100 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
บุคคล 

5 รอ้ยละของครูจดัการเรยีนการสอน
ตรงตามสาขาวชิา 

รอ้ยละ 90 95 100 100 ฝ่าย
บรหิารงาน
บุคคล 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงาน

และด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
2 ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทุกคนสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา

ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
3 จดัหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิาร

จดัการของสถานศึกษา 
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กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรยีนรู ้
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
๓. ปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอ
ในการใชง้าน 

 
ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของแหล่ ง เ ร ยี น รู้แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยาได้รบัการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ฝ่าย
บรหิารงาน
ท่ัวไป 

2 ร้อยละของอาคารเร ยีนอาคาร
ป ร ะ ก อบ ไ ด้ รับ ก า ร ป รับป รุ ง
ซ่อมแซมให้เอื้อต่อการจัดการ
เรยีนการสอน 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 
ฝ่าย

บรหิารงาน
ท่ัวไป 

3 รอ้ยละของระบบงานสาธารณูปโภค 
น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่าย
อินเตอรเ์น็ต เพียงพอในการใช้
งาน 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ฝ่าย
บรหิารงาน
ท่ัวไป 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2 ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
3 ปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
4 ปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอในการใช้

งาน 
5 ปรบัปรุงห้องโสตทัศนศึกษา ให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
6 พัฒนา ปรบัซอ่ม ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย ในโรงเรยีน 
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กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย 
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. ส่งเสรมิให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
  2. อนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร ามะนา”การ

อนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
 3. เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 
 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รบัผิดชอ
บ 2567 256

8 
256
9 

257
0 

1 รอ้ยละของนักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรม
เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ฝ่าย
บรหิารงาน
ท่ัวไป 

2 รอ้ยละของนักเรยีนเข้ารว่มอนุรกัษ์
และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ฝ่าย
บรหิารงาน
ท่ัวไป 

3 รอ้ยละของนักเรยีนได้รบัการ
เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ
ทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
ต าบลห้วยกรด 

รอ้ยละ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 
ฝ่าย

บรหิารงาน
ท่ัวไป 

 
แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 พัฒนานักเรยีนให้รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
2 พัฒนานักเรยีนอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร  ามะนา”การ

อนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
3 พัฒนาให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางนงนุช  จนัทรส์วาท  ต าแหน่ง ครู   
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   061-446-3256         E-mail address nongnuch@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

12 การพัฒนาการเรยีนรู ้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   (  ) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
        (  ) ประเด็นท่ี 1 การป้องกันและเฝ้าระวงั 
   (  )  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
         (  ) ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

      (  ) ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ 
                      วชิาชพีครู และอาจารย ์

         (  ) ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                ในศตวรรษท่ี 21 
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        (  ) ประเด็นท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y )  
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 
       (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสูง 

(  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-    2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
  กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 

    1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการสรา้ง                     
สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
22 กล่าวไว้ว่า "การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนา ตนเองได้และถือ
ว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ" ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด คุณภาพของผู้เรยีนไว้ในมาตรฐานท่ี 
1 และส านักมัธยมปลายมีเป้าหมายให้โรงเรยีนมัธยมทุกโรงเรยีน พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 
 ทางโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึงมุ่งเน้นให้จัดการเรยีนการสอน โดยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ท่ี
หลากหลาย จดักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรยีน รวมท้ังจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเกิดการเรยีนรูข้องผู้เรยีน การจัดงานวันวชิาการ เป็นการเผยแพรผ่ลการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนในรอบปีการศึกษาให้กับสังคมรบัทราบ และเป็นการน าเสนอผลงานของผู้เรยีนท่ีผ่านมา
ตลอด 1 ปีการศึกษา อีกท้ังเป็นการจัดเวทีให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ความรูต่้างๆ ในเชงิ
วชิาการ เป็นการสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีกับชุมชน และสถานศึกษาต่างๆ รว่มกัน 
     การพัฒนางานวชิาการเปน็การบรหิารเก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้ได้ผลดี และมี 
ประสิทธภิาพท่ีสุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  
ให้เพียงพอ ซึง่มผีลต่อการส่งเสรมิการเรยีนการสอน และพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมี
คุณภาพและ มีประสิทธภิาพ จงึเห็นสมควรให้มีการพฒันางานวชิาการให้ทันสมัยมากย่ิงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
  2) เพื่อเผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
  3) เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 
  4) เพื่อส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมืออาชพี 
  5) เพื่อปรบัปรุงพัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้มีการวจิยัเพื่อพฒันาและแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 
7) เพื่อให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

   8) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 

 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  1)  เพื่อพัฒนางานวชิาการ มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  2)  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3)  เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
    4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
 โรงเรยีนได้มีการพฒันาคุณภาพงานวชิาการเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
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4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 

 1.รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 2. รอ้ยละของผลงานนักเรยีนท่ีได้เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
 3. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูมืออาชพี 
 4. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมืออาชพี 

 5. รอ้ยละของครูได้พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิให้มกีารวจิยัและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 
 7.ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 
 8. รอ้ยละของนักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิประสิทธภิาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพมิพ์ต่างๆท่ีจ าป็น

ในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน 
 9. รอ้ยละของครูได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
 10. รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 
4.2 เชงิคุณภาพ 

 1. กลุม่บรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รบั 

  2. ครูผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิควธิกีารสอนให้มี 
ประสิทธภิาพ 
        3. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. กลุม่บรหิารงานวชิาการมีความพรอ้มให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ีจ าป็น 
ในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน  
            2. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
            3. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :   
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ  จ านวน  460,750  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรยีนรู ้
- พัฒนาปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 

2,000 
 

- 
 

- 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
- ครูจ านวน 25 คน x ประมาณคนละ110 
บาท  จ านวน 2 วัน = 5,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวทิยาการ  4,000 บาท 

9,500 

 
 
- 

 
 
- 

9,500 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
-ค่ากระดาษA4 และอุปกรณ์ ประมาณ  
1,000 บาท 

1,000 
 
- 

 
- 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 หน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั 
- ครูจ านวน 18 คน x ประมาณคนละ110 
บาท  จ านวน 1 วัน 
-ค่ากระดาษA4 และอุปกรณ์ประมาณ1,000 
บาท 

3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรมวันสุนทร
ภู่  5,000 บาท 
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดัจดักิจกรรมวัน
ภาษาไทย  5,000 บาท 
-จดัซือ้ จดัซอ่มวัสดุครุภัณฑ์  10,000 บาท 

30,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

30,000 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน 
15000 บาท 
-กิจกรรมเข้ารว่มการแขง่ขันเพื่อความเป็นเลศิ
ทางคณิตศาสตร ์3000 บาท 
-พัฒนาบุคลากรกลุม่สาระเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
2000 บาท 
 
 

20,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
-จดัซือ้ จดัซอ่มวัสดุ/ครุภัณฑ ์ 80,000 บาท 
-กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์ 18,000 บาท 
-กิจกรรมสอนซอ่มสอนเสรมิ  5,000 บาท 
-กิจกรรมแขง่ขันทางวทิยาศาสตร ์ 10,000  
บาท 

113,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

113,000 

กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ 
- ซือ้กระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์เพื่อท าส่ือ  
ในการเรยีนการสอน 10,000 บาท 
-ซือ้เคร ือ่งใชส้ านักงาน  10,000 บาท  

20,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 

กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
-จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์การสอน 20,000 บาท 
-จดัซือ้อุปกรณ์ซอ่มแซมและท าสนามกีฬา 
10,000 บาท 
-จดัแขง่ขันกีฬาภายใน 30,000 บาท 
-เข้ารว่มการแขง่ขันกีฬาภายนอก 10,000 
บาท 
-จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 5,000 บาท 

 
 

75,000 
 
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
75,000 

 

กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะศิลปะในชวีติ 10,000  บาท  
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะดนตรใีนชวีติ 40,950 บาท 
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะนาฏศิลปใ์นชวีติ 28,300 บาท 

79,250 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

79,250 

กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯ 
- ค่ากระดาษ หมกึท าเอกสารใบความรู ้
แบบทดสอบ 5,000 บาท 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ม.1-ม.6 จ านวน 2,000 บาท 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาเพิ่มเติมทางวชิาชา่ง
อุตสาหกรรม,เกษตรกรรม,งานไฟฟ้า จ านวน 
3,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
-จดัซือ้กระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
15,000 บาท 
-อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมวนัครสิต์มาส 
จ านวน 5,000 บาท 

20,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
20,000 

กิจกรรมท่ี 13 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนสาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลยี 
-จดัป้ายนิเทศ จ านวน 2 ป้าย x 1,000 บาท = 
2,000 บาท 
- กระดาษ A4 จ านวน 5 ลงั x 550 บาท = 
2,750 บาท 
- แบตเตอร ี ่AA แพค 4 ก้อน 125 x 2 แพค 
= 250 บาท 

 5,000  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก ปศพพ. 
จ านวน  
6 ฐาน  30,000 บาท 
- อบรมการพัฒนาครูและนักเรยีนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  10,000 
บาท 
- ป้ายอิงค์เจท็ ฐานการเรยีนรู ้ 10,000 บาท 
-ค่าเข้าเล่มในการประเมิน  3,000 บาท 

53,000 

 
 
 
- 
 

 
 

 
 

 
- 

 
 
 

53,000 
 
 
  

กิจกรรมท่ี 15 งานสวนพฤกษศาสตรข์อง
โรงเรยีน 
- ค่าใชจ้า่ย  อุปกรณ์  การเข้าอบรม  2,000 
บาท 
 

2,000 

 
- 

 
- 

2,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 16 เปิดบ้านวชิาการ 
- ค่าใชจ้า่ย  ซือ้อุปกรณ์  ในการจดักิจกรรม
เปิดบ้านวชิาการ ทั้งหมด 9 กลุ่มสาระๆละ 
2,000 บาท 

18,000 

 
 

- 

 
 

- 18,000 

 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 460,750 0 0 460,750 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรยีนรู ้ 2,000 - - - 

2,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร
ทางด้านวชิาการ 

4,750 - - 4,750 9,500 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 

500 - - 500 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 หน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั - 1,500 - 1,500 3,000 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

10,000 - 5,000 15,000 30,000 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์

10,000 - 10,000 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร ์

10,000 80,000 5,000 18,000 
 
 

113,000 
กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สังคมศึกษาฯ 

10,000 - 10,000 - 
20,000 
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กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

10,000 30,000 25,000 10,000 

 
75,000 

กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ศิลปะ 

10,000 40,950 28,300 - 
 

79,250 

กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การงานอาชพีฯ 

5,000 3,000 2,000 - 
 

10,000 

กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

5,000 5,000 5,000 5,000 
 
 

20,000 
กิจกรรมท่ี 13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนสาระการเรยีนรู ้
เทคโนโลย ี

5,000 - - - 
5,000 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาฐานการเรยีนรู ้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

10,000 40,000 3,000 - 

 
53,000 

กิจกรรมท่ี 15 งานสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเรยีน 
 

2,000 - - - 
2,000 

กิจกรรมท่ี 16 เปิดบ้านวชิาการ - 18,000 - - 18,000 
รวม 94,250 218,450 93,300 54,750 460,750 

 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. บางกิจกรรมมงีบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 2. ขาดความต่อเน่ืองในการติดตามผลการด าเนินงาน 
10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. บูรณาการบางกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้ 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
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โครงการ   โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      

ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

                              ประเด็นท่ี 7.3 การพฒันาความเป็นพลเมืองดิจทัิล (digital citizenship) ใน
ด้านความฉลาดรูดิ้จทัิล (digital literacy) ความฉลาดรูส้ารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูส่ื้อ 
(media literacy) เพื่อการรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(learning how to learn) ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตลอดจนการมี
พฤติกรรมท่ีสะท้อนการรูก้ติกา มารยาท จรยิธรรมเก่ียวกับการใชส่ื้อและการส่ือสารบนอินเทรเ์น็ต 
  เป้าหมาย 4.2 : คนไทยมีความฉลาดรู ้มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อการใช้
ส่ือและระบบดิจทัิลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละชว่งวัย 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 6  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรยีน 
 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนากระบวนการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  2 การจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวจิยัและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
  ตัวชีว้ัดท่ี 
                       3. จ านวนงานวจิยัหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีใด้รบัการเผยแพรอ่ย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

4. รอ้ยละของหน่วยงานทุกระตับน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และมาตรา 24 ข้อ 1 “การจัดกระบวนการ
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เรยีนรู ้ให้สถานศึกษาจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” ดังน้ันส่ือการสอนจงึเป็นส่ิงส าคัญในการถ่ายทอดความรู ้ทัศนคติ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแสดงความหมายท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและเทคนิควธิกีารใชอ้ย่างมีระบบไปสู่ผู้เรยีน โรงเรยีน
สุราษฎรธ์านีจึงจัดโครงการส่งเสรมิการผลิตและเลือกใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อตอบสนอง
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รวมถึงพันธ
กิจของโรงเรยีน  

เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญย่ิงอย่างหน่ึงในการช่วยให้การแก้ปัญหาทางด้านการศึกษาส าเรจ็
ลุล่วงไปได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลทางการเรยีนแก่ผู้เรยีน กล่าวคือ เทคโนโลยีช่วยพัฒนาให้การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ้การศึกษามีความหมายมากขึ้น ผู้เรยีนเรยีนได้กว้างขวางมากขึน้ เรยีนได้เรว็ขึ้น เข้าใจได้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้ครูมีเวลาให้แก่นักเรยีนมากขึ้น  สามารถสนองเร ือ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการเรยีนรู ้มีความรบัผิดชอบ  สามารถท าให้การจดัการศึกษาต้ังอยู่บนรากฐานของวธิทีางวทิยาศาสตร ์ค้นพบ
วธิใีหม่ๆ และสมเหตุสมผลตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม ชว่ยให้การศึกษามีพลังมากขึ้น ท าให้การเรยีนรูอ้ยู่
แค่เอื้อม และท าให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพิ่มเติมความรูเ้ก่ียวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเรยีนการสอน และปรบัปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี จะต้อง
ประกอบด้วย โครงสรา้งพื้นฐานด้านชอ่งทางและส่ือ   

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้ได้เพิ่มประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุน
และพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทาง
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พรอ้มกับการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้

2) เพื่อให้ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) เพื่อส่งเสรมิ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & 

Learning 
5) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนน าความรูด้้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชวีติประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรยีน 
6) เพื่อให้โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) รอ้ยละ 80 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้

    2) รอ้ยละ 80 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน
ก าหนด 

    3) รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  
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3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 ครูผู้สอนมีประสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรยีนก าหนด 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
           1)  รอ้ยละ 80 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
                     2) รอ้ยละ 80 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรยีนก าหนด 
                     3) รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เรยีนรูต่้างๆ   

4.2 เชงิคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนมปีระสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี  

        2) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรยีนก าหนด 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1) ครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
2) ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) โรงเรยีนมีศูนย์รวมส่ือท่ีครูสามารถยืมส่ือไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด้ 
5) โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 การให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร ์
- ซอ่มบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
เครอืข่าย 

 
 
- 

 
 

30,000 

 
 
- 

 
 

30,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมนักเรยีนแกนน าการใชส่ื้อ
ปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล 
นักเรยีนห้องละ 5 คน x 12 ห้อง รวม 60 คน 
- ค่าอาหารเบรก อาหารกลางวัน 60 x 150 
บาท 
- ค่าวทิยากร 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

9,000 
 

7,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

16,200 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมครูด้านการผลิตส่ือ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
- ครูจ านวน 18 คน x ประมาณคนละ 1,000 
บาท 

 
 

18,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

18,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 18,000 46,200 - 64,200 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567-2570 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การ
ให้บรกิารด้านเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร ์

30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรม
นักเรยีนแกนน าการใชส่ื้อ
ปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล 
 

 
16,200 

 
16,200 

 
16,200 

 
16,200 

64,800 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมครู
ด้านการผลิตส่ือ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 

 
18,000 72,000 

รวม 64,200 64,200 64,200 64,200 256,800 
 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ข้อจ ากัดด้านอุปกรณ์ให้บรกิารเครอืข่ายซึง่มีราคาแพง  
 2. บางชว่งเวลามกีารใชง้านอนิเทอรเ์น็ตท่ีหนาแน่น ท าให้ระบบชา้ 
 3. หากมกีารแฮกระบบจะท าให้ไมส่ามารถใชง้านอินเทอรเ์น็ตได้ 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัโครงการให้นักเรยีนน าความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 
 2. ส่งเสรมิครู ผู้เรยีนให้เป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม 
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โครงการ  พฒันางานกิจการนักเรยีน  
แผนงาน บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
                               กลุม่ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางน้าฝน  อนิทรแ์สง   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   096-8132349        E-mail address namfon@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2567 – 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
         ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์  

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย  
                        1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                        2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ          
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                         1. พฒันาและส่งเสรมิคุณลกัษณะท่ีดี  เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 
• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มีความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการเรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถในการ 
แก้ปัญหา การปรบัตัว การส่ือสาร และการท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พัฒนาและส่งเสรมิ
คุณลักษณะท่ีดี  เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย 

1.4 แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมาย 5.2  : การจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 
 
 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 ( ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพฒันาใยทุกมติิ 
                 (    ) กลยุทธท่ี์ 2 การพฒันาก าลงัคนสมรรถนะสูง 
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                 (    ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566 – 2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(แผนระดับ 2  : X ) 
   กลยุทธท่ี์  1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวชีว้ัดท่ี  1 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท       

    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการสรา้ง                         

     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 
  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการนักเรยีนเป็นงานท่ีส าคัญ  สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนอย่าง
ชดัเจนและมีประสิทธภิาพ  รูจ้กัผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  มีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรยีนท่ีครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อชว่ยให้ครูเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนานักเรยีนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบรหิารจดัการเพื่อ
สรา้งคุณลักษณะพงึท่ีประสงค์ของผูเ้รยีนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ส่ิงแวดล้อม  เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  นอกจากน้ีต้องพฒันาผู้เรยีนให้มีคุณธรรมจรยิธรรมมี
ระเบียบวนัิย  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรยีน  รกัชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์  มีจติสาธารณะ  ใชช้วีติอย่างพอเพียง  มีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันสามารถเลือกด าเนินชวีติอย่างผู้มีภมูิรูแ้ละมภีูมิธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส งเสรมิพัฒนาให นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. เพื่อส งเสรมิพัฒนางานระบบดูแลช วยเหลือนักเรยีน  
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3. เพื่อส งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
4. พัฒนาผู เรยีนให มีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
5. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน  
3. เพื่อส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
4. พัฒนาผูเ้รยีนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
ผู้เรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง

และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน มภีูมิคุ้มกัน   
.ในการด าเนินชวีติ 

 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
   1)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
   2)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์และเหมาะสม 
      3)  รอ้ยละของครูในการรว่มด าเนินงาน 
      4)  รอ้ยละของครูท่ีได้รบัการจดัสรรวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน 
      5)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์อย่างเป็นระบบ 
      6)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาด้านการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    4.2 เชงิคุณภาพ 
            นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์และด ารงชวีติอย่างมีคุณภาพ
สามารถการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ผู้เรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง
และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน มภีูมิคุ้มกัน   
.ในการด าเนินชวีติ 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :  (ระบุ อ าเภอ และจงัหวัด)    
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
7. งบประมาณ   
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีนและคุณลกัษณะ 
                ท่ีพงึประสงค์ 

- ค่าเคร ือ่งเคลือบกระดาษส าหรบัท าบัตรเข้า
ออกโรงเรยีน 1 เคร ือ่งจ านวนเงนิ 1,000 บาท 

- ค่ากระดาษเคลือบ  500 บาท 
- ค่าท่ีตรวจสารเสพติดจ านวน 60 ชุด 

 ชุดละ 100 บาท 

 

 
 
1,000 
 
500 
6,000 

 7,500 

กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรยีน 
     - ค่าจดัท าเข็มสภานักเรยีน  จ านวน  30 อัน   
อันละ  80  บาท 
    - ค่าจดัท าบัตรประจ าตัวคณะกรรมการสภานักเรยีน  
จ านวน  30 ใบ  ใบละ  40  บาท       
    - ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรบัการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้น านักเรยีนและสภานักเรยีน จ านวน 60  
คน  คนละ  60 บาท 

 

 
2,400 

 
1,200 

 
3,600 

 

 
 
 

7,200 
 

กิจกรรมท่ี 3 To be number one 
    - ค่าวารสารรายปี 
    - น านักเรยีนเข้าประกวดแข่งขัน 
 To Be Number One IDOL  
 To Be Number One Dance     

 
300 

 
3,000 
3,000 

  

 
 
 

6,300 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว 
     - รางวลัการประกวดห้องเรยีนสีขาว   
     - วัสดุอุปกรณ์การด าเนินกิจกรรม  

 
6,200 
5,000 

  
 

11,200 

กิจกรรมท่ี 5 จราจรนักเรยีน 
    - ค่าเคร ือ่งหมายจราจรภายในสถานศึกษา 
    - ค่าอุปกรณ์กิจกรรมรณรงค์การขับขี่ปลอดภัย 

 
8,000 
3,000 

  
 

11,000 

กิจกรรมท่ี 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
    - กระดาษ  A4 จ านวน  20 รมี  รมีละ  125 บาท 
    - ประดาษปกแขง็  จ านวน  4  ห่อ  ห่อละ 70 บาท 
    - ลวดเย็บกระดาษ  จ านวน  10  กล่อง  กล่องละ 
40 บาท 
    - เทปกาว  จ านวน  10 มว้น  ม้วนละ  55  บาท 

 
2,500 
280 
400 

 
550 

  

 
 
 

3,730 
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 7 จดัซือ้วสัดุ-ครุภัณฑ์ งานกิจการนักเรยีน 
    - ค่าวัสดุ -ครุภัณฑใ์นการด าเนินงานกิจการนักเรยีน 

 
2,000 

   
2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน    48.930 
 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567-2570 
รวม 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีน
และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 7,500 7,500 7,500 7,500 28,000 

กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรยีน 7,200 7,200 7,200 7,200 28,800 
กิ จกรรม ท่ี  3  To be number 
one 

6,300 6,300 6,300 6,300 25,200 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว 11,200 11,200 11,200 11,200 44,800 
กิจกรรมท่ี 5 จราจรนักเรยีน 11,000 11,000 11,000 11,000 44,000 
กิจกรรมท่ี 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน 3,730 3,730 3,730 3,730 14,920 

กิจกรรมท่ี 7 จดัซือ้วสัดุ-ครุภัณฑ์ 
งานกิจการนักเรยีน 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
            ครูและบุคลาการไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
             
10.  ข้อเสนอแนะ  

1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. ปรบัรูปแบบกิจกรรมท่ีสามารถปรบัได้โดยไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
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โครงการ   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
แผนงาน   บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายวศิน คลา้ยแก้ว   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   080-6895695        E-mail address : wasininsri@hotmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2 : Y) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
3. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพี
ครู และอาจารย์ 

  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตร ท่ี 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและเป นพลเมืองท่ีเข มแข็ง 
  กลยุทธท่ี์ 2 ส งเสรมิ สนับสนุนให สถานศึกษาจดักิจกรรมท่ีเสรมิสร างความภาคภูมใิจและ 
ความจงรกัภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ   
  กลยุทธท่ี์ 3 ส งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัรยิ ทรงเป็น
ประมุขผ านกระบวนการเรยีนการสอนกิจกรรมสภานักเรยีนและการจดักิจกรรมพฒันาผู เรยีนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดท้ังผลดีและ
ผลเสียต่อการด าเนินชวีติในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซบัซอ้นมากย่ิงขึ้นจ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยน
วถีิการด าเนินชีวติให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักด์ิศร ีและมีความสุข งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน เน้นการจดักิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรูต่้างๆ ท่ี เก้ือกูลส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามกลุ่ม
สาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งย่ิงขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพท่ีมีในตนอย่างเต็มท่ี เลือก 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวติ และอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสรมิสรา้งทักษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจรยิธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ กิจกรรมสรา้งเสรมิ
ประสิทธภิาพทางการเรยีน  

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จงึต้องจดัท าโครงการเพื่อให้นักเรยีนได้เพิ่มประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ 
และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรยีน ได้เรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรู้
ให้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
คาดหวังท่ีจะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โรงเรยีนได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อพัฒนาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมและมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
2 เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
3. เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้รูจ้กัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการคิด 

มีทักษะในการด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มจีติส านึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาติ 

4. เพื่อมุ่งสรา้งพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรมได้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้รบัการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง 

     2) นักเรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
     3) นักเรยีนได้รูจ้กั เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒภิาวะทางอารมณ์มกีระบวนการคิด มีทักษะใน

การด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติส านึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม และ
ประเทศชาติ 

     4) นักเรยีนได้รบัการพัฒนาเป็นพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรมได้ 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
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 นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธผิล เป็นพลเมืองดี ได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่า
ความส าคัญในตนเอง ภาคภมูิใจในความเป็นไทย จงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์และอยู่รวม
กับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรม 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
  4.1.1 นักเรยีน รอ้ยละ 95 มคุีณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมและมีมีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ 
  4.1.2 นักเรยีน รอ้ยละ 95 ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และ 

พระมหากษัตรยิ์ 
4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
  4.2.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
  4.2.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

 5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 5.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 5.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
           5.3 โรงเรยีนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผูเ้รยีนตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 517,410 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 น านักเรยีนเข้ารว่มอบรม  
ประชุมสัมมนา 
- นักเรยีนจ านวน ๓๑๕ คน x ประมาณคนละ 
100 บาท 
 

 
 
- 

 
 

31,500 

 
 
- 

 
 

31,500 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 500 บาท  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 1.5น้ิว *9หลา  
40 บาท × 24 อัน  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 2น้ิว *9  
50 บาท × 24 อัน   
- เข็มหมุด 1 กล่อง = 550 บาท 
- หมึกและซอ่มบ ารุงปร ิน๊เตอร ์ 

 
3,000 

 
960 

 
1,200 
550  

3,000 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
3,000 

 
960 

 
1,200  
550 

3,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
ภายนอกสถานศึกษา 
- ค่าจา้งเหมารถบัส คันละ 17,000 บาท 7 
คัน 
- ค่าอาหารนักเรยีน 315 คน คนละ 80 บาท  
- ค่ายาสามัญประจ าบ้าน  

 
 
- 
- 
- 

 
 

119,000 
25,200 
2,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 

119,000 
25,200 
2,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเรยีนรูม้รดกทางภูมิ
ปัญญาพัฒนาทักษะวชิาการ 
- ค่าจา้งเหมารถบัส คันละ 18,500 บาท 4 
คัน 
- ค่าอาหารนักเรยีน 140 คน คนละ 100 บาท 

 
 
- 
- 

 
 

74,000 
14,000 

 
 
- 
- 

 
 

74,000 
14,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวนัส าคัญ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันขึ้นปีใหม ่
- พิธไีหว้ครู 
- วันสถาปนาโรงเรยีน 
- วันแมแ่ห่งชาติ 
- วันเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 

 
- 

 
3,000 
5,000 
5,000 
3,000 

10,000 
5,000 

20,000 

 
- 

 
3,000 
5,000 
5,000 
3,000 

10,000 
5,000 

20,000 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและ
อาชพีเพ่ือการมีงานท า 
- ค่าวัสดุ ของรางวลั  2,000 บาท 

  
 

2,000 

  
 

2,000 
กิจกรรมท่ี 7 แนะแนวสัญจร 
- ค่าวัสดุ ของรางวลั  5,000 บาท 

  
5,000 

  
5,000 

กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง 1,500 บาท 
- ค่าวัสดุค่ายปฐมนิเทศ 3,500 บาท 

  
1,500 
3,500 

  
1,500 
3,500 

กิจกรรมท่ี ๙ ปัจฉิมนิเทศ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ของท่ีระลกึ 2,500 บาท 
- ค่าจา้งเหมาท าอาหาร โต๊ะละ 1,500 บาท x 
15 โต๊ะ  22,500 บาท 
 

  
2,500 

 
22,500 

  
2,500 

 
22,500 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลา
รู ้
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการ
สอนกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเเวลารู ้จ านวน 
6ฐานๆละ5,000บาท  
-จดันิทรรศการน าเสนอผลงานกิจกรรมลด
เวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

  
 
 
 

30,000 
 

3,000 

  
 
 
 

30,000 
 

3,000 
กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วชิาการ(ศิลปหัตถกรรม) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซอ้มแข่งขัน 5 กลุ่ม
สาระ กลุ่มละ3,000  
-ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรยีนจ านวน120คนๆละ50  
-ค่าเหมารถเพื่อน านักเรยีนไปแขง่ระดับภาค 

  
 
 

15,000 
6,000 
6,000 

  
 
 

15,000 
6,000 
6,000 

กิจกรรมท่ี 12 อย.น้อย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินงาน 

  
5,000 

  
5,000 

กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
- ค่ายพักแรม ลกูเสือ เนตรนาร ี
    - ค่าจา้งเหมารถบัส 4 คัน คันละ 17,000  
    - ค่าจา้งเหมาท าอาหาร  
- เดินทางไกล ลูกเสือ เนตรนาร ีม.๑ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    - ค่าอาหารว่าง เหมาจา่ย  
- จดัซือ้อุปกรณ์ลูกเสือ 
    - กระดาษ 12 รมี รมีละ 125 บาท  
    - ปากกาเคมี 10 แท่ง แท่งละ 20 บาท  
    - วัสดุอุปกรณ์ส าหรบัท าฐาน 3,300 

  
 

68,000 
12,000 

 
2,500 
2,500 
1,500 
200 

3,300 

  
 

68,000 
12,000 

 
2,500 
2,500 
1,500 
200 

3,300 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,710 508,700 - 517,410 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567-2570 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 

รวม 

กิจกรรมท่ี 1 น านักเรยีน
เข้ารว่มอบรม 
ประชุมสัมมนา 

31,500 31,500 31,500 31,500 126,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้
อุปกรณ์ส านักงาน 

8,710 8,710 8,710 8,710 34,840 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

146,200 146,200 146,200 146,200 584,800 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
เรยีนรูม้รดกทางภูมิ
ปัญญาพัฒนาทักษะ
วชิาการ 

88,000 88,000 88,000 88,000 352,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวัน
ส าคัญ 51,000 51,000 51,000 51,000 204,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและ
อาชพีเพื่อการมีงานท า 

2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 7 แนะแนว
สัญจร 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
กิจกรรมท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
กิจกรรมท่ี 10กิจกรรม
ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้

33,000 33,000 33,000 33,000 132,000 

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรม
แขง่ขันทักษะทางวชิาการ
(ศิลปหัตถกรรม) 

27,000 27,000 27,000 27,000 108,000 

กิจกรรมท่ี 12 อย.น้อย 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรม
ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นาร ี

90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 

รวม 517,410 517,410 517,410 517,410 2,069,640 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. นักเรยีนขาดความรูแ้ละกระบวนการคิดในการเข้ารว่มกิจกรรม  
 2. ขาดงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมแต่ละประเภท 
 3. นักเรยีนให้ความส าคัญในการด าเนินน้อยลง 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 2. ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ 
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โครงการ  พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม 
แผนงาน  บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 

ฝ่ายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล    นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  092-4442964         E-mail address : phuechphan@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 – 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        โครงการประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

  แผนย่อย การพฒันากลไกการบรหิารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 

  แผนย่อย การบรหิารจดัการเงนิการคลัง 
1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้

20 การบรกิารประชาชน และประสิทธภิาพของรฐั 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายท่ี 12 
 1. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 
                                  2. คนไทยได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

• เป้าหมายท่ี 20 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ บรกิารของรฐัมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นและม ี

คุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใชบ้รกิาร 
                          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• เป้าหมายท่ี 12 
- การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
• แนวทางการพฒันา สัดส่วนสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้ง

สมดุลทุกด้านและมกีารจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มทัีกษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 
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• เป้าหมายท่ี 20 
 - การบรหิารจดัการการเงนิการคลัง 
• แนวทางการพฒันา จดัท าโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 
• เป้าหมายของแผนย่อย รอ้ยละของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยงานภาครฐับรรลุผล

สัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
        ประเด็นท่ี 1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
        ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปเพือ่ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
       ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
       ประเด็นท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เป้าหมาย ปรบัปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร เพิม่ความคล่องตัวใน
การรองรบัความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสรา้งเสรมิธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสรมิและสรา้งสมดุลของความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความรบัผิดชอบ คุณธรรมและจรยิธรรม 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมภีาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารภาครฐัท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาครฐัให้ยืดหยุ่น 
เชือ่มโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 การปรบัเปลีย่นภาครฐัเป็นรฐับาลดิจทัิลท่ีใชข้้อมูลในการบรหิารจดัการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 4 การสรา้งระบบบรหิารภาครฐัท่ีส่งเสรมิการปรบัเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บรกิารภาครฐัดิจทัิล และปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครฐัให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
          5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง 

ภายใน 
 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย หน่วยงานภาครฐัมรีะบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
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  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570)  
                   (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4 รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
      1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการบรหิารจดัการด้วยการมีส่วนรว่ม (ผู้บรหิาร ครู นักเรยีน สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  นโยบาย  :  6  ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจดัการรและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ
จดัการศึกษา 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  1  หน่วยงานทุกระดับมีระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

ตัวชีว้ัด ที่ 1 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติน้ัน  มีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร ่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธกิารก าหนดเง ื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรยีนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา กระจายอ านาจการบรหิารจดัการด้านวชิาการ  งบประมาณ 
บรหิารงานบุคคล  และบรหิารท่ัวไป  และมีการก าหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  โรงเรยีนจงึ
มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รกัษา  ใชแ้ละจดัหาประโยชน์จากทรพัย์ท่ีมีผู้บรจิาคให้โดย
ได้รบัความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจดัท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชน
ทุกส้ินปีการศึกษา  รวมท้ังแผนยุทธศาสตรท่ี์ 6 ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 2566 – 2570 ท่ีมุ่งเน้นการบรหิารจดัการท่ีเป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในองค์กร โดย
มีเป้าหมายการส่งเสรมิการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เชน่ พัฒนาระบบการ
บรหิารเงนิท่ีดี พัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีดี พัฒนาระบบบรหิารวชิาการท่ีดี และพัฒนาระบบบรหิาร
ท่ัวไปท่ีดี ตลอดจนการส่ือสารสารสนเทศในองค์กร ซึง่มุ่งพัฒนาโครงสรา้งและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน 
ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้าซ้อน ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธภิาพของการพัฒนา
ระบบการบรหิารขององค์กรในทุกฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสรมิให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการ
พัฒนา 
 การบรหิารจดัการเป็นกลไกท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรยีนให้บรรลุตามวสัิยทัศน์ เป้าประสงค์ ซึง่มุ่งให้
เกิดการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธภิาพการบรหิารจดัการงานประจ าอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวังให้การ
ปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รบับรกิาร และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาจงึต้องปรบักลยุทธใ์นการบรหิารจดัการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบรหิารโดยใช้
โรงเรยีนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร
ทุกกลุ่มให้มีความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเ้ทคโนโลยี 
สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวาง ท าการบรหิารจดัการความรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ จดับรรยากาศภายใน
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โรงเรยีนให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญดังน้ัน โรงเรยีนจงึ
เห็นความส าคัญของการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการด้วยการจดัโครงการพัฒนาประสิทธภิาพของการ
บรหิารจัดการของโรงเรยีน จึงประกอบด้วย การพัฒนากิจกรรมฝ่ายท้ัง 5 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายกิจการนักเรยีน ฝ่ายบรหิารท่ัวไป และฝ่ายบรหิารงานบุคคล  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการ
สนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. เพื่อจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับ
ความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. เพื่อจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ 
ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ

ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน และมีการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
 - มีแผนพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการครบ 5 ฝ่าย 
 - ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง รอ้ยละ 90 มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
 - ผู้รบับรกิารรอ้ยละ 90 ได้รบัการบรกิารท่ีดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 
 
4.2 เชงิคุณภาพ 
 - โรงเรยีนมแีผนพฒันาประสิทธภิาพและมีการบรหิารจดัการอยู่ในระดับดี 
 - นักเรยีน ครู ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการในระดับมาก 
 - ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจการบรหิารจดัการในระดับมาก 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :   
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท  
  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
 
7. งบประมาณ  จ านวน     5,768,000   บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 40,000 - - 40,000 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแผนงานโรงเรยีน 60,000 - - 60,000 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

32,000 - - 32,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนางานธุรการ 400,000 - - 400,000 
กิจกรรมท่ี 5. การให้บรกิารด้านสาธารณูปโภค 1,200,000 - - 1,200,000 
กิจกรรมท่ี 6 บรหิารงานงบประมาณ (การเงนิและบัญช)ี   20,000 - - 20,000 
กิจกรรมท่ี 7 งานอนามัยโรงเรยีน 60,000 - - 60,000 
กิจกรรมท่ี 8 พฒันาระบบงานทะเบียนนักเรยีน และ
วัดผลประเมินผล 

60,000 - - 60,000 

กิจกรรมท่ี 9 บรกิารยานพาหนะ 280,000 - - 280,000 
กิจกรรมท่ี 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) - - - - 
กิจกรรมท่ี 11 จดัหาวัสดุส านักงานงานสารสนเทศ 16,000 - - 16,000 
กิจกรรมท่ี 12 ค่าเคร ือ่งแบบ อุปกรณ์การเรยีน หนังสือ
เรยีน และเงนิปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

3,600,000 - - 3,600,000 

กิจกรรมท่ี 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่มครุภัณฑ์
ทางวชิาการ 

40,000 - - 40,000 

รวม 5,768,000 - - 5,768,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567-2570 
2567 2568 2569 2570 รวม 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแผนงานโรงเรยีน 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรยีน 

8,000 8,000 8,000 8,000 32,000 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนางานธุรการ 100,000 100,000 100,000 100,000 400,00
0 

กิจกรรมท่ี 5. การให้บรกิารด้าน
สาธารณูปโภค 

300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,0
00 

กิจกรรมท่ี 6 บรหิารงานงบประมาณ 
(การเงนิและบัญช)ี   

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

กิจกรรมท่ี 7 งานอนามัยโรงเรยีน 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
กิจกรรมท่ี 8 พฒันาระบบงานทะเบียน
นักเรยีน และวัดผลประเมินผล 

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

กิจกรรมท่ี 9 บรกิารยานพาหนะ 70,000 70,000 70,000 70,000 280,00
0 

กิจกรรมท่ี 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 11 จดัหาวัสดุส านักงานงาน
สารสนเทศ 

4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

กิจกรรมท่ี 12 ค่าเคร ือ่งแบบ อุปกรณ์
การเรยีน หนังสือเรยีน และเงนิ
ปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

900,000 900,000 900,000 900,000 3,600,0
00 

กิจกรรมท่ี 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์และ
จดัซอ่มครุภัณฑ์ทางวชิาการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

รวม 1,442,000 1,442,000 1,442,00
0 

1,442,000 5,768,
000 

9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. ความไมเ่ข้าใจในความสอดคล้องในการด าเนินงานเพื่อสนองกลยุทธข์องโรงเรยีนและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ  

2. ข้อจ ากัดในการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรมนุษย์ของโรงเรยีน 
10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. เรง่สรา้งความเข้าใจในการด าเนินงานของโรงเรยีนให้เป็นไปตามบรบิท วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ภายใต้ข้อจ ากัดของทรพัยากร 
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โครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 – 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
5. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
6. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพี
ครู และอาจารย์ 

  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท่ี์ 3 กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการบรหิารงานบุคคล ครู และบคลากรทางการศึกษา 
มีความเป็นธรรมสรา้งขวญัก าลังใจและส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 

1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความส าคัญต่อการบรหิารโรงเรยีนเป็นอย่างย่ิง จากผลการด าเนินการ
จัดการศึกษาปีท่ีผ่านมา มีผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าพึงพอใจ แต่ยังขาด
ประสบการณ์ในบางเร ือ่งตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโรงเรยีนเป็นสถานผลิตบุคลากรเพื่อพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเตรยีมประชาชนชัน้ต้น ให้สามารถอยู่ในสังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็น
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หัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รบัการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มี
ความคิดสรา้งสรรค์ (initiative)    และสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  การท่ีมนุษย์ได้ท าส่ิงใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใชไ้ม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู ้ความสามารถท่ีใชใ้นการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสรา้งให้แต่ละบุคคล  
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อน มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี เกิดผลสัมฤทธิ ์คุ้มค่า 
เป็นท่ีเชื่อถือศรทัธาของประชาชน นอกจากน้ีตามนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท ได้ก าหนดนโยบายท่ี 3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ ตามเป้าประสงค์ท่ี 3 ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ีองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ 
ด้านคือ การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบ
ในการท างานเมื่อมีการปรบัเข้าสู่ระบบเรยีบรอ้ยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาและปรบัให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธภิาพในการท างานรวมถึงความรูใ้นด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเร ือ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ซึง่นอกจากเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสรา้งขวัญก าลังในการ
ท างาน ท่ีนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รบัความรูเ้พื่อน าไปใชใ้นการ
ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ  ดังน้ัน จงึมีความจ าเป็นท่ีบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ จะต้องได้รบั
ได้รบัพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบรกิารท่ีดี (Service 
Mind) 
 ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่ม
ประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติคาดหวังท่ีจะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
ครูจงึต้องด าเนินการให้เต็มความสามารถ และเท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โรงเรยีนได้
เห็นความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

2) เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ
ของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

     2) ครูและบุคลากรทุกคนสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

     3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิาร
จดัการของสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธผิล และมี
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
   1)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ 
    2)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  3)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามวชิาชพี  
  4)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 มี/เลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น 
  5)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 จดัการเรยีนการสอนตรงตามสาขาวชิา 
  4.2 เชงิคุณภาพ 
                โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล 
และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

2) ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ
ของสถานศึกษา 

 
 

6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา 
- ครูจ านวน 18 คน x ประมาณคนละ 2,000 
บาท 

36,000 
- - 

36,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 500 บาท 

3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- ค่าจา้งเหมารถบัส 50,000 บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 20 คน  
- ค่าเชา่สถานท่ีศึกษาดูงาน 
- ค่าท่ีพัก 

100,000 

- - 

100,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 
9,000 บาท ต่อเดือน 

113,650 
- - 216,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 
5,000 บาท ต่อเดือน 

80,000 
- 40,000 120,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000 0 40,000 475,000 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567-2570 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้า
อบรม ประชุมสัมมนา 36,000 36,000 36,000 36,000 144,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้
อุปกรณ์ส านักงาน 

3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
จา้งครูอัตราจา้ง 

216,000 216,000 216,000 216,000 864,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567-2570 

ปีงบประมาณ 
2567 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปีงบประมาณ 
2569 

ปีงบประมาณ 
2570 รวม 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
จา้งนักการภารโรง 

120,000 120,000 120,000 120,000 480,000 

รวม 475,000 475,000 475,000 475,000 1,900,000 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการบรหิารสถานศึกษา  
 2. ขาดงบประมาณในการจา้งครูอัตราจา้ง และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. มีครูผู้สอนไม่ตรงเอก ขาดครูวชิาเอกขาดแคลน เชน่ ภาษาต่างประเทศ ฟิสิกส์ 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา อย่างต่อเน่ือง ทั่วถึง 
 2. ศึกษาข้อมลู กฎหมาย ในด้านการบรหิารงานบุคคลอย่างรอบด้าน 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 256๗-25๗๐  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา | 81 
 

 

 

โครงการ เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล       นายมานพ  พลับเที่ยง  
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  062 - 2956978         E-mail address manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพัฒนาการเรยีนรู ้  

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย  

                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
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   เป้าหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ือ่งท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย  : ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คิดรเิร ิม่และสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชีว้ัด 
3 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
4  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึ้นไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

           11 รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หรอืทักษะอาชพีในด้านต่างๆ เพื่อ
การประกอบอาชพี การด ารงชวีติอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบรบิทของแต่
ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการ
สรา้ง                         
     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
     1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
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กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ท่ีอยู่ในพื้นท่ี อยู่ในชุมชน ต าบลห้วยกรด
และต าบลห้วยกรดวทิยา  มีผูน้ าท้องถ่ิน  ผู้น าท้องท่ี  มีศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้น า และได้เป็นผูน้ าชุมชนมากมาย   
โรงเรยีนจะเข้มแข็งได้ ต้องมบีวร คือ บ้าน วัด โรงเรยีน โรงเรยีนอยู่ในชุมชน มีหน่วยงาน มาท ากิจกรรมรว่มกับ
โรงเรยีนเป็นประจ า รวมถึงโรงเรยีนเป็นสถานท่ีท่ีอนุรกัษ์และสืบสานวฒันธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การละเล่น “ร ามะนา”การอนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ตลอดจนการสืบสานอนุรกัษ์ว่าวไทย อาหารพื้นบ้าน 
การจดักิจกรรมการแขง่ขันกีฬา รกัแท้สองต าบล  กิจกรรมต่างๆในหมู่บ้าน จติอาสา ท าดีด้วยหัวใจ กิจกรรมวัน
แมแ่ห่งชาติ แห่เทียนจ าน าพรรษา   
            ดังน้ันด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรยีนจงึจดัท า โครงการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน สรา้งความสัมพันธ ์
โรงเรยีนกับชุมชน เพื่อให้โรงเรยีนได้จดักิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และในการจกัเก็บข้อมลู จากปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต่้อไป 
2. วัตถุประสงค์  
           1. เพื่อให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

2. เพื่อให้โรงเรยีนอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร ามะนา”
การอนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
4. เพื่อให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด  

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1. โรงเรยีนและชุมชนประชุมพรอ้มกัน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
2.  โรงเรยีนและชุมชนมกิีจกรรมท างานรว่มกัน  ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนรว่มมือกับบ้าน วัด ชุมชน ในการท่ีจะ จดัการเรยีนการสอน โดยการใชชุ้มชนเป็นฐาน ในการท่ีจะ
อนุรกัษ์ภูมิปัญญาความเป็นท้องถ่ินของไทย ของต าบลห้วยกรด 
 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนมีการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  มีความพงึพอใจรอ้ยละ 80% 
1. นักเรยีนมีความตระหนักในภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีความพึงพอใจรอ้ยละ 80% 

เชงิคุณภาพ 
       โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้รบัความรว่มมือ จากหน่วยงานต่างๆในท้องถ่ิน  
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             1. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้ท างานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
             2. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. โรงเรยีนได้เก็บขอ้มูลจากภูมิปัญญาท้องถ่ินในต าบลห้วยกรด 
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6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  : หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยกรด   ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงการอนุรกัษ์ตาลโตนด 
ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองลี่  วัดในพื้นท่ีต าบลห้วยกรดและห้วยกรดพัฒนา  
เครอืข่ายสภาวัฒนธรรมต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจงัหวัด  ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้านห้วยกรดห้วยกรดพัฒนา 
 
7. งบประมาณจ านวน   28,000บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 
ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนินอก 

งบประมาณ งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

1 ประชุมสัมมนา วางแผน - - - - 

2 

จดักิจกรรม ปฏิบัติการ 
การละเล่นพื้นบ้าน “ร ามะนา” 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 35 
บาท x 1 วัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

 
1,600 
1,400 
1,000 

 
 

 

 

3 

จดักิจกรรม ปฏิบัติการการ
ขยายพันธุต้์นกล้าตาลโตนด 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 35 
บาท x 1 วัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

 
1,600 
1,400 
1,000 

- - 

- 

4 

จดักิจกรรม การสรา้งผลิตภัณฑ์ 
จากต้นตาลโตนด 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 35 
บาท x 1 วัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

1,600 
1,400 
1,000 

- - 

 

5 

จดักิจกรรม การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬา
ธนูไทย 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 35 
บาท x 1 วัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

1,600 
1,400 
1,000 

- - 

- 
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ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนินอก 
งบประมาณ งบอุดหนุน

รายหัว 
งบกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

6 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์
บ้านบางไก่เถ่ือน 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 10 
บาท x 1 วัน 
- ค่าสถานท่ี 

 
1,600 
  400 
1,000 

  

 

7 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้จติกรรมฝา
ผนังศาลาวัดบ าเพ็ญบุญ 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 10 
บาท x 1 วัน 
- ค่าสถานท่ี 

1,600 
  400 
1,000 

  

 

8 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้วถีิชวีติการ
ท าน้าตาลโตนด 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 10 
บาท x 1 วัน 
- ค่าสถานท่ี 

 
1,600 
  400 
1,000 

  

 

9 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ทุ่งดงตาล 
และ โคกหนองนาโมเดล 
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 
40 บาท x 1 วัน 
- ค่าอาหารว่าง 40 คน x 10 
บาท x 1 วัน 
- ค่าสถานท่ี 

 
1,600 
  400 
1,000 

  

 

                          รวม 28,000    
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิงบ 
ประ 
มาณ 

 
เงนิ
นอก
งบประ
มาณ 

ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

ประชุมสัมมนา วางแผน -    -  
จดักิจกรรม ปฏิบัติการ การละเล่น
พื้นบ้าน “ร ามะนา” 4,000 - - - 4,000 

 

จดักิจกรรม ปฏิบัติการการขยายพันธุต้์น
กล้าตาลโตนด 

- - 4,000 - 4,000  

จดักิจกรรม การสรา้งผลิตภัณฑ์ จากต้น
ตาลโตนด 

4,000 - - - 4,000  

จดักิจกรรม การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬาธนูไทย - 4,000 - - 4,000  
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์บ้านบาง
ไก่เถ่ือน 

- 3,000 - - 3,000  

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้จติกรรมฝาผนัง
ศาลาวัดบ าเพญ็บุญ 

3,000 - - - 3,000  

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้วถีิชวีติการท าน้าตาล
โตนด 3,000 - - - 3,000  

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ทุ่งดงตาล และ โคก
หนองนาโมเดล - - 3,000 - 3,000  

รวม     28,000  
เงนิงบประมาณ  : 28,000 บาท 
 
 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
     1. การติดต่อประสานงานกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถ่ินท้องท่ี 
 10.  ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรเก็บข้อมลูจากปราชญช์าวบ้านให้เป็นระบบ เก็บให้เป็นฐานข้อมูลท่ีเรยีกมาใชไ้ด้ง่าย 
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โครงการ  พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นายมานพ  พลับเท่ียง   นายเสกสรร  ไทยย้ิม  และนักการภารโรง   
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  062 - 2956978  , 081 - 2817677    E-mail address : 
manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.7 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพัฒนาการเรยีนรู ้  

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย  

                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
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   เป้าหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ือ่งท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย  : ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คิดรเิร ิม่และสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชีว้ัด 
3 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
4  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึ้นไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

           11 รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หรอืทักษะอาชพีในด้านต่างๆ เพื่อ
การประกอบอาชพี การด ารงชวีติอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบรบิทของแต่
ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการ
สรา้ง                         
     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
 

      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
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     1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรยีนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรยีนเป็นคนดี   
มีความรู ้  มีคุณธรรม  จรยิธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพอาคาร แหลง่เรยีนรูแ้ละ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ห้องเรยีนบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใชง้านมานาน   
อาคารและห้องส านักงานมีไมเ่พียงพอกับความต้องการของนักเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา  จงึควร
ซอ่มแซมและบ ารุงรกัษาเพื่อใชป้ระโยชน์จากอาคารเรยีนให้มากที่สุด เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้
ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีนและทางราชการ  ห้องสนับสนุนการเรยีนการสอน  ห้องส านักงานถือว่ามี
ความส าคัญท่ีจะชว่ยให้บุคลากรทางการศึกษาชว่ยสนับสนุนให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมีคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนเอื้อต่อ
การจดัการเรยีนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านรา่งกาย   จติใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรยีนจงึเปรยีบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของ
นักเรยีน ซึง่ต้องใชช้วีติเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านจงึสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ใน
การจดัสภาพแวดลอ้มให้มีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อ
พัฒนารา่งกาย  จติใจ   สติปัญญาของนักเรยีนให้ดีท่ีสุด 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
3. เพื่อปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 

          4.   เพื่อปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอใน
การใชง้าน 
          5.   เพื่อปรบัปรุงห้องโสตทัศนศึกษา ให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
          6.   เพือ่พัฒนา ปรบัซอ่ม ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย ในโรงเรยีน 
 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1) เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2) เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 3) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ  
   4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนมีสถานท่ี ที่มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนและบรกิารชุมชนส่วนรวม 
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4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 

1. จดัห้องสนับสนุนการเรยีนการสอนได้เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรยีน 
2. ซอ่มแซมอาคารเรยีน โต๊ะปูน โต๊ะเก้าอ้ี  ระบบไฟฟ้าให้สวยงามและมีบรรยากาศปลอดภัย 
3. จดัห้องส านักงานให้เป็นเอกเทศ เป็นระเบียบ มีประสิทธภิาพในการบรหิารสถานศึกษาและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
4. จดัภูมิทัศน์โดยรอบให้เอื้อต่อการจดัระเบียบการเรยีนการสอน  เชน่ ซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคาร

ประกอบ รัว้โรงเรยีน จดัท าสวนหย่อม และระบบสาธารณูประโภคระบบประปา ให้มีประสิทธภิาพ 
5. ปรบัปรุงห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระและอาคารประกอบให้พรอ้มท่ีจะจดักิจกรรม 

การเรยีนการสอน 
6. การให้บรกิารห้องโสตทัศนศึกษาและการบรกิารงานโสตทัศนศึกษาภายในโรงเรยีนและนอก

โรงเรยีน 
7. เพิ่มจุดดอกล าโพงต่างๆ ให้เสียงดังฟังชดั 

 
4.2 เชงิคุณภาพ 

1. โรงเรยีนมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนและเป็นแหล่งเรยีนรู ้
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             1.โรงเรยีนมีบรรยากาศแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน  
             2.โรงเรยีนได้มีการจดัแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.โรงเรยีนมีบรรยากาศแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ที่พรอ้มให้บรกิารในโรงเรยีนและชุมชน 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :    
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
7. งบประมาณ  จ านวน 278,700  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 
ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนินอก 

งบประมาณ 
งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

1 

อุปกรณ์ท าความสะอาด  ไม้กวาด
ดอกหญ้า,ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้
กวาดหยักใย่,ไม้ถู,ท่ีตักขยะ,ถังขยะ
,น้ายา อุปกรณ์ท าความสะอาดต่างๆ 

20,000 

 

  

2 ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องน้าห้องส้วม 10,000    

3 
ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรยีน จดั
สวนบรเิวณต่างๆ 
ในโรงเรยีน 

20,000 
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ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนินอก 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

4 

ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน,
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอ้ี,ซอ่มแซมระบบ
การไฟฟ้า, 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ พัดลม
เพดาน,กระดานด า,โต๊ะนักเรยีน,
ป้ายนิเทศ 

20,000 

 

  

5 

ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค 
ระบบน้าประปาในโรงเรยีน ซอ่มตู้
เคร ือ่งท าน้าเย็น  
เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 

30,000 

 

  

9 

จดัท าป้ายประชาสัมพันธห์น้า
โรงเรยีนงานต่างๆ 
ติดต้ังประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์
ในวันส าคัญต่างๆ 

10,000 

 

  

10 
จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัดหญา้และ
อุปกรณ์เลื่อยตัดแต่งก่ิงไม ้กรรไกร
ตัดก่ิงไม ้

10,000 
 

  

11 ค่าน้ามันเชือ้เพลงิในการตัดหญ้า 10,000    

12 
ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซมรัว้
โรงเรยีนท่ีช ารุด 30,000 

 
  

13 
ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศ
ห้องเรยีน  
ห้องโสต,และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

20,000 
 

  

14 ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี, โรง
ฝึกงานอุตสาหกรรม, โรงฝึกงานค
หกรรมท่ีช ารุด 

20,000 
 

  

15 จดัท าโครงหลังคา โรงจอดรถ 30,000    
16 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย 

ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ล าโพงตู้เบส 18 
น้ิว 4 ตู้  

9,200 
 

  

17 ซอ่มกล้องถ่ายรูป canon 650 d 4,000    
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ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนินอก 
งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

18 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 1,500    
19 ปรบัปรุงระบบเคร ือ่งเสียงห้องโสต 

มิกซดิ์จติอล (mixer dijital) 15,000 
   

20 สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสาย
แจค็ต่างๆ 

1,000    

21 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียง
ตามสาย  
ซอ่มเคร ือ่งขยายเสียง ดอกล าโพง
ประชาสัมพันธ ์
 ไมค์โครโฟน ประชาสัมพันธ ์
ไมค์โครโฟนหนีบปกเส้ือไรส้าย 
boya 

15,000 

   

22 จดัท าแผ่นไวนิลป้ายประชาสัมพันธ ์ 3,000    
 รวม 278,700    
 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิ

งบประ
มาณ 

 
เงนินอก
งบประ 
มาณ 

ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

อุปกรณ์ท าความสะอาด  ไม้กวาดดอก
หญ้า, 
ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้กวาดหยักใย่,ไม้
ถู,ท่ีตักขยะ,ถังขยะ,น้ายา อุปกรณ์ท า
ความสะอาดต่างๆ 

10,000 - 10,000 - 20,00
0 

 

ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องน้าห้องส้วม 5,000 - 5,000 - 10,00
0 

 

ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรยีน จดัสวน
บรเิวณต่างๆในโรงเรยีน 

10,000 - 10,000 - 20,00
0 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิ

งบประ
มาณ 

 
เงนินอก
งบประ 
มาณ 

ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน,
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอ้ี,ซอ่มแซมระบบการ
ไฟฟ้า, 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ พัดลมเพดาน,
กระดานด า,โต๊ะนักเรยีน,ป้ายนิเทศ 

15,000 5,000 5,000 5,000 20,00
0 

 

ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค 
ระบบน้าประปาในโรงเรยีน ซอ่มตู้เคร ือ่ง 
ท าน้าเย็น เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 

20,000 - 10,000 - 
30,00
0  

จดัท าป้ายประชาสัมพันธห์น้าโรงเรยีน 
งานต่างๆติดต้ังประดับธงชาติ  ธง
สัญลกัษณ์ในวันส าคัญต่างๆ 

5,000 - - 5,000 
10,00
0  

จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัดหญา้และ
อุปกรณ์เลื่อยตัดแต่งก่ิงไม ้กรรไกรตัด
ก่ิงไม ้

5,000 - - 5,000 
10,00
0  

ค่าน้ามันเชือ้เพลงิในการตัดหญ้า 2,500 2,500 2,500 2,500 10,00
0  

ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซมรัว้โรงเรยีนท่ี
ช ารุด 10,000 - - - 

10,00
0  

ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศ
ห้องเรยีน  
ห้องโสต,และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

5,000  5,000  10,00
0 

 

ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี, โรง
ฝึกงานอุตสาหกรรม, โรงฝึกงานคหกร
รมท่ีช ารุด 

20,000 - - - 20,00
0  

จดัท าโครงหลังคา โรงจอดรถ 30,000 - - - 30,00
0 

 

ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย 
ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ล าโพงตู้เบส 18 น้ิว 
4 ตู้  

9,200    9,200  

ซอ่มกล้องถ่ายรูป canon 650 d 4,000    4,000  
ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 1,500    1,500  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิ

งบประ
มาณ 

 
เงนินอก
งบประ 
มาณ 

ไตรมาสท่ี 
1 

(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

ปรบัปรุงระบบเคร ือ่งเสียงห้องโสต 
มิกซดิ์จติอล (mixer dijital) 

15,000    15,00
0 

 

สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสายแจค็
ต่างๆ 

1,000    1,000  

ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตาม
สาย  
ซอ่มเคร ือ่งขยายเสียง ดอกล าโพง
ประชาสัมพันธ ์ไมค์โครโฟน 
ประชาสัมพันธ ์
ไมค์โครโฟนหนีบปกเส้ือไรส้าย boya 

7,500  7,500  15,00
0  

จดัท าแผ่นไวนิลป้ายประชาสัมพันธ ์ 1,500  1,500  3,000  
เงนิงบประมาณ  : 278,700  บาท 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
        1. บางกิจกรรมหาชา่งผู้รบัเหมาในท้องถ่ินท่ีจะมาด าเนินกิจกรรม ตามเวลาไม่ค่อยได้ 
           2. ขาดแคลนบุคลากรท่ีท าความสะอาด นักการภารโรง 
  
10.  ข้อเสนอแนะ  
 10.1 การขอใชบ้รกิารทางด้านแหลง่เรยีนรู ้อาคารสถานท่ี ต่างๆ แจง้ทางโรงเรยีนก่อนมาใชบ้รกิาร 
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ส่วนที ่ 5 
แผนการควบคุม  ก ากับติดตาม  
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แนวทางการบรหิารแผนกลยุทธสู่์การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล  
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
  การน าแผนพัฒนาโรงเรยีนไปสู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก  เพราะเป็น
ความสามารถท่ีจะผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญท้ังหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้  การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธภิาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการ
ปรบัเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวธิแีละกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้อง
ท าให้หน่วยงานยอมรบัแนวทาง  แผนงาน  โครงงานน้ัน  และพรอ้มท่ีน าแนวทางน้ันไปด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และวธิีการปฏิบัติงานของตน  ดังน้ัน  จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง  
แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสรา้งความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องมี
ความรูสึ้กเป็นเจา้ของและมีส่วนรว่ม  ดังน้ัน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจงึก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังน้ี  
  1) ผู้บรหิารโรงเรยีนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธภิาพ  และสม่าเสมอ 
  2) โรงเรยีนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ  และด าเนินการตามแผน  มี 
การก ากับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้ประสบผลส าเรจ็
ตามท่ีมุ่งหวังไว้  
  3) เรง่รดัให้หน่วยงานด าเนินงาน  เพ่ือเผยแพรแ่ละเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
สาระส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ  มีส่วนรว่มและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  
เพ่ือให้การน าแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเน่ือง  
  4) มีการก าหนดภารกิจความรบัผิดชอบให้ชดัเจนเพ่ือความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน
อัตราก าลัง  และขจดัความซ้าซอ้นของงาน  
  5) วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชดัเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เก่ียวข้อง  รวมท้ัง
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน  และ
สามารถให้บรกิารได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7) พัฒนาระบบการก ากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชีว้ัดผลส าเรจ็การด าเนินงานท้ังในด้านปรมิาณ  คุณภาพ
ระยะเวลาในการประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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 2.  การติดตามและประเมินผล  
  หลังจากท่ีโรงเรยีนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนยุทธศาสตรน้ี์แล้ว  จ าเป็นต้องมีการก ากับ
ติดตาม  และประเมินผล  เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดในเวลาท่ีก าหนดไว้หรอืไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมาย
หลัก  โดยสรุปได้ดังน้ี 
  1) มุ่งหวังให้ผู้เรยีนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้น า  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรบั  มี
ทักษะในการเรยีนรูด้้านวชิาการ  รบัผิดชอบต่อสังคม  มีส านึกในความเป็นไทย  รูจ้กัด ารงชวีติอย่างมี
คุณค่ามีสุขภาพท่ีดี  
  2)  มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบรหิารให้เป็นมืออาชีพ  เพ่ือสนองความต้องการของ
สังคมทางวชิาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่
ผู้เรยีนและให้บุคลากรทุกคนได้รบัการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ือง  โดยสามารถด ารงไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 
  3) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตัวในการบรหิารจัดการ  เพ่ือให้สามารถ
สรา้งมาตรฐานการบรกิารให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บรกิาร  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่าง
ครา่วๆ  ดังน้ี 
    (1) โรงเรยีนสรา้งกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  และ
สรา้งเครอืข่ายเชือ่มโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอื้อประโยชน์รว่มกันได้ใน 
ทุกหน่วยงาน  โดยจดัท าเกณฑ์ชีว้ัดความส าเรจ็ของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
    (2) ประชาสัมพันธเ์ผยแพรผ่ลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง 
    (3) มีการปรบัปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    (4) สรา้งมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการท่ีด าเนินกรช้ากว่าท่ีก าหนด  และตรวจสอบ
คุณภาพอย่างใกล้ชดิและสม่าเสมอ  
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ปฏิทนิการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ ์ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   
 

วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจดัท าแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 
-  งานแผนงานและ
งบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/

กิจกรรม  (ครัง้ท่ี 1) 
-  งานแผนงานและ
งบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(ปีงบประมาณ)  

-  งานแผนงานและ
งบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

ธนัวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/

กิจกรรม  (ครัง้ท่ี  2) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จดัท ารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและ
งบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ผังความเชื่อมโยง จุดเน้นในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ษ า ม า ร ถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพ ัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

• การพ ัฒนาเด ็กต ั ้ งแต ่ช ่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏ ิ ร ู ปประ เทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมกีาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ
คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

ประกาศนโยบายจุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

6. การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา
และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ.         
(ปี 66-70) 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวยัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 

1.ด้านความปลอดภยั 
(จุดเน้นที่ 1,2) 

3.ด้านคุณภาพ 
(จุดเน้นที่ 1,4,5,6) 

2.ด้านโอกาส 
(จุดเน้นที่ 1,3) 

4.ด้านประสิทธิภาพ 
(จุดเน้นที่ 7,8,9) 

กลย ุทธ ์  สพม .อ ุท ั ยธา นี  
ชัยนาท 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่2  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหก้ับประชากรวยัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่5 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
กลย ุทธ ์โรงเร ียนห ้วยกรด
วิทยา 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมครูให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
พฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 
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ภาคผนวก 
การวเิคราะห์แผนกลยุทธ ์

ระเบียบบรหิารราชการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ค าส่ังคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                                         ระเบียบโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ว่าด้วยการจดัระเบียบบรหิารราชการโรงเรยีน  พุทธศักราช  256๗ 

 

---------------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้การบรหิารราชการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง
โรงเรยีนตามแนวทางของโรงเรยีนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรบัการกระจายอ านาจและโรงเรยีนนิติ
บุคคล ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ซึง่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช  
2545   และ(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 อย่างเป็นระบบท่ีมีประสิทธภิาพและบังเกิดประสิทธผิล
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรยีน สอดคล้องกับภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน   
จงึก าหนดระเบียบบรหิารราชการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พุทธศักราช 256๗ ไว้ดังน้ี 
 ข้อ  1. ระเบียบน้ีเรยีกว่า “ระเบียบบรหิารราชการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พุทธศักราช  256๗” 
 ข้อ  2. ระเบียบน้ีให้ใชบั้งคับ  นับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศใชร้ะเบียบน้ีเป็นต้นไป  
 ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าส่ังอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้ว  หรอื  
 ซึง่ขัดแย้งกับระเบียบน้ี  ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน  
 ข้อ 4. ในระเบียบน้ี 
 “โรงเรยีน” หมายถึง โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 “ผู้บรหิารโรงเรยีน” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 “รองผู้อ านวยการโรงเรยีน” หมายถึง รองผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้แก่ ข้าราชการครูท่ี
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
 “ผู้ชว่ยรองผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา” หมายถึง   ข้าราชการครูท่ีโรงเรยีนแต่งต้ังขึ้น
เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้ชว่ยบรหิารงานตามโครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีน  
 “ฝ่ายบรหิารโรงเรยีน” หมายถึง คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน, รองผู้อ านวยการโรงเรยีน, หัวหน้าฝ่ายบรหิาร 4 ฝ่าย, ตัวแทนกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้และหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวชิาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 “ข้าราชการครู” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 “คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ประกอบด้วย บุคคล อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พุทธศักราช 2546 
และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  
2547  
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 ข้อ  5. ให้มีหน่วยงานท่ีปรกึษาและสนับสนุนการบรหิารโรงเรยีน  3  หน่วยงาน  ดังน้ี   
    5.1 คณะกรรมการท่ีปรกึษาโรงเรยีน ประกอบด้วย  บุคคลท่ัวไป  จ านวนตามท่ีฝ่าย
บรหิารโรงเรยีนเห็นสมควรเสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรยีนแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการท่ีปรกึษา
โรงเรยีน  มีหน้าที่ชว่ยเหลือ  ให้ค าปรกึษาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ในการบรหิารโรงเรยีน  
    5.2 ชมรม หรอื สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  มีหน้าท่ีให้
ค าปรกึษา  และสนับสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรยีน  ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของชมรมหรอื
สมาคม  
    5.3 ชมรมหรอืสมาคมศิษย์เก่า  มีหน้าท่ีให้ค าปรกึษาและสนับสนุนการจดัการศึกษา
ของโรงเรยีน  ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของชมรม  หรอืสมาคม  หรอืมูลนิธ ิ
  ข้อ  6. ให้โรงเรยีนแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนขึ้นคณะหน่ึง  ประกอบด้วย  
     ผู้อ านวยการโรงเรยีน         เป็นประธานกรรมการ  
     รองผู้อ านวยการโรงเรยีน     เป็นรองประธานกรรมการ  
     หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทุกคน   เป็นกรรมการ  
     ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้   เป็นกรรมการสองคน  
     หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวชิาการ                     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  มีหน้าท่ี  เป็นท่ีปรกึษาของผู้บรหิารโรงเรยีนในการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาของ
โรงเรยีน  ชว่ยเหลือผู้บรหิารโรงเรยีนในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานท่ี
ได้รบัมอบหมาย  การแก้ปัญหาด้านการบรหิาร  การก าหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ตามสายงานบรหิารโรงเรยีน ให้
ด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยตามภารกิจและนโยบายของโรงเรยีน  
  ข้อ  7. ให้มีโครงสรา้งหน่วยงานหลักตามสายงานบรหิารโรงเรยีน จ านวน  4  หน่วยงานหลัก  
เรยีกว่า  “ฝ่าย”  โดยให้รองผู้อ านวยการ หรอืข้าราชการครูท่ีโรงเรยีนมอบหมาย  ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าในการ
บรหิารงานฝ่าย โดยเรยีกชื่อต าแหน่งตามด้วยชื่อฝ่ายน้ัน ๆ มีหน้าท่ีบรหิารงานฝ่ายงานท่ีได้รบั
มอบหมายให้ด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยตามภารกิจท่ีก าหนดตามระเบียบของทางราชการ และ
ตามนโยบายของโรงเรยีน  โดยให้แต่งต้ังข้าราชการครูขึ้นท าหน้าท่ีผู้ชว่ยรองผู้อ านวยการฝ่ายงาน 
เพ่ือช่วยเหลือรองผู้อ านวยการฝ่ายในการบรหิารงานฝ่ายน้ัน ๆ ขึ้นอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน แต่ละ
ฝ่ายก าหนดให้มีหน่วยงานรอง  หน่วยงานรองเรยีกว่า  งาน  ให้แต่งต้ังข้าราชการครูขึ้นท าหน้าท่ีเป็น
หัวหน้าหน่วยงานรองละ  1  คน  มีหน้าท่ีวางแผน  ด าเนินงาน  ประเมินผล  และควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานตามพรรณนางานของหน่วยงานรองน้ัน ๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย  หน่วยงานรอง
เหล่าน้ีก าหนดแบ่งหน่วยงานย่อยต่อไปตามความเหมาะสม  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายน้ัน  ๆ  
และให้แต่งต้ังข้าราชการครูขึ้นรบัผิดชอบหน่วยงานย่อยอย่างน้อยหน่วยงานย่อยละ  1  คน  
ก าหนดชือ่เรยีก  หน่วยงานหลัก  “ฝ่าย”  และหน่วยงานรอง  “งาน”  ดังน้ี  
   7.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่  
    7.1.1 งานคณะกรรมการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   
    7.1.2 งานแผนงานและโครงการ  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 256๗-25๗๐  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา | 3 
 

 

 

- 3 - 

    7.1.3 งานการเงนิและบัญช ี
    7.1.4 งานพัสดุ 
    7.1.5 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
    7.1.6 งานข้อมูลสารสนเทศ 
    7.1.7 งานประกันอุบัติเหตุ 
   7.2 ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่  
    7.2.1 งานคณะกรรมการฝ่ายบรหิารงานวชิาการ   
  7.2.2 งานพัฒนาหลักสูตรและ การจดัการเรยีนการสอน 
    7.2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    7.2.4 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
    7.2.5 งานห้องสมุด 
    7.2.6 งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
    7.2.7 งานทะเบียนนักเรยีน 
    7.2.8 งานแนะแนว 
    7.2.9 งานห้องปฏิบัติการ 
    7.2.10 งานวัดผลและประเมินผล 
    7.2.11 งานไอซทีี   
    7.2.12 งานกิจการลูกเสือและเนตรนาร ี
    7.2.13 งานกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้
   7.3 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่  
    7.3.1 งานคณะกรรมการฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป   
    7.3.2 งานระดับชัน้/ครูท่ีปรกึษา 
    7.3.3 งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนงาน  
    7.3.4 งานสภานักเรยีน 
    7.3.5 งาน TO BE NUMBER ONE  
    7.3.6 งานรกัษาความปลอดภัย/เวรยาม 
    7.3.7 งานกิจการนักเรยีน และวนัิยนักเรยีน 
    7.3.8 งานโรงเรยีนสีขาว 
    7.3.9 งานคณะกรรมการเครอืข่ายสามองค์กร 
    7.3.10 งานกิจกรรมสหกรณ์รา้นค้าเพ่ือการศึกษา 
    7.3.11 งานอนามัยโรงเรยีน  
    7.3.12 งานปฏิคมโรงเรยีน  
    7.3.13 งานน้าด่ืมห้วยกรดวทิยา 
    7.3.14 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
    7.3.15 งานประชาสัมพันธ ์
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    7.3.16 งานชุมชนสัมพันธ ์
    7.3.17 งานโภชนาการ 
    7.3.18 งานอาคารสถานท่ี  
    7.3.19 งานยานพาหนะ 
  7.4  ฝ่ายบุคลากร ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง ได้แก่  
    7.4.1 งานธรุการและงานสารบรรณ 
    7.4.2 งานคณะกรรมการกลุ่มบุคลากร 
    7.4.3 งานวางแผนอัตราก าลัง 
    7.4.4 งานทะเบียนประวัติ 
    7.4.5 งานลูกจา้ง/พนักงาน 
    7.4.6 งานพัฒนาบุคลากร 
    7.4.7 งานวนัิยครู     
    7.4.8 งานขวัญและก าลังใจ 
    7.4.9  งานส่งเสรมิวทิยฐานะครู 
   ก าหนดให้มีคณะกรรมการบรหิารฝ่ายต่าง ๆ  ขึ้นทุกฝ่ายมีหน้าที่เป็นท่ีปรกึษาของหัวหน้า
ฝ่าย  รว่มกันวางแผนการด าเนินงานของฝ่ายให้เป็นไปตามภารกิจ  และนโยบายของโรงเรยีน  ติดตาม
ผล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในฝ่ายน้ัน ๆ  ให้ด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมี
ประสิทธภิาพ  ประกอบด้วย 
   - รองผู้อ านวยการโรงเรยีนท่ีท าหน้าที่          เป็น  ประธานกรรมการ  
   - ผู้ชว่ยรองผู้อ านวยการฝ่ายงาน                เป็น  รองประธานกรรมการ  
   - หัวหน้างานทุกงานในฝ่ายน้ัน ๆ                 เป็น  กรรมการ  
   - ข้าราชการครู  (จ านวนตามความเหมาะสม)  เป็น  กรรมการ 
   - ข้าราชการครูท่ีได้รบัแต่งต้ัง  จ านวน 1  คน  เป็น  กรรมการและเลขานุการ  
  ข้อ  8. ก าหนดให้มีกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนขึ้นตามโครงสรา้งของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือช่วยเหลือฝ่ายบรหิารงานวชิาการ  ในการประสานงานกับ
บุคลากรด้านวชิาการ  และด้านการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูน้ั้น ๆ  ซึง่เป็นภารกิจ
หลักของโรงเรยีน  โดยให้โรงเรยีนพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการครู  1  คน  ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญา
ตรขีึ้นไป  ท่ีมีวชิาเอกตรงตามกลุ่มสาระการเรยีนรูน้ั้น ๆ  และปฏิบัติหน้าที่ท่ีโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  ขึ้นท าหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
โดยเรยีกชือ่ตามกลุ่มสาระการเรยีนรูท่ี้ก าหนดให้ในหลักสูตร  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  3  ปีการศึกษา  
โดยให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นกรรมการบรหิารของฝ่าย
บรหิารงานวชิาการโดยต าแหน่ง  
  ข้อ 9. ก าหนดให้จดัระบบการบรหิารงานวชิาการและงานกิจการนักเรยีน และวนัิยนักเรยีนใน
ลักษณะ  ระดับชั้นท่ียึดหลักการบรหิารและการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  โดยแต่งต้ังหัวหน้าระดับชั้นขึ้นระดับชั้นละ 1  คน  จากข้าราชการครูท่ีเป็นท่ีปรกึษาใน



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 256๗-25๗๐  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา | 5 
 

 

 

- 5 - 

ระดับชั้นน้ัน ๆ  ให้รบัผิดชอบในการบรหิารงานกิจการนักเรยีน  และแต่งต้ังรองหัวหน้าระดับชั้นขึ้น
ระดับละ  1  คน  เพ่ือท าหน้าท่ีชว่ยเหลือหัวหน้าระดับชัน้ในการบรหิารงานระดับชัน้  หัวหน้าระดับชัน้
และรองหัวหน้าระดับชั้นอยู่ในต าแหน่งคราวละ  3  ปีการศึกษา  โดยแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีวุฒิทาง
การศึกษาระดับปรญิญาตรขีึ้นไป  และปฏิบัติงานท่ีโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี  
ก าหนดให้หัวหน้าระดับชัน้ทุกระดับชัน้เป็นกรรมการบรหิารของงานกิจการนักเรยีน และวนัิยนักเรยีน
โดยต าแหน่ง  
  ข้อ 10. ให้ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มรว่มกับคณะกรรมการบรหิารกลุ่มจัดท า  คู่มือการ
ปฏิบัติงานพรรณนางาน  นโยบายการปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานตามสายงานในกลุ่ม  
โดยไม่ขัดต่อระเบียบของทางราชการ  น าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู้บรหิารโรงเรยีน  แล้วจงึ
ประกาศใชเ้ป็นคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารงานน้ัน ๆ  
  ข้อ 11. ให้คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนรว่มกันก าหนดระบบ  วธิแีละจดัท าแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น  ท้ังแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน  
ตามสายงานบรหิารโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  แล้วเสนอผู้บรหิารโรงเรยีนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมให้การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
  ข้อ 12. การแต่งต้ังบุคลากรของโรงเรยีนขึ้นท าหน้าท่ีต่าง ๆ  ตามสายงานบรหิารโรงเรยีนให้
อยู่ในดุลยพินิจของผู้บรหิารโรงเรยีน  ผู้ท่ีได้รบัแต่งต้ังจะพ้นจากความรบัผิดชอบตามหน้าท่ีต่าง ๆ  ได้  
เมื่อพ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  หรอืได้รบัอนุญาตหรอืมีค าส่ัง
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บรหิารโรงเรยีน  ให้พ้นจากหน้าที่ท่ีได้รบัแต่งต้ัง 
  ข้อ 13. ให้ผู้บรหิาร  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  เป็นผู้รกัษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
                (นางสาวสุวารศิีร ิ ภู่เป่ียมสินธุ)์  
             ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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ค าส่ังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ที่ 57/2566 

เร ือ่ง   แต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
(ระยะ 4 ปี  2567 - 2570) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
เน่ืองด้วยโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  มีความมุ่งหมายในการจดัการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรยีน

ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังรา่งกาย จติใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จรยิธรรม มีวัฒนธรรมและความ
พอเพียงในการด ารงชวีติ มีจติอาสาในการบรกิารและชว่ยเหลือสังคม มีความรอบรูม้ีทักษะการคิด 
ทักษะการท างาน ทักษะทางสังคม  และด ารงชีวติอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข โดยมีปรชัญา
การศึกษา คือ อตฺตา หเว ชติ  เสยฺโยหมายถึง ชนะตนน่ันแหละเป็นดี และคติพจน์ท่ีว่า สรา้งความดี 
มีวนัิย ใฝ่ศึกษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

ดังน้ันเพ่ือให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายการจดัการศึกษา
ดังกล่าวโรงเรยีนจงึได้จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปีขึ้น เพ่ือเป็นเคร ือ่งมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนรว่มของทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของทุกฝ่าย โรงเรยีนจงึแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าที่  วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน  แนะน า
และให้ค าปรกึษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยให้งานด าเนินไป
ตามวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 

 1. นายนพพร  อินมณี    ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐพนกิจ  เยี่ยมบุญชยั   รองประธานกรรมการ 
 3. นายทว ี สุนิมิตร     กรรมการ 
 4. นายสุนทร   มณฑา    กรรมการ 
 5. พระครูวชิยับุญญาคม    กรรมการ 
 6. พระครูนันทปุญญาภิวัฒน์   กรรมการ 
 7. นายบรรเจดิ  รกัซอ้น     กรรมการ 
 8. นายธวัช  พูลสวัสด์ิ    กรรมการ 
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 9. นายวชิาญ  จุย้แจง้    กรรมการ 
 10. นายประโยค  ปานครา้ม   กรรมการ 
 11. นายมงคล  อ่วมสะอาด   กรรมการ 
 12. นางน้าฝน  อินทรแ์สง    กรรมการ 
 13 นายมานพ  พลับเท่ียง    กรรมการ 
 14. นางสาวสุวารศิีร ิ ภู่เป่ียมสินธุ ์   กรรมการและเลขานุการ  
 15. นายสุเมธ  ราชประชุม    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้าที ่
1. วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรยีน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรยีน 
3. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี ของโรงเรยีน(ฉบับรา่ง) 
5. จดัประชุม ครู บุคลากร นักเรยีน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถาน

ประกอบการ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธท่ี์สอดคล้องกับความต้องการ 
6. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี ตามความต้องการของทุกฝ่าย(ฉบับ

สมบูรณ์) 
7. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรยีน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา

ระยะ 4 ปี 
8. เสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี ให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ

สถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
9. ประชาสัมพันธแ์ผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี ของโรงเรยีนให้ผู้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

ทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจรงิ ประกอบด้วย 
2.1 ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ ประกอบด้วย 
 2.1.1 นางนงนุช  จนัทรส์วาท   ประธานกรรมการ 
 2.1.2 นางสาวสราลี  สุทธศิาสตร ์  กรรมการ 
 2.1.3 นางสาวลักขณา  เกิดโพชา  กรรมการ 
 2.1.4 นายวศิน  คล้ายแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
2.2 ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย 
 2.2.1 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์   ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นางชญานี  จุย้เป่ียม   กรรมการ 
 2.2.3 นางสาวจริาวัช  คมสัน   กรรมการ 
 2.2.4 นางจรุญลักษณ์  บุตรศร ี  กรรมการละเลขานุการ 
2.3 ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน ประกอบด้วย 
 2.3.1 นางน้าฝน  อินทรแ์สง   ประธานกรรมการ 
 2.3.2 นายพลรบ  บุญคงมา   กรรมการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 256๗-25๗๐  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา | 8 
 

 

 

- 3 - 

 2.3.3 นายจกัรนิทร ์ บุญหนัก   กรรมการและเลขานุการ 
2.4 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 2.4.1 นายสุเมธ  ราชประชุม   ประธานกรรมการ 
 2.4.2 นางสาวภัทมาศ  อา่ทอง   กรรมการ 
 2.4.3 นางสาวบุญพิทักษ์  ภุมมา  กรรมการ 
 2.4.4 นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจนัทร ์  กรรมการและเลขานุการ 
2.5 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ประกอบด้วย 
 2.5.1 นายมานพ  พลับเท่ียง   ประธานกรรมการ 
 2.5.2 นายชยัณรงค์  เขียวแก้ว   กรรมการ 
 2.5.3 นายพิชชากร  บุญปก   กรรมการ 
 2.5.4 นายเสกสรร  ไทยยิม้   กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที ่ มีหน้าที่ จดัเตรยีมสถานท่ีส าหรบัประชุมแต่ละครัง้ตาม
แผนงาน จดัเตรยีมเคร ือ่งเสียงส าหรบัการประชุมตาละครัง้ และบันทึกภาพ 

1. นายมานพ  พลับเท่ียง                 ประธานกรรมการ 
2. นางนงนุช  จนัทรส์วาท           รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์                กรรมการ 
4. นายวศิน  คล้ายแก้ว                    กรรมการ 
5. นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจนัทร ์   กรรมการ 
6. นายชยัณรงค์  เขียวแก้ว    กรรมการ 
7. นายพิชากร  บุญปก     กรรมการ 
8. นายสุเมธ  ราชประชุม                     กรรมการและเลขานุการ 

 4.  คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเคร ือ่งด่ืม  มีหน้าที่ จดัเตรยีมอาหารวา่ง และอาหารเท่ียง
ส าหรบัการประชุม  ประกอบด้วย 
  1.  นางจรุญลักษณ์  บุตรศร ี                  ประธานกรรมการ 

2.  นางน้าฝน  อินทรแ์สง                 รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจนัทร ์        กรรมการ 
4.  นางสาวภัทมาศ  อา่ทอง    กรรมการ 
5.  นางสาวบุญพิทักษ์  ภุมมา    กรรมการ 

   4.  นางนงนุช  จนัทรส์วาท    กรรมการและเลขานุการ 
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 5. คณะกรรมการจดัท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา มี
หน้าที่ รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจดัท ารา่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2567 - 
2570) เพ่ือจดัพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มให้เรยีบรอ้ยสมบูรณ์   
  1.  นายสุเมธ ราชประชุม    ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวจริาวัช  คมสัน    กรรมการ 
3.  นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจนัทร ์        กรรมการ 
4.  นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์    กรรมการและเลขานุการ 

   5.  นางชญานี  จุย้เป่ียม    กรรมการและ  
        ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ขอให้ผู้ท่ีได้รบัการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รบัมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์
กับทางราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจง้ผู้บรหิารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 

                   ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

         ส่ัง ณ  วันท่ี 13 มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                  (นางสาวสุวารศิีร ิ ภู่เป่ียมสินธุ)์ 
      ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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ก าหนดการ 
การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เร ือ่ง การจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา ป ี2567-2570 
วันศุกร ์ที ่17 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องโสตทศันูปกรณ์ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
----------------------- 

เวลา 09.00 – 09.30 น.   ลงทะเบียน 
เวลา 09.30 – 10.00 น.   พิธเีปิดการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดย ผอ.ดร.สุวารศิีร ิ 
     ภู่เป่ียมสินธุ ์ผูอ้ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
เวลา 10.00 – 10.15 น.   รบัประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.15 – 12.00 น.   การวเิคราะห์ SWOT จดัท าวสัิยทัศน์ พันธกิจ และ 
     เป้าประสงค์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   รบัประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.   แบ่งกลุ่มย่อย ตามฝ่ายงานท้ัง 5 ฝ่าย จดัท าแผนท่ีกลยุทธ ์
เวลา 14.00 – 14.15 น.   รบัประทานอาหารว่าง 
เวลา 14.15 – 16.00 น.   เขียนแผนโครงการ ของฝ่ายงาน และกลุ่มสาระ (สอดคล้อง
     กับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับกล-
     ยุทธ ์มาตรฐานการศึกษา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ 
     โรงเรยีน และแนวคิดการเพ่ิมผลผลิต พรอ้มแจก 
     แบบฟอรม์การเขียนโครงการ) 
เวลา 16.00 – 16.30 น.   พิธปิีด มอบเกียรติบัตร 
 
  
หมายเหตุ ::  - ก าหนดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง  
  - การแต่งกายชุดสุภาพ 
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                                               คณะผู้จดัท ำ 
 
1. นำงสำวสุวำรศิีร ิ ภู่เป่ียมสินธุ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวบุษกร  พืชพันธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรแผนงำนและงบประมำณ  รองประธำนกรรมกำร  
3. นำยสุเมธ  รำชประชุม หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคล รองประธำนกรรมกำร  
4. นำงนงนุช  จนัทรส์วำท หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนวชิำกำร รองประธำนกรรมกำร  
5. นำยมำนพ พลับเท่ียง หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนท่ัวไป รองประธำนกรรมกำร  
6.   นำงน้ำฝน  อินทรแ์สง    หัวหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนกิจกำรนักเรยีน รองประธำนกรรมกำร  
7.   นำงรุง่นภำ  สุหงษำ    ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
8.   นำยวศิน  คล้ำยแก้ว ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
9.   นำยเสกสรร  ไทยยิ้ม ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
10.  นำงจรุญลักษณ์  บุตรศร ี ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
11.   นำยจกัรนิทร ์ บุญหนัก ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
12.   นำยพลรบ  บุญคงมำ ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
13.   นำยชยัณรงค์  เขียวแก้ว ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
14.   นำงสำวลักขณำ  เกิดโพชำ  ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
15.   นำงสำวจริำวัช  คมสัน    ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
16.   นำงสำวพัชรำภรณ์  เนียมจนัทร ์ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
17.   นำงสำวนพวรรณ  ท่ำเจง็    ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
18.   นำงสำวปำจรยี์  สินประเสรฐิ ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ กรรมกำร 
19.   นำงสำวบุญพิทักษ์  บินชยั    ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
20.   นำงสำวสุภัตรำ  บุญเกิด     ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
21.   นำยวทัญญู  พลับเท่ียง     ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
22.   นำงสำวศิรลิักษณ์  สำลี     ครูอัตรำจำ้ง           กรรมกำร 
23.   นำงสำวภัทมำศ  อ่ำทอง      ธรุกำรโรงเรยีน กรรมกำร  
24. . นำงชญำนี จุย้เป่ียม งำนแผนงำนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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