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ค าน า 
 

 ตามกฎกร ะทรว งการประ กันคุณภาพการ ศึกษา  พ . ศ .  ๒๕๖๑  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร เร ือ่ง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ก าหนดให้
สถานศึกษาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน เพื่อสรา้งความ
มั่นใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนว่าการจัดการศึกษามีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการบรหิาร
จดัการเชงิระบบภายใต้ SMART-PLUS Model ซึง่ประกอบด้วย S (Situation) การวเิคราะห์บรบิท
และข้อมูลพื้นฐาน M (Method) กระบวนการพัฒนา A (Achievement) ผลลัพธ์เชิงประจักษ์   
R (Reflection) การวเิคราะห์และสะท้อนผล T (Target) การก าหนดเป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
PLUS (Evidence, Innovation, Sustainability) การใชห้ลักฐานเชงิประจกัษ์ นวัตกรรม และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รูปแบบการด าเนินการดังกล่าวถูกน ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีความต่อเน่ือง สอดคล้องกับบรบิท และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรยีนอย่าง
แท้จรงิ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ฉบับน้ี 
จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานและผลลัพธท์ี่เกิดจากการจดัการศึกษาของโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและค่าเป้าหมายด้านคุณภาพที่
สถานศึกษาประกาศใช ้ทั้งน้ี ข้อมูลและสารสนเทศที่ปรากฏในรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใชใ้นการวางแผนพัฒนา ปรบัปรุง และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเป็น
ข้อมูลส าคัญในการรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่าง
แท้จรงิ 
 
      งานประกันคุณภาพการศึกษา 
            โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
           12 พฤษภาคม พ.ศ 256๙ 
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บทสรุปส าหรบัผู้บรหิาร 
 

ชือ่เร ือ่ง : รายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 
โรงเรยีน : ห้วยกรดวทิยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรยีน ห้วยกรดวทิยา จดัการศึกษาในระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีจ านวนนักเรยีน 316 คน ครู (ข้าราชการ) 18 คน  
 

ผลการประเมินตนเองปกีารศึกษา 2568 

มาตรฐาน 
ค่าเปา้หมาย 
ปีการศึกษา 
2568 

ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 

2568 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เปา้หมาย 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยีย่ม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่  
       1) ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถ่ินตาลโตนด 
รายงานผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผลงานนวัตกรรมการเรยีนรู ้ส่ือและเทคโนโลยีในการ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
       2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน เอกสารการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน รายงานผลการด าเนิน
โครงการคุณธรรมน านักเรยีน และกิจกรรมส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถ่ิน บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรมฐานการ
เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรท้องถ่ินตาลโตนด 
  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น สถานศึกษามุ่งเน้นการบูรณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับทักษะศตวรรษที่ 21 ภายใต้นวัตกรรม "Huaikrot Model : HKWS" โดยใช้
กระบวนการ PDCA เป็นกลไกหลัก ขับเคลื่อนการเรยีนรู ้แบบ Active Learning, Problem-Based 
Learning (PBL) และ STEM Education พัฒนากระบวนการเรยีนรูท้ี่เชือ่มโยงกับบรบิทท้องถ่ิน (เชน่ การ
อนุรกัษ์ตาลโตนด) สู่การสรา้งนวัตกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Learn to Earn) 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น นักเรยีนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู ้
เพ่ิมเติม เรยีนรูร้ว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรยีนรูร้ะหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน มีความรูสึ้กที่ดีต่ออาชพีสุจรติและหาความรูเ้ก่ียวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ ท างาน
รว่มกับผู้อื่นได้ท างานอย่างมีความสุข นักเรยีนมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดีและให้เกียรติเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
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กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
      จุดควรพัฒนา ควรต่อยอดทักษะการคิดเชงิวพิากษ์ (Critical Thinking) และการรูเ้ท่าทนั
ส่ือ (Media Literacy) รวมถึงการปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะฯ ให้มีความทันสมัย 
(Modernize) สอดคล้องกับพฤติกรรมวัยรุน่ยุคดิจทิัล และควรพัฒนาการแนะแนวให้ครอบคลุมทุกสาย
อาชพีอย่างลึกซึง้ยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยีย่ม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี 2567-2570 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2568-2569 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา และรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 คู่มือหรอืแนวทางการบรหิารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ Huaikrot Model : HKWS 
เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รบั เอกสารนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของบุคลากร 
บันทึกชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ (PLC) ของครู และบันทึกการประเมินหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
ภาพถ่ายกิจกรรมการจดัการเรยีนรู ้และรายงานการนิเทศการเรยีนรู ้
  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ได้แก่ การเชื่อมโยงวสัิยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา สู่การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละโครงการของทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ย่าง
เป็นรูปธรรม การขยายพื้นที่และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการประเมิน ทบทวน และบรหิารจัดการคุณภาพการศึกษา การมุ่งเน้นถอด
บทเรยีนเพื่อสรา้งและเผยแพรแ่นวปฏิบัติที่เป็นเลิศของผู้บรหิารและครู สู่การเป็นแหล่งเรยีนรูด้้านการ
ประกันคุณภาพ  
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น สถานศึกษามีการก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธอ์ย่างชดัเจน บรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยขับเคลื่อนการบรหิารจดัการทั้งระบบด้วยนวัตกรรม Huaikrot Model : HKWS 
ผสานวงจร PDCA อย่างเข้มแข็ง ซึง่ครู บุคลากร และนักเรยีน สามารถน ารูปแบบดังกล่าวไปประยุกต์ใชใ้น
การปฏิบัติงานและการเรยีนรูข้องตนเองได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิเ์ชงิประจกัษ์ 
      จุดควรพัฒนา การน าวสัิยทัศน์ที่มุ่งสู่มาตรฐานสากลลงสู่การปฏิบัติในระดับห้องเรยีน ยัง
ต้องอาศัยการออกแบบตัวชีว้ัดความส าเรจ็ย่อยให้ชดัเจนยิ่งขึ้น รวมถึงต้องเพ่ิมการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในกระบวนการ PLC และ AAR นอกจากน้ียังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการใชส่ื้อ เทคโนโลยี และ
การจดักิจกรรมที่ตอบสนองความถนัดของนักเรยีนอย่างหลากหลาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยีย่ม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ รายงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รายงานการจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ที่เป็นแบบอย่างได้ หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะตามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด แผนการจดัการเรยีนรู ้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน รายงานการประเมินตนเอง บันทึก PLC 
แฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน รายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้อง
ครู และรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
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  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา ทฤษฎี
การเรยีนรูต่้าง ๆ จิตวทิยาการเรยีนการสอน และหลักการของการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ครูจะต้องใชรู้ปแบบกระบวนการเรยีนและกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ได้การเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ควรมีการอบรมการใช้ส่ือการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการจัดการ
เรยีนการสอน เชน่ ปัญญาประดิษฐ ์(AI) จกัรวาลนฤมิต (Metaverse) เป็นต้น 
        4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
     จุดเด่น สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน มีกิจกรรม ลด
เวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้: Active Learning ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน การจดักิจกรรม
การเรยีนรูใ้ห้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการคิด การปฏิบัติจรงิ มีวธิกีาร และแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายซึง่นักเรยีน
มีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ครูมีการใชส่ื้อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับนักเรยีน ชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ และมีการศึกษาแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนท้องถ่ิน อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 
  จุดควรพัฒนา โรงเรยีนควรส่งเสรมิให้ครูมีนวัตกรรมในการจดัการเรยีนรูท้ี่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันได้ตลอดเวลา
ทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรยีน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่น ๆ ใกล้เคียง ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สูงขึ้น 
 หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รวบรวมข้อมูล หลักฐานเชงิ
ประจกัษ์ และผลงานแห่งความภาคภูมิใจ เพื่อสนับสนุนผลการประเมินตนเองในภาพรวม ดังน้ี 
  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ในปีการศึกษา 2568 เฉลี่ย 56.80 ซึง่สูงกว่าค่า
เป้าหมาย พิจารณาจากเอกสารรายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน แผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ และหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงหลักสูตรท้องถ่ิน รายงานผลการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐานแฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนเป็นรายบุคคล และผลงานนวัตกรรมการเรยีนรู ้
เอกสารรายงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน การคัดกรองผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และการเยี่ยมบ้านนักเรยีน  
  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้ พิจารณาจากเอกสารคู่มือหรอืแนว
ทางการน ารูปแบบ Huaikrot Model : HKWS มาใชใ้นการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการของสถานศึกษา
โดยใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยวงจร PDCA  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี 
2567-2570 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปี 2568-2569 และรายงานผลการด าเนินโครงการ  รายงานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ฐานสมรรถนะตามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด การบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน และบันทึก
ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน รายงานการใช้ส่ือการเรยีนรูข้องครู และ
รายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
  ด้านการยอมรบัและรางวัลเกียรติยศแห่งความภาคภูมิใจ โรงเรยีนได้รบัการยอมรบัและศรทัธา
จากชุมชน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา และได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
ทุนการศึกษา และส่ิงของจากชุมชนอย่างต่อเน่ือง     
 โรงเรยีนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึน้กว่าเดิม 1 ระดับหรอืคงสภาพ 
การยกระดับสมรรถนะทางวชิาการ บูรณาการรูปแบบการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทาง PISA เข้าสู่การ
สอนในทุกระดับชั้นเพื่อฝึกทักษะการคิดวเิคราะห์ขั้นสูง การสรา้งนวัตกรรมบนฐานภูมิปัญญา ต่อยอด
หลักสูตรท้องถ่ินตาลโตนด และร ามะนา สู่รายวชิาเพ่ิมเติมเชงิธุรกิจหรอืโครงงานนวัตกรรม เพ่ือฝึกทักษะ
ผู้ประกอบการให้กับนักเรยีน 
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โดยที่มีการประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายปฏิรูป 
ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรบัให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรยีมการส าหรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ซึง่จะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้
มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรกัษาไว้ซึ่ง
มาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เพื่อน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพื่อเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจดัท าแผนพัฒนาการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรบัรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
      มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 256๙ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 256๘ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใชร้ายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีเน้ือที่  36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพื้นที่บรกิาร 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลห้วยกรด และต าบล 
ห้วยกรดพัฒนา  

      
ประวติัโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รับอนุมัติจาก
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ใ ห้ จั ด ต้ั ง เ มื่ อ  วั น ที่ 
14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการด าเนินการของ
คณะกรรมการจัดต้ังโรงเรยีนติดต่อประสานงานกับ
เจา้อาวาสวัดดอนโพธิศ์ร ีขอใชท้ี่ดินของวัดซึง่รกรา้ง
ว่างเปล่าอยู่ (เน่ืองจากสถานที่แห่งน้ีเดิมเป็นที่ก่อต้ัง
วัดดอนโพธิศ์ร ีแต่ย้ายไปก่อต้ังที่แห่งใหม่)  มีเน้ือที่ 
33 ไร ่12 ตารางวา ต่อมาโรงเรยีนได้รบับรจิาคจาก
คนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเป็น 
36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา  
 ในปี พ.ศ. 2519 เปิดสอนครัง้แรกชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.ศ.1) จ านวน 2 ห้องเรยีน มี
นักเรยีนจ านวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปรยีญวัดบ าเพ็ญบุญเป็นสถานที่เรยีน เมื่อได้ก่อสรา้ง
อาคารเรยีนชั่วคราวบนที่ดินที่ขอใช้จากวัดดอนโพธิ์ศร ีเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจึงได้ย้ายมาเรยีน ณ 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 2 พฤศจกิายน 2519  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2526 ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีน
มัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท รุน่ที่ 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 
 ในปี พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมติัให้เปิดท าการสอนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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           นับแต่การก่อต้ังโรงเรยีนเมื่อ พ.ศ. 2519 ถึงปัจจุบันเป็นเวลามากกว่า 40 ปี มีผู้ด ารง
ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามาแล้วทั้งส้ิน 7 ท่าน ดังน้ี    
ที่ รายนาม ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2519 – 2530 
2 นายสรรเสรญิ อ่าบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2530 – 2535 
3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2535 – 2540 
4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2540 - พ.ย. 2546 
5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ.2546 - ก.พ. 2551 
6 นายสง่า  โพธิก์ลีบ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 2561 
7 นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   ต.ค. 2561 - ปัจจุบัน 

 
 ปัจจุบนัโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้จดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ทุกชัน้เรยีน 

 
วสัิยทัศน์  
       “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
พันธกิจ  
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยดึหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ส่งเสรมิพัฒนาให้ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มคีวามกล้า
แสดงออกตามศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
 4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
 7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพื่อ
สนับสนุนการจดัการศึกษา  
 8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
รบัผดิชอบต่อสังคม 
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 เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพ
ของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
 4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
 6. สถานศึกษาเปน็แหลง่เรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
 8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพื้นบ้าน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
 

  ข้อมูลผู้บรหิาร 
 

1)  ผู้อ านวยการโรงเรยีน  นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์
    โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาเอก (ปร.ด.)  สาขา บรหิารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรยีนน้ีต้ังแต่ พ.ศ. 2561 

    จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา ๙  ป ี
 

 
 โครงการส าคัญ 
                - ปี พ.ศ. 2526 ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีน
มัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท รุน่ที่ 2 (มพชส. 2) 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เป็นต้นแบบโรงเรยีนในฝัน รุน่ที่ 3 โรงเรยีนดีประจ า
อ าเภอ 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ 
การบรหิารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
                - ปี พ.ศ. 2561 โรงเรยีนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนคุณภาพประจ า
ต าบล 1 ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
      - ปี พ.ศ. 2566 รบัรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - ปี พ.ศ. 2566 โรงเรยีนต้นแบบการจดัการเรยีนรู ้STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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  - ปี พ.ศ. 2567 ผ่านศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
  - ปี พ.ศ. 2567 รบัโล่รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา 2566 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 
 

ต าแหน่ง อันดับ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ คศ. 3 0 1 1 3.85 
คร ู คศ. 3 3 5 8 30.77 
คร ู คศ. 2 3 4 7 26.92 
คร ู คศ. 1 0 0 0 0.00 
ครูผู้ชว่ย  1 2 3 11.54 

รวม  7 12 19 73.08 
ครูธรุการ(คืนครู)  0 1 1 3.85 
พนักงานราชการ  0 1 1 3.85 
ลูกจา้งประจ า  0 0 0 0.00 
ลูกจา้งชัว่คราว  3 2 5 19.23 

รวม  3 4 7 26.92 
รวมทั้งหมด  10 16 26 100.00 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 
สรุปอัตราส่วน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับมัธยมศึกษา   
  อัตราส่วนของจ านวนผู้เรยีน : ครู  เท่ากับ 13 : 1 
  อัตราส่วนของจ านวนผู้เรยีน : ห้อง  เท่ากับ  26 : 1 
  มีจ านวนครู  ครบชัน้   ครบชัน้    ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้..................... 
  ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลี่ยชัว่โมง : สัปดาห์ เท่ากับ 25 ชัว่โมง 
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ตารางสรุปจ านวนครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วชิาเอก / โท จ านวนครูที่มีวุฒิการศึกษา 
วชิาเอก 

จ านวนครูที่มีวุฒิการศึกษา 
วชิาโท 

ภาษาไทย 1 - 
คณิตศาสตร ์ 2 - 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 7 - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 
ศิลปะ 2 - 
การงานอาชพี 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 2 - 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) - - 

รวมท้ังส้ิน 18 - 

 
 โครงสรา้งการบรหิาร 

 

 
https://huaikrot.ac.th/?page_id=1540  
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 ข้อมูลนักเรยีน (ณ  วนัท่ี 10  มิถุนายน ของปีการศึกษา 25๖๘) 
 

ระดับชัน้เรยีน 
จ านวน
ห้องเรยีน 

จ านวน 
ผู้เรยีน/เด็ก  ปกติ (คน) 

จ านวนผู้เรยีน/เด็ก   
ที่มีความต้องการพิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 2 47 27 9 6 74 
ม.2 2 39 27 6 0 66 
ม.3 2 24 23 13 0 47 
ม.4 2 24 29 0 0 53 
ม.5 2 23 18 0 0 41 
ม.6 2 19 13 0 0 32 
รวม 12 176 137 28 6 313 

 
 

กราฟแสดงจ านวนนักเรยีนชายหญิงแยกตามระดับชัน้ ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
ข้อมูลการศึกษาต่อนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 

- มหาวทิยาลัยแม่โจ ้1 คน 
- มหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ สุพรรณบุร ี2 คน 
- มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  1 คน 
- มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี3 คน 
- มหาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2 คน 
- มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตร ี1 คน 
- วทิยาลัยเทคโนโลยีกรงุเทพฯ ยานยนต์ 4 คน 
- มหาวทิยาลัยเกรกิ 2 คน 
- โรงเรยีนนครสวรรค์อนิเตอรบ์รบิาล 1 คน  

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
ชาย 47 39 24 24 23 19
หญิง 27 27 23 29 18 13
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ชาย หญิง

ข้อมูลศึกษาต่อ ๒๕๖๘ 
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แผนผังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล ปีการศึกษา หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556 สพฐ.  
ต้นแบบโรงเรยีนในฝัน (โรงเรยีนดีประจ าอ าเภอ) รุน่ที ่3  2556 สพฐ.  
โรงเรยีนดีเด่นการเฝ้า ระวังทางวัฒนธรรมระ ดับจงัหวัดชยันาท  

 
จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสรมิสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเ์ซน็ต์  
 

บรษัิท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถฯ  

รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มคีุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทยระดับจงัหวัด 2562 จงัหวัดชยันาท 
โรงเรยีนต้นแบบ “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้: Active. Learning” 2562 สพฐ. 
ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2562 สพม.5 
รางวัล “วัฒนคุณาธร” ผูท้ าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 2563 กระทรวงวัฒนธรรม 
รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2566 สพฐ. 

โรงเรยีนต้นแบบการจดัการเรยีนรู ้STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 2566 สพฐ. 
 

บทบาท ภารกิจ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาบทบาท ภารกิจในการจดัการศึกษาและขับเคลือ่น โรงเรยีนแห่งความสุข 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และ สพฐ. ดังน้ี 
ความสุขของนักเรยีน 

1. การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองศักยภาพและความต้องการของผูเ้รยีน ส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
ทักษะชวีติ ทักษะอาชพี 

 
 

เกียรติประวัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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2. การดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน สนับสนุน ส่งเสรมิและชว่ยเหลือนักเรยีนอย่างมีประสิทธภิาพ
มีระบบแนะแนวการเรยีนและเป้าหมายชวีติ 

3. การวัดและการประเมินผลที่รบัรองการเทียบระดับการศึกษา 
4. การใชแ้หล่งเรยีนรู ้ส่ือ เทคโนโลยี แอปพลิเคชนั ในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก  
5. ความรว่มมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรยีนรู ้
ความสุขของครู 

1. ลดเอกสารและการะงานครู โดยปรบัวธิกีารประเมินการเลื่อนวทิยฐานะและการพิจารณา
เงนิเดือนในรูปแบบออนไลน์ 

2. มีระบบกัลยาณมิตรในการนิเทศ ติดตาม ประเมินตามสภาพจรงิยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3. การจัดสวัสดิการ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ มีระบบเทคโนโลยี และจัดหาอุปกรณ์หรอื

สัญญาณอินเทอรเ์น็ตเพื่อการจดัการเรยีนการสอน 
ความสุขของผู้ปกครอง 

1. มีอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงาม และมีความปลอดภัยกับนักเรยีน 
2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง และนักเรยีน 
3. ครูและบุคลากรมีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชพี มีจติบรกิารยิ้มแย้ม แจม่ใส 

ให้ข้อมูลได้ชดัเจนครบถ้วน และรวดเรว็ 
 การพัฒนาระเบียบวนัิย 10 ประการ 

ข้อ 1. ผู้น้อยขอคารวะ   ข้อ 2. ใชพ้าหนะงามตา 
ข้อ 3. พบกันหน้าเสาธง   ข้อ 4. ทรงผมสุดเท่ห์ 
ข้อ 5. แต่งกายเก๋อย่างมีวนัิย  ข้อ 6. ออกไปบอกกล่าวให้เสนาะ 
ข้อ 7. อิ่มอรอ่ยพอเหมาะตามเวลา ข้อ 8. พบหน้าก่อนแยกจาก 
ข้อ 9. รอยฝากประทับใจ   ข้อ 10. ภายใต้ตาลคู่รูร้กัสามัคคี 
ข้อ 11. เทคโนโลยีการส่ือสารอย่างเหมาะสม 
 

  โครงสรา้งเวลาเรยีนของหลักสูตร 
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรยีน ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปทีี ่1 มัธยมศึกษาปทีี ่2 มัธยมศึกษาปทีี ่3 
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษาฯ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
   - ประวัติศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
   - ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
   - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชวีติในสังคม 
   - เศรษฐศาสตร ์
   - ภูมิศาสตร ์
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กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรยีน ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปทีี ่1 มัธยมศึกษาปทีี ่2 มัธยมศึกษาปทีี ่3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
การงานอาชพี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรยีน (พ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายวชิาเพ่ิมเติม ตามทีโ่รงเรยีนก าหนด ไม่น้อยกว่า 200 ชัว่โมง/ป ี
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน       
    กิจกรรมแนะแนว  

 
 

120 120 120 

    กิจกรรมนักเรยีน 
      - ลูกเสือ/เนตรนาร ี
      - ชุมนุม 
    กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 120     
รวมเวลาเรยีน ไม่น้อยกว่า 1,200 ชัว่โมง/ป ี

หมายเหตุ : รายวชิาเพ่ิมเติม“การป้องกันการทุจรติ” จดัในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรยีน ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปทีี ่4 มัธยมศึกษาปทีี ่5 มัธยมศึกษาปทีี ่6 
ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5 นก.) 
สังคมศึกษาฯ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 
   - ประวัติศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
   - ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
   - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชวีติในสังคม 
   - เศรษฐศาสตร ์
   - ภูมิศาสตร ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
การงานอาชพี 40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
รวมเวลาเรยีน (พ้ืนฐาน) 600 (15 นก.) 560 (14 นก.) 540 (13.5 นก.) 

รายวชิาเพ่ิมเติม ตามทีโ่รงเรยีนก าหนด ไม่น้อยกว่า 1,600 ชัว่โมง/ป ี
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน       
    กิจกรรมแนะแนว 

120 120 120     กิจกรรมนักเรยีน 
      - ลูกเสือ/เนตรนาร ี
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กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรยีน ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปทีี ่4 มัธยมศึกษาปทีี ่5 มัธยมศึกษาปทีี ่6 
      - ชุมนุม 
    กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 120 120 120 
รวมเวลาเรยีน ไม่น้อยกว่า 3,600 ชัว่โมง/ป ี

หมายเหตุ : รายวชิาเพ่ิมเติม“การป้องกันการทุจรติ” จดัในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  ข้อมูลทรพัยากร  
รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

1. อาคารเรยีน ✓ จ านวน 3 หลัง 
2. ห้องเรยีน ✓ จ านวน 12 ห้องเรยีน 
3. อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม ✓ จ านวน 1 หลัง 
4. ห้องสมุด ✓ จ านวน 1 หลัง 
5. ห้องพยาบาล ✓ จ านวน 1 ห้อง 
6. ห้องคอมพิวเตอร ์ ✓ จ านวน 2 ห้อง 
7. ห้องดนตร ี ✓ จ านวน 1 หลัง 2 ห้อง 
8. สนามกีฬา ✓ สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล 
9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ✓ อาคารโดม 

 
การใชแ้หล่งเรยีนรู ้

 

 การใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในสถานศึกษา 

 
 

หอสมุดส านึกรกับ้านเกิด โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 ขนาด 64 ตารางเมตร  

 จ านวนหนังสือในห้องสมุด 5,622  เล่ม 

 การสืบค้นและยมื-คืน ใชร้ะบบ OBEC Library 

 จ านวนนักเรยีนที่ใชห้้องสมุดในปีการศึกษาที่
รายงาน เฉลีย่   25  คน ต่อ วันคิดเป็นรอ้ยละ 7.14  
ของนักเรยีนทั้งหมด 

ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์   จ านวน 4 

ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบติัการวทิยาศาสตรก์ายภาพ 
ห้องปฏิบติัการชวีวทิยา ห้องปฏิบติัการเคมี และ
ห้องปฏิบติัการฟิสิกส์ 
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 ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน 2 ห้อง 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย และ
ห้องปฏิบติัการภาษาต่างประเทศ 

 ห้องโสตทัศนปูกรณ์  จ านวน 3 ห้อง 

 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จ านวน 2 ห้อง 
  คอมพิวเตอร ์จ านวน  55 เคร ือ่ง 
  ใชเ้พื่อการเรยีนการสอน 37 เคร ือ่ง 
 ใชเ้พื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอรเ์น็ต 10  

เคร ือ่ง 
  ใชเ้พื่อการบรหิารจดัการ  8  เคร ือ่ง 

ระบบเครอืข่ายในโรงเรยีน 
  ระบบอินเทอรเ์น็ต ใชบ้รกิารอินเทอรเ์น็ต NT ประเภทส่ือ Fiber Optic ความเรว็ 1,000 mb/s   
  จุดบรกิารเครอืข่ายไรส้าย จ านวน 5 จุด 

  จ านวนนักเรยีนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ตในปีการศึกษา 256๘ เฉลี่ย 313 คน ต่อวัน คิดเป็น
รอ้ยละ 100  ของนักเรยีนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก 
ชือ่แหล่งเรยีนรู ้

สถิติการใช ้
จ านวนครัง้/ป ี

1.  วัดโคกโตนด 8 
2.  วัดจนัทนาราม 4 
3.  วัดบ าเพ็ญบุญ (ใหม่) 4 
3.  สวนเกษตรของผู้ปกครอง 15 
4.  สถานประกอบอาชพีท้องถ่ิน 15 
5.  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 10 
6. ศูนย์การเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงอนุรกัษ์ตาลโตนด 20 
7. ศูนย์การเรยีนรูต้ามรอยพ่อหลวง (สวนมะกรูดนายกใหญ่) 8  
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 แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 
 

ชือ่แหล่งเรยีนรู ้ สถิติการใชจ้ านวนครัง้/ปี 
  1.   หอสมดุส านึกรกับา้นเกิด   600 
  2.   ห้องวทิยาศาสตร ์(เฉลี่ย 4 ห้อง) 360 
  3.   ห้องปฏิบัติการอาหาร 220 
  4.   ห้องปฏิบติัการเกษตรกรรม 140 
  5.   ห้องคอมพิวเตอร ์ 330 
  6.   ห้องไอซทีีชุมชน 160 
  7.   ห้องภาษาไทย 320 
  8.   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 160 
  9.   ห้องจรยิศึกษา 330 
  10. ห้องศิลปะ 260 
  11. ห้องภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 55 
  12. ห้องแนะแนว 230 
  13. ห้องพยาบาล 330 
  14. อุโบสถวดัดอนเก่า 50 
  15. ห้องสภานักเรยีน 20 

  
 

 แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 
 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ   

 

ชือ่- สกุล ด้าน จ านวนครัง้ 
นายนพพร  อินทรม์ณี สุขภาพและอนามยั 6 
นายวชิาญ จุย้แจง้     วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 4 
นายสมมาด นุ่มแสง ร ามะนา 2 
นายวนัิย ไชยฉาย               การท าว่าวไทยห้วยกรด 2 
นางสมนึก เหมือนมา                การท าน้าตาลโตนด 4 
นางวัฒนา สุนิมิตร คหกรรม 4 
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 ขอ้มูลงบประมาณ 
 
 

1.  เงนิงบอุดหนนุทั่วไป   (เงนิอุดหนุนรายหัว) 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๘ 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๙ รวมเงนิ 

(บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คนละ 2,013 บาท/ภาค) 

1๘๗ 392,700 1๘๗ 392,700 785,400 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คนละ 2,204 บาท/ภาค) 126 287,280 126 287,280 574,560 

รวม 313 679,980 313 679,980 1,359,960 

              2.   เงนิงบอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 รวมเงนิ  

( บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปจัจยัพ้ืนฐาน 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปจัจยัพ้ืนฐาน 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

(คนละ 1,740 บาท/ภาค) 
44 92,400 44 92,400  184,800 

             3.   เงนิงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
 ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 รวมเงนิ 

 (บาท) จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 501.5 บาท/ภาค) 1๘๗ 110,330 1๘๗ 110,330 220,660 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(คนละ 541.5 บาท/ภาค) 

126 79,380 126 79,380 158,760 

รวมทั้งส้ิน 313 ๑๘๙,๗๑๐ 313 ๑๘๙,๗๑๐ ๓๗๙,๔๒๐ 
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  ขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมีลักษณะเป็นพื้นที่ท านาและที่อยู่อาศัย โรงเรยีนมีเขต
พื้นที่ให้บรกิารด้านการศึกษากับชุมชน   2  ต าบล คือ  ต าบลห้วยกรด และต าบลห้วยกรดพัฒนา  
    

              ต าบลห้วยกรด  
 

 
 

 

1.  ประชากรในต าบลห้วยกรด มีจ านวน  8,525 คน* (ชาย  4,055 
คน หญิง  4,470 คน)  
2.  อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตรกรรม เน่ืองจากพ้ืนท่ีส่วน
ใหญ่เหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชลประทานเข้าถึง คิด
เป็นรอ้ยละ 80 อาชพีรบัจา้งท่ัวไป คิดเป็นรอ้ยละ 20 
3.  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นรอ้ยละ 99 
4.  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นรูจ้กัโดยท่ัวไปคือ ภาษาถ่ิน
และศิลปะการเล่นร ามะนา 
5.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี 6 
6.  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครวั ต่อปี ประมาณ 
40,000 บาท 
* ข้อมูล ณ ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จากกรมการปกครอง 

       

             ต าบลห้วยกรดพัฒนา  
 

 
 

 

1. ประชากรในต าบลห้วยกรดพัฒนา มีจ านวน  5,252  คน** (ชาย 
2,505 คน หญิง 2,747 คน) 
2. อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตรกรรม เน่ืองจากพ้ืนท่ีส่วน
ใหญ่เหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชลประทานเข้าถึง 
คิดเป็นรอ้ยละ 80 อาชพีรบัจา้งท่ัวไป คิดเป็น รอ้ยละ 20 
3. ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นรอ้ยละ 99.4 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นรูจ้ักโดยท่ัวไปคือ การเล่น
ร ามะนา 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี 6 
6. ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครวั ต่อปี ประมาณ 
35,000 บาท 
** ข้อมูล ณ ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จากกรมการปกครอง 

      โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรยีน 
             โอกาส 
 

1. นักเรยีนได้รบัทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรยีน เคร ือ่งแบบนักเรยีน กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรูท้ี่หลากหลาย มีทางเลือกในการศึกษาตรงตามความต้องการของนักเรยีน 

2. นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพของรฐับาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสรมิให้นักเรยีนจัดท าโครงงาน กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
กิจกรรมเชงิอนุรกัษ์ กิจกรรมดนตร ีกีฬาและกิจกรรมที่สามารถสรา้งรายได้ให้ผู้เรยีน 
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4. ชุมชนรอบโรงเรยีนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการอนุร ักษ์ตาลโตนด 
ศิลปะการแสดงร ามะนา ส่งผลให้โรงเรยีนมีแหล่งเรยีนรูเ้ป็นแบบอย่างและต่อยอดสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

5. โรงเรยีนเข้ารว่ม (MOU) ในโครงการโรงเรยีนคุณภาพวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (IPST Quality School) ท าให้ได้รบัการสนับสนุนด้านส่ือการสอน 
น ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  

6. การเข้ารว่ม MOU กับสถาบันอุดมศึกษาในด้านการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 

             ข้อจ ากัด 
 

1. โรงเรยีนอยู่ในชุมชนชนบท ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ที่โรงเรยีน ห้วยกรดวทิยา มีสภาพขาดแคลน และยากจน เพราะผู้ที่มีฐานะดี มีความพรอ้มจะส่งบุตร
หลานไปศึกษาต่อโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอและจงัหวัด โรงเรยีนต้องดูแลนักเรยีนทั้งด้าน
ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนจงึไม่เต็มที่ 
              2. ด้านสังคม สังคมชุมชนภายนอกโรงเรยีนยังมีการส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาน้อย 
บรรยากาศทางการใฝ่เรยีนใฝ่รูม้ีน้อย นักเรยีนกลับบ้านแล้วไม่ค่อยได้รบัการเอาใจใส่ ด้านการศึกษา
จากผู้ปกครองทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ท าให้มีนักเรยีนจ านวนมากที่อ่านหนังสือไม่
ค่อยคล่อง สังคมวัยรุน่ชอบเที่ยวเตรส่นุกสนาน คึกคะนอง ส าหรบัแหล่งการพนัน แหล่งอบายมุข 
แหล่งยาเสพติดในชุมชนก็มีอยู่บ้าง 
              3. มีรถรบั – จา้ง ในหมู่บ้านรบันักเรยีนไปเรยีนที่โรงเรยีนในตัวเมืองทั้งระดับอ าเภอและ
ระดับจงัหวัด เป็นผลให้ผู้ปกครองที่มีฐานะดีส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 
 

    ขอ้มูลผลสัมฤทธิท์างวชิาการ   
 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ปีการศึกษา 2566-2568 (ชัน้ ม.1-ม.6) 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 256๘ 
ภาษาไทย 36.76 48.74 55.34 
คณิตศาสตร ์ 38.10 39.56 36.93 
วทิยาศาสตร ์ 53.40 56.74 58.62 
ภาษาต่างประเทศ 34.57 29.79 36.45 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 53.49 64.26 66.75 

สุขศึกษาและพลศึกษา 67.24 64.21 77.49 
ศิลปะ 58.27 56.57 56.10 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 58.17 54.80 66.75 
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 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 256๘ (ชัน้ม.1-ม.6) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

จ านวน/รอ้ยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 80.5 16.35 1.8 1.35 
ข้อ 2 ซือ่สัตย์สุจรติ 72.3 23.6 2.2 1.9 
ข้อ 3 มีวนัิย 73 22.8 2 2.2 
ข้อ 4 ใฝ่เรยีนรู ้ 69.8 26.7 1.6 1.9 
ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 74.5 22.1 1.4 2 
ข้อ 6 มุ่งม่ันในการท างาน 71.6 24.5 1.8 2.1 
ข้อ 7 รกัความเปน็ไทย 78.9 18.7 1.2 1.2 
ข้อ 8  มีจติสาธารณะ 75.2 21.9 1.4 1.5 

เฉลี่ยรอ้ยละ 74.48 22.08 1.68 1.76 
ผลการประเมินระดับดีขึน้ไป 96.56 

  ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ปีการศึกษา 256๘ 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ รายวชิา ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
ผลการทดสอบ 

ปีการศึกษา 256๘ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
ผลการทดสอบ 

ปีการศึกษา 256๘ 
1 คณิตศาสตร ์ 26.81 25.13 21.00 15.26 
2 ภาษาไทย 47.60 42.16 40.32 35.84 
3 วทิยาศาสตร ์ 33.95 35.44 31.99 29.12 
4 ภาษาอังกฤษ 32.46 31.41 30.15 23.05 
5 สังคมศึกษา - - 36.96 32.99 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาต่างประเท
ศ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชพีฯ

2566 36.76 38.1 53.4 34.57 53.49 67.24 58.27 58.17
2567 48.74 39.56 56.74 29.79 64.26 64.21 56.57 54.8
2568 55.34 36.93 58.62 36.45 66.75 77.49 56.1 66.75
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 ผลการประเมินอ่าน คิดวเิคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 256๘ (ชัน้ม.1-ม.6) 

 

 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ปีการศึกษา 256๘ (ชัน้ม.1-ม.6) 

 

       ผลการประเมินความพึงพอใจในการบรหิารงาน ปกีารศึกษา 2568 
 

 
 
 
 

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

วชิาการ งบประมาณ บุคคล บรหิารท่ัวไป กิจการนักเรยีน

ผลการประเมินความพึงพอใจในการบรหิารงาน ปีการศึกษา 2568 

อ่านคิดวเิคราะห์ 
  

จ านวน/รอ้ยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ1 สามารถอ่านเพื่อการศึกษา ค้นคว้าฯ 236 71 5 4 

ข้อ2 สามารถจบัประเด็นส าคัญ ฯ 228 78 5 5 

ข้อ3 สามารถวเิคราะห์ ฯลฯ 196 110 5 5 

ข้อ4 สามารถประเมนิความน่าเชือ่ถือ ฯ 177 127 8 5 

ข้อ5 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ฯ 159 126 30 3 
เฉลี่ยรอ้ยละ 62.06 31.90 3.30 1.37 

ผลการประเมินระดับดีขึน้ไป 93.96 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 
จ านวน/รอ้ยละของนักเรยีนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช ้ ปรบัปรุง 

ข้อ1 ความสามารถในการส่ือสาร 210 49 10 37 

ข้อ2 ความสามารถในการคิด 205 55 9 37 

ข้อ3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 201 58 10 37 

ข้อ4 ความสามารถในการใชท้ักษะชวีติ 219 46 4 37 
ข้อ5 ความสามารถในการ  
       ใชเ้ทคโนโลย ี

213 52 4 37 

เฉลี่ยรอ้ยละ 68.95 17.65 1.31 12.19 
ผลการประเมินระดับดีขึน้ไป 86.60 
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       ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ปกีารศึกษา 2567)  
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 
                   เปน็ส าคัญ 

ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน    
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
มาตรฐานการศึกษา ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธข์องการเรยีนรู ้   เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการ 
                   สถานศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรู ้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
(รบัการประเมินระหว่างวันที่ ๑๑-12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา    
  สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิง่ขึ้นต่อไป โดยในการ
วัดและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และมีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
อย่างต่อเน่ืองไมน้่อยกวา่ ๓ ปี และเปน็แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยมีการ
จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีบู่รณาการด้านการวัดผลประเมินผลเพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรยีน มีการ
วัดและประเมนิผลด้วยวธิกีารที่หลากหลาย เชน่ การบูรณาการชิน้งานผู้เรยีนผ่านการวดัผลต่างกลุ่ม
สาระการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเพื่อลดภาระงานของผู้เรยีน 
 สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิง่ขึ้นต่อไป โดยจดัท า
หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีโครงการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และติดตามผลผู้จบหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา และมีการน าผลประเมินการใชห้ลักสูตรมาปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง โดยเสรมิกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมตามบรบิทสถานศึกษา 
ด าเนินการปรบัตัวชีว้ัดระหว่างทางและตัวชีว้ัดปลายทาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 



 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  
 
 
 

 ในปีการศึกษา 256๘ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามกรอบ 
SMART-PLUS Model อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
   1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
           จากการวเิคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่าแม้ผู้เรยีนจะมีพื้นฐานการอ่านเขียน
ภาษาไทยในเกณฑ์ดี แต่ในด้านการคิดค านวณและการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจนี) 
ผู้เรยีนบางส่วนยังขาดความมั่นใจและขาดสถานการณ์จ าลองในการใชจ้รงิ โรงเรยีนจงึได้ก าหนดค่าเป้ าหมาย
ด้านสมรรถนะผู้เรยีน โดยมีการวเิคราะห์ข้อมูลจาก ผลการประเมินระดับสถานศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติ 
ผลการเรยีนรายวชิาและตัวชีว้ัดเพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพัฒนาอย่างตรงจุด ดังน้ี 
ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
การอ่าน ค่าเป้าหมายผลการ

ประเมินอ่าน คิด
วเิคราะห์ เขียน 
 

ข้อ 1 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย  

รอ้ยละ 95 ของนักเรยีนท่ีมีผลการ
ประเมิน สามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยูใ่นระดับดี การเขียน 

การส่ือสาร ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 2 ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถในการ
ส่ือสาร  

รอ้ยละ 50.20 ของนักเรยีนท่ีมีผลการ
ประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการส่ือสาร ในระดับดี 

ข้อ 3 ความสามารถการส่ือสาร 
การน าเสนอผลงาน 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมีความสามารถ
การส่ือสาร การน าเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

ข้อ 4 ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 

รอ้ยละ 30.68 ของนักเรยีนมี
ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

ข้อ 6 ความสามารถในการ
ส่ือสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 
/ภาษาจนี 

รอ้ยละ 47.48 ของนักเรยีนมี
ความสามารถในการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 /ภาษาจนี ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

การคิดค านวณ ค่าเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนระดับดี 

ข้อ 5 ความสามารถในการคิด
ค านวณ 

รอ้ยละ 50.75 ของนักเรยีนมี
ความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 

~ 20 ~ 
 

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
       2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     2.1.1 โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รว่มมือกันของครู ในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีการประชุม จดัท า After 
Action Review (AAR) เพื่อเป็นการทบทวนผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ และการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา รว่มแสดงความคิดเห็น วางแผนระหว่างคณะครู
แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพ่ือจดัท าโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน 
และมอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
    2.1.2 โรงเรยีนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการวเิคราะห์ผลของการจัดการเรยีนรู ้
โดยครูทุกคนมีส่วนรว่มในการวเิคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนราย
มาตรฐานและตัวชีว้ัด วเิคราะห์ของทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ป็นรายระดับชัน้ และผลการทดสอบ PISA 
ระดับชัน้ ม.ต้น 
    2.1.3 โรงเรยีนจดัการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร โดยครูทุก
คน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการวเิคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ.2560) เพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
    2.1.4 โรงเรยีนส่งเสรมิให้ครูท าหน้าที่เป็น Coach มีการจัดการเรยีนการสอน
ตามแนวทางการปฏิรูปการเรยีนรูสู่้ผู้เรยีนโดยใชว้ธิกีารจัดการเรยีนรู ้PLC (Professional Learning 
Community)  ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี PBL (Project-Based Learning)  การจดัการเรยีนรูแ้บบ
ใช้โครงงานเป็นฐาน PBL (Problem-Based Learning) การจัดการเรยีนรูใ้นรูปแบบ STEM จัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ Active Learning  และการจดัท า AAR   
       2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่าน
โครงการและกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในปีงบประมาณ 
2568 โดยประยุกต์ใช้วงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) อย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ดังน้ี   
   1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   - การด าเนินงาน ขับเคลื่อนผ่านการประชุมวางแผนในกลุ่มสาระฯ (Plan) ด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามที่ได้รบัอนุมัติ (Do) ตรวจสอบและสรุปการใช้วัสดุอุปกรณ์ (Check) จากน้ันจัดท า
รายงานเพื่อน าผลไปปรบัปรุงแก้ไข (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนในสัดส่วน
รอ้ยละ 90 ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
ผู้เรยีนสูงขึ้น   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
   - ข้อเสนอแนะ ควรบูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้สืบค้นและ อ่าน ข้อมูล
จากเอกสารทางประวัติศาสตรท์้องถ่ิน น ามาฝึก เขียน สรุปความเชิงวพิากษ์ และ ส่ือสาร น าเสนอ
แนวคิดหน้าชัน้เรยีน รวมถึงฝึก การคิดค านวณ ล าดับเวลา หรอืระยะทางในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร  ์
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   2) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลย ี
   - การด าเนินงาน จดัท าแผนการด าเนินงาน (Plan) แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบเพื่อขับเคลือ่น
กิจกรรม (Do) นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Check) น าผลการวเิคราะห์และรายงานไป
ปรบัปรุงส าหรบัการด าเนินงานครัง้ต่อไป (Act) โดยใชง้บประมาณ 8,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ผู้เรยีนร้อยละ 100 สามารถประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรใ์นการศึกษาค้นคว้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
   - ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร ื่องมือในการ
สรา้งสรรค์ผลงาน เชน่ การ อ่าน และ เขียน ชุดค าส่ังโปรแกรม การสรา้งระบบอัตโนมัติด้วย Google 
Apps Script ซึง่ชว่ยฝึกกระบวนการคิดเชงิตรรกะและ การคิดค านวณ ไปในตัว  
   3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
   - การด าเนินงาน ออกค าส่ังมอบหมายงานอย่างชดัเจน (Plan) จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะทางศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป ์(Do) ติดตามและจดัท ารายงานผลประจ าปี (Check) น าข้อสรุปไป
พัฒนาหรอืแก้ไขปรบัปรุง (Act) โดยใชง้บประมาณ 35,500 บาท   
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 ได้รบัการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ส่งผลให้
รอ้ยละ 70 มีผลการเรยีนระดับ 3.00 ขึ้นไป (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10) โดยผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจใน
ระดับสูงถึงรอ้ยละ 98   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   - ข้อเสนอแนะ นอกเหนือจากการฝึกปฏิบัติ ควรเพ่ิมมิติการ อ่าน ประวัติศาสตร์
ศิลปะหรอืโน้ตเพลง การ เขียน บรรยายแนวความคิด ของชิน้งาน การ ส่ือสาร ถ่ายทอดอารมณ์ผ่านการ
แสดงหรอืทัศนศิลป์ และ การคิดค านวณ สัดส่วนขององค์ประกอบศิลป์และจังหวะของดนตรหีรอื
นาฏศิลป ์
   4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 
   - การด าเนินงาน ประชุมหารอืเพื่อวางแผน (Plan) จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์กีฬา (Do) 
ตรวจสอบความเพียงพอและจดัท าแบบรายงานผล (Check) น ารายงานผลไปปรบัปรุงแนวทางการจดั
กิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 40,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผลผลิตและผลลัพธ:์ ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ส าหรบัการฝึกปฏิบติัทักษะทางกายภาพอย่างเพยีงพอและเหมาะสม   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   5) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
   - การด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย ส ารวจวัสดุอปุกรณ์ และจดัท าตารางแผนงาน 
(Plan) ด าเนินกิจกรรมตามแผนทีว่างไว้ (Do) สังเกตพฤติกรรมและใชเ้คร ือ่งมือประเมินผล (Check) 
วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน (Act) โดยใชง้บประมาณ 8,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผูเ้รยีนและครูรอ้ยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรมด้วยความพึงพอใจ 
ส่งผลให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนรว่มในการแสดงออกเชงิประจกัษ์บนเวที   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
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   - ข้อเสนอแนะ ควรบูรณาการความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา โดยให้ผู้เรยีน อ่าน 
ข้อมูลทางโภชนาการ ฝึก เขียน บันทึกการดูแลสุขภาพและโภชนาการประจ าวัน ส่ือสาร วางแผนกลยุทธ์
การเล่นกีฬาเปน็ทมี และ คิดค านวณ สถิติส่วนบุคคล  
   6) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั 
   - การด าเนินงาน จดัประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) พฒันา
กระบวนการและจดัประกวด Best Practice (Do) ประเมนิผลผ่านการท า PLC และ AAR (Check) น า
ผลมาปรบัปรุง จดัพิมพ์ และเผยแพร ่(Act) ไม่ใชง้บประมาณ 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูผู้สอนรอ้ยละ 90 มีงานวจิยัในชัน้เรยีนอย่างน้อย 1 เร ือ่งต่อ
ปีการศึกษา ซึง่สามารถน าไปใชแ้ก้ปัญหาและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธภิาพ   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรน าแนวทางการจดัการเรยีนรูผ้่านเกมมาประยุกต์ใช ้เพื่อดึงดูดให้
ผู้เรยีนได้ฝึก อ่าน และ เขียน ค าศัพท์ โต้ตอบและ ส่ือสาร ในสถานการณ์จ าลองได้อย่างเป็นธรรมชาติ  
       2.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนินการ
นิเทศการจัดการเรยีนรูจ้ากคณะกรรมการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ แนะน าเพื่อ
พัฒนาการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพ การจัดท า AAR การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูท้ี่
ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรมโครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
       2 .4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ โดยการเร ิม่ต้นจากการใชก้ระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็น
กระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะ
สามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความ
ล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนที่ผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการจดัการเรยีน
การสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

การอ่าน ค่าเป้าหมาย
ผลการ
ประเมินอ่าน 
คิดวเิคราะห์ 
เขียน 
 

ข้อ 1 
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียนภาษาไทย  

รอ้ยละ 95 ของ
นักเรยีนท่ีมีผลการ
ประเมิน สามารถใน
การอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยูใ่นระดับ
ดี 

รอ้ยละ  96.11 ของ
นักเรยีนท่ีมีผลการ
ประเมิน สามารถในการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย 
อยู่ในระดับดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

การเขียน 

การ
ส่ือสาร 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ

ข้อ 2 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ

รอ้ยละ 50.20 ของ
นักเรยีนท่ีมีผลการ

รอ้ยละ 62.30 ของ
นักเรยีนท่ีมีผลการ

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการส่ือสาร  

ประเมิน สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

ประเมิน สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

ข้อ 3 
ความสามารถการ
ส่ือสาร การ
น าเสนอผลงาน 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถการ
ส่ือสาร การน าเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

รอ้ยละ 92.26 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
การส่ือสาร การน าเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 4 
ความสามารถใน
การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 

รอ้ยละ 30.68 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ  
ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

รอ้ยละ 36.45 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 6 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ
ท่ี 2 /ภาษาจนี 

รอ้ยละ 47.48 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 
/ภาษาจนี ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

รอ้ยละ 60.09 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 /
ภาษาจนี ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

การคิด
ค านวณ 

ค่าเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
ระดับดี 

ข้อ 5
ความสามารถใน
การคิดค านวณ 

รอ้ยละ 50.75 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
คิดค านวณ อยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

รอ้ยละ 64.88 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการคิดค านวณ อยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
       4.1 จุดเด่น ผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ทุกตัวชี้วัด 
ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ (Key Success Factor) เกิดจากการที่คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูม้ีการ
ขับเคลื่อนงานด้วยกระบวนการ PLC และ AAR อย่างเป็นระบบ ท าให้สามารถปรบัเปลี่ยนวธิกีารสอนเปน็
รูปแบบ Active Learning ที่กระตุ้นความสนใจและตอบสนองต่อรูปแบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีนได้อย่าง
ตรงจุด 
       4.2 จุดที่ควรพัฒนา แม้ผลการประเมินโดยภาพรวมจะบรรลุเป้าหมาย แต่เมื่อ
วเิคราะห์เชิงลึกในด้านการคิดค านวณ และการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจนี) 
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พบว่าผู้เรยีนส่วนหนึ่งยังขาดความมั่นใจ กล้าแสดงออก และยังขาดทักษะในการประยุกต์ใชค้วามรูเ้ชงิ
ทฤษฎีเมื่อต้องเผชญิกับสถานการณ์การส่ือสารหรอืการแก้ปัญหาในชวีติจรงิ 
  4.3 ข้อเสนอแนะ ควรออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้มีประสบการณ์ใน
การส่ือสารและการคิดค านวณผ่าน "สถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคียงชวีติจรงิ (Real-world Situation)" 
ให้มากขึ้น ตัวอย่างเชน่ การน ารูปแบบเกมเป็นฐาน (Game-based Learning) เข้ามาบูรณาการเพื่อลด
ความตึงเครยีดในวชิาค านวณ หรอืการใช้เวทีจัดกิจกรรมใหญ่ของโรงเรยีน (เช่น งาน Open House 
หรอืงานกีฬาสี) มาเป็นพื้นที่ให้นักเรยีนได้ประยุกต์ใช้ทักษะภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างเป็น
ธรรมชาติและมีความหมาย                  
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีเป้าหมายในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยน าผลการวเิคราะห์ข้อมูล (Reflection) จากปีการศึกษาที่ผ่านมา มาเป็นฐานใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ดังน้ี 
  5.1 การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้อกแบบ
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดแทรกทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจนี) 
และการคิดค านวณลงไปในบรบิทของวชิาน้ันๆ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนอย่างเป็นธรรมชาติ 
  5.2 การสรา้งพื้นที่แห่งการเรยีนรู ้มีแผนจัดท าโครงการหรอืเวทีน าเสนอผลงานเชิง
ประจักษ์ เช่น การจัดนิทรรศการวชิาการ (Open House) หรอืรูปแบบสัปดาห์วชิาการ เพื่อสร้าง
สถานการณ์จ าลอง (Real-world Situation) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ดึงทักษะการส่ือสารและการคิด
ค านวณมาใชแ้ก้ปัญหาในชวีติจรงิ ซึง่จะชว่ยสรา้งความมั่นใจและความกล้าแสดงออก 
  5.3 การประเมินและพัฒนาศักยภาพครู: ขับเคลื่อนการท า PLC ในระดับสถานศึกษาอยา่ง
เข้มข้นขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างส่ือนวัตกรรมและแผนการจัดการเรยีนรู ้รูปแบบ Game-based 
Learning หรอืส่ือดิจทิัลแบบมีปฏิสัมพันธ ์(Interactive Media) เพื่อน ามาใชแ้ก้ปัญหาผู้เรยีนในกลุ่ม
ที่ยังต้องการการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
  6.1 Evidence (หลักฐาน) 
  - แบบบนัทึกผลการเรยีนรายวชิา ปีการศึกษา 2568 
  - รายงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
  - ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
  - รายงาน PLC / AAR ปกีารศึกษา 2568 
  6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
  - Huaikrot Model : HKWS 
  - การใช ้PLC + AAR เชงิระบบ 
  - การบูรณาการ Active Learning, STEM, PBL ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ ผ่าน
โครงงาน IS  
  - ชิน้งานนักเรยีน ผลงานนักเรยีน ปีการศึกษา 2568 
  6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) 
  มกีารบรหิารจดัการสถานศึกษา ผ่านระบบ PDCA ต่อเน่ืองทั้งองค์กร ครูมีวัฒนธรรมการ
วจิยัและพัฒนาการสอน มีการติดตาม ประเมิน และปรบัปรุงอย่างเปน็ระบบทุกปี 
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 2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
           โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีนด้านความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา โดยอ้างอิง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรบัปรุง 2560) และกรอบสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน รวมถึงแนวทางการประเมนิระดับนานาชาติ (PISA) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรยีนให้สอดคลอ้ง
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนได้ก าหนดค่าเป้าหมายดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
คิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

ค่าเป้าหมายผลการ
ประเมินอ่าน คิด
วเิคราะห์  

ข้อ 1 ประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์ 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ อยู่
ในระดับ ดี 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 3 สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการคิด 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถในการ
คิดในระดับ ดี 

อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ค่าเป้าหมายสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 

ข้อ 4 สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

รอ้ยละ 80 นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถในการ
ส่ือสารในระดับ ดี 

แก้ปัญหา ค่าเป้าหมายสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 

ข้อ 2 ทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
       2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
    2.1.1 โรงเรยีนจดัการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร โดยครูทุก
คน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการวเิคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรบัปรุง 
2560) เพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 
    2.1.2 โรงเรยีนจัดการอบรมเชงิปฏิบัติการปฏิรูปการเรยีนรูสู่้ผู้เรยีน และจัดท า
แผนการจัดการเรยีนรูบู้รณาการโดยการปรบัวธิเีรยีนเปลี่ยนวธิีการสอน ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
PBL (Project-Based Learning) การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ STEM และการจดัท า AAR  
       2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนแผนพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์
และการแก้ปัญหา ผ่านโครงการของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ดังน้ี 
   1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
   - การด าเนินงาน (PDCA) น าข้อมูลฐานจากปีการศึกษา 2566 มาวางแผนจัดท า
โครงการ (Plan) ด าเนินการจัดหาและประยุกต์ใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้าง
คณิตศาสตรเ์ชงิรุก (Do) ส ารวจความพึงพอใจของครูและนักเรยีน (Check) และวเิคราะห์สรุปรายงาน
ผลเพื่อน าไปพัฒนา (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
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  - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 100 ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนที่ทั่วถึง ส่งผลให้
ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านตรรกะทางคณิตศาสตรแ์ละทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม 
  - ระดับคุณภาพ ดี 
  - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรน าวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ได้ร ับการจัดสรร มาใช้สร้าง 
สถานการณ์ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวติจรงิ (Real-world Problem Situation) หรอืโจทย์ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อให้นักเรยีนได้ฝึกทักษะ การคิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา อย่าง
เป็นรูปธรรม นอกจากน้ี ควรเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมรูปแบบ 'การสนทนาทางคณิตศาสตร ์(Math 
Talk)' เพื่อเปิดพื้นที่ให้นักเรยีนได้ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และน าเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่หลากหลาย พรอ้มทั้งฝึกให้เหตุผลเชิงตรรกะ (คิดอย่างมีวจิารณญาณ) แทนการมุ่งเน้น
เพียงการหาค าตอบที่ถูกต้องเพียงวธิเีดียว 

   2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีน 
ห้วยกรดวทิยาด าเนินการนิเทศการจดัการเรยีนรูจ้ากครูผู้นิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ การ
จดัท า AAR การวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้นการ
ประเมินตามสภาพจรงิ มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรม
โครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนา ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
     2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ โดยการเร ิม่ต้นจากการใชก้ระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็น
กระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะ
สามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความ
ล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนที่ผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการการจดัการ
เรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป    
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
      ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (2) ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดย
สรุป สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดทุกตัวชีว้ัด แสดงให้เห็นถึงประสิทธผิลของการด าเนินงานตาม SMART-
PLUS Model ที่สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรยีนได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

คิดวเิคราะห์ 
คิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

ค่าเป้าหมาย
ผลการประเมิน
อ่าน คิด
วเิคราะห์ 

ข้อ 1 ประเมิน
การอ่าน คิด
วเิคราะห์ 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์ อยู่ใน
ระดับ ดี 

รอ้ยละ 83.52 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิด
วเิคราะห์ อยู่ในระดับ 
ดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ

ข้อ 3 
สมรรถนะ

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการ

รอ้ยละ 84.97  ของ
นักเรยีนผ่านการ

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถ
ในการคิด 

ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการคิดในระดับ 
ดี 

ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการ
คิดในระดับ ดี 

อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 4 
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถ
ในการส่ือสาร 

รอ้ยละ 80 
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการส่ือสารใน
ระดับ ดี 

รอ้ยละ 84.64 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสารในระดับ ดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

แก้ปัญหา ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 2 ทักษะ
การคิด
แก้ปัญหาตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการ
คิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 

รอ้ยละ 83.5 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
      4.1 จุดเด่น ผู้เรยีนมีสมรรถนะด้านการคิดวเิคราะห์และแก้ปัญหาสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ปัจจัยความส าเรจ็เกิดจากการขับเคลื่อนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้( IS) และ
กระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ต้ังค าถาม สืบค้น อภิปราย และ
สรา้งสรรค์ชิน้งานด้วยตนเอง 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนา แม้ผู้เรยีนจะท าได้ดีในรายวชิาที่เน้นโครงงาน แต่ในรายวชิา
พื้นฐานบางวชิา ครูผู้สอนยังต้องได้รับการส่งเสรมิให้น าทักษะการคิดระดับสูง (Higher Order 
Thinking) ลงสู่การปฏิบัติในห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อลดการบรรยายเน้ือหา (Content-
based) และเพ่ิมกระบวนการคิดวเิคราะห์ (Process-based) 
      4.3 ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสรมิการใชชุ้ดค าถามกระตุ้นความคิด (Socratic Method) 
ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จดักิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดของผู้เรยีน และสรา้งเวทเีสวนาหรอื
พื้นที่น าเสนอผลงาน เพือ่ให้นักเรยีนได้ฝึกทักษะการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค์
และแพรห่ลาย 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลักการ Professional 
Learning Community (PLC) โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร ในโรงเรยีน 
โดยการเร ิม่ต้นจากการใชก้ระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็นกระบวน
การเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะสามารถ
ด าเนินการให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยเอาบทเรยีนจากความส าเรจ็และความล้มเหลวของการจัดการ
เรยีนการสอนที่ผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการการจดัการเรยีนการสอน และใชเ้ป็น
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แนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป โดยโรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาในระยะ
ต่อไป ดังน้ี 
       - ยกระดับผลการประเมินให้สูงกว่ารอ้ยละ 85 ในทุกตัวชีว้ดั ในปีการศึกษา 2569 
       - พัฒนาการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
       - ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning) และ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS อย่างเปน็ระบบ  
       - พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
      - สรุปรายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมนิสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
      - หลักฐานรายงานการนิเทศ และรายงานสรปุผล AAR ปีการศึกษา 2568 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม)  การขับเคลื่อนโรงเรยีนด้วย Huaikrot Model : 
HKWS, การบูรณาการระบบ PLC + AAR เพื่อพัฒนาวชิาชพีครู, และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกผ่านรปูแบบ 
PBL และ STEM Education 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษามีการใชร้ะบบ PDCA ในทุกกระบวนการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง พัฒนาศักยภาพครูผ่าน PLC อย่างเป็นรูปธรรม จนเกิดเป็น "วัฒนธรรมองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization)" ที่พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง 
 
 3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
          โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาเป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะส าคัญใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์และการสรา้งนวัตกรรม ภายใต้บรบิท
ของชุมชนท้องถ่ินห้วยกรด ซึ่งมีทรัพยากรภูมิปัญญา อันเป็นฐานในการต่อยอดองค์ความรูสู่้การ
สรา้งสรรค์ผลงานและนวัตกรรมของผู้เรยีน จากการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรยีน พบว่า นักเรยีนมี
ศักยภาพด้านการเรยีนรูเ้ชิงปฏิบัติ สามารถเรยีนรูผ้่านกระบวนการลงมือท าได้ดี แต่ยังต้องได้รบัการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบในด้านการคิดวเิคราะห์ การแก้ปัญหา และการสรา้งนวัตกรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
โรงเรยีนจึงก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะ และสามารถสรา้งนวัตกรรมได้ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด ดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
มีความสามารถใน
การสรา้งนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายใน
การสรา้ง
นวัตกรรม 

ข้อ 1 มีความรูแ้ละทักษะ
พ้ืนฐานในการสรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมีความรูแ้ละ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรา้งนวัตกรรม 
ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ข้อ 2 มีผลงาน จากการท า
โครงงาน / ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมีผลงาน จาก
การท าโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และปัญหา
อุปสรรคของการท างานได้ 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
และปัญหาอุปสรรคของการ
ท างานได้ 
ข้อ 3 สามารถสรา้งนวัตกรรม รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถสรา้ง

นวัตกรรม 
ข้อ 4 สามารถสรา้งนวัตกรรม 
และน านวัตกรรมไปใช ้ และมี
การเผยแพร ่

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช ้ 
และมีการเผยแพร ่

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
       2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชีพ (PLC) เพื่อปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรยีนรู ้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้
สรา้งสรรค์นวัตกรรม (Innovator) พรอ้มจัดท า After Action Review (AAR) เพื่อวางแผนการจัดหา
ทรพัยากรและออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน 
       2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาได้สนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐานและจดักิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ในการบ่มเพาะทักษะการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรยีน ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพัฒนางานบรกิารโสตทัศนศึกษาและงานประชาสัมพันธ ์

   - การด าเนินงาน (PDCA) ศึกษาข้อมูลและส ารวจความต้องการ (Plan) ด าเนินการ
จัดซื้อ ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการโสตทัศนศึกษาและอุปกรณ์การส่ือสาร พรอ้มให้ความรูแ้ก่ครูและ
แกนน านักเรยีน (Do) ติดตามตรวจสอบประสิทธภิาพการใช้งาน (Check) และสรุปรายงานเพื่อ
พัฒนา (Act) โดยใชง้บประมาณรวม 36,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนมีระบบโสตทัศนูปกรณ์และเครอืข่ายประชาสัมพันธท์ี่
มีประสิทธภิาพรอ้ยละ 80 ซึง่เป็นพื้นที่ให้นักเรยีนได้ใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งสรรค์ "นวัตกรรม
ส่ือดิจทิัลและมัลติมีเดีย" เพื่อเผยแพรผ่ลงานของตนเองสู่สาธารณะได้อย่างมืออาชพี 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการใช้พื้นที่และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สู่การ
รวมกลุ่มนักเรยีนจัดต้ังเป็นทีมส่ือสารมวลชนจ าลอง เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกออกแบบและสรา้งสรรค์ 
นวัตกรรมส่ือมัลติมีเดียแบบครบวงจร เชน่ การผลิตหนังส้ัน คลิปวดีิโอไวรลั หรอืพอดแคสต์ โดย
บูรณาการการน าเสนออัตลักษณ์ของท้องถ่ิน  

   2) กิจกรรมการให้บรกิารด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์  
   - การด าเนินงาน (PDCA) จดัท าแผนการด าเนินงาน (Plan) แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบดูแล
ระบบและจดักิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางเทคโนโลยี (Do) นิเทศติดตามผลการใชง้านและการปฏิบติังาน 
(Check) และน าผลไปปรบัปรุงแก้ไข (Act) โดยใชง้บประมาณรวม 58,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 สามารถเข้าถึงและใชง้านเคร ือ่ง
คอมพิวเตอร ์(ทั้งแบบต้ังโต๊ะและพกพา) ในการศึกษาค้นคว้า น าเสนอผลงาน และอ้างอิงแหล่งที่มาของ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักจรยิธรรมดิจทิัล 

   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรยกระดับจากการใชซ้อฟต์แวรป์ระยุกต์พื้นฐาน สู่การ ส่งเสรมิ
ทักษะการเป็นผู้สรา้งสรรค์ดิจทิัล  การสนับสนนุให้ผู้เรยีนประยุกต์ใช ้Canva หรอื Google 
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Workspace ในการสรา้งสรรค์ผลงานจรงิเชน่ การออกแบบกราฟิกโปรโมทสินค้าชุมชน การท าแฟ้ม
สะสมผลงานอเิล็กทรอนิกส์ หรอื e-Portfolio เพื่อให้เห็นชอ่งทางในการสรา้งรายได้ (Learn to Earn) 
       2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาใชร้ะบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยใชก้ารนิเทศ
ภายในจากผู้บรหิารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ควบคู่กับการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่าน PLC และการ
สะท้อนผลด้วย AAR การวัดและประเมินผลเน้นการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 
ที่สะท้อนความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรยีน ทั้งด้านกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และ
ผลงานที่เกิดขึ้น 
       2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการน าผลการประเมินและข้อค้นพบจากการด าเนินงานมาวเิคราะห์เชงิลึก เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้ห้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น โดยเน้นการพัฒนาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมที่
ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรยีนได้อย่างเป็นรูปธรรมการด าเนินงานในขั้นน้ีท าให้เกิดวงจรการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสามารถสรา้งนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับบรบิทของตนเองและชุมชนได้อย่างแท้จรงิ 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
   ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้ เรยีน ประเด็น 1.1 (3) 
ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม พบว่า ผู้เรยีนมีพัฒนาการด้านการสรา้งนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเกิดจากการจัดการเรยีนรู ้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผ่านกิจกรรมโครงงาน (Project-Based 
Learning) การแก้ปัญหา (Problem-Based Learning) และการเรยีนรูแ้บบบูรณาการในรายวชิา IS 
รวมถึงกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ซึง่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้คิด วเิคราะห์ ลงมือปฏิบัติ และสรา้งองค์
ความรูด้้วยตนเอง นอกจากน้ี ผู้เรยีนสามารถพัฒนานวัตกรรมที่เชือ่มโยงกับบรบิทของชุมชน เชน่ การ
น าทรพัยากรท้องถ่ินตาลโตนด มาประยุกต์สรา้งเป็นผลิตภัณฑ์และส่ิงประดิษฐใ์นชวีติประจ าวัน ซึง่มีการ
จดัแสดงและน าเสนอผลงานในระดับโรงเรยีนและชุมชน รวมทั้งเผยแพรผ่่านส่ือเทคโนโลยี เชน่ เว็บไซต์
โรงเรยีน Facebook และ Line อย่างต่อเน่ือง 
   จากผลการประเมินเชงิประจกัษ์ พบว่า นักเรยีนรอ้ยละ 88.12  มีความสามารถสรา้ง
นวัตกรรม ตัวอย่างนวัตกรรม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ (รอ้ยละ 80) ในทุกตัวชีว้ัด 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

มี
ความสามารถ
ในการสรา้ง
นวัตกรรม 

ค่าเป้าหมาย
ในการสรา้ง
นวัตกรรม 

ข้อ 1 มีความรู ้
และทักษะ
พ้ืนฐานในการ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนมีความรู ้
และทักษะพ้ืนฐาน
ในการสรา้ง
นวัตกรรม ในระดับ 
ดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

รอ้ยละ 88.12 ของ
นักเรยีนมีความรูแ้ละ
ทักษะพ้ืนฐานในการ
สรา้งนวัตกรรม ใน
ระดับ ดี ตามเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 2 มีผลงาน 
จากการท า
โครงงาน / 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนมีผลงาน 
จากการท า

รอ้ยละ 88.12 ของ
นักเรยีนมีผลงาน จาก
การท าโครงงาน / 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ส่ิงประดิษฐ ์ 
และสามารถ
อธบิายหลักการ 
แนวคิด 
ขั้นตอนการ
ท างาน และ
ปัญหาอุปสรรค
ของการท างาน
ได้ 

โครงงาน / 
ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิาย
หลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหา
อุปสรรคของการ
ท างานได้ 

ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิาย
หลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหาอุปสรรค
ของการท างานได้ 

ข้อ 3 สามารถ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนสามารถ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 88.12 ของ
นักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 4 สามารถ
สรา้งนวัตกรรม 
และน า
นวัตกรรมไปใช ้ 
และมีการ
เผยแพร ่

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนสามารถ
สรา้งนวัตกรรม 
และน านวัตกรรม
ไปใช ้ และมีการ
เผยแพร ่

รอ้ยละ 88.12 ของ
นักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม และน า
นวัตกรรมไปใช ้ และมี
การเผยแพร ่

สูงกว่าเป้าหมาย 

       4 . R : Reflection (การว เิคราะห์ผล)   จากการว เิคราะห์ผลการด าเ นินงานด้าน
ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรยีน พบว่า ความส าเรจ็เกิดจากการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ โดยใชรู้ปแบบ Active Learning ควบคู่กับกระบวนการ Project-Based Learning (PBL) 
และ Problem-Based Learning ซึง่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ คิดวเิคราะห์ แก้ปัญหา 
และสรา้งสรรค์ผลงานอย่างเป็นระบบ 
      4.1 จุดเด่น ผู้เรยีนสามารถคิดเป็น ท าเป็น และมีผลงานนวัตกรรมที่จบัต้องได้สูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ปัจจยัความส าเรจ็เกิดจากการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning บูรณาการกับรายวชิา 
IS โดยน าทรพัยากรในท้องถ่ิน เช่น ตาลโตนด มาเป็นโจทย์ต้ังต้น (Base-problem) ท าให้ผู้เรยีน
สามารถสรา้งนวัตกรรมที่เชือ่มโยงกับบรบิทของชุมชนและอธบิายแนวคิดได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนา ควรเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรยีนได้น านวัตกรรมหรอืส่ิงประดิษฐท์ี่สรา้งขึน้ 
ไปทดลองใชจ้รงิในชุมชน (Real-world Implementation) เพื่อรบัฟังเสียงสะท้อน (Feedback) จาก
ผู้ใชง้านจรงิภายนอกสถานศึกษา 
      4.3 ข้อเสนอแนะ ควรสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ (MOU) หรอืเชิญปราชญ์ชาวบ้าน
และผู้เชีย่วชาญภายนอก เข้ามาเป็นที่ปรกึษา (Mentor) รว่มกับครูผู้สอน เพื่อยกระดับนวัตกรรมของ
ผู้เรยีนจากผลงานในชัน้เรยีน สู่การเป็นผลิตภัณฑ์หรอืนวัตกรรมที่สรา้งมูลค่าเพ่ิม (Value Creation) 
ได้จรงิ 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้นักเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 มคีวามสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรมในระดับดีขึน้ไป และสามารถน านวัตกรรมไปประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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            แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
            - ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบ Project-Based Learning (PBL) และ Problem-
Based Learning อย่างเข้มข้นในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
            - พัฒนากระบวนการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมโครงงาน IS และกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิม
เวลารู ้ให้เชือ่มโยงกับบรบิทท้องถ่ิน เชน่ “ตาลโตนด” เพ่ือสรา้งอัตลักษณ์นวัตกรรมของโรงเรยีน 
            - ส่งเสรมิเวทีการน าเสนอผลงานและการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่และระดับจงัหวัด 
            - พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งนวัตกรรม โดยใช ้PLC และ 
AAR อย่างต่อเน่ือง 
            - สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก เพื่อรว่ม
พัฒนานวัตกรรมผู้เรยีน 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) รายงานโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละโครงงานรายวชิา IS, 
ชิน้งาน/ส่ิงประดิษฐจ์ากกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู,้ และรอ่งรอยการเผยแพรผ่ลงานนวตักรรมผ่าน
เว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ของโรงเรยีน 

    6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
   - นวัตกรรมผลติภัณฑ์จากตาลโตนด เชน่ ของใชใ้นครวัเรอืนและผลติภัณฑ์แปรรปู 
         - นวัตกรรมส่ือการเรยีนรูดิ้จทิัล เชน่ ส่ือมัลติมีเดีย คลิปวดีิโอ และบทเรยีนออนไลน์ 
   - นวัตกรรมส่ิงประดิษฐด้์านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีจากโครงงานนักเรยีน 
   - รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้SMART-PLUS Model ที่ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรมของ
ผู้เรยีน 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) โรงเรยีนมีการพัฒนาความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรมของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง โดยบูรณาการกระบวนการ PLC และ AAR ในการพัฒนาครูและการ
จดัการเรยีนรู ้มีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก สนับสนุนทรพัยากรและ
องค์ความรู ้รวมทั้งส่งเสรมิการเผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนสู่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมที่มีความต่อเน่ือง ยั่งยืน และสอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน 
 
 4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
      โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT Competency) และทักษะ Digital Literacy ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 
21 โดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จากการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
พบว่า ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและมีพื้นฐานด้านการใชง้านคอมพิวเตอร ์แต่ยังต้องพัฒนาใน
ด้านการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีวจิารณญาณ การสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ และการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้อง โรงเรยีนจงึก าหนดค่าเป้าหมาย ดังน้ี 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
การใชเ้ทคโนโลยี ค่าเป้าหมายสมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรยีน 
ข้อ 1 ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีได้จาก
การสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ 2 การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดี 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ในระดับดี 

การส่ือสาร ข้อ 3 ทักษะด้าน 
Digital Literacy ใน
การเรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ 91 ของนักเรยีนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการเรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
    2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ประชุม สรา้งความเข้าใจให้ครูตระหนักใน
การใชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานให้กับนักเรยีน ส่งเสรมิการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
ที่บูรณาการ ICT และ Digital Literacy ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงออกซึง่ความสามารถในด้านทักษะ
คอมพิวเตอร์ส่งเสรมิและพัฒนานักเรยีนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประยุกต์ใชง้านในชวีติประจ าวันได้ 
    2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนแผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรยีน ผ่านการสนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐานและโครงการส าคัญ ดังน้ี 
    1) กิจกรรมการให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
   - การด าเนินงาน (PDCA) จดัท าแผนการด าเนินงาน (Plan) แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบดูแล
ระบบและจดักิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางเทคโนโลยี (Do) นิเทศติดตามผลการใชง้านและการปฏิบติังาน 
(Check) และน าผลไปปรบัปรุงแก้ไข (Act) โดยใชง้บประมาณรวม 58,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 สามารถเข้าถึงและใชง้านเคร ือ่ง
คอมพิวเตอร ์(ทั้งแบบต้ังโต๊ะและพกพา) ในการศึกษาค้นคว้า น าเสนอผลงาน และอ้างอิงแหล่งที่มาของ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักจรยิธรรมดิจทิัล 

   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรยกระดับจากการใช้ซอฟต์แวรป์ระยุกต์พื้นฐาน สู่การ ส่งเสรมิ
ทักษะการเป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัล  การสนับสนุนให้ผู้ เรยีนประยุกต์ใช้ Canva หรอื Google 
Workspace ในการสรา้งสรรค์ผลงานจรงิเช่น การออกแบบกราฟิกโปรโมทสินค้าชุมชน การท าแฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หรอื e-Portfolio เพื่อให้เห็นชอ่งทางในการสรา้งรายได้ (Learn to Earn) 
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    2) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั   
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) 
ให้ครูสร้างสรรค์งานวจิัยหรอืนวัตกรรมส่ือดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน (Do) ประเมินผลผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นวง PLC และ AAR (Check) จากน้ันน ามาปรบัปรุงและจดัประกวด Best Practice 
(Act) โดยไม่ใชง้บประมาณ 
        -  ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูร ้อยละ 90 มีงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
แก้ปัญหาการเรยีนการสอนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง/ปี ส่งผลให้มีส่ือดิจทิัลที่หลากหลายมารองรบัการเรยีนรู ้
ของผู้เรยีน 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดผลงานวจิยัและส่ือเทคโนโลยีที่คณะครูพัฒนาขึ้น 
ด้วยการรวบรวมและจัดต้ังเป็นคลังส่ือการเรยีนรู ้ออนไลน์ (Digital Learning Repository) ของ
โรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงทบทวนบทเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) 
    2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ติดตามผล
การด าเนินการโดยทางฝ่ายบรหิารงานวชิาการมีการนิเทศการจัดการเรยีนรูจ้ากครูผู้นิเทศ มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ในการนิเทศ การจัดท า AAR  รวมถึงการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic 
Assessment) ที่ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ ครูผู้สอนวัด
และประเมินผลสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ข้อ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีการนิเทศจาก
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรมโครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารใน
การพฒันาความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
    2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) น าผลการประเมินและ 
AAR มาเป็นฐานในการออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรโิภคส่ือ (Passive 
User) เป็นผู้สรา้งสรรค์ส่ือ (Active Creator) อย่างต่อเน่ือง 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
      ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากผลการ
ด าเนินงาน มีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรยีนสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู ้การส่ือสาร และการสรา้งผลงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

การใช้
เทคโนโลยี 

ค่า
เป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 
ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอรเ์น็ต 
และสรุปความรู ้
ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีได้
จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอรเ์น็ต 
และสรุปความรูไ้ด้
ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูล
ท่ีได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอ้ยละ 87.91 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้
จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ข้อ 2 การประเมิน
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยี 
ในระดับดี 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

รอ้ยละ 86.60 ของ
นักเรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

การ
ส่ือสาร 

ข้อ 3 ทักษะด้าน 
Digital Literacy 
ในการเรยีนรู ้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ 91 ของ
นักเรยีนมีทักษะ
ด้าน Digital 
Literacy ในการ
เรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ ๙๑.00 ของ
นักเรยีนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการ
เรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ตามเป้าหมาย 

       4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
     จากการวเิคราะห์ผลการประเมิน (4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ในภาพรวม พบว่า ตัวชี้วัดส่วนใหญ่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
สะท้อนถึงประสิทธผิลของการจดัการเรยีนรูแ้ละการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรยีนการสอนอย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้ผู้เรยีนมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับที่สูงกว่ามาตรฐานที่
ก าหนด โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรยีนให้มี
ประสิทธภิาพ ทันสมัยและน ามาใชใ้นการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ มีความสะดวกรวดเรว็ในการ
ใชง้าน และง่ายต่อการใชง้าน เชน่ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์และห้องสืบค้นอินเทอรเ์น็ตที่เพียงพอ
กับนักเรยีน มีระบบอินเทอรเ์น็ตในโรงเรยีน 
      1. จุดเด่น ผู้เรยีนมีสมรรถนะด้าน ICT และ Digital Literacy สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ปัจจัยความส าเรจ็เกิดจากความพรอ้มด้านโครงสรา้งพื้นฐาน (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ์ละระบบ
อินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง) รวมถึงการที่ครูผู้สอนบูรณาการแพลตฟอรม์ออนไลน์เข้าสู่กระบวนการจดัการ
เรยีนรู ้ส่งผลให้เกิดสังคมแห่งการเรยีนรูยุ้คดิจทิัล (Digital Learning Society) ภายในสถานศึกษา 
      2. จุดที่ควรพัฒนา แม้ผู้เรยีนจะใชง้านซอฟต์แวรพ์ื้นฐานได้ดี แต่ยังต้องพัฒนาทักษะ
เชิงลึก โดยเฉพาะ การคิดเชิงวพิากษ์ (Critical Thinking) ในการเสพข้อมูลข่าวสาร การรูเ้ท่าทันส่ือ 
(Media Literacy) และการน าเทคโนโลยีมาใชต่้อยอดเพ่ือสรา้งนวัตกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
      3. ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้ที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีเข้ากับการ
ประกอบอาชีพ (Career-oriented Tech Skills) เช่น การออกแบบกราฟิก การตัดต่อวดีิโอเพื่อการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน หรอืการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เพื่อให้ผู้เรยีนเห็นชอ่งทาง
ในการต่อยอดทักษะสู่การสรา้งรายได้ 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) สถานศึกษาก าหนดทศิทางการพัฒนาคุณภาพ
ด้านเทคโนโลยีในระยะต่อไป ด้วยวสัิยทัศน์ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งอนาคต ดังน้ี 

-  ยกระดับผลการประเมิน ICT ให้สูงกว่ารอ้ยละ 95 ในปีการศึกษา 2569 
-  พัฒนาผู้เรยีนสู่การเปน็ Digital Creator ไม่ใชเ่พียงผู้ใชเ้ทคโนโลยี 
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-  ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อสรา้งนวัตกรรมและรายได้ Learn to earn 
-  พัฒนาครูด้าน Digital Pedagogy อย่างต่อเน่ือง 

  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
      6.1 Evidence (หลักฐาน) 

      -  รายงานสรุปผลการเรยีน ปีการศึกษา 2568 
      -  แบบบันทึกผลการเรยีนประจ ารายวชิา ปีการศึกษา 2568 

      -  แบบประเมินสมรรถนะของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
      -  ผลงาน ชิน้งานนักเรยีน รายงานโครงงานและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

      6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
      -  การประยุกต์ใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์ระดับสากล (เชน่ Google Workspace, 
Canva for Education) 
      -  การจดัการเรยีนรูแ้บบ Digital Learning 
      -  ระบบการเรยีนรูผ้่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) โรงเรยีนมีการลงทุนและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน
ด้าน ICT อย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการสรา้งวัฒนธรรมการพัฒนาวชิาชพี (PLC) ท าให้ระบบนิเวศน์ทาง
เทคโนโลยี (Tech Ecosystem) ของโรงเรยีนมีความยั่งยืนและพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงทางดิจทิัล 
(Digital Disruption) 
 5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
ผู้เรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชข้้อมูลผลสัมฤทธิย์้อนหลังเป็นฐานในการวเิคราะห์และก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  จากการวเิคราะห์ข้อมูลปีการศึกษา 2568 พบว่า ค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้ผลการเรยีน 3.00 ขึ้นไป) อยู่ที่รอ้ยละ 51.83 
โรงเรยีนจงึก าหนดค่าเป้าหมายในปีการศึกษา 2568 โดยเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3 เป็นรอ้ยละ 53.38 ทั้งน้ี ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายรายกลุ่มสาระอย่างชัดเจน เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรยีนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้ผลการเรยีน 3.00 ขึน้ไป) 

สาระวชิา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  
ป ี67 

ค่าเปา้หมาย 
ป ี6๘ 

ภาษาไทย 48.74 50.20 
คณิตศาสตร ์ 39.56 40.75 
วทิยาศาสตร ์ 56.74 58.44 
สังคมศึกษา 64.26 66.19 
สุขศึกษา 64.21 66.14 
ศิลปะ 56.57 58.27 

การงานอาชพีฯ 54.80 56.44 
ภาษาอังกฤษ 29.79 30.68 

เฉลี่ย 51.83 53.38 
 หมายเหตุ : เกณฑ์การต้ังค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดีเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3 ของปีการศึกษา 2567 
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  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 

                 2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan)   โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โรงเรยีนได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
ตามมาตรฐาน การเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยวเิคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิย์้อนหลัง 3 ปี 
เพื่อระบุจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา พรอ้มทั้งจดัท าแผนกลยุทธก์ารเรยีนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการ
คิดวเิคราะห์ การแก้ปัญหา และการใชก้ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) รวมถึงการบูรณาการ
ส่ือดิจทิัลและนวัตกรรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรยีน 
    2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีน ผ่านกลไกการพัฒนาครูและระบบนิเทศที่เป็นรูปธรรม ดังน้ี  
    1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, 
Do) นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 
        - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ 
(P) สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่า
เป้าหมาย เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซอ่มเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพื่อให้การวัดผลสะท้อน
ผลสัมฤทธิท์ี่แท้จรงิของผู้เรยีน 
    2) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน 
        - การด าเนินงาน (PDCA) แต่งต้ังคณะท างาน (Plan) จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ
ด้านการประกันคุณภาพและจดัท า SAR (Do) ก ากับติดตามตรวจสอบ (Check) และประเมินผล (Act) 
โดยใชง้บประมาณ 2,500 บาท 
        - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะควรเชือ่มโยงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่ระดับห้องเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม  
    3) กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประเมินความต้องการและวเิคราะห์จุดเด่นจุดด้อย 
(Plan) ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (Do) ประเมินผลเพื่อปรบัปรุง (Check) และเผยแพรข่ยายผล (Act) โดย
ใชง้บประมาณ 1,000 บาท 
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        - ผลผลิตและผลลัพธ ์เกิดระบบการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนทั้งรูปแบบ 
Online และ Onsite ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ครูได้รบัการชีแ้นะ (Coaching) อย่างต่อเน่ือง และผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่สูงขึ้น 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรยกระดับการนิเทศภายในสู่รูปแบบการนิเทศที่ใช้ข้อมูล
ผลสัมฤทธิเ์ป็นฐาน โดยปรบัเปลี่ยนจากการสังเกตการสอนเพียงอย่างเดียว มาเป็นการให้ผู้นิเทศและ
ผู้สอนร่วมกันวเิคราะห์ ผลการสอบและชิ้นงานของนักเรยีน ในระหว่างภาคเรยีน (Formative 
Assessment) เพื่อให้สามารถปรบัปรุงเทคนิคการสอนและชว่ยเหลือผู้เรยีนได้ทันท่วงทีก่อนการสอบ
ปลายภาค ซึง่จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในภาพรวมสูงขึ้น 
    2.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีนได้
ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการสังเกตชัน้เรยีน การประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และการใชแ้บบประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรยีนทั้งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ มีการ
วเิคราะห์ผลคะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค และการสอบมาตรฐานระดับชาติ เพื่อสะท้อนผลการเรยีนรู ้
ของนักเรยีน และน าข้อมูลไปใชป้รบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
    2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โ ร ง เ ร ยีน ไ ด้น าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดอบรมพัฒนาครู การสรา้ง
นวัตกรรมการเรยีนรูใ้หม่ ๆ และการส่งเสรมิการใช้ส่ือดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการเรยีนการสอน 
รวมถึงการจดัท าโครงการพัฒนาผู้เรยีนเฉพาะด้าน เชน่ การเสรมิทักษะการคิดวเิคราะห์ การส่ือสาร และ
การท างานเป็นทีม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในขอ้ (5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และผลการด าเนินงานพบว่า ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี เท่ากับ รอ้ยละ 56.80 
ซึง่สูงกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว้รอ้ยละ 53.38 ดังตาราง 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้ผลการเรยีน 3.00 ขึ้นไป) 
กลุ่มสาระฯ ค่าเปา้หมายป ี6๘ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ป ี6๘ 
ภาษาไทย 50.20 55.34 

คณิตศาสตร ์ 40.75 36.93 
วทิยาศาสตรฯ์ 58.44 58.62 
สังคมศึกษา 66.19 66.75 
สุขศึกษา 66.14 77.49 
ศิลปะ 58.27 56.10 

การงานอาชพี 56.44 66.75 
ภาษาอังกฤษ 30.68 36.45 

เฉลี่ย 53.38 56.80 
 จากตารางพบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ในปีการศึกษา 256๘ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ค่าเฉลี่ย 56.80 ซึง่สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
   4.1. จุดเด่น 
                       1.1 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดีสูงกว่าเป้าหมายในหลายกลุ่มสาระ
อย่างชัดเจน ได้แก่ ภาษาไทย (รอ้ยละ 55.34 สูงกว่าเป้าหมาย 50.20) สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (รอ้ยละ 66.75 สูงกว่าเป้าหมาย 66.19) สุขศึกษาและพลศึกษา (รอ้ยละ 77.49 สูงกว่า
เป้าหมาย 66.14) การงานอาชพี (รอ้ยละ 66.75 สูงกว่าเป้าหมาย 56.44) และภาษาอังกฤษ (รอ้ยละ 
36.45 สูงกว่าเป้าหมาย 30.68) สะท้อนถึงประสิทธภิาพของการจดัการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาผู้เรยีนใน
หลายมิติ 
   1.2 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลสัมฤทธิ์ใกล้เคียงค่า
เป้าหมาย (รอ้ยละ 58.62 เทียบกับเป้าหมาย 58.44) แสดงถึงความต่อเน่ืองและเสถียรภาพของการ
จดัการเรยีนการสอน และมีแนวโน้มสามารถพัฒนาให้สูงขึ้นได้ 
   1.3  ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนอยู่ที่รอ้ยละ 56.80 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (รอ้ยละ 53.38) สะท้อนถึงความส าเรจ็ในการยกระดับคุณภาพผู้เรยีนในภาพรวม
อย่างเป็นรูปธรรม 
   4.2. จุดที่ควรพัฒนา 
                       2.1 กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรม์ีผลสัมฤทธิ์ต่ากว่าเป้าหมาย (รอ้ยละ 
36.93 เทียบกับเป้าหมาย 40.75) สะท้อนถึงความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์และการ
แก้ปัญหาเชงิคณิตศาสตรข์องผู้เรยีน 
       2.2 กลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะมีผลสัมฤทธิต์า่กว่าเป้าหมาย (รอ้ยละ 56.10 เทียบกับ
เป้าหมาย 58.27) แสดงถึงความจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์และการมีส่วน
รว่มของผู้เรยีน 
       2.3 ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ระหว่างกลุ่มสาระยังคงมีอยู่ จึงควรพัฒนา
กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือลดชอ่งว่างและยกระดับคุณภาพให้มีความสมดุลมากยิ่งขึ้น 
   4.3. ข้อเสนอแนะ 
                      3.1 จดัโครงการเสรมิทกัษะเฉพาะ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิใ์ห้ถึงเป้าหมาย 
      3.2 ใชก้ระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และการบูรณาการส่ือดิจทิลั 
เพ่ือสรา้งแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธภิาพการเรยีนรู ้
      3.3 ส่งเสรมิการแขง่ขันทางวชิาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ในกลุ่มสาระที่เป็นจุดแขง็  
เพื่อรกัษามาตรฐานและต่อยอดความส าเรจ็ 
      3.4 พัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรมและการสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการสอนทีม่ีประสิทธภิาพ 
      3.5 จดัท าระบบติดตามผลสัมฤทธิร์ายกลุ่มสาระอย่างสม่าเสมอ เพ่ือใชข้้อมูลในการ
ปรบัปรุงการเรยีนการสอนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพในปีถัดไป 
 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม ดังน้ี 
   5.1 การยกระดับกลุ่มสาระที่ต่ากว่าเป้าหมาย จากผลการประเมินพบว่ากลุ่มสาระ
คณิตศาสตรแ์ละศิลปะยังมีผลสัมฤทธิต์่ากว่าเป้าหมาย โรงเรยีนจงึก าหนดแนวทางดังน้ี   
    5.1.1 ใชส่ื้อดิจทิัลและเกมการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งแรงจูงใจและความเข้าใจเชงิลึก   
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    5.1.2 จดักิจกรรมเสรมิทักษะ เพ่ือให้นักเรยีนได้ฝึกฝนเพ่ิมเติม 
   5.2 การต่อยอดกลุ่มสาระที่สูงกว่าเป้าหมาย  กลุ่มสาระภาษาไทย สังคมศึกษา สุข
ศึกษา การงานอาชพี และภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ ์สูงกว่าเป้าหมาย โรงเรยีนจงึวางแผนดังน้ี   
    3.2.1 ส่งเสรมิการแข่งขันทางวชิาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ในกลุ่มสาระที่เป็น
จุดแข็ง 
    3.2.2 พัฒนานักเรยีนที่มีศักยภาพสูงให้เป็นแกนน าทางวชิาการ (Academic 
Leader) เพื่อชว่ยเพื่อนในชัน้เรยีน 
    3.2.3 ขยายผลกิจกรรมที่ประสบความส าเรจ็ เชน่ โครงการส่งเสรมิสุขภาพ และ
การเรยีนรูเ้ชงิอาชพี 
   5.3 การพัฒนาครูและกระบวนการเรยีนการสอน  
    3.3.1 จดัอบรมครูในด้าน Active Learning, PBL และการใชส่ื้อดิจทิัล 
    3 .3 .2  พัฒนาระบบ  PLC (Professional Learning Community) เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละแก้ปัญหารว่มกัน 
    3.3.3 ใชก้ารนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรบัปรุงการสอนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและบรบิทผู้เรยีน 
   5.4 การติดตามและประเมินผล 
    3.4.1 ใช้การประเมินทั้งเชิงปรมิาณ (คะแนนสอบ , GPA) และเชิงคุณภาพ 
(พฤติกรรมการเรยีนรู,้ การมีส่วนรว่ม) 
    3.4.2 รายงานผลการพัฒนาเป็นรอบปีการศึกษา เพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและ
ปรบัปรุงแผนงานต่อไป 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
      - รายงานผลการเรยีนรายวชิา ปีการศึกษา 2568  
      - บันทึกข้อความรายงานผลการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ปีการศึกษา 2568 
      - รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนปีการศึกษา 2568 
      - รายงานโครงการ/กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ปีงบประมาณ 2568 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การใชแ้พลตฟอรม์การวเิคราะห์ผู้เรยีนเปน็รายบุคคล, 
การบูรณาการส่ือดิจทิัลในชัน้เรยีน, และการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC เพื่อแก้ปัญหาเชงิลึก 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งระบบประกันคณุภาพภายในที่
เข้มแข็งและตรวจสอบได้ ขับเคลือ่นด้วยวงจร PDCA อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดวัฒนธรรมการใชข้อ้มูล
เพื่อการพัฒนา (Data-driven Culture) อย่างแท้จรงิ 
 
 6) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดี่ต่องานอาชพี  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชพี โดยสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านอาชพี (Career 
Competency) ที่เน้นให้ผู้เรยีนสามารถวางแผนชีวติและเส้นทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม  จากการ
วเิคราะห์บรบิท พบว่า ผู้เรยีนมีพื้นฐานด้านทักษะชวีติและการเรยีนรู ้แต่ยังต้องส่งเสรมิด้านการวางแผน
เส้นทางอาชีพ (Career Path) การจัดท า ID Plan และ Portfolio รวมถึงการสรา้งประสบการณ์ตรง
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ด้านอาชีพโรงเรยีนจึงก าหนดค่าเป้าหมายของผู้เรยีน  มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชพี ดังน้ี 
ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
ทักษะชวีติ ค่าเป้าหมาย

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดี ต่องานอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีน มีความรู ้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี ต่องานอาชพี 

ข้อ 2 มี ID Plan และ 
Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีน มี ID Plan และ 
Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชพี 

ข้อ 3 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีความพรอ้มท่ีศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีความพรอ้มท่ีศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ข้อ 4 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีความพรอ้มท่ีศึกษาต่อ ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
6 มีความพรอ้มท่ีศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ข้อ 5 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีความพรอ้มในการท างาน 
และประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีความพรอ้มในการท างาน และประกอบ
อาชพี 

ข้อ 6 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีความพรอ้มในการท างาน 
และประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
6 มีความพรอ้มในการท างาน และประกอบ
อาชพี 

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจรบรหิารงานคุณภาพ 
(PDCA) โดยใชแ้นวทางการพัฒนาสมรรถนะอาชพีผ่าน 7 โมดูลการเรยีนรู ้ (Career Competency 
Module) อย่างเป็นระบบ ได้แก่ (1) ส ารวจความต้องการ/คลังอาชพี (2) จดัท าหน่วยเรยีนรูบู้รณาการ 
(3) กิจกรรมการเรยีนรูฝ้กึทักษะ (4) จดักิจกรรมความเชีย่วชาญเฉพาะ (Project Based/วชิาชุมนุม) (5) 
วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ (6) พัฒนาสมรรถนะและจดัท า Career Path และ (7) ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นแหล่งอาชพี  
     โมดูล 1 การส ารวจความต้องการของถ่ินฐานในระดับท้องถ่ิน เป็นการ
ด าเนินการให้มีคลังแหล่งเรยีนรู ้คลังอาชพีในถ่ินฐาน และโปรแกรมการเรยีนตามสมรรถนะสาขาวชิาชพี 
     โมดูล 2 การจดัท าหน่วยเรยีนรูแ้บบบูรณาการระดับชัน้ เป็นการด าเนินการ
ให้มีหน่วยเรยีนรูบู้รณาการข้ามรายวชิา มีการวเิคราะห์ตัวชีว้ัด มาตรฐานการเรยีนรูร้ายวชิาที่น าไปบูรณา
การ และมีตารางเรยีนปกติและตารางเรยีนรูข้องหน่วยบูรณาการ 
     โมดูล 3 การจดักิจกรรมการเรยีนรูบู้รณาการ โดยจดัให้มีกิจกรรมการเรยีนรู ้
เพื่อฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสังเกต การแสดงออกทางคุณลักษณะและค่านิยม 12 ประการ การ
ส ารวจแหล่งเรยีนรูข้องหน่วยบูรณาการ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การเชื่อมโยงค าถามกับ
สาระส าคัญรายวชิา การสืบค้น และการสรุปความรู ้ และมีการจัดท าใบความรู ้ประกอบการจัด
กระบวนการเรยีนรู ้
     โมดูล 4 การจัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิาชีพ  เป็นการ
ด าเนินการให้มีใบกิจกรรมการจัดกระบวนการ Project Based ได้แก่ การต้ังประเด็นสนใจพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการด ารงชีวติ การรวบรวมสรา้งความรูส้ากลใช้สรา้งกระบวนการและ
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ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม การปฏิบัติปรบัปรุงตามกระบวนการและขั้นตอน การสรุปผล ส่ือสารน า 
เสนอรวมกลุ่มในวชิาชุมนุม เรยีนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการ และมีผลงานตามสาขาความเชีย่วชาญ ตาม
แผนงานโครงการ ในปีการศึกษา 2568  
     โมดูล 5 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ ได้แก่ การด าเนินการให้มี
เคร ือ่งมือวัดผลที่วัดผลคุณภาพสูง ด้านความรู ้ทักษะ และบุคลิกภาพ ตามระดับขั้นพฤติกรรมที่ระบุใน
ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวชิาครบทุกตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับการออกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้นแต่ละ
กิจกรรมและมีเคร ือ่งมือประเมินผลเชงิคุณภาพที่แปลผลความสอดคล้องกันระหว่างทักษะ บุคลิกภาพ 
และความรูใ้นแต่ละกิจกรรม เพื่อน าไปใช้แปลผลพฤติกรรมที่แสดงออกเป็นระดับคุณภาพของทักษะ 
และบุคลิกภาพต่อการท างานตามตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวชิาที่จะแปลผลเป็นคะแนนเก็บ และพฤติกรรมที่
แสดงออกเป็นระดับสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตร ตลอดจนองค์ประกอบของบุคลิกภาพตาม
กลุ่มวชิาชพีต่าง ๆ 
   โมดูล 6 การพัฒนาสมรรถนะตามสาขาวชิาชพีและจดัท า Career Path ได้แก่ 
การด าเนินการให้มีการประเมินบุคลิกภาพตามกลุ่มสาขาอาชพีให้กับนักเรยีนรายบุคคลใชเ้ป็นข้อมูลการ
ตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรยีนตามสาขาวชิาชพี  
    โมดูลที่ 7 การประยุกต์น าเทคโนโลยีมาใชกั้บกระบวนการจดัการเรยีนรู ้เป็น
การน า เทคโนโลยีมาชว่ยจดัท า คลังทะเบียนแหล่งอาชพี คลังทะเบียนแหล่งเรยีนรู ้จดัท าความรูแ้ละการ
สืบค้นความรูใ้นรูปแบบ Offline และแบบ Online และจดัท า Career Path นักเรยีนรายบุคคล 

สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนกระบวนการดังกล่าวผ่านโครงการส าคัญ ดังน้ี 
1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 

      - การด าเนินงาน (PDCA) น าข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นฐานในการวางแผน 
(Plan) ด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ แนะแนวสัญจร และแนะแนวเพื่อการมีงานท า (Do) 
นิเทศติดตามผล (Check) และน าข้อค้นพบมาวเิคราะห์ปรบัปรุง (Act) โดยใชง้บประมาณ 25,500 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรอ้ยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสูงถึงรอ้ยละ 97.18 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเข้ากับการจัดท า 
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) และ แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) โดยให้ผู้เรยีนได้
วเิคราะห์ "รายงานแววความสามารถพิเศษ" ของตนเอง เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานเชงิประจกัษ์ในการศึกษาต่อ
หรอืยื่นสมัครงานในสายอาชพีที่ตรงกับศักยภาพ 

2) กิจกรรมกองทุนให้กู้ยืมเงนิเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
      - การด าเนินงาน (PDCA) แต่งต้ังคณะกรรมการและก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
(Plan) ด าเนินการท าสัญญาและให้กู้ยืม (Do) ติดตามและประเมินผล (Check) จัดท ารายงานสรุปผล
เพื่อพัฒนาระบบให้บรกิาร (Act) 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ได้รบัการอนุมัติให้กู้ยืมครบทั้ง 
18 ราย (คิดเป็นรอ้ยละ 100) โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจการด าเนินงานในระดับดีสูงสุดถึง
รอ้ยละ 86.20 
      -ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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      -ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเพ่ิมกิจกรรมส่งเสรมิความฉลาดรูท้างการเงนิ 
ควบคู่ไปกับการกู้ยืม เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะในการวางแผนการเงนิ รูจ้ักการออม การลงทุน และเข้า
ใจความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการหน้ีสิน ซึง่เป็นทักษะชวีติที่ส าคัญต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 

3) โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 
      - การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) จัดซือ้
วัสดุและด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวนัิย (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และวเิคราะห์แนว
ทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 28,726 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนมีระเบียบวนัิย คุณธรรมจรยิธรรม มีจติสาธารณะ รกั
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ และมีภูมิคุ้มกันในการเลือกด าเนินชวีติอย่างมีเหตุผล 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นอกเหนือจากคุณธรรมจรยิธรรม ควรส่งเสรมิ "ทักษะ
ทางสังคม (Soft Skills)" ที่จ าเป็นต่อโลกการท างาน เชน่ ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork) ความ
เป็นผู้น า (Leadership) และความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) ผ่านกระบวนการท างานของ
คณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืกิจกรรมจติอาสา 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
       ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (6) มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมายในทุกประเด็น ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ทักษะ
ชวีติ 

ค่า
เป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญ
ของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 มีความรู ้
ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีน มีความรู ้
ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติท่ีดี ต่องาน
อาชพี 

รอ้ยละ 82.50  ของ
นักเรยีน มีความรู ้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 2 มี ID Pan 
และ Portfolio 
เพ่ือการศึกษา
ต่อและการ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีน มี ID Plan 
และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและ
การประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 82.50 ของ
นักเรยีน มี ID Plan และ 
Portfolio เพ่ือการศึกษา
ต่อและการประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 3 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีความ
พรอ้มท่ีศึกษา
ต่อ ในระดับท่ี
สูงขึ้น 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ความพรอ้มท่ีศึกษา
ต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

รอ้ยละ 81.94 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีความพรอ้มท่ีศึกษา
ต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 4 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 มีความ
พรอ้มท่ีศึกษา

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี

รอ้ยละ 82.61 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีความพรอ้มท่ีศึกษา
ต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ต่อ ในระดับท่ี
สูงขึ้น 

ความพรอ้มท่ีศึกษา
ต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ข้อ 5 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีความ
พรอ้มในการ
ท างาน และ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

รอ้ยละ 80.50 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  ข้อ 6 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีความ
พรอ้มในการ
ท างาน และ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

รอ้ยละ 81.25 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 

ผลการประเมินความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี ปีการศึกษา 256๘ 

 
แผนภูม ิแสดงผลการประเมนิความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดี่ต่องานอาชพี ปีการศึกษา 2568 

       4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น ผู้เรยีนมีความพรอ้มทั้งด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ สามารถ
วางแผนอนาคตของตนเองได้ มีทักษะชวีติและเจตคติที่ดีต่อการท างาน ซึง่เป็นผลจากการจัดกิจกรรม
แนะแนวและการเรยีนรูท้ี่เชือ่มโยงกับบรบิทจรงิ 
  2. จุดที่ควรพัฒนา  ควรพัฒนากิจกรรมแนะแนวให้มีกิจกรรมที่ครอบคลุมและหลากหลาย 
ในทุกสายอาชพี เพ่ือให้นักเรยีนมีทางเลือกในการศึกษาต่อและการท างานมากยิ่งขึ้น ควรมีการส่งเสรมิ
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ดี ดีเยี่ยม
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การจัดกิจกรรมหรอืโครงการเก่ียวกับ การศึกษาดูงาน หรอืการฝึกทดลองงาน เพื่อให้นักเรยีนมีความ
เข้าใจในสายอาชพีน้ัน ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
  3. ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสรมิการจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงลึก และสรา้งเครอืข่ายความ
รว่มมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงและสามารถตัดสินใจเลือกเส้นทาง
อาชพีได้อย่างมีคุณภาพ 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุง่สรา้งระบบนิเวศ
แห่งการเรยีนรูเ้พื่ออาชพี โดยมีเป้าหมายให้นักเรยีนได้ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ สรา้งรายได้ และมี
เจตคติทีดี่ต่อสัมมาชพี ดังน้ี 
   5 . 1  Work-based Learning ข ย า ย โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ อ า ชี พ 
(Internship/Job Shadowing) ลงสู่ระดับชัน้ ม.3 – ม.5 อย่างเป็นรูปธรรมในชว่งปิดภาคเรยีน 
   5.2 Career Path System พัฒนาระบบเส้นทางอาชพี (Career Path) รายบุคคล 
โดยเชือ่มโยงกับรายงานแววความสามารถพิเศษ และ ID Plan  
   5.3 Learn to Earn เพ่ิมโอกาสและการจดัพ้ืนที่ให้ผู้เรยีนได้น าทักษะอาชพีมาต่อ
ยอดสรา้งรายได้ระหว่างเรยีน เชน่ ตลาดนัดวชิาการ หรอื ชอ่งทาง e-Commerce ของโรงเรยีน 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
      -  รายงานข้อมูลนักเรยีนในการศึกษาต่อ และการท างาน ปีการศึกษา 2568 
   - รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพแนะแนว ปีการศึกษา 2568 
   - แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และ ID Plan ของนักเรยีน 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
      - ระบบ Career Path รายบุคคล 
      - การจดัการเรยีนรูแ้บบ Project-Based Learning ด้านอาชพี 
      - การใชเ้ทคโนโลยีในการแนะแนวและพัฒนาอาชพี 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) 
      - การบูรณาการทักษะอาชพีในหลักสูตรสถานศึกษา 
      - การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองผ่าน PDCA 
      - การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

รายงานแววความสามารถพิเศษ 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีน
ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา โดยก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ไว้ที่ รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนต้องมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการในระดับดี ขึ้นไป ดังน้ี 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนรอ้ยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรยีน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  
ปีการศึกษา 

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ข้อ1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 98.59 80 

ข้อ2 ซือ่สัตย์สุจรติ 97.8 80 

ข้อ3 มวีนัิย 97.17 80 

ข้อ4 ใฝ่เรยีนรู ้ 96.08 80 

ข้อ5 อยูอ่ย่างพอเพยีง 97.96 80 

ข้อ6 มุ่งมัน่ในการท างาน 96.7 80 

ข้อ7 รกัความเปน็ไทย 98.12 80 

ข้อ8  มจีติสาธารณะ 95.62 80 
เฉลี่ยรอ้ยละ 97.25 80 

  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนผ่านนวตักรรม Huaikrot Model : HKWS รว่มกับ
วงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
    2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
      1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูและนักเรยีนในการเสรมิสรา้งการ
มีคุณลักษณะและค่านิยม โดยมีการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิ นิเทศ ก ากับติดตาม ควบคุม  
     2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
     1) มีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับชัน้เรยีน จาก
ครูผู้สอน  
     2) มีการอบรมเพื่อเสรมิสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์หน้าเสาธงจากครูเวร
ประจ าวันและคาบคุณธรรม 
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     3) มีคาบเรยีน Home room เพื่อให้ครูที่ปรกึษาได้อบรม แนะน า เสรมิสรา้ง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับนักเรยีน 
     4) มีคาบเรยีน AAR เพื่อให้ครูที่ปรกึษาได้อบรมเสรมิสรา้งคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
     5) มีฝ่ายงานกิจการนักเรยีนโดยงานฝ่ายปกครองที่ควบคุมและเสรมิสรา้ง
คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน มีระบบคะแนนความประพฤตินักเรยีนเพื่อควบคุมและเสรมิ
เสรมิสรา้งคุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

     6) จดัการเรยีนการสอนวชิาหน้าที่พลเมือง 
     7) มีการจดัการเรยีนการสอนลูกเสือ เพื่อเสรมิสรา้งความมีระเบียบวนัิย 

     8) มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนเพื่อเสรมิเสรมิสร้าง 
คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน เช่น กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ กิจกรรม
สัปดาห์วทิยาศาสตร ์วันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมกีฬาภายใน เป็นต้น ผ่าน
การบูรณาการในชัน้เรยีนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ได้แก่ 

๑) โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 
      - การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) จัดซือ้
วัสดุและด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวนัิย (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และวเิคราะห์แนว
ทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 28,726 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนมีระเบียบวนัิย คุณธรรมจรยิธรรม มีจติสาธารณะ รกั
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ และมีภูมิคุ้มกันในการเลือกด าเนินชวีติอย่างมีเหตุผล 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นอกเหนือจากคุณธรรมจรยิธรรม ควรส่งเสรมิ "ทักษะ
ทางสังคม (Soft Skills)" ที่จ าเป็นต่อโลกการท างาน เชน่ ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork) ความ
เป็นผู้น า (Leadership) และความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) ผ่านกระบวนการท างานของ
คณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืกิจกรรมจติอาสา 

2) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
      - การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) จัดซือ้
วัสดุและด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวนัิย (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และวเิคราะห์แนว
ทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 302,500 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนมีคุณธรรมน าความรูท้ี่ได้รบัไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั 
มีจิตส านึก ตระหนักถึงคุณค่า วัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวถีิประชาธปิไตย รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับหลักค่านิยม 12 ประการ 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นอกเหนือจากคุณธรรมจรยิธรรม ควรส่งเสรมิ "ทักษะ
ทางสังคม ที่จ าเป็นต่อโลกการท างาน เชน่ ทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า (Leadership) และ
ความสามารถในการปรบัตัว ผ่านกระบวนการท างานของคณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืกิจกรรมจติ
อาสา 
    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนิน
กระบวนการนิเทศติดตามตรวจสอบโดยผู้บรหิาร ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน ครูผู้สอนและ มีการ
วัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
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    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) ด าเนินการดังน้ี 
     1.4.1) ส่ ง เ ส ร มิ ก า รจัดท า  After Action Review (AAR) เพื่ อ จัดท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
ฝ่ายงานกิจการนักเรยีนในการพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
     1.4.2) ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรู ้ของครู การดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของครูที่ปรกึษา และการควบคุมนักเรยีนของฝ่ายกิจการ
นักเรยีนให้มีประสิทธภิาพ 
     1.4.3) จดัท าโครงการ กิจกรรมโตไปไม่โกงเพื่อพัฒนาการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี 
     1.4.4) ประความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง เช่น สถานีต ารวจ 
โรงพยาบาล เทศบาล สถานพินิจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรยีนที่มีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์
อย่างเป็นรูปธรรม   
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.2 คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรยีน ในข้อ (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

ค่าเป้าหมาย ผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมิน 

รอ้ยละของผู้เรยีนที่มีผลการประเมินระดับดี 

ข้อ1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 80 96.85 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ2 ซือ่สัตย์สุจรติ 80 95.9 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ3 มวีนัิย 80 95.8 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ4 ใฝ่เรยีนรู ้ 80 96.5 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ5 อยูอ่ย่างพอเพยีง 80 96.6 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ6 มุ่งมัน่ในการท างาน 80 96.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ7 รกัความเปน็ไทย 80 97.6 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อ8  มจีติสาธารณะ 80 97.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

เฉลี่ยรอ้ยละ 80 96.56 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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แผนภูม ิแสดงผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน ปกีารศึกษา 256๘ 

 
  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
       1. จุดเด่น โรงเรยีนมีระบบการก ากับติดตามดูแลนักเรยีนอยา่งใกล้ชดิผ่านครูทีป่รกึษา
และฝ่ายกิจการนักเรยีน ท าให้ผู้เรยีนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างชดัเจน 
       2. จุดที่ควรพัฒนา ควรปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะฯ ให้มีความ
ทันสมัย (Modernize) และสอดคล้องกับบรบิทของวัยรุน่ยุคดิจทิัลมากขึ้น 
       3. ข้อเสนอแนะ ควบคุมดูแลนักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีอย่างต่อเน่ือง 
โดยมุ่งเน้นการจดักิจกรรมที่ผู้เรยีนได้คิดและตัดสินใจเชงิจรยิธรรม ด้วยตนเอง มากกว่าการรบัฟังการ
อบรมเพียงอย่างเดียว 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีเป้าหมายในการ
ยกระดับคุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรยีน ผ่านกลยุทธดั์งน้ี 
    3.1 ยกระ ดับกระบวนการAfter Action Review (AAR) เพื่ อ จัดท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
     3.2 พัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนให้เป็นกลไกหลักในการเฝ้าระวังและส่งเสรมิ
คุณลักษณะฯ อย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.3 ด าเนินโครงการปลูกฝังความซือ่สัตย์สุจรติ เชน่ โครงการโตไปไม่โกง ให้ฝังรากลึกใน
ทุกระดับชัน้ 
     3.4 บูรณาการเครอืข่ายความร่วมมือ (Network Collaboration) กับสถานีต ารวจ 
โรงพยาบาล เทศบาล และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ห้วยกรด เพื่อสรา้งเกราะป้องกันทางสังคมให้
นักเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability  

6.1 Evidence (หลักฐาน) 
- โครงการประจ าปีการศึกษา 2568 
- รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา 2568 
- รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2568 
- รายงานระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน ปีการศึกษา 2568

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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   6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
   - Huaikrot Model : HKWS 
   - การใช ้PLC + AAR เชงิระบบ 
   - การบูรณาการ Active Learning, STEM, PBL ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ผ่าน
โครงงาน IS  
   - ชิน้งานนักเรยีน ผลงานนักเรยีน ปีการศึกษา 2568 
  6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งความยั่งยืนโดยไม่ผลักภาระงาน
คุณธรรมให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แต่ใช้วธิบูีรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าสู่ทุกรายวชิา ท าให้การ
ปลูกฝังความดีกลายเป็นวถีิปฏิบัติของทุกชั้นเรยีน ส่งผลให้นักเรยีนเกิดความตระหนักรู ้และคง
พฤติกรรมเชงิบวกไว้ได้อย่างยั่งยืน 
 
 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการปลูกฝังจิตส านึกรกัและภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน โดยก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ไว้ที่ รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 7 รกัความ
เป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป 
  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนผ่านนวตักรรม Huaikrot Model : HKWS รว่มกับ
วงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
    2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิสนับสนุนนิเทศก ากับติดตามควบคุม   
     2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชั้น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของงานกิจการ
นักเรยีน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
     1) จัดท าหลักสูตรการเรยีนรูบู้รณาการระดับชั้น ที่ส่งเสรมิความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย เชน่ หลักสูตรท้องถ่ินการเรยีนรูก้ารจดัท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดและวัสดุ
ท้องถ่ิน หลักสูตรการเรยีนรูก้ารอนุรกัษ์สืบสานร าร  ามะนา การขยายพันธุก์ล้าต้นตาลโตนด การอนุรกัษ์
ว่าวไทย 
     2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขา
วชิาชีพในชุมชน ตามขั้นตอน 7 Module ส่งผลให้ครูเกิดความตระหนักในการจัดทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูด้้วย กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) บันได 5 ขั้น (5L) 
สู่การพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ และนักเรยีนได้รบัการจดัทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชีพในชุมชน เช่น อาชีพรบัราชการ ได้แก่ ทหาร ต ารวจ ครู หมอ พยาบาล 
เภสัชกร อาชพีการท าน้าตาลโตนด ชา่งไฟฟ้า งานผูกผ้า เลี้ยงปลา เกษตร ขนมตาล 
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     3) เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนกับชุมชน หลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู ้
ส าหรบัศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครู   เตรยีมความพรอ้มเด็ก ให้ทดลองการเรยีนในวธิใีหม่ให้พรอ้มที่จะ
รบัผิดชอบต่อการเรยีนรูด้้วยตัวเอง การวัดและประเมินผล ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนจากการที่
ครูเป็นผู้ประเมินให้เด็กเป็นผู้ประเมินตนเอง ใช้รูปแบบการเรยีนรู ้แบบ PBL (Project-Based 
Learning) และ PBL (Problem-Based Learning) ตามความสนใจของนักเรยีนในการสืบค้นและ
น าเสนออาชพีในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     4) ส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน เชน่ แหล่งเรยีนรูท้างด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรกัษ์
ตาลโตนด ศูนย์การเรยีนรูทุ้่งดงตาล  
      5) ส่งเสรมิภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ
มีความกตัญญูกตเวที เช่น ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมสืบสาน 
อัตลักษณ์ประจ าท้องถ่ิน การร าร  ามะนา กิจกรรมการอนุรกัษ์ว่าวไทย ประเพณีบวงสรวงดวงวญิญาณ 
“ขุนสรรค์” วรีบุรุษแห่งลุ่มแม่น้าน้อย  
      6) จดัการเรยีนรูใ้ห้มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ รว่มกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และชกัชวน แนะน าให้
ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เชน่ กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายยามเชา้น้อง
ไหว้พี่ พี่รบัไหว้น้องหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมท าบุญครบรอบวันก่อต้ังโรงเรยีน 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
      7) ส่งเสรมิการเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม พฤติกรรมบ่งชี ้เชน่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันต่อต้าน 
ยาเสพติด กิจกรรมวันงดสูบบุหร ีโ่ลก  
      8) อนุรกัษ์และสืบทอดภูมิปญัญาไทย น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใชใ้ห้เหมาะสม
ในวถีิชวีติ รว่มกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะน า มีส่วนรว่มในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
     9) จัดท าและด าเนินโครงการด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
ได้แก่ โครงการวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรยีน เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา สวดมนต์
ประจ าสัปดาห์ ตักบาตรประจ าเดือนทุกวันศุกรท์ี่ 2 ของทุกเดือน วันภาษาไทยแห่งชาติ วันสุนทรภู่ 
โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกห้องเรยีน เช่น แหล่งเรยีนรูท้างด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วัด
บ าเพ็ญบุญ วัดจันทนาราม แหล่งเรยีนรูด้้านอาชีพ ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การอนุรกัษ์ตาลโตนด เป็นต้น โดยมีโครงการหลักที่รองรบัการด าเนินงาน ดังน้ี 

1) โครงการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
      -  การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) 
ประสานงาน กับชุมชนทุกหน่วยงานและด าเนินกิจกรรม  (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และ
วเิคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 9,500 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนมีการประชุมรว่มกับชุมชน มีความพึงพอใจรอ้ยละ 
80 โรงเรยีนและชุมชน บูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอ้ยละ 80 โรงเรยีนจัด
กิจกรรม ได้รบัความรว่มมือ จากหน่วยงานต่างๆในท้องถ่ิน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรมีการเชญิปราชญ์ท้องถ่ินมาให้ความรูใ้นกิจกรรม
โรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง 
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   2) กิจกรรมพัฒนางานบรกิารโสตทัศนศึกษาและงานประชาสัมพันธ ์
   - การด าเนินงาน (PDCA) ศึกษาข้อมูลและส ารวจความต้องการ (Plan) ด าเนินการ
จัดซื้อ ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการโสตทัศนศึกษาและอุปกรณ์การส่ือสาร พรอ้มให้ความรูแ้ก่ครูและ
แกนน านักเรยีน (Do) ติดตามตรวจสอบประสิทธภิาพการใช้งาน (Check) และสรุปรายงานเพื่อ
พัฒนา (Act) โดยใชง้บประมาณรวม 33,500 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนมีระบบโสตทัศนูปกรณ์และเครอืข่ายประชาสัมพันธท์ี่
มีประสิทธภิาพรอ้ยละ 80 ซึง่เป็นพื้นที่ให้นักเรยีนได้ใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งสรรค์ "นวัตกรรม
ส่ือดิจทิัลและมัลติมีเดีย" เพื่อเผยแพรผ่ลงานของตนเองสู่สาธารณะได้อย่างมืออาชพี 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการใช้พื้นที่และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สู่การ
รวมกลุ่มนักเรยีนจัดต้ังเป็นทีมส่ือสารมวลชนจ าลอง เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกออกแบบและสรา้งสรรค์ 
นวัตกรรมส่ือมัลติมีเดียแบบครบวงจร เชน่ การผลิตหนังส้ัน คลิปวดีิโอไวรลั หรอืพอดแคสต์ โดย
บูรณาการการน าเสนออัตลักษณ์ของท้องถ่ิน  

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
     มีการนิเทศติดตามตรวจสอบโดยงานกิจการนักเรยีน งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนและฝ่ายบรหิารงานวชิาการ มีการวัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรยีน 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
      1. ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร จั ด ท า  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
ฝ่ายงานกิจการนักเรยีนในการเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
     2. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้ง
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
     3. จดัท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เชน่ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
ในวันวสิาขบูชา กิจกรรมการหล่อเทียนพรรษา ในการแห่เทียนไปถวายวัด ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีจติอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมการอนุรกัษ์ว่าวไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย แต่ง
กายด้วยผ้าไทยในวันศุกร ์เพ่ือเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
   โรงเรยีนมีการต้ังค่าเป้าหมายผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ านวนรอ้ยละ
ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปข้อ 7 รกัความเป็นไทย เฉลี่ย
รอ้ยละ 80 โดยโรงเรยีนมีผลการประเมินสูงกว่าค่าเปา้หมาย ผลการประเมินรอ้ยละของผู้เรยีนที่ได้ระดับ
ดีขึ้นไป ข้อ 7 รกัความเป็นไทยรอ้ยละ 97.60 นักเรยีนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  
ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ รว่มกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทย  และชักชวน 
แนะน าให้ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยใน
การส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใชภ้าษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
ชกัชวน  แนะน าให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาไทยที่ถูกต้อง อนุรกัษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย น า
ภูมิปัญญาไทยมาใชใ้ห้เหมาะสมในวถีิชวีติ  รว่มกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะน า มีส่วน
รว่มในการสืบทอดภูมิปัญญาไทยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรกัความเป็นเป็นไทย 
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  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
       1. จุดเด่น นักเรยีนได้รบัการปลูกฝังให้มีวถีิชวีติที่เชือ่มโยงกับชุมชน ได้ลงมือปฏิบัติ
จรงิในการอนุรกัษ์สืบสานวัฒนธรรม เช่น การร ามะนา ท าตาลโตนด ท าให้โรงเรยีนเป็นที่ยอมรบัและ
ได้รบัความรว่มมืออย่างดียิ่งจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
       2. จุดที่ควรพัฒนา บางกิจกรรมที่ต้องอาศัยทรพัยากรจากท้องถ่ินมีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณที่ได้รบัจดัสรร ส่งผลให้ขาดความต่อเน่ืองในการขยายผล 
       3. ข้อเสนอแนะ ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม บูรณาการบางกิจกรรมที่
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อลดความซ้าซ้อนของงบประมาณ และสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีเป้าหมายในการ
ยกระดับความภูมิใจในท้องถ่ิน ดังน้ี 
   3.1 ยกระดับวงจร AAR และ PLC ระหว่างฝ่ายงานกิจการนักเรยีนและครูผู้สอน เพื่อ
ออกแบบนวัตกรรมการปลูกฝังความเป็นไทยที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรยีนยุคใหม่ 
   3.2 พัฒนาระบบการก ากับติดตามการประยุกต์ใชภู้มิปัญญาท้องถ่ินในชวีติประจ าวัน
ของนักเรยีนอย่างเป็นระบบ 
   3.3 ต่อยอดกิจกรรมบูรณาการบวร (บ้าน วัด โรงเรยีน) เชน่ กิจกรรมในวันวสิาขบูชา 
กิจกรรมการหล่อเทียนพรรษา และกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวายวัด ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีจิต
อาสา กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันศุกร ์เพื่อเสรมิสรา้งความภูมิใจ
ในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
  6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. หลักสูตรสถานศึกษา  
   2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ 
   3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  
   4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน 
   5. รายงานการประเมินตนเอง (Self AssessmentReport : SAR) 
   6. บันทึก PLC 
   7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
   8. ภาพกิจกรรม 
   9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอนและรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
   10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
  6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
  - Huaikrot Model : HKWS 
  - การใช ้PLC + AAR เชงิระบบ 
  - การบูรณาการ Active Learning, STEM, PBL ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ ผ่าน
โครงงาน IS  
  - ชิน้งานนักเรยีน ผลงานนักเรยีน ปีการศึกษา 2568 

แหล่งเรยีนรูท้้องถ่ิน 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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  6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งความยั่งยืนโดยการน าอัตลักษณ์
ท้องถ่ิน ตาลโตนด, ร ามะนา, ขุนสรรค์ เข้าไปบรรจุเปน็ แก่นของหลักสูตรสถานศึกษา ท าให้องค์ความรู ้
เหล่าน้ีจะถูกถ่ายทอดสู่ผู้เรยีนรุน่ต่อไปอย่างเปน็ระบบ เปน็การอนุรกัษ์รากเหง้าของชุมชนห้วยกรดให้คง
อยู่อย่างยั่งยนื 
 
 3) การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งเน้นการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูท้ี่ปลอดภัยและเคารพ
สิทธมินุษยชน โดยส่งเสรมิให้นักเรยีนมีทักษะทางสังคม สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นบนพื้นฐานของความ
แตกต่างทางความคิด วัฒนธรรม และภูมิหลังได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ไว้ที่ ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนแสดงถึงการยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
      โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจรบรหิารงาน
คุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
  1.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
   1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยารูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะอยู่
รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม โดยการประชุมชีแ้จงรว่มกัน ส่งเสรมิสนับสนุนนิเทศ
ก ากับติดตามควบคุมดูแลอย่างสม่าเสมอ  
    2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning 
Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการนักเรยีนใน
การเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
  1.2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
    1) จดัการเรยีนรูว้ชิาหน้าที่พลเมือง 
   2) งานส่งเสรมิประชาธิปไตย โดยการส่งเสรมิให้นักเรยีนมีการเลือกต้ังประธาน
นักเรยีน จดัประสบการณ์ในการเลือกต้ังนักเรยีน 

 3) การแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความ
เข้าใจ 

 4) จดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิการแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่รว่มกัน 
 5) จดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  
 6) จดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิการปรบัตัวและรว่มกิจกรรมตามบรบิททางวัฒนธรรมและ

สังคม 
   7) ส่งเสรมิและรณรงค์การเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
   8) จดัท าและด าเนินโครงการองค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธปิไตย 
   9) จดักิจกรรมที่ส่งเสรมิกรบวนการท างานเป็นทีม 
   10) จดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการปรบัตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น 
โดยมีโครงการหลักที่รองรบัการด าเนินงาน ดังน้ี 
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1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
      - การด าเนินงาน (PDCA) น าข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นฐานในการวางแผน 
(Plan) ด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ แนะแนวสัญจร และแนะแนวเพื่อการมีงานท า (Do) 
นิเทศติดตามผล (Check) และน าข้อค้นพบมาวเิคราะห์ปรบัปรุง (Act) โดยใชง้บประมาณ 25,500 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรอ้ยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสูงถึงรอ้ยละ 97.18 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเข้ากับการจัดท า 
แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) และ แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) โดยให้ผู้เรยีนได้
วเิคราะห์ "รายงานแววความสามารถพิเศษ" ของตนเอง เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานเชงิประจกัษ์ในการศึกษาต่อ
หรอืยื่นสมัครงานในสายอาชพีที่ตรงกับศักยภาพ 

2) กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนาร  ี
      - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมชีแ้จงความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ ประชุมครู
แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางวธิกีารและหน้าที่ความรบัผิดชอบในการจัดกิจกรรม (Plan) 
ด าเนินกิจกรรม(Do) ส ารวจความพึงพอใจของครูและนักเรยีนในการด าเนินการจัดกิจกรรมและ
ประสานงานกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง (Check) และน าข้อค้นพบมาวเิคราะห์ปรบัปรุง (Act) โดยใช้
งบประมาณ 70,000 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรอ้ยละ 100 บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสูงถึงรอ้ยละ 97.18 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรบูรณาการกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือกับทักษะชวีติ 
หรอืกระบวนการคิดขั้นสูงเพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 
 1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) มีการนิเทศติดตาม
ตรวจสอบโดยงานกิจการนักเรยีนรว่มกับงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและฝ่ายบรหิารงานวชิาการ มีการ
วัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนและบันทึกการหักคะแนน
ความประพฤติของฝ่ายกิจการนักเรยีน 
 1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) ด าเนินการดังน้ี 
   1. ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional Learning 
Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของงานกิจการนักเรยีนรว่มกับ
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  2. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจดัการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะ
อยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  3. จดัท าโครงการการส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศึกษา เพื่อเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะ
อยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสรมิการรบัฟังและการยอมรบัความ
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เชน่ กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ กิจกรรมประกวดแข่งขันเน่ืองในวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน กิจกรรมการเรยีนการสอน IS  
  5. จดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น เพื่อส่งเสรมิการปรบัตัวให้เข้ากับผู้อื่น การ
ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงและการเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น กิจกรรมอบรมส่งเสรมิ
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คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ของลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร ์ 
 3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
   ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.2 คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรยีน ในข้อ (3)  การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โดยมีผล
การประเมินโครงการองค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธปิไตย รอ้ยละ 85.00 และมีผลการด าเนินการ
โดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย เน่ืองจากให้ความรว่มมือและมีความพึงพอใจ ปฏิบัติ ต่อการจัดโครงการ
องค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธปิไตย นักเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความ
สุภาพ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจที่ดี แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน 
เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรอืรังเกียจในเร ื่องที่ตนไม่ชอบเห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่
หลากหลายในสังคม รว่มกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถ่ินและปรบัตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งใน
และนอกสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถแนะน าโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้  
 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
   1. จุดเด่น โรงเรยีนมีระบบดูแลช่วยเหลือและกิจการนักเรยีนที่เข้าถึงผู้เรยีนอย่าง
ทั่วถึง มีการเปิดพื้นที่ให้นักเรยีนแสดงออกทางความคิดผา่นสภานักเรยีน ท าให้เกิดวัฒนธรรมการเคารพ
ซึง่กันและกัน 
   2. จุดที่ควรพัฒนา ควรส่งเสรมิกิจกรรมที่เปิดมุมมองด้านความหลากหลายในมิติที่
กว้างขึ้น เชน่ ความหลากหลายทางความถนัด ความหลากหลายทางพหุปัญญา 
   3. ข้อเสนอแนะ ควรสรา้งกลไกเพื่อนที่ปรกึษา (Peer Support) โดยให้นักเรยีนแกน
น าเข้ามามีส่วนรว่มในการไกล่เกลี่ยหรอืดูแลเพื่อนนักเรยีนด้วยกัน เพื่อเสรมิสรา้งความไว้วางใจและการ
ยอมรบัในระดับรุน่ราวคราวเดียวกัน 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีเป้าหมายในการยกระดับ
การยอมรบัความแตกต่าง ดังน้ี 
   1) ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional Learning 
Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชั้น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของงานกิจการนักเรยีน งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  2) ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจดัการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะ
อยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  3) จดัท าโครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศึกษา เพื่อเสรมิสรา้งการยอมรบัที่จะอยู่
รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสรมิการรบัฟังและการยอมรบัความ
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เชน่ กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ กิจกรรมประกวดแข่งขันเน่ืองในวันภาษาไทย
แห่งชาติและวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน กิจกรรมการเรยีนการสอน IS  
  5) จดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น เพื่อส่งเสรมิการปรบัตัวให้เข้ากับผู้อื่น การ
ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงและการเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น กิจกรรมอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ของลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร ์ 
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  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
  6.1 Evidence (หลักฐาน) 
  - โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
  - รายงานโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
  6.2 Innovation (นวัตกรรม) การน า Huaikrot Model : HKWS  มาผสานกับ H.E.A.R.T. 
Model (Help, Empathy, Advice, Respect, Trust) เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรยีนและการแนะแนว ท าให้เกิดนวตักรรมการปรบัพฤติกรรมเชงิบวกที่จบัต้องได้ ควบคู่กับ
การเรยีนรูแ้บบ Active Learning และ PBL 
  6.3 Sustainability (ความยั่งยืน)   สถานศึกษาสร้างความยั่งยืนโดยการปลูกฝัง 
วัฒนธรรมความเห็นอกเห็นใจ ผ่านระบบรุน่พี่ดูแลรุน่น้อง และกลไกของสภานักเรยีน ท าให้การเคารพ
ความแตกต่างกลายเป็นบรรทัดฐานทางสังคมภายในโรงเรยีนที่ส่งต่อจากรุน่สู่รุน่ได้อย่างยั่งยืน 
 4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งเน้นการสรา้งเสรมิสุขภาวะที่ดีให้แก่ผู้เรยีน ทั้งความ
แข็งแรงทางกายภาพ ภาวะโภชนาการที่เหมาะสม และการมีจิตสาธารณะ (จิตสังคม) เพื่อให้ผู้เรยีน
เติบโตอย่างสมดุล โดยสถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ไว้ที่  ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการประเมินสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม และค่าเป้าหมายการมีจติสังคมหรอืการมีจติ
สาธารณะของนักเรยีน   
  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร
บรหิารงานคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
   2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
    1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS 
ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทาง
รา่งกาย และจติสังคม โดยการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิสนับสนุนนิเทศก ากับติดตามควบคุม   
     2) ใ ช้ห ลั ก ก า ร  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
   2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) ขบัเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะแบบองค์รวมผ่านรายวชิาและ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ได้แก่ 
    - การประเมนิและคัดกรองสุขภาพ ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
ตรวจสุขภาพนักเรยีนประจ าปี (ประเมนิภาวะทุพโภชนาการ) 
    - การส่งเสรมิกิจกรรมทางกาย จดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระสุขศึกษาและพลศึกษา, 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน, กีฬาต้านยาเสพติด และส่งเสรมิการแข่งขนักีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
    - การสรา้งจติสังคม ด าเนินกิจกรรม รด.จติอาสา และโครงการอนุรกัษ์
ส่ิงแวดลอ้มโดยมีโครงการหลักที่รองรบัการด าเนินงาน ดังน้ี: 
   1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 
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   - การด าเนินงาน ประชุมหารอืเพื่อวางแผน (Plan) จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์กีฬา (Do) 
ตรวจสอบความเพียงพอและจดัท าแบบรายงานผล (Check) น ารายงานผลไปปรบัปรุงแนวทางการจดั
กิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 40,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผลผลิตและผลลัพธ:์ ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ส าหรบัการฝึกปฏิบติัทักษะทางกายภาพอย่างเพยีงพอและเหมาะสม   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
    2) กิจกรรมกีฬาภายในและกีฬาภายนอก (งบประมาณ 20,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน  ประชุมวางแผน จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ด าเนินการแข่งขัน และ
ประเมินผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีความมั่นใจ 
และมีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดี  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: ควรบูรณาการความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ
โภชนาการ เข้าสู่การฝึกซอ้ม  
  2.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนินการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล ตัวชีว้ัด 1. เร ือ่งสมรรถภาพกาย ตัวชีว้ัดที่ 2. ภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรยีน โดยหัวหน้าฝ่ายบรหิาร คณะครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการดังน้ี 
    1. ส่ ง เสร มิการจัดท า  After Action Review (AAR) เพื่ อจัดท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
   2. จดัท าโครงการเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม โครงการ ส่งเสรมิ
สุขภาพ งานอนามัยโรงเรยีน โครงการส่งเสรมิกีฬาและสุขภาพอนามัย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด    
   3. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจดัการเรยีนรูข้องครู การจดักิจกรรมของโรงเรยีน
ในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการก าหนดค่าเป้าหมายด้านสุขภาวะทางรา่งกาย โดยมีผล
การด าเนินการ ในปีการศึกษา 2568 ดังน้ี 
     ตัวชีว้ัด 1. เร ือ่งสมรรถภาพกาย มีค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผลการประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยู่ที่รอ้ยละ 85 ซึง่สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
     ตัวชีว้ัดที่ 2. ภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน มีค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ผลการ
ประเมิน ทั้งน้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง น้าหนักตามเกณฑ์อายุ และอายุตามเกณฑ์ส่วนสูงเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 
รอ้ยละ 70.54   
  โรงเรยีนได้รบัรางวลัและผลการประเมินทีเ่ก่ียวกับสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ดังน้ี 
   2.1) นายธรีะพงศ์ อิ่มทรพัย์ นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
กีฬา เปตอง ประเภท ชายเด่ียว รุน่อายุไม่เกิน ๑๘ ปี (ชาย) การแข่งขันกีฬานักเรยีน นักศึกษาแห่งชาติ 
ครัง้ที่ ๔๕ ประจ าปี ๒๕๖๙ รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ ๑ 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 

~ 59 ~ 
 

    2.2) ตัวแทนจังหวัดจาก ภาคกลาง ที่ผ่านเข้าสู่รอบการแข่งขันระดับประเทศ 
(National Championship) การแข่งขันกีฬาอีสปอรต์ระดับชั้นมัธยมปลายในสังกัด สพฐ. รายการ 
OBEC ASIAN ESPORTS HIGH SCHOOL 2025 
   2.4) ผลการใชบ้รกิารห้องพยาบาล ปีการศึกษา 2568 
  4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
       1. จุดเด่น โรงเรยีนมีการส่งเสรมิสุขภาวะทั้งด้านรา่งกายและจติสังคมผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้นักเรยีนมีทักษะทางกีฬาที่เป็นเลิศและสรา้งชื่อเสียงให้
โรงเรยีน 
       2. จุดที่ควรพัฒนา แม้ภาพรวมจะผ่านเกณฑ์ แต่ตัวชีว้ัดด้านภาวะทุพโภชนาการ รอ้ย
ละ 70.54 ยังต่ากว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด รอ้ยละ 80 สะท้อนให้เห็นว่ายังมีนักเรยีนบางกลุ่มที่
ต้องการการดูแลด้านโภชนาการเป็นพิเศษ 
       3. ข้อเสนอแนะ ควรจดักิจกรรมทางกายและชมรมกีฬาให้หลากหลายและครอบคลุม
ความสนใจที่แตกต่างกัน เพื่อดึงดูดให้นักเรยีนทุกกลุ่ม (โดยเฉพาะกลุ่มที่ไม่ใชนั่กกีฬาโรงเรยีน) มีโอกาส
เข้าถึงการออกก าลังกาย 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีเป้าหมายในการ
ยกระดับสุขภาวะของผู้เรยีน ดังน้ี 
    3.1 ยกระดับกระบวนการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
   3.2 จัดท าโครงการคลินิกโภชนาการ หรอืแคมเปญส่งเสรมิการบรโิภคอาหาร
ปลอดภัย เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการอย่างยั่งยืน 
   3.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเชิงรุก 
สถานศึกษาสีขาว ควบคู่กับงานอนามัยโรงเรยีน 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. รายงานโครงการกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
   2. เกียรติบัตร ผลงาน รางวัลที่เก่ียวกับสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ปี 2568 
   3. รายงานการใชห้้องพยาบาล ปี 2568 
      6.2 Innovation (นวั ตกรรม )  การน านวั ตกรรม  "H.E.A.R.T. Model" (Help, 
Empathy, Advice, Respect, Trust) มาประยุกต์ใชใ้นงานอนามัยโรงเรยีนและการส่งเสรมิจติสังคม 
เพื่อให้ครูสามารถคัดกรองและให้ค าปรกึษาด้านสุขภาวะทางจติใจ (Mental Health) ของนักเรยีนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ ควบคู่กับการดูแลทางกายภาพ 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งความยั่งยืนด้วยการผลักดันให้
นักเรยีนเป็นผู้น าด้านสุขภาพ (Health Leaders) ผ่านกิจกรรม รด.จติอาสา และแกนน านักกีฬา เพื่อให้
ผู้เรยีนส่งต่อพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและจติสาธารณะไปยังครอบครวัและชุมชนห้วยกรดได้อย่างยั่งยืน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
 ในปีการศึกษา 256๘ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ โดยมีผลการ
ด าเนินงานในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม และมีผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน ดังต่อไปน้ี 

2.1 มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
  1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
           โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธก์ารพัฒนาโดย
ยึดหลักการบรหิารจดัการเชงิระบบที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ชุมชน และนโยบายการศึกษา
ของชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ควบคู่คุณธรรมจรยิธรรม และการด ารงชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           การก าหนดวสัิยทัศน์และพันธกิจด าเนินการภายใต้การมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน ทั้งผู้บรหิาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จรงิ
และเกิดผลเชงิประจกัษ์ โดยก าหนดค่าเป้าหมายดังน้ี 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย  
        2.1  มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบติัได้จรงิ ดีเลิศ 

   
  2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
           โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
   2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (P : Plan) 

     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS 
ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
วสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
   2.2 ขั้นด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (D : Do)  

    1) ใ ช้ห ลั ก ก า ร  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

    2) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการก าหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาที่ระบุ
องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด พรอ้มทั้งก าหนดเป้าประสงค์ด้านคุณภาพการจดัการศึกษา และค่าเป้าหมายทั้งค่า
เป้าหมายมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีน มีการด าเนินการ
ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน 
        - การด าเนินงาน (PDCA) แต่งต้ังคณะท างาน (Plan) จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ
ด้านการประกันคุณภาพและจดัท า SAR (Do) ก ากับติดตามตรวจสอบ (Check) และประเมินผล (Act) 
โดยใชง้บประมาณ 2,500 บาท 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 

~ 61 ~ 
 

        - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเชือ่มโยงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่
ระดับห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม   
   2) กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
       -  การด าเนินงาน (PDCA) วเิคราะห์ปัญหาและจัดท าร่างแผนงาน (Plan) 
ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และระบบ
สารสนเทศ (Do) ตรวจสอบเอกสารและติดตามความก้าวหน้า (Check) และสรุปรายงานผลส าเรจ็ (Act) 
โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
       - ผลผลิตและผลลัพธ์ โรงเรยีนมีการบรหิารเชงิกลยุทธท์ี่ชดัเจน โดยรอ้ยละ 80 
ของโครงการ/กิจกรรมในทั้ง 5 กลุ่มบรหิาร สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในกระบวนการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี ควร
เปิดเวทีรบัฟังความคิดเห็นจากเครอืข่ายชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรว่มกัน
วเิคราะห์สภาพแวดล้อม ซึง่จะชว่ยให้โรงเรยีนสามารถปรบัทบทวนเป้าหมายและวสัิยทัศน์ให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินได้อย่างแท้จรงิ 

  2.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (C : Check) 
             โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการท างานของ

ผู้บรหิารและคณะครู ซึ่งนับเป็นส่ิงส าคัญในการสรา้งความเชื่อมั่นกับบุคลากรในโรงเรยีนโดยยึดการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร ให้ค าชี้แนะช่วยเหลือให้ค าปรกึษาด้วยความเป็นกันเอง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง หลังจากน้ันน าผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เพื่อน าผลการประเมินไป
ปรบัปรุงพัฒนางานต่อไป 

  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (A : Act) 
             การมีส่วนรว่มและรบัผิดชอบรว่มกัน มีจติส านึกและความรบัผิดชอบในหน้าที่ โดย

เอาใจใส่มุ่งมั่นให้รบัผิดชอบงานส าเรจ็ ตามวัตถุประสงค์รว่มรบัผิดชอบในภารกิจและเป้าหมายของ
หน่วยงานและองค์กรวางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 

          ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ ในข้อ 2.1 มีเป้าหมาย
วสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จรงิ
 ผลการด าเนินการ ระดับยอดเยี่ยม เน่ืองจาก โรงเรยีนมีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชดัเจน โดยมีการก าหนดไว้ดังน้ี 
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 วสัิยทัศน์ 
  “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
    1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยดึหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
    2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
    3. ส่งเสรมิพัฒนาให้ผูเ้รยีนมีพฤติกรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออก
ตามศักยภาพของตนอยา่งสรา้งสรรค์ 
    4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
    5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู ้ความสามารถ มคีุณภาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี 
    6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
    7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน วดั และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพื่อ
สนับสนุนการจดัการศึกษา  

 8. สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
รบัผิดชอบต่อสังคม 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มคีุณธรรม จรยิธรรม 
ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตน
อย่างสรา้งสรรค์ 
 4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
 6. สถานศึกษาเปน็แหลง่เรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดั
การศึกษา  
 8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญาไทย อนุรกัษ์ภูมปิญัญาท้องถ่ินและใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้ม รบัผดิชอบต่อสังคม 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพื้นบ้าน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
 กลยุทธข์องโรงเรยีน 
  กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

  กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์  

  กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครแูละบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  
  กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
  กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาไทย 
       4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
      1. จุดเด่น โรงเรยีนมีการก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธอ์ย่างชดัเจน ครอบคลมุ 
และสอดคล้องกับบรบิท โดยมีการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน และมีการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิ
บาล ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
      2. จุดที่ควรพัฒนา  การน าวสัิยทัศน์ที่มุ่งสู่ มาตรฐานสากล ลงสู่การปฏิบัติในระดับ
ห้องเรยีน ยังต้องอาศัยการตีความและการออกแบบตัวชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) ย่อยในระดับกลุ่มสาระ
การเรยีนรูใ้ห้เป็นรูปธรรมและวัดผลได้ชดัเจนยิ่งขึ้น 
      3. ข้อเสนอแนะ  ควรน าระบบ OKRs (Objectives and Key Results) หรอืเป้าหมาย
เชงิผลสัมฤทธิร์ะดับแผนก มาใชเ้ชือ่มโยงวสัิยทัศน์ของโรงเรยีนเข้ากับแผนการจดัการเรยีนรูข้องครูเป็น
รายบุคคล เพื่อให้ครูเห็นภาพชดัเจนว่ากิจกรรมในห้องเรยีนของตน ตอบโจทย์วสัิยทัศน์ของโรงเรยีน
อย่างไร 
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           โรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาการบรหิารจดัการในระยะต่อไป ดังน้ี 

      1. เชือ่มโยงวสัิยทัศน์และพันธกิจ สู่การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละโครงการของ
ทุกกลุ่มสาระฯ อย่างไรร้อยต่อ 

      2. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประเมิน
และทบทวนแผนพัฒนาการจดัการศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

      3. ยกระดับกระบวนการ PLC และ AAR ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนและ
ประเมินผลสัมฤทธิต์ามกลยุทธข์ององค์กร 
  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 

1. แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปี 2567 - 2570 
2. แผนปฏิบัติการ ปี 2568- 2569 
3. เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รบั 
4. Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติที่เป็นเลิศ 
5. บันทึกPLC คร ู

      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การขับเคลือ่นองค์กรด้วย Huaikrot Model : HKWS 
ผสานการใชก้ระบวนการ PLC และ AAR เชงิระบบในการบรหิารความเส่ียงและแก้ไขปญัหา 
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      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ ผ่านการ
บรหิารจดัการแบบวงจร PDCA อย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนรว่มของ
ทุกภาคส่วน ท าให้ทิศทางขององค์กรมีความมั่นคงและยั่งยืน 
 
2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งมั่นพัฒนาระบบบรหิารจดัการคุณภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยบูรณาการแนวคิดเชงิระบบ (System Approach) 
เพื่อให้การบรหิารจดัการเกิดประสิทธภิาพสูงสุด โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาได้ก าหนด
เป้าหมายความส าเรจ็ของระบบบรหิารจดัการคุณภาพไว้ในระดับ ดีเลิศ ดังน้ี 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
        2.2  มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็
ไว้ 

ดีเลิศ 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
       โรงเรยีนด าเนินการผ่าน Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) การวางแผนและออกแบบนวัตกรรมและการ
ด าเนินกิจกรรม โดยมีวธิีการหรอืแผนปฏิบัติงานที่มุ่งบรรลุผลองค์กร ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ ให้เหมาะสมกับความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดมีการวางแผนการก าหนด
มาตรฐานในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปแบบ มีการจดัท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชดัเจน 
  2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
                       1. มีการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยใชห้ลักใชห้ลักการ After Action Review 
(AAR) เพื่อจดัท า Professional Learning Community (PLC) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
                        2. เป็นการด าเนินการตามที่ได้วางแผนไว้โดยถ่ายทอดเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ทั่วถึงทั้งองค์กร โดยใชรู้ปแบบการบรหิาร โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ดังน้ี 
                        โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA  ขับเคลื่อนสู่การเปลี่ยนแปลง โดยการน ามาเป็นกรอบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2560 เพื่อพัฒนา
ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา  
                        โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการออกแบบระบบ การท าแผนงานโครงการหรอื กิจกรรม
รองรบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ที่จะท าให้บรรลุตามเป้าประสงค์ แผนงาน
ครอบคลุมเร ือ่งการจัดสรรทรพัยากรเพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ จัดท าปฏิทินการด าเนินการของ
โรงเรยีนและของแต่ละงาน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบและการรายงานอย่างเป็นระบบ 
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                        โรงเรยีนมีวธิีการวเิคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและมีวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้กลุ่มบรหิารงาน รว่มกับข้อมูลนักเรยีนและโครงสรา้งหลักสูตร
สถานศึกษา จัดท าและเสนอแผนอัตราก าลังของโรงเรยีนพรอ้มรวบรวมข้อมูลให้ผู้บรหิารสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
และจัดท าข้อมูลบุคลกรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ กลุ่มงาน โดยมุ่งเน้นให้
ตอบสนองวสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ของโรงเรยีน รายงานเสนอความต้องการจ านวนและ
อัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
                        กระบวนการจดัสรรทรพัยากร  มีกระบวนการที่ส าคัญตามระบบแผนงานดังน้ี มีการ
ประชุมเพื่อจดัสรรงบประมาณให้ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรว่มกันวางแผนการจดัสรรทรพัยากร โดยงานนโยบาย
และแผน เป็นผู้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม วเิคราะห์งบประมาณ จ าแนกเป็นงบลงทุนและงบด าเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธก์ารด าเนินงานในแต่ละกลุ่ม
งาน โดยพิจารณาตามความจ าเป็น/ความส าคัญ รวมถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับนักเรยีนเป็นหลักโดยยดึ
หลักความถูกต้องและคุ้มค่า เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณที่ได้จัดสรร จากน้ันงานนโยบายและแผน
แจง้การจดัสรรงบประมาณให้ทุกกลุ่มงานทราบ มีการควบคุม ก ากับ ติดตามการใชง้บประมาณเป็นระยะ 
เพ่ือให้การใชง้บประมาณอย่างเหมาะสม และเมื่อส้ินปีงบประมาณ ผู้ที่รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุป
รายงานผลการด าเนินงาน ทบทวน ปรบัปรุง กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประมาณค่าใชจ้า่ยให้เพียงพอ ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน โรงเรยีนมีกระบวนการขอ
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนเปน็กระบวนการด าเนินงานที่มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คือ การ
รูจ้กันักเรยีนเปน็รายบุคคล การคัดกรองนักเรยีน การส่งเสรมินักเรยีน การป้องกันและชว่ยเหลือ
นักเรยีน และการส่งต่อนักเรยีน 

 โรงเรยีนมีระบบการนิเทศภายในทั้งรูปแบบการนิเทศระบบครูผู้สอนด้วยกันเอง นิเทศระดับ
กลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกลุ่มงาน นิเทศระดับผู้บรหิารหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน 

โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดังน้ี 

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ
14%

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล
26%

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ
25%

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป
11%

ฝ่ายบรหิารกิจการนักเรยีน
19%

งบกลาง
5%

การจดัสรรงบประมาณ ประจ าปี 256๘

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ ฝ่ายบรหิารงานบคุคล ฝ่ายบรหิารงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ฝ่ายบรหิารกิจการนกัเรียน งบกลาง
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 รูปแบบ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา สพม.อนชน 

 
ภาพการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในด้วยด้วยรูปแบบ Huaikrot Model : HKWS ด้วย

กระบวนการ PDCA 
ระบบประกันคุณภาพภายในด้วยรูปแบบ HKWS Model โดยมีรายละเอียด 4 ขั้นตอนดังน้ี 

1. แนวคิดและหลักการ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ใช้ HKWS-F 

Model เป็นกรอบแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) โดยบูรณาการกับวงจรคุณภาพ PDCA 
(Plan–Do–Check–Act) เพื่อให้การบรหิารจดัการมีความเป็นระบบ มีข้อมูลเชงิประจกัษ์ และเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง โมเดลดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่ H (Holistic 
Input), K (Knowledge Process), W (Workflow), S (Sustainable Success), F (Feedback) ซึ่ ง
มีความสัมพันธเ์ชือ่มโยงกันเป็นวงจรการพัฒนา 
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2. องค์ประกอบของ HKWS Model 
2.1 H : Holistic Input System (ปัจจัยน าเข้าเชิงระบบ) องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้าถือ

เป็นฐานส าคัญของระบบการบรหิารจัดการคุณภาพสถานศึกษา โดยเน้นการพิจารณาเชิงองค์รวม 
(Holistic) ครอบคลุมทั้งหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ินที่สอดคล้องกับบรบิท ผู้เรยีนที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านศักยภาพและความต้องการ บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและ
การพัฒนาวชิาชีพอย่างต่อเน่ืองผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู ้ทางวชิาชีพ (PLC) รวมถึง
ทรพัยากรทางการเรยีนรู ้เช่น ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตลอดจนเครอืข่ายความรว่มมือจากชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีต่าง ๆ การออกแบบปัจจัยน าเข้าใน
ลักษณะดังกล่าวสะท้อนถึงแนวคิดนวัตกรรมที่มุ่งเน้น Input แบบองค์รวม ซึง่เป็นการยกระดับจากการ
พิจารณาเฉพาะหลักสูตรไปสู่การบูรณาการทุกมิติที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 

2.2 K : Knowledge & Innovation Process (ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ ร ีย น รู ้ ) 
กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบน้ีมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองควบคู่กับ
การสรา้งนวัตกรรม โดยใชแ้นวคิดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) การเรยีนรูโ้ดยใชป้ัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) และการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
เป็นกลไกส าคัญ ภายใต้กรอบแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ (Constructivism) ที่เน้นให้ผู้เรยีนมีบทบาทใน
การสร้างความรู ้จากประสบการณ์ นอกจากน้ียังส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรยีน การใช้
กระบวนการ PLC และ Lesson Study เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรูข้องครู รวมถึงการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนา (Assessment for Learning) อย่างเป็นระบบ จุดเด่นขององค์ประกอบน้ี
คือการเปลี่ยนบทบาทผู้เรยีนจากผู้รบัความรูเ้ป็นผู้สรา้งความรูแ้ละนวัตกรรม อย่างแท้จรงิ 

2.3 W : Workflow with PDCA (กระบวนการบรหิารคุณภาพ) การบรหิารจัดการคุณภาพ
ด าเนินการผ่านวงจร PDCA ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน (Plan) จากการวเิคราะห์บรบิทและก าหนด
เป้าหมาย การด าเนินงานตามแผน (Do) การตรวจสอบและประเมินผล (Check) และการปรบัปรุง
พัฒนา (Act) โดยมีการบูรณาการแนวคิดการบรหิารจัดการโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน (Data-driven 
Management) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในทุกขั้นตอนอย่างมีประสิทธภิาพ กระบวนการดังกล่าวไม่ใช่
เพียงการใช ้PDCA ในเชงิรูปแบบทั่วไป แต่เป็นการพัฒนา PDCA เชงิข้อมูล ที่สามารถสะท้อนผลลัพธ์
เชงิประจกัษ์และน าไปสู่การปรบัปรุงคุณภาพได้อย่างตรงจุด 
  

                   
ภาพประกอบแผนปฏิบติัการประจ าปี 256๘ 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 256๘ 
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 2.4 S : Sustainable Success (ผลลัพธแ์ละความยั่งยืน) ผลลัพธข์องการด าเนินงานตาม
รูปแบบ HKWS-F Model มุ่งเน้นความส าเร็จเชิงคุณภาพและความยั่งยืนของสถานศึกษา โดย
ครอบคลุมทั้งผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการ การเกิดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ตลอดจนการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี การประเมินผลลัพธจ์ าเป็นต้องก าหนด
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ (Key Performance Indicators: KPI) ที่ชดัเจน และมีหลักฐานเชงิประจกัษ์รองรบั 
เพื่อยืนยันถึงประสิทธผิลของนวัตกรรม 

 2.5 Feedback & Continuous Improvement (การสะท้อนผลและพัฒนา)  กลไกการ
สะท้อนผลและการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ระบบมีความสมบูรณ์ โดยมี
ลักษณะเป็นวงจรย้อนกลับ (Feedback Loop) ที่เชื่อมโยงผลลัพธก์ลับไปสู่การปรบัปรุงปัจจัยน าเข้า
และกระบวนการด าเนินงาน การสะท้อนผลเกิดจากการมีส่วนรว่มของผู้เรยีน ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย น าข้อมูลมาวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ (Data Analysis) เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดควรพัฒนา และ
ปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ จากน้ันน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงาน กระบวนการ และการพัฒนาแนวทาง
ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง จุดส าคัญขององค์ประกอบน้ีคือการท าให้ Feedback ไม่ใชเ่พียงการรายงานผล 
แต่เป็นกลไกที่ย้อนกลับไปพัฒนา H (Input) และ K (Process) อย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 โดยน าโมเดลดังกล่าวมาขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม/โครงการส าคัญ ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน 
       - การด าเนินงาน (PDCA) วางแผนและแต่งต้ังคณะท างาน (Plan) จัดอบรมเชงิ
ปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพและการจัดท า SAR (Do) ก ากับติดตามตรวจสอบการท างาน 
(Check) และประเมินเพื่อรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 2,500 บาท 
       - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร มีความเข้าใจและเชือ่มั่นในระบบ
ประกันคุณภาพ ส่งผลให้ระบบประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็งและขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกับ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
       - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรให้ระบบประกันคุณภาพสะท้อนเป้าหมายของ
สถานศึกษา เพ่ิมเติมว่าโรงเรยีนได้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและวสัิยทัศน์ที่ตกลงรว่มกันไว้กับชุมชน
ได้มากน้อยเพียงใด  
   2) กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
       -  การด าเนินงาน (PDCA) วเิคราะห์ปัญหาและจัดท าร่างแผนงาน (Plan) 
ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และระบบ
สารสนเทศ (Do) ตรวจสอบเอกสารและติดตามความก้าวหน้า (Check) และสรุปรายงานผลส าเรจ็ (Act) 
โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
       - ผลผลิตและผลลัพธ์ โรงเรยีนมีการบรหิารเชงิกลยุทธท์ี่ชดัเจน โดยรอ้ยละ 80 
ของโครงการ/กิจกรรมในทั้ง 5 กลุ่มบรหิาร สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในกระบวนการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี ควร
เปิดเวทีรบัฟังความคิดเห็นจากเครอืข่ายชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรว่มกัน
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วเิคราะห์สภาพแวดล้อม ซึง่จะชว่ยให้โรงเรยีนสามารถปรบัทบทวนเป้าหมายและวสัิยทัศน์ให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินได้อย่างแท้จรงิ 

      2.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ตรวจสอบประเมนิ
และการปรบัปรุง  ในการประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานและการบรหิารจดัการสถานศึกษาโดย
ประเมินจากคุณภาพของผู้เรยีน  เพื่อปรบัปรุงแนวทางการด าเนินการให้ดีขึ้น โดยได้มีการติดตาม
ประเมินผลและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการประเมินผลลัพธเ์ทียบกับค่าเป้าหมายทั้งตัววัดระหว่างการ
ด าเนินการและผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์  เพื่อการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการปรบัปรุงที่ดีขึ้นในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

      2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) เป็นการน าผลการประเมินที่ใช้
แนวทางที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับความต้องการของสถานศึกษาตามที่ระบุไว้ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพของผู้เรยีน มีการ
สรุป รายงานโครงการอย่างเป็นระบบ และการจัดท ารายงานผลงานประเมินตนเองของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.2  มีระบบบรหิาร

จดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่
ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ไว้ มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป
ในระดับยอดเยี่ยม จากการด าเนินการบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ส่งผลในเชงิประจักษ์ของประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานแต่ละ
ด้าน ดังน้ี 

  ด้านบรหิารจัดการ จากการด าเนินการบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA แล้วน้ันส่งผลในเชงิประจกัษ์ของประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลของงาน จึงท าให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาทั้งระบบใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม  

  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในงานที่ตนรบัผิดชอบ หรอื
ใชใ้นกระบวนการจัดการเรยีนเรยีนรูไ้ด้ โดยการเร ิม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรยีนรู ้วาง
แผนการจัดการเรยีนรู ้ลงมือจัดการเรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ทบทวนการจัดการเรยีนการสอนของ
ตนเอง และสรา้งเครอืข่ายแลกเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิาพกับครูท่านอื่น 

  ด้านนักเรยีน นักเรยีนสามารถน ารูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA ไปประยุกต์ใชใ้นการเรยีนรูข้องตนเองได้ โดยเร ิม่ให้นักเรยีนเกิดความตระหนักใน
การเรยีน และอนาคตในการประกอบอาชพีของตัวเอง วางแผนการเรยีน เรยีนด้วยความต้ังใจ ทบทวน
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง และสรา้งเครอืข่ายในการเรยีนแลกเปลี่ยนการเรยีนรูข้องตนเองกับ
เพื่อน  

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รบัรางวัล และได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ ดังน้ี 
1. โรงเรยีนคุณธรรมประจ าต าบล 
2. โรงเรยีนต้นแบบลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้
3. ได้รบัรางวัลวัฒนคุณาธร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. โรงเรยีนวถีิพุทธ 
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5. รางวัลIQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับดีเด่น ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. รางวัลเหรยีญทองแดง “หนึ่งโรงเรยีน หนึ่งนวตักรรม” ประจ าป ี2565 จากคุรุสภา 
7. เกียรติบตัรผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในระดับ AA 
8. รางวัลคุณภาพระดับโรงเรยีนเกียรติบัตร (School Quality Award: ScQA) ปี พ.ศ. 

2567 
9. โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กดีเด่น ประจ าปี 2567 จากสมาคมผู้บรหิารโรงเรยีน

มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
10. รางวัลIQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับยอดเยี่ยม ระดับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น 
         1.1 การบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA  
        1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในงานที่ตนรบัผิดชอบ หรอืใช้ในกระบวนการจัดการเรยีน
เรยีนรูไ้ด้    
  1.3 นักเรยีนสามารถน ารูปแบบการด าเ นินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA ไปประยุกต์ใชใ้นการเรยีนรูข้องตนเองได้ 
  2. จุดที่ควรพัฒนา 

      2.1 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.2 ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 

Learning Community (PLC) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ส่งเสรมิการพัฒนา Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติที่เปน็เลิศ ของครู ผูบ้รหิาร

และสถานศึกษา 
                3. ข้อเสนอแนะ 
           3.1 ให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการ
บรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

   3.2 ท าความเข้าใจในการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 
Learning Community (PLC) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           โรงเรยีนก าหนดเป้าหมายเพื่อมุง่สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยนื ดังน้ี 

      1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2. ขยายวงจร Professional Learning Community (PLC) และ After Action 

Review (AAR) ให้ครอบคลุมตัวแทนผู้ปกครองและชุมชน ในประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโรงเรยีน 
      3. มุ่งเน้นการถอดบทเรยีนเพื่อสรา้งและเผยแพรแ่นวปฏิบติัที่เป็นเลศิ (Best 

Practices) ของผู้บรหิารและครู สู่การเปน็แหลง่เรยีนรูด้้านการประกันคุณภาพให้แก่สถานศึกษาอื่น 
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 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
6.1 Evidence (หลักฐาน) 
  1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568-2569 
2. รายงานประจ าปี 2567  
3. เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รบั 
4. Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติที่เป็นเลิศของบุคลากร 

      6.2 Innovation (นวัตกรรม) นวัตกรรมการบรหิารจดัการรูปแบบ Huaikrot Model 
: HKWS Model ซึง่เป็นกรอบแนวคิดเชงิระบบ (System Approach)  
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษามีการบรหิารด้วย PDCA จนซมึซบัเป็น
วถีิชวีติ เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลส่งผลให้สามารถรกัษามาตรฐานรางวัล IQA 
Award ระดับประเทศไว้ได้อย่างยั่งยืน 
 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการบรหิารงานวชิาการ ซึง่เป็นหัวใจหลักของการ
จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้าน (Holistic Development) ทั้งด้าน
พุทธพิิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย ตามหลักสูตรสถานศึกษา พรอ้มทั้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพื่อให้ผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยสถานศึกษาก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเรจ็ในตัวชีว้ัดน้ีระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการประชุมวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนทุกคนให้มีการพัฒนาด้านวชิาการ การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การพัฒนาส่ือการเรยีนรู ้และการ
วัดประเมนิผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) สถานศึกษาปรบักระบวนทัศน์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผ่านรูปแบบที่หลากหลาย เช่น PBL, กระบวนการสืบเสาะ, และ 
GPAS 5 Steps รวมถึงบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4H (Head, Heart, Hand, Health) ขับเคลื่อน
ผ่านโครงการส าคัญ ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
    - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, 
Do) นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใช้งบประมาณ 
5,000 บาท 
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    - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 
สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
    - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจัดท า 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่า
เป้าหมาย เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซอ่มเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพื่อให้การวัดผลสะท้อน
ผลสัมฤทธิท์ี่แท้จรงิของผู้เรยีน 
   2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู  ้
    - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมกลุ่มงานเพื่อวเิคราะห์ความต้องการและ
วางแผนงาน (Plan) ขออนุมัติและด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งหนังสือ/ส่ือการเรยีนรูต้ามประมาณการ (Do) 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์พรอ้มสรุปสถิติการใชง้าน (Check) และจดัท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ใชว้างแผนในปีถัดไป (Act) โดยใชง้บประมาณ 2,000 บาท 
    - ผลผลิตและผลลัพธ์ นักเรยีนรอ้ยละ 95 มีหนังสือ ส่ือ และอุปกรณ์ส าหรบั
สืบค้นอย่างเพียงพอ และเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างมีประสิทธภิาพ 
    - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
    - ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาพ้ืนที่ห้องสมุดให้เป็นศูนย์สืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน"
โดยการรวบรวมและจัดท าเอกสารความรูเ้ชิงวชิาการที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน (เช่น บันทึก
ประวัติศาสตรเ์มืองห้วยกรด หรอืองค์ความรูเ้ร ือ่งตาลโตนด) เพื่อให้ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่
เอื้อต่อการท าโครงงานและการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 
   3) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั  
    - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) ให้
ครูสรา้งสรรค์งานวจิยัหรอืนวัตกรรมส่ือดิจทิลัเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน (Do) ประเมินผลผ่านการแลกเปลีย่น
เรยีนรูใ้นวง PLC และ AAR (Check) จากน้ันน ามาปรบัปรุงและจดัประกวด Best Practice (Act) โดย
ไม่ใชง้บประมาณ 
    - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 90 มีงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา
การเรยีนการสอนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง/ปี ส่งผลให้มีส่ือดิจทิัลที่หลากหลายมารองรบัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
    - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดผลงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีที่คณะครูพัฒนาขึ้น 
ด้วยการรวบรวมและจัดต้ังเป็นคลังส่ือการเรยีนรู ้ออนไลน์ (Digital Learning Repository) ของ
โรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงทบทวนบทเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) 

  2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) นิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้แบบมีส่วนรว่ม โดยหัวหน้าฝ่ายบรหิาร หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อนครู โดยใชก้ระบวนการเยี่ยมชัน้เรยีน 

  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) หาทางแก้ปัญหารว่มกันเมื่อเกิด
ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน และรว่มแสดงความยินดีและชืน่ชมรว่มกันเมื่อผลงานประสบผลส าเรจ็ 
ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community (PLC) 
โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผนจัดการเรยีนรูผ้่าน
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กระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ โดยใช้รูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS  โดยกระบวนการ PDCA ในงานที่ครูรบัผิดชอบ หรอืใช้ในกระบวนการ
จดัการเรยีนเรยีนรู ้โดยการเร ิม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจดัการเรยีนรู ้วางแผนการจดัการเรยีนรู ้
ลงมือจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ทบทวนการจดัการเรยีนการสอนของตนเอง และสรา้งเครอืข่าย
แลกเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่มีประสิทธภิาพกับครูท่านอื่น  

  จดัท าโครงการที่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถ
น าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ ดังน้ี โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โครงการยกระดับผลสัมฤทธินั์กเรยีน 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนของภาษาต่างประเทศ โครงการ
สถานศึกษาสีขาวและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโครงการคุณธรรมน านักเรยีน โครงการ
โรงเรยีนกับชุมชนโครงการพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา โครงการแข่งขันทักษะเพื่อความเป็นเลิศ โครงการ
การผลิต จดัหา ส่ือ โครงการค่ายดาราศาสตร ์โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

  ครูแต่ละวชิาจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าที่เป็น Coach ใช้
การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ  PBL (Project-Based Learning)  การจัดการเรยีนรู ้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน PBL (Problem-Based Learning) กระบวนการสืบเสาะ บทบาทสมมติ กลวธิ ี
แกลอร ี่วอร์ค ลองผิดลองถูก วธิีการสอนแบบจิ๊กซอว์ การทดลองปฏิบัติจรงิ การอภิปรายกลุ่ม 
กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 

  จดัการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบติัจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้
ดังน้ี 

   1.  จัด กิจกรรมพัฒนาผู้ เ ร ยีนทั้ ง กิจกรรมลูก เ สือ  เนตรนาร  ีและ กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยให้ลูกเสือ และเนตรนารไีด้รูจ้ักกฎระเบียบ การอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รูว้ธิแีก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีทักษะชวีติ 

   2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนชุมนุม จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของผู้เรยีน 
เพ่ือให้นักเรยีนได้เรยีนรูเ้สรมิเพ่ิมเติมตามความสนใจของตนเอง เชน่ ชุมนุมสัปปายะภาษาตาลโตนด
ชุมนุมสุนทรยีรสการดนตร ีชุมนุมของดีในท้องถ่ิน ชุมนุมไอดินกลิ่นตาลโตนด ชุมนุมสารพันประโยชน์สบู่
ตาล  

   3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชพี ตาม
ขั้นตอน 7 Module ส่งผลให้ครูเกิดความตระหนักในการจัดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูด้้วย กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) บันได 5 ขั้น (5L) สู่การพัฒนา
ผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรยีนได้รบัการจัดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวชิาชพี เชน่ การท าสบู่ การปลูกผัก การเกษตร การประดิษฐว์่าว การท าขนมตาล  

  4. จดักิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารูต้ามความสนใจของผู้เรยีน ที่เน้นการเรยีนการสอน
แบบ PBL (Project-Based Learning) และ PBL (Problem-Based Learning)) มีรายละเอียดดังน้ี 

   ด้านสติปัญญา (Head) กิจกรรมวันครสิต์มาส กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตรกิ์จกรรม
สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมสัปดาห์วันอาเซียน กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของ
โรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

   ด้านทัศนคติ (Heart) กิจกรรมวนัส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 
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   ด้านเรยีนรู ้(Hand) กิจกรรมประดิดประดอย กิจกรรมร ามะนา กิจกรรมท าอาหาร 
กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมอื่น ๆ ตามความ
สนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

   ด้านสุขภาพ (Health) กิจกรรมกีฬา กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ กิจกรรม อย.น้อย 
กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

  5. จดัการเรยีนการสอนรายวชิา IS (Independent Study : IS ) 
  6. จดัการเรยีนการสอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา  
  7. สนับสนุนการจัดท าโครงงาน โดยการให้นักเรยีนได้จัดท าโครงงานในแต่ละรายวชิา 

และส่งประกวดในระดับต่าง ๆ จนได้รบัรางวัลในระดับต่างๆ 
  8. จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นวธิกีารเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
  9. เปิดหลักสูตรการอบรมอาชพีและฝึกทักษะระยะส้ัน เชน่ การขยายพันธุพ์ืช การท าขนม 

การเย็บปักถักรอ้ย การดูแลและซอ่มคอมพิวเตอร ์
  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 

    ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ ในข้อ 2.3  มีการ
ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม 
โรงเรยีนเป็นต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ นักเรยีนได้ฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานมีทักษะชวีติสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันและประกอบอาชพีในอนาคต
ได้ นักเรยีนค้นพบตัวเองสามารถศึกษาต่อตามความต้องการของผู้เรยีน 
       4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
   1. จุดเด่น ครูและนักเรยีนให้ความรว่มมือในการจดักิจกรรมต่าง เป็นอย่างดี มี การ
ท างานอย่างเป็นระบบ มีวางแผนจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้         
   2. จุดที่ควรพัฒนา การใชส่ื้อ เทคโนโลยีในการจดักิจกรรม และด าเนินโครงการต่าง 
ๆ ในด้านของงบประมาณ ต้องจดัหางบประมาณในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรยีนได้พัฒนาตามความ
ถนัดและความสนใจมากขึ้น    
   3. ข้อเสนอแนะ ควรระดมทรพัยากรจากภาคีเครอืข่าย หรอืจดัท าโครงการบูรณาการ
ความรว่มมือกับแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก (เชน่ ปราชญ์ชาวบ้าน หรอืมหาวทิยาลัยเครอืข่าย) เพื่อลดข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณในการสรา้งประสบการณ์เรยีนรู ้
  5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           โรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป ดังน้ี 

    1. ยกระดับวงจร AAR และ PLC ให้เป็นกลไกหลักในการวเิคราะห์และออกแบบการ
เรยีนรูเ้ชงิวชิาการที่ตอบโจทย์ความแตกต่างของผู้เรยีน 

   2. จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

   3. ส่งเสรมิครูจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ที่มุ่งเน้นการยกระดับสมรรถนะ
ด้านการสอนวเิคราะห์และการวัดผลตามสภาพจรงิ  
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  6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568-2569 
   2. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
   3. ภาพกิจกรรมการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การนิเทศการเรยีนรู ้
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) นวัตกรรม Huaikrot Model : HKWS ขับเคลื่อน
รว่มกับการบูรณาการ Active Learning, STEM และ PBL ผ่าน โครงงาน IS ฐานประวัติศาสตรแ์ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาเปลีย่นวถีิการท างานของครูจากต่างคน
ต่างสอน สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) ท าให้กระบวนการพัฒนาวชิาการมีความต่อเน่ืองและฝัง
รากลึกเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
    
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
          โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการบรหิารงานวชิาการ ซึง่เป็นหัวใจหลักของ
การจดัการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านพุทธพิิสัย ทักษะพิสัย และ
จติพิสัย ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา พรอ้มทั้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้
ผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยสถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ในระดับ ดีเลิศ ดังน้ี 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดีเลิศ 
 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนผ่านนวตักรรม Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร
บรหิารงานคุณภาพ (PDCA) ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการประชุมวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนทุกคนให้มีทักษะวชิาชพี เน้นการ พัฒนาตนเองเพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เชือ่มโยงกับความก้าวหน้าทางต าแหน่งและวทิยฐานะในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอเลื่อนวทิยฐานะ มีการ
จัดอบรมสัมมนา สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู ้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
  2 .2 ขั้นด าเนินการ (Do)  สถานศึกษาได้ปรับกระบวนทัศน์การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผ่านหลากหลายรูปแบบ เช่น PBL (Project/Problem-
Based Learning), STEM, กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) และบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิม
เวลารูผ้่านมิติ 4H (Head, Heart, Hand, Health) โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการส าคัญ ดังน้ี 
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  1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, Do) 
นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 
บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 
สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่าเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชีว้ัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพ่ือให้การวัดผลสะท้อนผลสัมฤทธิ์
ที่แท้จรงิของผู้เรยีน 
  2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู  ้
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมกลุ่มงานเพื่อวเิคราะห์ความต้องการและวางแผน
งาน (Plan) ขออนุมัติและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหนังสือ/ส่ือการเรยีนรู ้ตามประมาณการ (Do) 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์พรอ้มสรุปสถิติการใชง้าน (Check) และจดัท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ใชว้างแผนในปีถัดไป (Act) โดยใชง้บประมาณ 2,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ นักเรยีนรอ้ยละ 95 มีหนังสือ ส่ือ และอุปกรณ์ส าหรบัสืบค้น
อย่างเพียงพอ และเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างมีประสิทธภิาพ 
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   - ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาพ้ืนที่ห้องสมุดให้เป็นศูนย์สืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน"โดย
การรวบรวมและจัดท าเอกสารความรูเ้ชิงวชิาการที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน (เช่น บันทึก
ประวัติศาสตรเ์มืองห้วยกรด หรอืองค์ความรูเ้ร ือ่งตาลโตนด) เพื่อให้ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่
เอื้อต่อการท าโครงงานและการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 
  3) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) ให้ครู
สรา้งสรรค์งานวจิยัหรอืนวัตกรรมส่ือดิจทิัลเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน (Do) ประเมินผลผ่านการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นวง PLC และ AAR (Check) จากน้ันน ามาปรบัปรุงและจดัประกวด Best Practice (Act) โดย
ไม่ใชง้บประมาณ 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 90 มีงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาการ
เรยีนการสอนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง/ปี ส่งผลให้มีส่ือดิจทิัลที่หลากหลายมารองรบัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดผลงานวจิยัและส่ือเทคโนโลยีที่คณะครูพัฒนาขึ้น ด้วยการ
รวบรวมและจัดต้ังเป็นคลังส่ือการเรยีนรูอ้อนไลน์ (Digital Learning Repository) ของโรงเรยีน 
เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงทบทวนบทเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) 
  2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) นิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการท างานรว่มกันรวมทั้งให้ก าลังใจในการท างานเพื่อให้การท างานเกิดแรงกระตุ้นและ
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ก าลังใจที่จะพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ให้ค าชีแ้นะ ชว่ยเหลือ ให้ค าปรกึษาหารอื รว่มกันวเิคราะห์ หาจุดเด่น 
จุดด้อย อุปสรรค ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) การมีส่วนรว่ม การรบัผิดชอบใน
หน้าที่ โดยเอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานที่รบัผิดชอบส าเรจ็ ตามวัตถุประสงค์รว่มรบัผิดชอบในภารกิจและ
เป้าหมายของสถานศึกษาวางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รบัรู ้
วเิคราะห์ และประเมินผล สภาพปัญหา และสภาพแวดล้อม หาทางแก้ปัญหารว่มกันเมื่อเกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน และรว่มแสดงความยินดีและชืน่ชมรว่มกันเมื่อผลงานประสบผลส าเรจ็  ด าเนิน
โครงการการพัฒนาบุคลากรโดยการ พัฒนาครูจากการอบรม พัฒนาครูจากการสัมมนา และการพัฒนา
ครูจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้/ ศึกษาดูงาน ส่งผลให้ครูรอ้ยละ 100 มีจ านวนชั่วโมงการอบรมและ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 

  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในขอ้ 2.4  มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี มีการด าเนินการต้ังค่าเปา้หมาย และมผีลการด าเนินการ
โดยสรุปในระดับยอดเยีย่ม ดังน้ี 

ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี สามารถจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเปน็ส าคัญอย่างมีประสิทธภิาพ ในรอบปทีี่ผ่านมา ครูและบุคลากร ได้รบัรางวัลดังน้ี  
                    1. รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม ประจ าปี 2568  ได้แก่ นายสุเมธ ราชประชุม, นางชญานี 
จุย้เปี่ ยม, นางจรญุลักษณ์ บุตรศร,ี นางสาวปัณณพร เขาเข็ม, นายกฤษฎา กรรณิกา, นางนงนุช จนัทร์
สวาท, นางสาวปาจรยี์ สินประเสรฐิ, นางสาวนพวรรณ ท่าเจง็, นางน้าฝน อินทรแ์สง 
                    2. รางวัลรางวัลนวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี  ประจ าปี 2568 ได้แก่  
นายสุเมธ ราชประชุม 

  3. รางวัล พ่อตัวอย่างแห่งชาติ จงัหวัดชยันาท ปีพุทธศักราช 2568 ได้แก่ นายมานพ พลับเท่ียง 
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 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น ครูและนักเรยีนให้ความรว่มมือในการจดักิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีการจดัการ
เรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจรงิที่ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรยีนแบบ 4H อย่างชดัเจน 
  2. จุดที่ควรพัฒนา การพัฒนากิจกรรมที่ตอบสนองความถนัดแบบเฉพาะทางของผู้เรยีน
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ยังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และการประยุกต์ใชส่ื้อเทคโนโลยีขั้นสูง 
  3. ข้อเสนอแนะ ควรสร้างเครอืข่ายร่วมพัฒนา หรอืระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือน าส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา มาชว่ยลดภาระครูและเพ่ิมความสะดวกในการจดักิจกรรม
การเรยีนรูแ้บบเฉพาะบุคคล  
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           โรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป ดังน้ี 

      1. ยกระดับการท า  After Action Review (AAR) และ Professional Learning 
Community (PLC) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

      2. จัดท าโครงการวชิาการที่พุ่งเป้าไปที่กลุ่มผู้เรยีนเฉพาะกลุ่ม (เชน่ โครงการส่งเสรมิ
นักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ และ โครงการคลินิกซอ่มเสรมิวชิาการ) 

      3. ส่งเสรมิครูเข้ารบัการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
      4. จัดท าแผนประเมินสมรรถนะครู และน าผลมาจัดท า ID Plan เพื่อพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบ 
      5. ส่งเสรมิการนิเทศเชงิรุก น าผลจากการนิเทศมาเป็นข้อมูลฐานในการปรบัปรุงงาน

วชิาการ 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. แผนผังการด าเนินงาน 
   2. ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568-2569 
   3. ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
   4. เกียรติบัตรการพัฒนาตนเองของครูและผู้บรหิาร 
   5. บันทึกการ PLC ของครู และการนิเทศชัน้เรยีน 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การออกแบบระบบการเรยีนรู ้"Huaikrot 4H-5Steps 
Integration" ที่บูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้(Head, Heart, Hand, Health) เข้ากับ
กระบวนการเรยีนรู ้5 ขั้นตอน (QSCCS) ท าให้เกิดการพัฒนาผู้เรยีนอย่างรอบด้านในทุกมิติ 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยดืหยุ่นและเชือ่มโยงกับ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผสานกับการขับเคลือ่นด้วยกระบวนการ PLC ของครูอย่างต่อเน่ือง ท าให้มั่นใจได้ว่า
หลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนจะถูกปรบัปรุงให้ทันสมัยและตอบสนองผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างยั่งยนื 
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2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.5  มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้
อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการส ารวจสภาพปัญหาความต้องการจ าเปน็ที่
ต้องพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้ 
  2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการดูแลรกัษา ปรบัปรุง และซอ่มแซมสภาพแวดล้อมทั้ง 
3 มิติ ผ่านโครงการและกิจกรรมส าคัญ ดังน้ี 
   1) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
    - การด าเนินงาน (PDCA) ศึกษาข้อมูลและเขียนแผนโครงการ (Plan) ประชุม
คณะครูและกรรมการนักเรยีนเพื่อมอบหมายเขตพื้นที่รบัผิดชอบให้บุคลากรและนักเรยีนดูแล (Do) 
ติดตามตรวจสอบส่วนที่ช ารุดทุกวันท าการและด าเนินการแก้ไข (Check) และสรุปรายงานผลส าเรจ็ของ
กิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 185,000 บาท 
    - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนรอ้ยละ 90 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรยีนการสอน และเป็นแหล่งเรยีนรู ้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล 
    - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรบูรณาการแนวคิด การออกแบบอย่างมีส่วน
รว่ม (Participatory Design) โดยเปิดโอกาสให้นักเรยีนมีส่วนรว่มในการออกแบบพื้นที่แห่งการเรยีนรู ้
(Learning Space) หรอืมุมสันทนาการ เพื่อให้สภาพแวดล้อมตอบสนองต่อพฤติกรรมและความ
ต้องการของผู้เรยีนยุคใหม่อย่างแท้จรงิ 
   2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, 
Do) นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใช้งบประมาณ 
5,000 บาท 
        - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ 
(P) สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่า
เป้าหมาย เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซอ่มเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพื่อให้การวัดผลสะท้อน
ผลสัมฤทธิท์ี่แท้จรงิของผู้เรยีน 
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   3) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู  ้
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมกลุ่มงานเพื่อวเิคราะห์ความต้องการและ
วางแผนงาน (Plan) ขออนุมัติและด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งหนังสือ/ส่ือการเรยีนรูต้ามประมาณการ (Do) 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์พรอ้มสรุปสถิติการใชง้าน (Check) และจดัท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ใชว้างแผนในปีถัดไป (Act) โดยใชง้บประมาณ 2,000 บาท 
        - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนรอ้ยละ 95 มีหนังสือ ส่ือ และอุปกรณ์ส าหรบั
สืบค้นอย่างเพียงพอ และเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างมีประสิทธภิาพ 
        - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        - ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาพ้ืนที่ห้องสมุดให้เป็นศูนย์สืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน"
โดยการรวบรวมและจัดท าเอกสารความรูเ้ชิงวชิาการที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน (เช่น บันทึก
ประวัติศาสตรเ์มืองห้วยกรด หรอืองค์ความรูเ้ร ือ่งตาลโตนด) เพื่อให้ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่
เอื้อต่อการท าโครงงานและการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 
   4) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั 
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) 
ให้ครูสร้างสรรค์งานวจิัยหรอืนวัตกรรมส่ือดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน (Do) ประเมินผลผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นวง PLC และ AAR (Check) จากน้ันน ามาปรบัปรุงและจดัประกวด Best Practice 
(Act) โดยไม่ใชง้บประมาณ 
        -  ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูร ้อยละ 90 มีงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
แก้ปัญหาการเรยีนการสอนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง/ปี ส่งผลให้มีส่ือดิจทิัลที่หลากหลายมารองรบัการเรยีนรู ้
ของผู้เรยีน 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดผลงานวจิยัและส่ือเทคโนโลยีที่คณะครูพัฒนาขึ้น 
ด้วยการรวบรวมและจัดต้ังเป็นคลังส่ือการเรยีนรู ้ออนไลน์ (Digital Learning Repository) ของ
โรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงทบทวนบทเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) 
  2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินตามโครงการ ถ้ามีข้อบกพรอ่งติดตามแก้ไขและปรบัปรุง เพื่อมาพัฒนางานในปีต่อมา ถ้ามีผลการ
ปฏิบัติงานดีแล้วก็พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 

  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนโดยมีการส ารวจและผู้รบัผิดชอบรายงานสภาพของปัญหาหรอืความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา และมีการจัดท าโครงการเสนอของบประมาณทั้งงบประมาณจากโรงเรยีน 
งบประมาณจากเขตพื้นที่การศึกษา และงบประมาณจากการมีส่วนรว่มของชุมชน มีการจดัหา ดูแลรกัษา
และซอ่มแซมได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 

   1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เชน่ บรเิวณโรงเรยีน 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ ห้องเรยีน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยการจัดหา 
ดูแลรกัษาและซอ่มแซมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ิมความชุ่มชื่น การถูก
สุขลักษณะ ความรม่ร ืน่ ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ  

   2. สภาพแวดล้อมทางวชิาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรยีน ตลอดจนการจัดบรกิารเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ที่ท าให้นักเรยีนได้รบั
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ความรู ้ประสบการณ์ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มีชวีติชวีา แจม่ใส น่าเรยีนรู ้สอนสนุก เรยีนสนุก 
ครูรกัเด็ก เด็กรกัครู รกัเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา วติกกังวล ทุกคนพูดเป็นเสียง
เดียวกันว่า "อยากมาโรงเรยีน"  ได้แก่ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู ้
ส่งเสรมิความสามารถของนักเรยีนแต่ละบุคคล ให้นักเรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน แล้ว
ด าเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสรมิการเรยีนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด 
ช่วยกันท าระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน สภาพแวดล้อมเช่นน้ีจะท าให้ทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจ และ
ตระหนักในคุณค่าของตนเอง 

    3. สภาพแวดล้อมทางการบรหิารการจัดการ ได้แก่ การด าเนินการภายใน
โรงเรยีนให้การปฏิบัติงานส าเรจ็ลงด้วยความรว่มมือรว่มใจของบุคลากร ซึง่สังเกตได้จากการด าเนินงาน
อย่างมีระบบ ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ชว่ยเหลือเก้ือกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรยีนยิ้มแย้มแจม่ใส
เป็นมิตรต่อกัน รกัใครก่ลมเกลียวกัน ฯลฯ 
 3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 

  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ ในข้อ 2.5  มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม  

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางวชิาการ สภาพแวดล้อม
ทางการบรหิารการจดัการส่งเสรมิการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา จน
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น ความสามารถในการบรหิารงานอาคารสถานที่ของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จน
ส่งผลดีต่อการจัดการเรยีนรู ้ให้กับนักเรยีนและให้บรกิารด้านอาคารสถานที่ให้แก่ชุมชนและหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ในต าบลห้วยกรด และ โรงเรยีนมีวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกระบบความ
ปลอดภัย มีอาคารประกอบ ที่ส่งเสรมิด้านการจัดการเรยีนรู ้เช่น มีศูนย์อินเตอรเ์น็ตชุมชน ต้ังอยู่ใน 
บรเิวณโรงเรยีน ให้นักเรยีน และประชาชนในชุมชน ได้ศึกษาเรยีนรูต้ลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนา
งานด้านระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอก เข้ามามีส่วนรว่มในการ
พัฒนาและการบรหิารจดัการและส่งเสรมิด้านงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมของโรงเรยีน 
  2. จุดที่ควรพัฒนา สภาพอาคารเรยีนห้องเรยีนและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีน 
บางส่วน มีการใชง้านมานานและมีการใชงานอยู่ตลอดเวลาจงึมีการช ารุด จงึยากต่อการซอ่มบ ารุงในทนัที
และงบประมาณยังมีไม่เพียงพองจงึมีการปรบังบ ลดงบประมาณบ้างในแต่ละปีการศึกษาและใชจ้า่ย
อย่างประหยัด 
  3. ข้อเสนอแนะ ความต้องการจ าเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
ส าหรบัสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เรยีงล าดับดังน้ี 1) ด้านภูมิทัศน์ 2) ด้านความปลอดภัย 3) ด้าน
อาคารสถานที่ 4) ด้านการบรหิารจัดการ 5) ด้านการเรยีนการสอน และ 6) ด้านการปฏิสัมพันธข์อง
บุคคล ดังน้ัน ผู้บรหิารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการส่งเสรมิสถานศึกษาให้มีการจดัสนามกีฬา ที่
เอื้อต่อนักเรยีนที่มีความต้องการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
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 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           โรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป ดังน้ี 

  3.1 จัดท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community 
(PLC) เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

  3.2 จดัท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. โครงการประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   4. ทะเบียนแหล่งเรยีนรู ้
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) นวัตกรรมเชงิพื้นที่ Smart & Eco-Community 
Space การบูรณาการพื้นที่โรงเรยีนให้เปน็ทั้งศูนย์การเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง (พื้นที่สีเขียว) และ ศูนย์
อินเทอรเ์น็ตชุมชน (พ้ืนที่เทคโนโลยี) ซึง่เอื้อประโยชน์ต่อทั้งนักเรยีนและคนในชุมชน 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สรา้งความยั่งยืนภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
โดยอาศัยพลัง เครอืข่ายชุมชนแบบมีส่วนรว่ม (บวร: บ้าน วัด โรงเรยีน)เข้ามาชว่ยดูแล บ ารุงรกัษา และ
ระดมทุนสนับสนุน ท าให้สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนได้รบัการดูแลอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
      
2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ 
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
          โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ (1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (2) สภาพแวดล้อมทาง
วชิาการ และ (3) สภาพแวดล้อมทางการบรหิารจัดการ เพื่อให้โรงเรยีนเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย รม่ร ืน่ 
และสรา้งบรรยากาศที่ดีให้กับผู้เรยีน โดยสถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ในระดับดีเลิศ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรยีนรู ้  

ดีเลิศ 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
   1. ศึกษา วเิคราะห์นโยบายของ สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรยีน มาตรฐานการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา แผนกลยุทธโ์รงเรยีน เกณฑ ์SCQA การบรหิารงานด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA 
   2. ศึกษา สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
   3. ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
   4. ศึกษาความต้องการ จ าเป็นเรยีงล าดับความเรง่ด่วน 
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   5. ก าหนดเป้าหมายโครงการและจดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
   6. ก าหนดและวางแผนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
 2.2 ขั้นด าเนินการ ( Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่ดีใน
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินโครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามกระบวนการหรอืขั้นตอนที่
มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ การจัดระบบสารสนเทศ โรงเรยีนมีการปรบัปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ระบบอินเทอรเ์น็ตมีความพรอ้มในการเข้าใชง้านได้ตลอดเวลา มีการจดัการเรยีน
การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตที่รวดเรว็ มีการเลือกใช้ฮารด์แวรแ์ละ
ซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ มีการซ่อมบ ารุงและติดต้ังระบบฮาร์ดแวร์ที่เหมาะสมกับงาน มี
เซิรฟ์เวอรส์ ารองข้อมูล มีอุปกรณ์ส ารองไฟ โรงเรยีนมีวธิีการในการสรา้งความมั่นใจว่าข้อมูลและ
สารสนเทศมีความปลอดภัย โดยการใชเ้ทคนิควธิกีารและเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เชน่การใชง้านผ่าน
ระบบอินเตอรเ์น็ต มีการฝากข้อมูลไว้กับเซริฟ์เวอร ์ของผู้ให้บรกิารทางอินเทอรเ์น็ต โดยใชร้ะบบรกัษา
ความปลอดภัย มีการใส่รหัสในการใชง้านอินเทอรเ์น็ต ครูสามารถใชง้านระบบสารสนเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ตามที่ได้รบัมอบหมายและนักเรยีนสามารถใชง้านได้ตามที่ครูก าหนดเท่าน้ัน โรงเรยีนจดัให้มี
การอบรมผู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลให้มีความรูค้วามช านาญในการเข้าถึงข้อมูลต่าง  ๆ ตามความ
จ าเป็น  ก่อนใช้งานจรงิ มีการประชุมกลุ่มบรหิาร กระบวนการทางเอกสารและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยสถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง 3 มิติ ผ่านโครงการส าคัญ ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม   
      - การด าเนินงาน (PDCA) ศึกษาข้อมูลจัดท าแผน (Plan) ประชุมมอบหมายเขตพื้นที่
ร ับผิดชอบให้บุคลากรและนักเรยีน (Do) ติดตามตรวจสอบการช ารุดทุกวันท าการ (Check) และ
ปรบัปรุงแก้ไขพรอ้มสรุปรายงาน (Act) โดยใชง้บประมาณ 185,000 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนรอ้ยละ 90 มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีน
การสอน สะอาด รม่ร ืน่ และเป็นแหล่งเรยีนรูบู้รณาการเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้มาตรฐาน 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเพ่ิมการมีส่วนรว่มของผู้เรยีนในการออกแบบพ้ืนที่
การเรยีนรู ้เชน่ การจัดมุมพักผ่อน หรอืพื้นที่สรา้งสรรค์ เพื่อให้สภาพแวดล้อมทางกายภาพตอบโจทย์
ความต้องการของนักเรยีนยุคใหม่มากยิ่งขึ้น 
 2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ   
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, 
Do) นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใช้งบประมาณ 
5,000 บาท 
        - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ 
(P) สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า 
แผนยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่า
เป้าหมาย เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซอ่มเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพื่อให้การวัดผลสะท้อน
ผลสัมฤทธิท์ี่แท้จรงิของผู้เรยีน 
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 3) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั (มิติสภาพแวดล้อมทางการบรหิารจดัการ/สังคม) 
        - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) 
ให้ครูสร้างสรรค์งานวจิัยหรอืนวัตกรรมส่ือดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน (Do) ประเมินผลผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นวง PLC และ AAR (Check) จากน้ันน ามาปรบัปรุงและจดัประกวด Best Practice 
(Act) โดยไม่ใชง้บประมาณ 
        -  ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูร ้อยละ 90 มีงานวจิัยและส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
แก้ปัญหาการเรยีนการสอนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง/ปี ส่งผลให้มีส่ือดิจทิัลที่หลากหลายมารองรบัการเรยีนรู ้
ของผู้เรยีน 
        - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดผลงานวจิยัและส่ือเทคโนโลยีที่คณะครูพัฒนาขึ้น 
ด้วยการรวบรวมและจัดต้ังเป็นคลังส่ือการเรยีนรู ้ออนไลน์ (Digital Learning Repository) ของ
โรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงทบทวนบทเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime) 
 2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 

  1. ก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
  2. ประเมินความส าเรจ็ของการบรหิารสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่
ก าหนด 
2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   1. วเิคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
   2. วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติักิจกรรมโครงการ ดังน้ี 

 3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
   ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.6 มีการจดัระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้ มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม  โรงเรยีนสามารถบูรณาการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วชิาการ และการบรหิารจดัการได้อย่างกลมกลืน จนได้รบัการประเมินและ
ยกย่องให้เป็น ศูนย์การเรยีนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  จาก
กระทรวงศึกษาธกิาร 

สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ใชไ้ด้สะดวกและตรงตามความ
ต้องการ ซึง่จะชว่ยให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธผิลเป็นการสรา้งความมั่นใจที่ต้ังอยู่บนรากฐานของหลักวชิา มีหลักฐานข้อเท็จจรงิที่
สามารถตรวจสอบได้มีกระบวนการวเิคราะห์ประมวลผลที่เป็นวทิยาศาสตรม์ีความสมเหตุสมผล เพราะ
สารสนเทศทั้งหลายน้ัน นอกจากจะใชใ้นการวางแผนการด าเนินงานและประกอบการตัดสินใจแล้ว ยัง
น าไปสู่การพัฒนาแนวความคิดและสรา้งทางเลือกใหม่ ๆ ในการด าเนินการต่าง ๆ   
 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
     1. จุดเด่น โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาสามารถบรหิารงานอาคารสถานที่จนเป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อผู้เรยีนและให้บรกิารแก่ชุมชน มีการสรา้งศูนย์อินเทอรเ์น็ตชุมชน และดึงชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเข้มแข็ง 
     2. จุดที่ควรพัฒนา สภาพอาคารเรยีนและระบบสาธารณูปโภคบางส่วนมีอายุการใชง้าน
นาน ท าให้เกิดการช ารุดและมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณซอ่มบ ารุงที่ต้องปรบัลดในแต่ละปี  
          3. ข้อเสนอแนะ ผู้บรหิารควรวางแผนแม่บท (Master Plan) ในการปรบัปรุงภูมิทัศน์
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ตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ 1) ภูมิทัศน์ 2) ความปลอดภัย 3) อาคารสถานที่ 4) การบรหิารจดัการ 5) 
การเรยีนการสอน และ 6) ปฏิสัมพันธ ์โดยเฉพาะการระดมทุนเพื่อ พัฒนาสนามกีฬาและพื้นที่สันทนา
การ ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะทางกายภาพของผู้เรยีน 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   

          โรงเรยีนก าหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมในระยะต่อไป ดังน้ี 
      1) จดัท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning 
Community (PLC) รว่มกับเครอืข่ายชุมชน เพือ่ระดมสรรพก าลังในการดูแลและจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม 
      2) จดัท าโครงการระดมทนุ (Fundraising) หรอืผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อน า
งบประมาณมาปรบัปรุงซอ่มแซมระบบสาธารณปูโภคและสนามกีฬาให้มีความปลอดภัยและทันสมัย 
      3) ส่งเสรมิการจดัท า "แผนบรหิารความเส่ียงด้านอาคารสถานที่ (Facility Risk 
Management)" เพื่อปอ้งกันอบุัติเหตุและยืดอายุการใชง้านของทรพัยากร 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1. โครงการประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   4. เกียรติบัตรศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
   5. ภาพถ่ายแหล่งเรยีนรูแ้ละศูนย์อินเทอรเ์น็ตชุมชน 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การพัฒนา Eco-Learning Space โดยบูรณาการ
แหล่งเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับศูนย์เทคโนโลยีชุมชน ท าให้สภาพแวดล้อม
ของโรงเรยีนเป็นทั้งพื้นที่สีเขียวและพื้นทีดิ่จทิัลในเวลาเดียวกัน 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งความยั่งยืนผ่านกลไก มหา-บวร 
(มหาวทิยาลัย บ้าน วัด โรงเรยีน) โดยดึงชุมชนเขา้มาเป็นผู้รว่มเปน็เจา้ของ ในการดูแลรกัษาศูนยก์าร
เรยีนรูแ้ละอาคารสถานที่ ส่งผลให้แม้จะมีงบประมาณจ ากัด แต่โรงเรยีนยังสามารถบ ารุงรกัษา
สภาพแวดล้อมให้พรอ้มใชง้านได้อย่างยั่งยนื 
 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

https://huaikrot.ac.th/?page_id=3673  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
         ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

 ในปีการศึกษา 256๘ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ โดยมีผลการด าเนินงานในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และมีผลการด าเนินงานในแต่ละ
มาตรฐาน ดังต่อไปน้ี 
3.1 จดัการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้   
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
      โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูท้ี่เปลี่ยนบทบาทผู้เรยีนจากผู้รบัความรู ้
(Passive Learner) สู่การเป็นผู้ลงมือท า (Active Learner) โดยใชบ้รบิทของชุมชนห้วยกรดและหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานส าคัญ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดวเิคราะห์และ
สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติจรงิได้อย่างยั่งยืน ทั้งน้ี สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็รอ้ยละ 80 ดังน้ี 
ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
การจดัการเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จรงิ 

ค่าเป้าหมายผลการจดัการเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จรงิ 
 

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้จดัการ
เรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และ
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

รอ้ยละ 80 ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการมีนวัตกรรม
ในการจดัการเรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูมีนวัตกรรมใน
การจดัการเรยีนรู ้แบบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 80 ของครูมีนวัตกรรมในการจดัการ
เรยีนรู ้แบบ Active Learning 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) 
     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประชุม วางแผนโดยวเิคราะห์ข้อมูลปีฐาน 
Action การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองของ SAR 2567 เพื่อวางแผนการจัดการเรยีนรูใ้ห้
ตรงตามศักยภาพของผู้เรยีน จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการก าหนดรูปแบบ
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่ชดัเจน มีการก าหนดเน้ือหากิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้มีส่วน
รว่มในการวเิคราะห์ตนเอง สรา้งโอกาสให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการคิดและสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันได้อย่างชดัเจนตามความถนัดและความสนใจ  
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  2.2 ขั้นด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do)  
         1) ด าเนินการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญตาม
แผน โดยเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู ้สนับสนุนให้ครูใชส่ื้อการเรยีนการ
สอนมี่ทันสมัยและหลากหลายให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ส่งเสรมิการท าวจิยัชัน้เรยีนให้ครบทุกสาระการ
เรยีนรู ้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนต้องเน้นให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิ ครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรยีนรูร้ายวชิา เพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ผ่านการบูรณาการความรูท้ี่หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดยเชือ่มโยงความรูคู่้กับภูมิปัญญาท้องถ่ินจากแหล่งเรยีนรูท้ั้ง
ภายในและภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
         2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะแสดงออก มีการน าเสนอผลงาน รว่มแสดง
ความคิดเห็น คิดเป็นท าเป็น ใชก้ระบวนการวจิัย เชน่ นักเรยีนทุกระดับชัน้ต้องเรยีนรูกิ้จกรรมวชิาการ
ค้นคว้าอิสระ IS (Independent Study) โครงงานวทิยาศาสตร ์โครงงานการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อที่ผู้เรยีนจะได้น าไปใชพ้ัฒนาตนเอง มีการจดัการเรยีนการสอนที่ยึด
โยงกับบรบิทชุมชนและท้องถ่ิน ชุมชนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นหรอืรว่มจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน เชน่ กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้โครงการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การแสดงร าร  ามะนา การ
จดันิทรรศการอนุรกัษ์ตาลโตนด การจดัท าหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
บูรณาการฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด ได้แก่ หน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด 
หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหารคาวหวานตาลโตนด หน่วย
ส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา 
    3) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ดังน้ี 
   1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   - การด าเนินงาน ขับเคลื่อนผ่านการประชุมวางแผนในกลุ่มสาระฯ (Plan) ด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามที่ได้รบัอนุมัติ (Do) ตรวจสอบและสรุปการใช้วัสดุอุปกรณ์ (Check) จากน้ันจัดท า
รายงานเพื่อน าผลไปปรบัปรุงแก้ไข (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอนในสัดส่วน
รอ้ยละ 90 ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
ผู้เรยีนสูงขึ้น   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
   - ข้อเสนอแนะ ควรบูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้สืบค้นและ อ่าน ข้อมูล
จากเอกสารทางประวัติศาสตรท์้องถ่ิน น ามาฝึก เขียน สรุปความเชิงวพิากษ์ และ ส่ือสาร น าเสนอ
แนวคิดหน้าชัน้เรยีน รวมถึงฝึก การคิดค านวณ ล าดับเวลา หรอืระยะทางในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร  ์
   2) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลย ี
   - การด าเนินงาน จดัท าแผนการด าเนินงาน (Plan) แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบเพื่อขับเคลือ่น
กิจกรรม (Do) นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Check) น าผลการวเิคราะห์และรายงานไป
ปรบัปรุงส าหรบัการด าเนินงานครัง้ต่อไป (Act) โดยใชง้บประมาณ 8,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ผู้เรยีนร้อยละ 100 สามารถประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรใ์นการศึกษาค้นคว้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
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   - ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร ื่องมือในการ
สรา้งสรรค์ผลงาน เชน่ การ อ่าน และ เขียน ชุดค าส่ังโปรแกรม การสรา้งระบบอัตโนมัติด้วย Google 
Apps Script ซึง่ชว่ยฝึกกระบวนการคิดเชงิตรรกะและ การคิดค านวณ ไปในตัว  
   3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
   - การด าเนินงาน ออกค าส่ังมอบหมายงานอย่างชดัเจน (Plan) จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะทางศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป ์(Do) ติดตามและจดัท ารายงานผลประจ าปี (Check) น าข้อสรุปไป
พัฒนาหรอืแก้ไขปรบัปรุง (Act) โดยใชง้บประมาณ 35,500 บาท   
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 ได้รบัการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ส่งผลให้
รอ้ยละ 70 มีผลการเรยีนระดับ 3.00 ขึ้นไป (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10) โดยผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจใน
ระดับสูงถึงรอ้ยละ 98   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   - ข้อเสนอแนะ นอกเหนือจากการฝึกปฏิบัติ ควรเพ่ิมมิติการ อ่าน ประวัติศาสตร์
ศิลปะหรอืโน้ตเพลง การ เขียน บรรยายแนวความคิด ของชิน้งาน การ ส่ือสาร ถ่ายทอดอารมณ์ผ่านการ
แสดงหรอืทัศนศิลป์ และ การคิดค านวณ สัดส่วนขององค์ประกอบศิลป์และจังหวะของดนตรหีรอื
นาฏศิลป ์
   4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา 
   - การด าเนินงาน ประชุมหารอืเพื่อวางแผน (Plan) จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์กีฬา (Do) 
ตรวจสอบความเพียงพอและจดัท าแบบรายงานผล (Check) น ารายงานผลไปปรบัปรุงแนวทางการจดั
กิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 40,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผลผลิตและผลลัพธ:์ ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ส าหรบัการฝึกปฏิบติัทักษะทางกายภาพอย่างเพยีงพอและเหมาะสม   
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   5) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
   - การด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ และจัดท าตารางแผนงาน 
(Plan) ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ (Do) สังเกตพฤติกรรมและใชเ้คร ือ่งมือประเมินผล (Check) 
วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน (Act) โดยใชง้บประมาณ 8,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผูเ้รยีนและครูรอ้ยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรมด้วยความพึงพอใจ 
ส่งผลให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความส าคัญและมีส่วนรว่มในการแสดงออกเชงิประจกัษ์บนเวที   
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม   
   - ข้อเสนอแนะ ควรบูรณาการความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา โดยให้ผู้เรยีน อ่าน 
ข้อมูลทางโภชนาการ ฝึก เขียน บันทึกการดูแลสุขภาพและโภชนาการประจ าวัน ส่ือสาร วางแผนกลยุทธ์
การเล่นกีฬาเปน็ทมี และ คิดค านวณ สถิติส่วนบุคคล  
   6) กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั 
   - การด าเนินงาน จดัประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสรา้งความเข้าใจ (Plan) พฒันา
กระบวนการและจดัประกวด Best Practice (Do) ประเมนิผลผ่านการท า PLC และ AAR (Check) น า
ผลมาปรบัปรุง จดัพิมพ์ และเผยแพร ่(Act) ไม่ใชง้บประมาณ 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูผู้สอนรอ้ยละ 90 มีงานวจิยัในชัน้เรยีนอย่างน้อย 1 เร ือ่งต่อ
ปีการศึกษา ซึง่สามารถน าไปใชแ้ก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ   
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   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    - ข้อเสนอแนะ ควรน าแนวทางการจดัการเรยีนรูผ้่านเกมมาประยุกต์ใช ้เพื่อดึงดูดให้
ผู้เรยีนได้ฝึก อ่าน และ เขียน ค าศัพท์ โต้ตอบและ ส่ือสาร ในสถานการณ์จ าลองได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

   7) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
   - การด าเนินงาน (PDCA) น าข้อมูลฐานจากปีการศึกษา 2566 มาวางแผนจัดท า
โครงการ (Plan) ด าเนินการจัดหาและประยุกต์ใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้าง
คณิตศาสตรเ์ชงิรุก (Do) ส ารวจความพึงพอใจของครูและนักเรยีน (Check) และวเิคราะห์สรุปรายงาน
ผลเพื่อน าไปพัฒนา (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ผู้เรยีนรอ้ยละ 100 ได้รบัการจัดการเรยีนการสอนที่ทั่วถึง 
ส่งผลให้ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านตรรกะทางคณิตศาสตรแ์ละทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม 
   - ระดับคุณภาพ ดี 
   - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรน าวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ได้รบัการจัดสรร มาใช้สรา้ง 
สถานการณ์ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวติจรงิ (Real-world Problem Situation) หรอืโจทย์ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA เพื่อให้นักเรยีนได้ฝึกทักษะ การคิดวเิคราะห์และการแก้ปัญหา อย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากน้ี ควรเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมรูปแบบ 'การสนทนาทางคณิตศาสตร ์(Math Talk)' เพื่อ
เปิดพื้นที่ให้นักเรยีนได้ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่
หลากหลาย พรอ้มทั้งฝึกให้เหตุผลเชิงตรรกะ (คิดอย่างมีวจิารณญาณ) แทนการมุ่งเน้นเพียงการหา
ค าตอบที่ถูกต้องเพียงวธิเีดียว 
  2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
         1) การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินกิจกรรมการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามก าหนดการ ตามขั้นตอน ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระบบควบคุมการใชจ้า่ยงบประมาณอย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ ผู้บรหิารและครูผู้รบัผิดชอบในแต่
ละกิจกรรม รวมถึงนักเรยีนผู้เข้ารว่มกิจกรรมเห็นความส าคัญในผลของการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และ
การรายงานผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
         2) ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรม ครูผู้สอนมีการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล มีแผนการจัดการเรยีนรูแ้ละมีแฟ้ม/ ฐานข้อมูลผู้เรยีนรายบุคคล จึงสามารถน าผลการ
ด าเนินการต่าง ๆ มาท าการวเิคราะห์ตามตัวชี้วัดและสมรรถนะของผู้เรยีนได้ มีการประเมินความรู ้
ความสามารถของนักเรยีนจากการสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน การประเมินผู้เรยีนจากสภาพ
จรงิ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เคร ือ่งมือและวธิีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายและการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา และน าผลการทดสอบระดับต่าง ๆ 
มาปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู ้การส่งเสรมิให้นักเรยีนรกัการอ่านและแสวงหาความรูจ้ากส่ือเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองต่อไป 
  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
         1) การน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา การวางมาตรการในการด าเนินการปรบัปรุงพัฒนา
ระบบกลไกในการด าเนินการ โดยใชห้ลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมพลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผน
จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้จรงิ และเพื่อเอื้อ
ให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการด าเนินการในปีต่อไปได้ 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 

~ 90 ~ 
 

         2) จัดท าโครงการที่ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ มีการพัฒนาแผนการเรยีนโครงงาน/การศึกษาค้นคว้าอิสระ จดั
กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารูใ้นระดับชัน้ ม.ต้น กิจกรรมชุมนุมในระดับชัน้ ม.ปลาย จดักิจกรรมการ
เรยีนรูเ้ป็นผู้ประกอบธรุกิจพอเพียงที่น าไปใชไ้ด้จรงิในชุมชน 
         3) ครูแต่ละวชิาจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าที่เป็น 
Coach ใชก้ารจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบใช้โครงงานเป็นฐาน PBL (Project-Based Learning) 
การ เ ร ยีนที่ ใ ช้ปัญหา เป็ น ฐาน  PBL (Problem-Based Learning) ว ิช าการ ค้นคว้ าอิ ส ร ะ  IS 
(Independent Study) โครงงานวทิยาศาสตร ์โครงงานการงานอาชพีและเทคโนโลยี การเรยีนแบบสืบ
เสาะหาความรู ้5 ขั้นตอน (The 5Es of Inquiry-Based Learning) การจัดการเรยีนรูแ้บบ GPAS 5 
Steps การเรยีนรูแ้บบรว่มมือ การระดมสมอง แบบปฏิบัติการหรอืการทดลอง วธิกีารสอนด้วยการสาธติ 
การอภิปรายกลุ่ม กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) การใช้
เกม (Games-based Learning) การแสดงงาน (Gallery Walk) เป็นต้น 
         4) จดักิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารูต้ามความสนใจของผู้เรยีน ที่เน้นการเรยีน
การสอนแบบ  PBL (Project-Based Learning), PBL (Problem-Based Learning) และ  CBL 
(Creativity-based Learning) มีรายละเอียดดังน้ี 
   ด้านสติปัญญา (Head) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้ได้แก่ 
หน่วยการเรยีนรูสั้ปปายะภาษาตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูสุ้นทรยีรสการดนตร ,ี หน่วยการเรยีนรูข้องดี
ในท้องถ่ิน, หน่วยการเรยีนรูไ้อดินกลิ่นตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูส้ารพันประโยชน์สบู่ตาล ซึง่แต่ละฐาน
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ืออนุรกัษ์ภูมิปัญญาไทยคงอัตลักษณ์ท้องถ่ินต าบลห้วยกรด และเปิดโอกาสให้
นักเรยีนสืบค้นความรู ้ได้แสดงความคิดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ภายใต้บรบิทของ
โรงเรยีน และตามสถานการณ์ 
   ด้านทัศนคติ (Heart) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม ได้แก่ 
หน่วยการเรยีนรูสั้ปปายะภาษาตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูสุ้นทรยีรสการดนตร ,ี หน่วยการเรยีนรูข้องดี
ในท้องถ่ิน, หน่วยการเรยีนรูไ้อดินกลิ่นตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูส้ารพันประโยชน์สบู่ตาล  ซึง่แต่ละ
ฐานกิจกรรมจะเน้นสรา้งเสรมิทัศนคติที่ดีให้กับนักเรยีนอย่างสรา้งสรรค์ เชน่ การท างานเป็นทีม ความ
สามัคคี ความเอื้อเฟ้ือต่อกัน 
   ด้านเรยีนรู ้(Hand) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิทักษะการท างาน การด ารงชีวติ
และทักษะชวีติ นักเรยีนทุกคนจะได้ลงมือปฏิบัติจรงิในทุกฐานการเรยีนรู ้ได้แก่ หน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด 
หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหารคาวหวานตาลโตนด หน่วย
ส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา      
   ด้านสุขภาพ (Health) เป็นกิจกรรมสุขภาพและอนามัย นักเรยีนทุกคนจะได้
ลงมือปฏิบัติจรงิในทุกฐานการเรยีนรู ้มีการขยับเขยื้อนรา่งกายในการปฏิบัติงานตลอดเวลา นอกจาก
หน่วยการหน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหาร
คาวหวานตาลโตนด หน่วยส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา ยังมีฐาน
กีฬาตามความถนัดและความสนใจทุกวันพุธ เพื่อให้นักเรยีนและครูได้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี 
         5) จดัการเรยีนการสอนรายวชิา IS (Independent Study : IS ) 
         6) จดัการเรยีนการสอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา  
         7) สนับสนุนการจดัท าโครงงานนักเรยีนในแต่ละรายวชิา  
         8). จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นวธิกีารเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
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         9) เชิญวทิยากรภายนอก ปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายให้ความรูด้้านทักษะอาชพี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         10) สนับสนุนและส่งเสรมิการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และการหารายได้
ระหว่างเรยีน เชน่ มีการอบรมอาชพีและฝึกทักษะระยะส้ัน การเพาะปลูกตาลโตนด การปลูกผักสวนครวั
ไรส้ารพิษ การท าขนมตาล การท าสบู่สมุนไพร การท าว่าว การขายสินค้าออนไลน์ การรบัจ้างท าความ
สะอาด การดูแลและการซอ่มคอมพิวเตอร ์ 

3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ  ในข้อ 3.1 จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติ
ได้ โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรยีนรู ้และตัวชีว้ัด ที่เน้นให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้รอ้ยละ 82.0 เป็นโรงเรยีนต้นแบบด้านการ
จัดการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ ครูรอ้ยละ 84.0  มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning จัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ จัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ นักเรยีนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานมีทักษะชวีติสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชวีติประจ าวันและประกอบอาชพีในอนาคตได้ เชน่ การท าโครงงานอาชพี การจดัท าผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน 
นักเรยีนค้นพบตัวเองสามารถศึกษาต่อตามความต้องการของผู้เรยีน ส่งผลให้ครูได้สรา้งสรรค์นวัตกรรม
ในการจัดการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ได้อย่างต่อเน่ือง และมีผลการด าเนินการโดยสรุปสูงกว่า
เป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบ
ผลการ
ประเมิน 

การจดัการ
เรยีนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและ
ปฏิบัติจรงิ 

ค่าเป้าหมาย
ผลการจดัการ
เรยีนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จรงิ 
 

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรู ้
เน้นกระบวนการ
คิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตาม
มาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัด
ของหลักสูตร
สถานศึกษา 
และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ในชวีติได้ 

รอ้ยละ 80 ครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และ
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ตัวชีว้ัด
ของหลักสูตร
สถานศึกษา และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

รอ้ยละ 82.00 ครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ 
ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

สูงกว่าค่า 
เป้าหมาย 

นวัตกรรม
ในการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย
ผลการมี
นวัตกรรมใน

ข้อ 2 ครูมี
นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้

รอ้ยละ 80 ของครูมี
นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้แบบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 84 ของครูมี
นวัตกรรมในการจดัการ
เรยีนรู ้แบบ Active 
Learning 

สูงกว่าค่า 
เป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบ
ผลการ
ประเมิน 

การจดัการ
เรยีนรู ้

แบบ Active 
Learning 

 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น การน าภูมิปญัญาท้องถ่ิน (Local Wisdom) มาเป็นโจทย์ในการเรยีนรู ้ท าให้
ผู้เรยีนเกิดความกระตือรอืรน้และเห็นคุณค่าของส่ิงที่เรยีน เน่ืองจากสามารถสัมผัสและใชป้ระโยชน์
ได้จรงิในชวีติประจ าวนั 

  2. จุดที่ควรพัฒนา 
      1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูค้วรจัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิให้ครบทุกรายวชิาที่สอน เพื่อนักเรยีนจะได้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้หลากหลาย
ตามความถนัดและสนใจของตนเอง บางครัง้ครูยังขาดการน าผลจากการประเมินมาใชป้รบัปรุงการ
เรยีนการสอน หรอืสอนซอ่มเสรมิผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง 
      2) ครูทุกคนควรพัฒนาส่ือการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมในการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning ที่ทันสมัยและหลากหลาย และพัฒนาระบบจดัเก็บและรายงานส่ือนวัตกรรมให้เป็นระบบ 

  3. ข้อเสนอแนะ  ควรเพ่ิมการบูรณาการเทคโนโลยี AI หรอืส่ือดิจทิัลสมยัใหม่เข้าไปใน
โครงงาน IS เพ่ือยกระดับจากส่ิงประดิษฐท์อ้งถ่ิน สู่นวตักรรมดิจทิัลที่เชือ่มโยงกับโลกสากล 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
           1) ยกระดับผลการประเมินทักษะการคิดและปฏิบัติจรงิให้สูงขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

ในปีการศึกษา 2569 
           2) มุ่งเน้นการพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะ (Inquiry-based) ที่ลุ่มลึกขึ้น

ในกลุ่มวชิาพื้นฐาน 
           3) พัฒนาระบบการเก็บรวบรวมส่ือนวัตกรรมและแผนการสอนแบบออนไลน์ 

(Centralized Digital Repository) เพื่อให้เกิดการแบ่งปันความรูร้ะหว่างครูอย่างเป็นระบบ 
           4) ขยายผลกิจกรรมผู้ประกอบการพอเพียง สู่การสรา้งรายได้จรงิผ่านแพลตฟอรม์อี

คอมเมิรซ์ของโรงเรยีน 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
   1.  หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 
   2.  กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ปีการศึกษา 2568 
   3.  หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลกัษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  
   4.  แผนการจดัการเรยีนรูข้องครู ปีการศึกษา 2568 
   5.  รายงานงานวจิยัในชัน้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
   6.  บันทึก PLC ปีการศึกษา 2568 
   7.  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2568 
   8.  ภาพกิจกรรม 

งานวจิยัในชัน้เรยีน ปี2568 

https://bit.ly/4eOAESP  

https://bit.ly/4eOAESP
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      6.2 Innovation (นวัตกรรม) 
      - Huaikrot Wisdom Integration (HWI) Model รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่
บูรณาการทักษะในศตวรรษที ่21 เข้ากับฐานสมรรถนะท้องถ่ินต าบลห้วยกรด ผ่านกระบวนการ 5 
Steps และกิจกรรม 4H (Head, Heart, Hand, Health) 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) 
      - สถานศึกษาสรา้งความยั่งยนืโดยการเชญิปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามารว่มจดัการเรยีนรู ้
และถ่ายทอดภมูิปัญญา ท าให้กระบวนการเรยีนรูไ้ม่ได้จ ากัดอยู่เพียงในโรงเรยีน แต่เกิดเปน็เครอืข่าย
ความรูท้ี่เชือ่มโยงระหว่างบ้าน วัด และโรงเรยีนอย่างมั่นคง 
 
3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
การใชส่ื้อการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการใชส่ื้อการ
เรยีนรู ้

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใชส่ื้อการ
เรยีนรูท่ี้หลากหลาย 

รอ้ยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชส่ื้อการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย 

การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจดัการเรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการ
เรยีนรู ้มี application     

การใชแ้หล่ง
เรยีนรูท้ั้งภายใน 
และภายนอก
โรงเรยีน 

ค่าเป้าหมายผลใช ้แหล่งเรยีนรู ้
ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรยีน 

ข้อ 3 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใช ้แหล่ง
เรยีนรูท้ั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรยีน ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน บูรณา
การในการจดัการเรยีน
การสอนเอื้อต่อการ
เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิ 

รอ้ยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน และภายนอก
โรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการใน
การจดัการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ 

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
     2 .1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยวางแผนงานและจัดท าโครงการต่าง ๆ  เช่น งานไอซทีี
โรงเรยีน ซึง่ดูแลโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม กิจกรรมจดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระ
ต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตภายในโรงเรยีน พัฒนาห้องสมุด ห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ รวมถึงแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ในโรงเรยีน 
     2.2 ขั้นด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do)  ด าเนินการจดัซือ้หรอืพัฒนาส่ือวัสดุอุปกรณ์
การเรยีนการสอน บุคลากรในโรงเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการส่งเสรมิการจัดการเรยีนการ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้สามารถใช้ส่ือการเรยีนรู ้ที่
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หลากหลาย และใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกับ application ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้และครูมีการใชห้้องปฏิบัติการในการจดัการเรยีนการสอน ทุกห้องมีการติดต้ัง จอ LCD และ
โปรเจกเตอรค์รบครนั ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ดังน้ี 
  1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, Do) 
นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 
บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 
สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่าเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชีว้ัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพ่ือให้การวัดผลสะท้อนผลสัมฤทธิ์
ที่แท้จรงิของผู้เรยีน 
  2) กิจกรรมงานห้องสมุด 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน(Plan) ขออนุมัติใชเ้งนิตาม
กิจกรรม จัดซือ้จัดจา้งตามประมาณการ (Do) ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ สรุปการใชว้ัสดุอุปกรณ์(Check) 
และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีน รอ้ยละ 95 มีหนังสือ / ส่ือ / อุปกรณ์ ส าหรบัค้นคว้า
อย่างเพียงพอ เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า 
   - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   - ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาพ้ืนที่ห้องสมุดให้เป็นศูนย์สืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดย
การรวบรวมและจัดท าเอกสารความรู ้เชิงวชิาการที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน เช่น บันทึก
ประวัติศาสตรเ์มืองห้วยกรด หรอืคู่มือกระบวนการผลิตน้าตาลโตนดเชิงทฤษฎี เพื่อให้ห้องสมุดเป็น
แหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่เอื้อต่อการวจิยัและการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 
  3) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
     - การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) จัดซือ้
วัสดุและด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวนัิย (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และวเิคราะห์แนว
ทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 302,500 บาท 
     - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนมีคุณธรรมน าความรูท้ี่ได้รบัไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวัน 
มีจิตส านึก ตระหนักถึงคุณค่า วัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวถีิประชาธปิไตย รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับหลักค่านิยม 12 ประการ 
     - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
     - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นอกเหนือจากคุณธรรมจรยิธรรม ควรส่งเสรมิ "ทักษะ
ทางสังคม ที่จ าเป็นต่อโลกการท างาน เชน่ ทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า (Leadership) และ
ความสามารถในการปรบัตัว ผ่านกระบวนการท างานของคณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืกิจกรรมจติ
อาสา 
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  4) กิจกรรมวันส าคัญ (งบประมาณ 10,000 บาท) 
     - การด าเนินงาน เสนอโครงการ ด าเนินกิจกรรมตามวันส าคัญ นิเทศติดตาม และ
ทบทวนผล  
     - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมและมีความรูค้วามเข้าใจในความส าคัญ
ของวันต่างๆ เป็นอย่างดี  
     - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
     - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบนิทรรศการมีชีวติที่เน้นให้
ผู้เรยีนเป็นผู้น าเสนอความรู ้ผ่านการอภิปรายและตอบค าถามเชงิวชิาการที่เก่ียวข้องกับความส าคัญของ
วันน้ันๆ เพื่อฝึกทักษะการสรุปความและการใชส่ื้อประสม 
  5) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกสถานศึกษา (งบประมาณ 80,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน วางแผนกลุ่มงาน ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษา นิเทศติดตาม และ
วเิคราะห์รายงานผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ์ นักเรยีนเกิดทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง ได้ประสบการณ์จรงิ
จากแหล่งเรยีนรูด้้านศาสนา ศิลปะ และวชิาการ  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเพ่ิมความเข้มข้นทางวชิาการด้วยการใช ้เคร ือ่งมือ
ภาคสนาม ในการเก็บข้อมูล เชน่ แบบสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน แบบบันทึกพฤติกรรมสัตว์หรอืพืชใน
พื้นที่จรงิ เพื่อให้การทัศนศึกษาเป็นการฝึกทักษะนักวจิยัน้อย ที่เน้นการสังเกต การรวบรวมข้อมูล และ
การวเิคราะห์ผลจากสถานการณ์จรงิก่อนน ามาสรุปผลในเชงิวชิาการ 
  6) กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์(งบประมาณ 15,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน วางแผนกลุ่มงาน จดัหาทรพัยากร ด าเนินกิจกรรม และสรุปรายงาน
ผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรม เกิดความคิดสรา้งสรรค์
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรส่งเสรมิการจดักิจกรรมทดลองวทิยาศาสตรโ์ดยใช้
วัสดุเหลือใชจ้ากท้องถ่ิน   
    7) กิจกรรมกีฬาภายในและกีฬาภายนอก (งบประมาณ 20,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน  ประชุมวางแผน จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ด าเนินการแข่งขัน และ
ประเมินผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีความมั่นใจ 
และมีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดี  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: ควรบูรณาการความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ
โภชนาการ เข้าสู่การฝึกซอ้ม  
     2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) นิเทศติดตามการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
จัดกิจกรรมประกวดส่ือการเรยีนรูข้องครู ทั้งส่ือประเภทอุปกรณ์ วธิีการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ค าแนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงส่ือ ให้มีประสิทธภิาพต่อไป 
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     2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) การน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา การวาง
มาตรการในการด าเนินการปรบัปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินการ โดยใชห้ลักการ After Action 
Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัว รวมใจ รวม
พลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้จรงิ และเพื่อเอื้อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการด าเนินการในปีต่อไปได้ 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงประโยชน์ในการใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน ด าเนินการตามระบบ
โดยการใชห้ลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community 
(PLC) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อวางแผนใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการ
เรยีนรูเ้พื่อสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน 
   จัดท าโครงการที่ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ ดังน้ี โครงการพัฒนางานวชิาการ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่
ของนักเรยีน โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โครงการกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการสภานักเรยีน 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ (Open House) โครงการพัฒนางาน
ห้องสมุด กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์ กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมวันครสิต์มาส 
กิจกรรมค่าย English Camp กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจนี ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ฯลฯ 
   ส่งเสรมิการใชส่ื้อ และแหล่งเรยีนรูทุ้กประเภท เชน่ ส่ือประเภทวัสดุ ได้แก่ หนังสือ 
เอกสาร เพ่ิมเติม สารเคมี ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ และคู่มือการฝึกปฏิบัติ ประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ ของจรงิ 
หุ่นจ าลอง เคร ือ่งเสียง เคร ือ่งโปรเจคเตอรท์ุกห้องเรยีน SmartTV คอมพิวเตอร ์กระดานอัจฉรยิะ ส่ือ
ประเภทเทคนิคหรอืวธิีการ ใช้การจัดการเรยีนรู ้โดยใช้เกม การเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส่ือ
ประเภทคอมพิวเตอร ์ได้แก่ คอมพิวเตอรช์ว่ยสอน (CAI) การน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร ์(Computer 
presentation) การใช ้Intranet และ Internet เพื่อการส่ือสาร (Electronic mail: E-mail) และการ
ใช ้WWW (World Wide Web) Application Line Facebook Kahoot และอีกหลากหลายประเภท  
   ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน เช่น ฐานการเรยีนรู ้
อนุรกัษ์ตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ท าน้าตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด  ฐานการ
เรยีนรู ้อาหารคาวหวานตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ระบ าตาล
และร ามะนา แหล่งเรยีนรู ้ประจ ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ห้องสืบค้น ห้อง
คอมพิวเตอร ์ห้องไอซีที ที่เปิดบรกิารในเวลาเรยีนพักกลางวันและหลังเลิกเรยีน ห้องสมุด และอีก
จ านวนมากที่โรงเรยีนได้จดัแหล่งเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสังคมแห่งเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน อีกทั้งยังส่งเสรมิการศึกษา
เรยีนรูต้ามแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก เชน่ แหล่งเรยีนรูท้างด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วัดบ าเพ็ญบุญ วัด
จันทนาราม วัดกลาง วัดโคกโตนด วัดช่องลม แหล่งเรยีนรูด้้านอาชีพ   แหล่งเรยีนรูด้้านวทิยาการ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วทิยาลัยเทคนิคชยันาท วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท ฯลฯ 

  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
          ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ในข้อ 3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ นักเรยีนได้เรยีนรู ้
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จากส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรยีนรูแ้ละสถานการณ์จรงิส่งผลให้เกิดความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายและยั่งยืน 
เกิดการสรา้งเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู ้เกิดการสรา้งทักษะที่เกิดจากการเรยีนรูแ้ละทักษะชวีติ มีผลการ
ด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าเป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมิน 

การใชส่ื้อ
การเรยีนรู ้

ค่า
เป้าหมาย
ผลการใช้
ส่ือการ
เรยีนรู ้

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใชส่ื้อการเรยีนรู ้
ท่ีหลากหลาย 

รอ้ยละ 80 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชส่ื้อการเรยีนรูท่ี้
หลากหลาย 

รอ้ยละ 82 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช้
ส่ือการเรยีนรูท่ี้
หลากหลาย 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย
ผลการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 80 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 82 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจดัการเรยีนรู ้มี 
application     

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

การใช้
แหล่ง
เรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน 

ค่าเป้าหมาย
ผลใช ้แหล่ง
เรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน 

ข้อ 3 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรู ้
ท้ังภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการในการ
จดัการเรยีนการ
สอนเอื้อต่อการ
เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน
ฝึกปฏิบัติจรงิ 

รอ้ยละ 80 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และภายนอก
โรงเรยีน ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน บูรณาการใน
การจดัการเรยีนการ
สอนเอื้อต่อการ
เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิ 

รอ้ยละ 82 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช ้
แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรยีน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการใน 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
     1. จุดเด่น 
     1. ครูทุกคนสามารถใช้ แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน และภายนอกโรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการในการจัดการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ จัดการเรยีนรูรู้ปแบบ 
Active Learning 
     2. มีการจดัการประชุมวางแผนการท างาน มีการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร มีการจดัท าคู่มือ
การนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัด ครูผู้เรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การนิเทศการ
สอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ 
    2. จุดที่ควรพัฒนา 
     1. พัฒนาการสรา้งส่ือการเรยีนรู ้ส าหรบัครู และระบบจดัเก็บส่ือการเรยีนการสอน 
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     2. ให้มีระบบจดัเก็บและรายงานการใชส่ื้อการเรยีนการสอน      
   3. ข้อเสนอแนะ 
     ควรมีการอบรมการใชส่ื้อการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เชน่ 
ปัญญาประดิษฐ ์จกัรวาลนฤมิตร เป็นต้น            
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   

      จดัท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community (PLC) 
เพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการเรยีนรู ้จ าท าโครงการเพื่อส่งเสรมิใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการ
เรยีนรู ้ส่งเสรมิครูเข้ารบัการอบรมพัฒนาการใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการ
เรยีนรู ้ส ารวจบ ารุงซอ่มแซมส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรยีนที่ให้เพียงพอสมบูรณ์และพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
  1. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน 
  2. รายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
  3. ภาพกิจกรรม/หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การใช ้Huaikrot Model : HKWS ขบัเคลื่อนรว่มกับ
การบูรณาการ Active Learning, STEM และ PBL ผ่าน "โครงงาน IS ฐานประวัติศาสตรแ์ละภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน  
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) ถานศึกษาสรา้งความยั่งยนืโดยการน าอัตลักษณ์
ท้องถ่ิน (ตาลโตนด, ร ามะนา, ขุนสรรค์) เข้าไปบรรจุเปน็แก่นของหลักสูตรสถานศึกษา ท าให้องค์ความรู ้
เหล่าน้ีจะถูกถ่ายทอดสู่ผู้เรยีนรุน่ต่อไปอย่างเปน็ระบบ เป็นการอนุรกัษ์รากเหง้าของชุมชนห้วยกรดให้คง
อยู่อย่างยั่งยนื 
 
3.3 มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
           โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามุ่งพัฒนาส่ิงแวดล้อมแห่งการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยและครอบคลุม 
โดยเน้นการวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรยีนรว่มกับทรพัยากรท้องถ่ิน เพ่ือจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิทักษะการสืบค้นและการปฏิบัติจรงิ สถานศึกษาได้ก าหนด
เป้าหมายความส าเรจ็ของตัวชีว้ัดน้ีไว้ที่คณะครูรอ้ยละ 80 ในการใชส่ื้อและเทคโนโลยีที่หลากหลายอย่าง
มีประสิทธภิาพ 

ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของครูมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก มีปฏิสัมพันธ ์เชงิบวก 
ส่งผลให้นักเรยีนรกัการเรยีนรู ้

 
 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
     1 .1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการศึกษา และ
เตรยีมการวางแผนด าเนินการโดยให้ครูมีการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มในการจดัการเรยีนรู ้เน้นกระบวนการคิด วเิคราะห์ และการลงมือ
ปฏิบัติ ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจดัการเรยีนรู ้โดยจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ในรายวชิาที่
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ได้รบัผิดชอบ ทางโรงเรยีนจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน
ของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร เพื่อครูผู้สอนจะได้มีการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีการจดักิจกรรมการบรหิารจดัการชัน้เรยีนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธเ์ชงิบวก จดักิจกรรม
ให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน มีการสรา้ง
บรรยากาศในห้องเรยีน สภาพแวดล้อม ส่ือการเรยีน การเสรมิแรงบวกให้กับผู้เรยีน ตลอดจนการ
เอื้ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนรูไ้ด้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าท า  กล้า
แสดงออก ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
     1.2 ขั้นด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการบรหิารจดัการ
ชัน้เรยีนเชงิบวก โดยการให้ครูเรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรยีนการสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพื่อ
ตอบสนองสมรรถนะของผู้เรยีน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะ ความสามารถในการส่ือสาร ทักษะความสามารถ
ในการคิดวเิคราะห์ ทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา ทักษะความสามารถในการใชช้วีติประจ าวัน และ
ทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ทั้งน้ีในการจัดการเรยีนการสอนน้ันครูผู้สอนจะเน้นการจัด
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning ท าให้นักเรยีนมีส่วนรว่มคิด รว่มท า มีส่วนรว่มในการ
สรา้งข้อตกลงกับครูและเพื่อนรว่มชัน้เรยีน อีกทั้งยังมีการรว่มกับครูในการจดัมุมประสบการณ์การเรยีนรู ้
โดยมีครูเป็นที่ปรกึษา ดูแลอย่างใกล้ชดิ และให้นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม เพื่อปลูกฝังทักษะการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมไปถึงมีการสรา้งบรรยากาศเชงิ
บวกในชัน้เรยีน เชน่ การจดัห้องเรยีน ความสะอาด บอรด์สารสนเทศ บอรด์นิทรรศการ ความรู ้เป็นต้น 
     สถานศึกษาขับเคลื่อนการใชส่ื้อและแหล่งเรยีนรูผ้่านโครงการส าคัญที่ครอบคลุมทุกมิติการ
เรยีนรู ้ดังน้ี 
  1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ  
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, Do) 
นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 
บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 
สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่าเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชีว้ัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพ่ือให้การวัดผลสะท้อนผลสัมฤทธิ์
ที่แท้จรงิของผู้เรยีน 
 
  2) กิจกรรมงานห้องสมุด   
   - การด าเนินงาน ประชุมวางแผนการด าเนินงาน(Plan) ขออนุมัติใชเ้งนิตามกิจกรรม 
จัดซื้อจัดจ้างตามประมาณการ (Do) ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ สรุปการใช้วัสดุอุปกรณ์(Check) และ
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีน รอ้ยละ 95 มีหนังสือ / ส่ือ / อุปกรณ์ ส าหรบัค้นคว้า
อย่างเพียงพอ เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า 
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   - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
   - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรพัฒนาพื้นที่ห้องสมุดให้เป็นศูนย์สืบค้นภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน โดยการรวบรวมและจัดท าเอกสารความรูเ้ชิงวชิาการที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของชุมชน เชน่ 
บันทึกประวัติศาสตรเ์มืองห้วยกรด หรอืคู่มือกระบวนการผลิตน้าตาลโตนดเชงิทฤษฎี เพื่อให้ห้องสมุด
เป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่เอื้อต่อการวจิยัและการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของนักเรยีนอย่างแท้จรงิ 
  3) โครงการกิจกรรมพัฒนาพัฒนาผู้เรยีน   
      - การด าเนินงาน (PDCA) ส ารวจความต้องการและประชุมวางแผน (Plan) จัดซือ้
วัสดุและด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวนัิย (Do) จัดท าแบบรายงานผล (Check) และวเิคราะห์แนว
ทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (Act) โดยใชง้บประมาณ 302,500 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนมีคุณธรรมน าความรูท้ี่ได้รบัไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั 
มีจิตส านึก ตระหนักถึงคุณค่า วัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวถีิประชาธปิไตย รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับหลักค่านิยม 12 ประการ 
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นอกเหนือจากคุณธรรมจรยิธรรม ควรส่งเสรมิ "ทักษะ
ทางสังคม ที่จ าเป็นต่อโลกการท างาน เชน่ ทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า (Leadership) และ
ความสามารถในการปรบัตัว ผ่านกระบวนการท างานของคณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืกิจกรรมจติ
อาสา 
  4) กิจกรรมวันส าคัญ  
      - การด าเนินงาน เสนอโครงการ ด าเนินกิจกรรมตามวันส าคัญ นิเทศติดตาม และ
ทบทวนผล งบประมาณ 10,000 บาท 
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมและมีความรูค้วามเข้าใจในความส าคัญ
ของวันต่างๆ เป็นอย่างดี  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบนิทรรศการมีชีวติที่เน้นให้
ผู้เรยีนเป็นผู้น าเสนอความรู ้ผ่านการอภิปรายและตอบค าถามเชงิวชิาการที่เก่ียวข้องกับความส าคัญของ
วันน้ันๆ เพื่อฝึกทักษะการสรุปความและการใชส่ื้อประสม 
  5) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกสถานศึกษา (งบประมาณ 80,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน วางแผนกลุ่มงาน ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษา นิเทศติดตาม และ
วเิคราะห์รายงานผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ์ นักเรยีนเกิดทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง ได้ประสบการณ์จรงิ
จากแหล่งเรยีนรูด้้านศาสนา ศิลปะ และวชิาการ  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเพ่ิมความเข้มข้นทางวชิาการด้วยการใช ้เคร ือ่งมือ
ภาคสนาม ในการเก็บข้อมูล เชน่ แบบสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน แบบบันทึกพฤติกรรมสัตว์หรอืพืชใน
พื้นที่จรงิ เพื่อให้การทัศนศึกษาเป็นการฝึกทักษะนักวจิยัน้อย ที่เน้นการสังเกต การรวบรวมข้อมูล และ
การวเิคราะห์ผลจากสถานการณ์จรงิก่อนน ามาสรุปผลในเชงิวชิาการ 
  6) กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์(งบประมาณ 15,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน วางแผนกลุ่มงาน จดัหาทรพัยากร ด าเนินกิจกรรม และสรุปรายงาน
ผล  
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      - ผลผลิตและผลลัพธ ์นักเรยีนรอ้ยละ 100 เข้ารว่มกิจกรรม เกิดความคิดสรา้งสรรค์
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรส่งเสรมิการจดักิจกรรมทดลองวทิยาศาสตรโ์ดยใช้
วัสดุเหลือใชจ้ากท้องถ่ิน   
    7) กิจกรรมกีฬาภายในและกีฬาภายนอก (งบประมาณ 20,000 บาท) 
      - การด าเนินงาน  ประชุมวางแผน จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ด าเนินการแข่งขัน และ
ประเมินผล  
      - ผลผลิตและผลลัพธ ์ผู้เรยีนรอ้ยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีความมั่นใจ 
และมีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดี  
      - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
      - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: ควรบูรณาการความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ
โภชนาการ เข้าสู่การฝึกซอ้ม  
 1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้
มีการวางแผนนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผลโดยมีการจดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร เพื่อครูผู้สอนจะได้มีการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ โดยมีแบบประเมินผลในการนิเทศติดตาม และมี
การสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม 
 1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการบรหิาร
จัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ด าเนินการตามระบบโดยการใช้การ AAR เพื่อจัดท า PLC ของกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้และครูผู้สอนเพื่อการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 ครูเร ิม่ต้นสรา้งวนัิยเชิงบวกในชั้นเรยีน โดยการวเิคราะห์ข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล มีการใช้
ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน ท าความเข้าใจในตัวนักเรยีนก่อน ว่าท าไมเขาถึงมีพฤติกรรมเชน่น้ัน เขา
มองตัวเองอย่างไร รวมถึงเข้าใจในระดับความสามารถและสถานการณ์ชีวติของนักเรยีนในขณะน้ัน ๆ 
ด้วย การสรา้งความสัมพันธท์ี่ดีจะท าให้นักเรยีนไว้ใจ ครูก าหนดขอบเขต ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ชดัเจน 
บอกความคาดหวังของครูให้นักเรยีนทราบ อธบิายเหตุผลให้นักเรยีนฟัง และส่งเสรมิให้นักเรยีนคิดเป็น 
รูจ้กัการต่อรอง ตักเตือนโดยใชค้ าพูดที่ส้ันกระชบั ตรงประเด็นเป็นรูปธรรม ไม่ประจานนักเรยีนต่อหน้า
เพื่อน โดยท าเป็นการส่วนตัว ใชก้ารส่ือสารโดยตรงกับนักเรยีน สบตาเด็กและส่ือสารทันทีที่เด็กแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ไม่แสดงอารมณ์โกรธ หรอืควบคุมอารมณ์ ไม่ต าหนิ เยาะเย้ย ถากถาง ประชด
ประชัน เปรยีบเทียบ เมื่อนักเรยีนท าดี ควรชมทุกครัง้ โดยพยายามให้การชมเกิดขึ้นบ่อยกว่าการ
ตักเตือน เลือกได้ว่าจะถ่ายทอดความรุนแรงหรอืความรกัให้กับเด็ก ท าดีมีการประชาสัมพันธส์รรเสรญิ มี
ภาพเผยแพรต่่อสาธารณชน 

  3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ในข้อ 3.3  มีการบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก จากผลการด าเนินงาน พบว่า ครูรอ้ยละ 82  มี
การบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกอย่างเป็นระบบ นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู โรงเรยีน สามารถเรยีนรู ้
รว่มกัน อย่างมีความสุข และมีส่วนรว่ม ได้ลงมือปฏิบัติจรงิในการเรยีนรู ้นักเรยีนจงึมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนที่สูงขึ้น รวมถึงครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพในการจดัการเรยีนการสอนโดยผ่านกระบวนการ
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นิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดที่ 
รอ้ยละ 80   
 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
      1. จุดเด่น ครูมีความสามารถในการเชื่อมโยงแหล่งเรยีนรูท้้องถ่ิน เช่น ฐานเรยีนรู ้
ตาลโตนด เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างลงตัว เกิดสังคมแห่งการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
      2. จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนาระบบคลังส่ือดิจทิัล (Media Repository) ของโรงเรยีน
ให้เป็นศูนย์รวมที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อลดความซ้าซอ้นในการผลิตส่ือของคณะครู 

      3. ข้อเสนอแนะ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะฉลาดรูด้้าน AI และจกัรวาลนฤมิตร (AI & 
Metaverse Literacy) ให้กับบุคลากร เพื่อรองรบัการเปลี่ยนผ่านสู่โลกการศึกษาเสมือนจรงิใน
อนาคต 
5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   

      1. จดัท าโครงการโรงเรยีนคุณธรรม  
      2. โรงเรยีนสุจรติ  
      3. โรงเรยีนวถีิพุทธ  
      4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน กิจกรรมวันส าคัญ 
      5. กิจกรรมที่อบรมการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
      6. กิจกรรมส่งเสรมินักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ  
      7. มอบเกียรติบัตรให้นักเรยีนที่มีผลการเรยีนดีและมีจติสาธารณะ 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 
      1. หลักสูตรสถานศึกษา  
      2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ 
      3. หน่วยการเรยีนรู ้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  
      4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน 
      5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
      6. บันทึก PLC 
      7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
      8. ภาพกิจกรรม 
      9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
      10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) การบูรณาการฐานเรยีนรูอั้ตลักษณ์ท้องถ่ินเข้ากับระบบ
ดิจทิัล เชน่ ระบบน าชมฐานเรยีนรูด้้วย QR Code และส่ือ AR 
      6.3 Sustainability (ความยั่งยืน)  มีแผนซอ่มบ ารงุทรพัยากรเทคโนโลยีอย่าง
สม่าเสมอ และสรา้งวัฒนธรรมการแบง่ปนัส่ือการสอนผ่านระบบคลังส่ือของโรงเรยีน ท าให้ทรพัยากร
การเรยีนรูถู้กใชง้านอย่างคุ้มค่าและยั่งยนื 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 
     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผลที่สะท้อนถึง
ศักยภาพที่แท้จรงิของผู้เรยีน โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ การใชเ้คร ือ่งมือที่หลากหลาย 
และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อการพัฒนา สถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายความส าเรจ็
ของตัวชี้วัดน้ีไว้ที่ รอ้ยละ 80 ของครูผู้สอนมีการตรวจสอบ ประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และมี
เคร ือ่งมือวัดผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรยีนรู ้ดังน้ี 
ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย 
การตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรยีน 

ค่าเป้าหมายผลการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรยีนจรงิ 
 

ข้อ 1 ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 80 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีาร
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมายผลการมีเคร ือ่งมือ
วัดและวธิกีารประเมินผล 

ข้อ 2 ครู มีเคร ือ่งมือ
วัดและวธิกีาร
ประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ 80 ของครู มีเคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีารประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรยีนรู ้

 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
     2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) 
     โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA มีี
การสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ มีการจดัการประชุม
วางแผนรว่มกันเพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 2551 (ฉบับปรบัปรุง 
2560) จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา และจดัท าแผนการเรยีนรู ้ในรายวชิาที่ได้รบัมอบหมายและน า
หลักสูตรแกนกลางมาวเิคราะห์และจดัท าค าอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้
แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามรูปแบบและกระบวนตามที่แผนการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน โดยเน้น
กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนได้ลงมือท าและได้ใชก้ระบวนการคิดแบบ Active Learning ครูรูจ้กั
ผู้เรยีนด้านพฤติกรรมเปน็รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมนิ SDQ ท า
ให้ทราบข้อเด่น ขอ้ด้อยของผู้เรยีน มีการจดัประชุมวางแผนและแบ่งฝ่ายการนิเทศติดตาม มีการจดัท า
คู่มือการนิเทศติดตามตามตัวชีว้ดัอย่างเปน็ระบบ 
     2.2 ขั้นด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do)  
      โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้จัดการเรยีนการสอนตามแผนการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการ
เรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นให้นักเรยีนได้ใช้กระบวนการคิดวเิคราะห์ ลงมือปฏิบัติจรงิ 
โดยใชแ้หล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสรมิให้มีการบูรณาการกับกลุ่มสาระวชิาอื่น ๆ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินตามสภาพแวดล้อม นอกจากน้ียังมีการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรยีนการสอน เน้นให้ผู้เรยีน
เกิดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ครูแต่ละวชิาจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าที่เป็น 
Coach และใชก้ารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ PBL (Project-Based Learning) จดัการเรยีนการ
สอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา กระบวนการสืบเสาะ บทบาทสมมติ เพื่อให้สามารถวัดผลและ
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ประเมินผลผู้เรยีนได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับบรบิทของผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มในการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานชิน้งานรว่มกับครูผู้สอนเพ่ือน าไปสู่กิจกรรมการเรยีนการสอนและมีการ
วัดผลประเมินผลการเรยีนระหว่างเรยีน  
   ครูมีการบันทึกผลการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนลงในบันทึกหลังสอน และน าผลที่
ได้มาพูดคุยกับครูผู้สอนในระดับชัน้เดียวกันหรอืในกลุ่มสาระเดียวกันและเข้าสู่กระบวนการ PLC เพื่อ
แก้ไขปัญหา น าไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวจิยัในชัน้เรยีนของครูผู้สอนและใน
การประเมินหลังจากจบหน่วยการเรยีนรู ้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจรงิของผู้เรยีนการน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา มีการวางมาตรการในการด าเนินการปรบัปรุง
พัฒนาระบบกลไกในการด าเนินการ ขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
     1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
  - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, Do) นิเทศ
ติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 บาท 
  - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) สมรรถนะ 
(C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจัดท า แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่าเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชีว้ัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพ่ือให้การวัดผลสะท้อนผลสัมฤทธิ์
ที่แท้จรงิของผู้เรยีน 
     2) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน 
  - การด าเนินงาน (PDCA) แต่งต้ังคณะท างาน (Plan) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ประกันคุณภาพและจัดท า SAR (Do) ก ากับติดตามตรวจสอบ (Check) และประเมินผล (Act) โดยใช้
งบประมาณ 2,500 บาท 
  - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ ส่งผลให้การ
จดักิจกรรมการเรยีนรูม้ีทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละเป้าหมายของสถานศึกษา 
  - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่ระดับ
ห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม  
 
  3) กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
   - การด าเนินงาน (PDCA) วเิคราะห์ปัญหาและจดัท ารา่งแผนงาน (Plan) ด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และระบบสารสนเทศ 
(Do) ตรวจสอบเอกสารและติดตามความก้าวหน้า (Check) และสรุปรายงานผลส าเรจ็ (Act) โดยใช้
งบประมาณ 5,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ ์โรงเรยีนมีการบรหิารเชงิกลยุทธท์ี่ชดัเจน โดยรอ้ยละ 80 ของ
โครงการ/กิจกรรมในทั้ง 5 กลุ่มบรหิาร สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในกระบวนการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี ควร
เปิดเวทีรบัฟังความคิดเห็นจากเครอืข่ายชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรว่มกัน
วเิคราะห์สภาพแวดล้อม ซึง่จะชว่ยให้โรงเรยีนสามารถปรบัทบทวนเป้าหมายและวสัิยทัศน์ให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินได้อย่างแท้จรงิ 
  4) กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประเมินความต้องการและวเิคราะห์จุดเด่นจุดด้อย (Plan) 
ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (Do) ประเมินผลเพื่อปรบัปรุง (Check) และเผยแพรข่ยายผล (Act) โดยใช้
งบประมาณ 1,000 บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ เกิดระบบการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนทั้งรูปแบบ 
Online และ Onsite ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ครูได้รบัการชีแ้นะ (Coaching) อย่างต่อเน่ือง และผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่สูงขึ้น 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรยกระดับการนิเทศภายในสู่รูปแบบการนิเทศที่ใชข้้อมูลผลสัมฤทธิ์
เป็นฐาน โดยปรบัเปลี่ยนจากการสังเกตการสอนเพียงอย่างเดียว มาเป็นการให้ผู้นิเทศและผู้สอนรว่มกัน
วเิคราะห์ ผลการสอบและชิน้งานของนักเรยีน ในระหว่างภาคเรยีน (Formative Assessment) เพื่อให้
สามารถปรบัปรุงเทคนิคการสอนและชว่ยเหลือผู้เรยีนได้ทันท่วงทีก่อนการสอบปลายภาค ซึง่จะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในภาพรวมสูงขึ้น 

2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
  มีการนิเทศติดตามการสอนที่เป็นระบบ โดยการมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายบรหิาร จาก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้ห้ข้อมูลสะท้อนกลบั
และรายงานผลการนิเทศการศึกษาโดยใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อพัฒนาและ
ปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอนโดยการน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาพัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบ 
  ครูผู้สอนมีการแบ่งสัดส่วนการเก็บคะแนนตามความเหมาะสมของธรรมชาติวชิา เช่น 
สัดส่วนคะแนนเก็บ/คะแนนปลายภาค เป็น 70/30 หรอื 80/20 มีการเก็บคะแนนและแจ้งผลการ
วัดผล 50% เพื่อแจ้งผู้ปกครองและนักเรยีน เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนนักเรยีนในการเรยีนรูแ้ละวาง
แผนการเรยีนรูห้รอืพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
  มีการก าหนดการวัดผลตามตัวชีว้ัด ครูผู้สอนมีเคร ือ่งมือในการวัดผลระเมินผล ที่มีความ
หลากหลายทั้งการสังเกต การสัมภาษณ์ การวัดผลจากชิน้งานภาระงาน แบบทดสอบ มีการจดัการเรยีนรู ้
แบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ชิ้นงานภาระงานเดียวสามารถวัดผลได้หลายวชิาให้นักเรยีน
น าเสนอผลงานของนักเรยีนเพื่อประเมินผลตามสภาพจรงิ 

2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
 โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดย

การสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเปน็ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน ด าเนินการตามระบบโดยการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้และครูผู้สอน
เพื่อการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัการประชุมเพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 จัดการอบรมและส่งครูเข้ารบัการอบรมการวเิคราะห์หลักสูตร ครูวเิคราะห์
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หลักสูตร ตัวชีว้ัด และวางแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยท าเอกสารประกอบหลักสูตร จดัท าแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี่ระบุการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ ด าเนินการจัดการเรยีนรูต้ามแผนการ
จัดการเรยีนรู ้มีการวัดผลทั้งด้านความรู ้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน และทักษะการอ่าน คิด
วเิคราะห์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน มีการแบ่งสัดส่วนคะแนนที่เหมาะสมตามธรรมชาติวชิา เชน่สัดส่วน
คะแนนเก็บ/คะแนนปลายภาค เป็น 70/30 หรอื 80/20 ตามความเหมาะสมของธรรมชาติวชิา มีการ
เก็บคะแนนและแจ้งผลการวัดผล 50% เพื่อแจ้งผู้ปกครองและนักเรยีน เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือน
นักเรยีนในการเรยีนรูแ้ละวางแผนการเรยีนรู ้มีการวัดผลที่หลากหลายทั้งการสังเกต การสัมภาษณ์ การ
วัดผลจากชิน้งานภาระงาน มีการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ชิน้งานภาระงาน
เดียวสามารถวัดผลได้หลายวชิา มีการนิเทศการสอนที่เป็นระบบ โดยการมีการนิเทศการสอนจากฝ่าย
บรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มนิเทศ น าผลการวัดผลมาพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ในข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย พัฒนานักเรยีนได้รบัการวัดผลที่เป็นธรรม เหมาะสมตามธรรมชาติวชิา ตรง
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดภาระงานของนักเรยีน เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู ้  ตามค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าเป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบ
ผลการ
ประเมิน 

การ
ตรวจสอบ
และ
ประเมิน
ผู้เรยีน 

ค่าเป้าหมาย
ผลการ
ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรยีนจรงิ 
 

ข้อ 1 ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น าผล
มาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 80 ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอย่าง
เป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ น าผล
มาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 85 ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เคร ือ่งมือ
วัดและ
วธิกีาร
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมาย
ผลการมี
เคร ือ่งมือวัด
และวธิกีาร
ประเมินผล 

ข้อ 2 ครู มี
เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีาร
ประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับ
เป้าหมายของ
การเรยีนรู ้

รอ้ยละ 80 ของครู มี
เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีารประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับ
เป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ 85 ของครู มี
เคร ือ่งมือวัดและวธิกีาร
ประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น 
  1) มีการจัดการประชุมวางแผนการท างาน มีการจัดท าโครงสรา้งหลักสูตร มีการจัดท า
คู่มือการนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัด ครูผู้เรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ การนิเทศ
การสอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ 
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  2) ครูผู้สอนการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ได้มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา มีการน าผลการวจิยัในชัน้เรยีนมาใชเ้พื่อพัฒนาการเรยีนการสอนจดัการเรยีนรูบู้รณาการระดับชัน้
เรยีน และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิของผู้เรยีนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  2. จุดที่ควรพัฒนา เคร ือ่งมือวัดผลและรูบรกิ (Rubrics) ในบางรายวชิายังขาดความ
ยืดหยุ่น และการสรา้งเคร ือ่งมือวัดสมรรถนะ (Competency-based Assessment) ยังต้องได้รบัการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
  3. ข้อเสนอแนะ ควรจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(Show & Share) ด้านการสรา้งเคร ือ่งมอื
วัดผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment Tools) และเคร ือ่งมือวัดทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อให้
เกิดเป็นคลังข้อสอบและคลังเกณฑ์การประเมินระดับโรงเรยีน 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   

       1) ส่งเสรมิการสรา้งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบรกิ (Rubrics) ที่เกิดจากการวเิคราะห์
รว่มกันข้ามกลุ่มสาระฯ  

       2) ขยายผลการประเมินผู้เรยีนโดยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ให้
เชือ่มโยงกับเส้นทางอาชพี (Career Path) อย่างเป็นระบบ 

       3) พัฒนากระบวนการ PLC ให้มุ่งเน้นเร ือ่งการน าผลการวจิัยในชั้นเรยีนมาแก้ปัญหา
ผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธิต์่า อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
   6.1 Evidence (หลักฐาน) 

1. หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 
2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ปีการศึกษา 2568 

           3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  

4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน ปกีารศึกษา 
2568 

5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ครู ปีการศึกษา 
2568 

6. บันทึก PLC ปีการศึกษา 2568 
7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2568 
8. ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา 2568 
9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู ปีการศึกษา 

2568 
10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน ปีการศึกษา 2568 

  6.2 Innovation (นวัตกรรม) นวัตกรรมการวัดผลที่ให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่ม (Co-creator) 
ในการสรา้งเกณฑ์การประเมิน ผสานกับระบบแจง้เตือนคะแนนระหว่างเรยีน (50%) แบบวงจรย้อนกลับ 
เพื่อปรบัพฤติกรรมการเรยีนรูก่้อนการวัดผลปลายภาค 
  6.3 Sustainability (ความยั่งยืน) สถานศึกษาสรา้งความยั่งยืนด้วยการก าหนดนโยบาย 
ลดภาระงานผ่านการประเมินบูรณาการ (One Task, Multiple Assessments) เป็นนโยบายหลักของ
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โรงเรยีน ท าให้ครูทุกกลุ่มสาระฯ ต้องท างานรว่มกันเป็นวัฒนธรรมองค์กร ส่งผลดีต่อสุขภาวะทางวชิาการ
ของทั้งครูและนักเรยีนอย่างยั่งยืน 
 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้ 
 1. S : Situation (บรบิท/ข้อมูลพื้นฐาน) 

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้ความส าคัญกับการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู ้โดยมุ่งเน้นให้ครู 
ผู้บรหิาร และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมาย
ความส าเรจ็ของตัวชีว้ัดน้ีไว้ที่ รอ้ยละ 80 ของครู และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
 2. M : Method (กระบวนการพัฒนา) 
     โรงเรยีนด าเนินการผา่น Huaikrot Model : HKWS รว่มกับวงจร PDCA ดังน้ี 
  2.1 ขั้นวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ด าเนินการส่งเสรมิให้ครู
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูโ้ดยการมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning 
Community: PLC) ครผูู้สอนมีการวางแผนรวมกลุ่มค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา เพื่อที่จะ
ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเสนอแนะต่างๆ จนได้เคร ือ่งมือไป
ใชใ้นการแก้ปัญหาและน าไปสู่การปฏิบติั 
  2.2 ขั้นด าเนินการ (Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการ
เรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และมีการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ครูมีการประชุมปฏิบัติการ ปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 2560 ตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ ส่งเสรมิผู้เรยีนผ่านกระบวนการคิดและได้ลง
มือปฏิบัติจรงิทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน ครูมีแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรม
ได้จรงิ ครูสามารถผลิตและใชส่ื้อนวัตกรรม แหล่งเรยีนรูร้ว่มกับการใชเ้ทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมให้กับผู้เรยีน ครูรว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละน าข้อมูลมารว่มพัฒนาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
และสอนตามแผนการเรยีนรู ้มีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรู ้
สนับสนุนให้ครูจดัการเรยีนการสอนที่สรา้งโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนรว่ม ได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง จดัการเรยีนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรุปประเด็น
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พรอ้มทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูโ้ดยจดั
กิจกรรม PLC รว่มกับครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละครูในโรงเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหา น าไปสู่การปรบัปรุง
และพัฒนา แล้วส่งเสรมิให้ครูน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูม้าเป็นข้อมูลในการท าวจิยัในชัน้เรยีนของ
ครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรยีนรู ้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรม
และหลากหลายตามสภาพจรงิของผู้เรยีนการน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา ครูทุกคนได้รบัการนิเทศการสอน
จากครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องตนและมีการนิเทศสัญจรจากฝ่ายงานวชิาการ ผู้บรหิาร ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาความรู ้ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เข้ารว่มกิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) โดยรว่มประชุมหารอืเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนในรายวชิาที่สอนรว่มกันเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ว่มกัน 
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  1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายภาระงาน (Plan, Do) 
นิเทศติดตามและอ านวยความสะดวก (Check) และสรุปรายงานผล (Act) โดยใชง้บประมาณ 5,000 
บาท 
   - ผลผลิตและผลลัพธ์ ครูรอ้ยละ 80 มีความสามารถในการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และน าข้อมูลมาออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 
สมรรถนะ (C) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรต่อยอดจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สู่การจดัท า แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนที่มีความเส่ียงหรอืมีผลการเรยีนต่ากว่าเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ ได้อย่างตรงจุด และควรส่งเสรมิให้ครูวเิคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชีว้ัดในหลักสูตร (Test Blueprint) เพ่ือให้การวัดผลสะท้อนผลสัมฤทธิ์
ที่แท้จรงิของผู้เรยีน 
 2) กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน 
  - การด าเนินงาน (PDCA) แต่งต้ังคณะท างาน (Plan) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ประกันคุณภาพและจัดท า SAR (Do) ก ากับติดตามตรวจสอบ (Check) และประเมินผล (Act) โดยใช้
งบประมาณ 2,500 บาท 
  - ผลผลิตและผลลัพธ ์ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ ส่งผลให้การ
จดักิจกรรมการเรยีนรูม้ีทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละเป้าหมายของสถานศึกษา 
  - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพภายในเข้าสู่ระดับ
ห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม  
 3) กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
  - การด าเนินงาน (PDCA) วเิคราะห์ปัญหาและจัดท ารา่งแผนงาน (Plan) ด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และระบบสารสนเทศ 
(Do) ตรวจสอบเอกสารและติดตามความก้าวหน้า (Check) และสรุปรายงานผลส าเรจ็ (Act) โดยใช้
งบประมาณ 5,000 บาท 
  - ผลผลิตและผลลัพธ์ โรงเรยีนมีการบรหิารเชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจน โดยรอ้ยละ 80 ของ
โครงการ/กิจกรรมในทั้ง 5 กลุ่มบรหิาร สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  - ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในกระบวนการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี ควรเปิด
เวทีรบัฟังความคิดเห็นจากเครอืข่ายชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรว่มกัน
วเิคราะห์สภาพแวดล้อม ซึง่จะชว่ยให้โรงเรยีนสามารถปรบัทบทวนเป้าหมายและวสัิยทัศน์ให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินได้อย่างแท้จรงิ 
 4) กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
   - การด าเนินงาน (PDCA) ประเมินความต้องการและวเิคราะห์จุดเด่นจุดด้อย (Plan) 
ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (Do) ประเมินผลเพื่อปรบัปรุง (Check) และเผยแพรข่ยายผล (Act) โดยใช้
งบประมาณ 1,000 บาท 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธาน ีชยันาท 

~ 110 ~ 
 

   - ผลผลิตและผลลัพธ์ เกิดระบบการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนทั้งรูปแบบ 
Online และ Onsite ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ครูได้รบัการชีแ้นะ (Coaching) อย่างต่อเน่ือง และผู้เรยีนมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่สูงขึ้น 
   - ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   - ข้อเสนอแนะ ควรยกระดับการนิเทศภายในสู่รูปแบบการนิเทศที่ใชข้้อมูลผลสัมฤทธิ์
เป็นฐาน โดยปรบัเปลี่ยนจากการสังเกตการสอนเพียงอย่างเดียว มาเป็นการให้ผู้นิเทศและผู้สอนรว่มกัน
วเิคราะห์ ผลการสอบและชิน้งานของนักเรยีน ในระหว่างภาคเรยีน (Formative Assessment) เพื่อให้
สามารถปรบัปรุงเทคนิคการสอนและชว่ยเหลือผู้เรยีนได้ทันท่วงทีก่อนการสอบปลายภาค ซึง่จะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในภาพรวมสูงขึ้น 

  2.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ครูผู้สอนได้รบัการ
นิเทศติดตามในการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายบรหิาร จาก
หน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู ้จากการที่ครูเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง การจัดการเรยีนรูผ้่านระบวนการ PLC เพื่อ
แก้ไขปัญหาการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน ส่งผลสู่การปรบัปรุง และพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวจิยัใน
ชั้นเรยีนของครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรยีนรูค้รูมีการวัดและประเมินผลด้วย
ความยุติธรรม และหลากหลายตามสภาพจรงิของผู้เรยีน มีการวจิัยในชั้นเรยีนท าให้เกิดส่ือและ
นวัตกรรมที่สรา้งสรรค์และมีความหลากหลาย 

  2.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูท าหน้าที่เป็น Coach ใชรู้ปแบบการ
ด าเนินการ จติพัฒนา โดยกระบวนการ PDCAN โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู และครูสรา้งความ
ตระหนักให้กับนักเรยีนในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันทั้งในชั้นเรยีนและระหว่างชั้นเรยีน เช่น  การ
น าเสนองานที่ได้รบัมอบหมายหน้าชั้นเรยีน หรอืเผยแพรผ่่านสังคม Online ตามที่ครูก าหนด การ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธภ์ายในโรงเรยีน การแจง้คะแนนระหว่างเรยีนเพื่อให้นักเรยีนนเกิดความตระหนัก
ในการพัฒนาตนเอง มีโอกาสได้ปรบัปรุงแก้ไข และครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC รว่มกันระหว่างครูกับนักเรยีนเพื่อวางแผน
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูข้องครูและการเรยีนรูข้องนักเรยีน ถึงการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ด าเนินการพัฒนาตามระบบ   

3. A : Achievement (ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์) 
          ผลการด าเนินการตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็
ส าคัญ ในข้อ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้ มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมผีลการด าเนินการโดยสรปุ สูงกว่าเป้าหมาย ดังน้ี 
  1) ครรูอ้ยละ 82 มีการใชก้ระบวนการการ AAR เพื่อจดัท า PLC มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการจดัการเรยีนรู ้
   2) ครูและนักเรยีนทราบปัญหาหลังจากการจดัการเรยีนรู ้ 
   3) ได้รบัการแก้ไขและพฒันาการเรยีนรูต้รงตามศักยภาพและความต้องการของนักเรยีน
อย่างเหมาะสม 
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 4. R : Reflection (การวเิคราะห์ผล)   
  1. จุดเด่น 
  1) ครูผู้สอนออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช้ 
Active Learning นับเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเองอย่างสม่าเสมอและต่อเน่ือง ประเมิน
ตามสภาพจรงิและส่งเสรมิการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อวาง
แผนการจดัการความรู ้ระดับผลการเรยีน รายวชิาความถนัดทางสาขาวชิา หรอืรายวชิาสาขาวชิาชพี เพื่อ
สรา้งเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ (Career Path) ของผู้เรยีนให้เป็นมาตรฐานและมี
คุณภาพใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
  2) ครูผู้สอนการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ส่งเสรมิผู้เรยีนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจรงิทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน 
ครูมีการท าวจิัยในชัน้เรยีนเพื่อใชผ้ลการวจิัยมาปรบัปรุงพัฒนา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ
ของผู้เรยีนอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
 2. จุดที่ควรพัฒนา 
  1) ควรมีการ After Action Review (AAR) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรับปรุงการ
จดัการเรยีนการสอน อย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม 
  2) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีน
การสอนอย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม 
 3. ข้อเสนอแนะ 
     ควรมีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอน และควรมีการน าเสนอผลจากการ PLC อย่าง
ต่อเน่ือง ควรจัดกิจกรรมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(Show & Share) อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
เพื่อให้ครูได้น าเสนอผลจากการท า PLC และการวจิยัในชัน้เรยีนต่อสาธารณะ 
 5. T : Target (เป้าหมาย/แนวทางพัฒนา)   
  1. ส่งเสรมิการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC รว่มกันระหว่างครูกับนักเรยีนเพื่อวางแผน
และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรูข้องครูและการเรยีนรูข้องนักเรยีนให้มีประสิทธภิาพมากขึน้ 
  2. ส่งเสรมิการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC ระหว่างครูผู้สอนในระดับชัน้เดียวกัน และ
กลุ่มสาระเดียวกันและน าผลมาพัฒนาการจดัการเรยีนรู ้
  3. ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  4. ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยให้ผูป้กครองมีส่วนรว่ม 
  5. ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนกับหน่วยงานภายนอก 
 6. PLUS : Evidence + Innovation + Sustainability 
       6.1 Evidence (หลักฐาน) 

1. หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568  
2. แผนการจดักิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้ 

            3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  

            4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 
2568 
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            5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ครูปีงบประมาณ 
2568 

6. บันทึก PLC ปีการศึกษา 2568 
7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2568 
8. ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา 2568 

                        9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู ปีการศึกษา 
2568 

10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
      6.2 Innovation (นวัตกรรม) นวัตกรรมระบบนิเวศแห่งการเรยีนรูท้ี่เชือ่มโยงการให้
ข้อมูลสะท้อนกลับแบบรอบด้าน (ครูสู่นักเรยีน, นักเรยีนสู่ครู, ครูสู่เพื่อนครู, และชุมชนสู่โรงเรยีน) ผสาน
เข้ากับกระบวนการนิเทศภายในแบบ Coaching 
      6.3 Sustainability (ความยั่ งยืน)  สถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมการสะท้อนคิด 
(Reflective Culture) ให้เกิดขึ้นในวถีิการท างานปกติประจ าวัน (Routine to Active) โดยจัดสรร
คาบเวลา PLC ไว้ในตารางสอนอย่างเป็นทางการ ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะวชิาชพีครูอย่างต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน 
 

 

 

 
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 และหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 
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หลักสูตรท้องถ่ินบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะ
ความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด 

 

 
https://huaikrot.ac.th/?page_id=2301   

แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 2568 

 
https://bit.ly/3PhCp0z  

งานวจิยัในชัน้เรยีน ปีการศึกษา 2568 

 
https://bit.ly/ 4 eOAESP  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ของสถานศึกษา ปกีารศึกษา 2568           
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568
ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี  

ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
และการคิดค านวณ           

สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีดี่ตามที่สถานศึกษาก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเปน็ไทย สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวสัิยทศัน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบติัได้จรงิ 

ยอดเยี่ยม 

  2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ไว ้

ยอดเยี่ยม 

  2.3  มีการด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน
รายประเด็น 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี ยอดเยี่ยม 

  2.5  มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู ้

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ      ยอดเยี่ยม 
3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน สูงกว่าเป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง
การจดัการเรยีนรู ้

สูงกว่าเป้าหมาย 

จากตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2568 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐาน
ที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน มีผลการ
ประเมินสูงกว่าเป้าหมาย ทุกประเด็น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจัดการ มีผลการประเมิน
ยอดเยี่ยมทุกประเด็น และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็น ซึง่มีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีผลการประเมินทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการและด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย ในทุกประเด็นการพิจารณา 
ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการอ่าน เขียน ส่ือสาร คิดค านวณ คิดวเิคราะห์ มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา การสรา้งนวัตกรรม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะพื้นฐาน
ต่องานอาชพี ตลอดจนผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย สามารถอยู่รว่มกันบนความแตกต่างได้ดี และมีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคมที่เข้มแข็ง 
ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผู้เรยีนแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทั้งด้านประสิทธผิลทางวชิาการและสมรรถนะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุมทักษะการคิดวเิคราะห์ การแก้ปัญหา และการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
ควบคู่ไปกับการมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้เรยีนมีความภาคภูมิใจในอัต
ลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีทักษะทางสังคมที่พรอ้มเปิดรบัความหลากหลาย และมีสุขภาวะแบบ
องค์รวมที่เข้มแข็ง อันเป็นผลสืบเน่ืองจากการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
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และการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ที่เชือ่มโยงกับบรบิทจรงิของ
ชุมชน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาสามารถบรหิารจดัการได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด โดยมีผลการประเมินระดับ 

ยอดเยี่ยม ในทุกประเด็นพิจารณา ทั้งการก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน การมี
ระบบบรหิารจัดการคุณภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาวชิาการอย่างรอบด้าน การ
ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ไปจนถึงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารและการ
เรยีนการสอนได้อย่างครบถ้วน อันเป็นพลวัตจากการขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรมการบรหิาร
จัดการ Huaikrot Model : HKWS ซึ่งผสานรวมกับวงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) อย่างเป็น
รูปธรรม ก่อให้เกิดการบรหิารจดัการโดยใชข้้อมูลเป็นฐาน การเสรมิสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือแบบ
มีส่วนรว่มจากชุมชน ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนระบบนิเวศการเรยีนรู ้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 

สถานศึกษามีความโดดเด่นในด้านการจดัการเรยีนรู ้โดยผลการประเมินรายประเด็นทั้ง 5 
ข้อ มีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย ได้แก่ ครูสามารถจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและให้
ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ มีการใชส่ื้อเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย มีการบรหิารจัดการ
ชั้นเรยีนเชิงบวก มีระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนที่เป็นระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้(PLC) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างสม่าเสมอ 
โดยมีปัจจยัแห่งความส าเรจ็จากการเปลี่ยนผ่านบทบาทของครูผู้สอนสู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวก
การเรยีนรู ้ที่สามารถประยุกต์ใชส่ื้อเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรูท้้องถ่ินได้อย่างหลากหลาย ประกอบ
กับการใช้ระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิที่เที่ยงตรงและยืดหยุ่น นอกจากน้ี การ
ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) รว่มกับกระบวนการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(AAR) ยังเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละน าข้อมูลป้อนกลับมา
พัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่อยกระดับศักยภาพผู้เรยีนเป็นรายบุคคล บทสรุปจากผลการประเมิน
ดังกล่าวจงึสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเลิศทางวชิาการและการบรหิารจดัการของโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา ที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวสัิยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 

สรุปได้ว่า โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีความเข้มแข็งและโดดเด่นอย่างยิ่งในด้านกระบวนการ
บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ซึง่เป็นฟันเฟืองหลักที่ส่งผลให้
คุณภาพของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โดดเด่น และ
บรรลุผลส าเรจ็สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในภาพรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  
สรุปแนวทางการพัฒนาและความ

ต้องการชว่ยเหลือ 
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   จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
    และ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 
จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1. ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการ 
     1.1 ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมและการคิดเชิงวเิคราะห์: ผู้เรยีนได้รบัการ
พัฒนาผ่านกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน ส่งผลให้ผู้เรยีนมีทักษะการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ และสามารถสรา้งสรรค์ชิน้งาน
หรอืนวัตกรรมที่เชือ่มโยงกับบรบิทจรงิได้ 
     1.2 ทักษะเทคโนโลยีและพื้นฐานอาชีพ ผู้เรยีนมีความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร อย่างรูเ้ท่าทัน สามารถใช้ส่ือดิจิทัลในการน าเสนอผลงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ตลอดจนมีความรูแ้ละทักษะพื้นฐานที่พรอ้มต่อยอดสู่การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชพีในอนาคต 
 2. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.1 ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและอัตลักษณ์ความเป็นไทย สถานศึกษาสามารถบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้าสู่กระบวนการเรยีนรู ้ได้อย่างยอดเยี่ยม เช่น การท าผลิตภัณฑ์จาก
ตาลโตนด และการสืบสานศิลปะการร ามะนา ท าให้นักเรยีนเกิดความรกั ความภาคภูมิใจ และมีส่วน
รว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมของชุมชนจนเป็นที่ยอมรบัจากหน่วยงานภายนอก 
     2.2 การยอมรบัความแตกต่างและการอยู่รว่มกันในสังคม ผู้เรยีนมีทักษะทางสังคมที่ดี
เยี่ยม ผ่านการส่งเสรมิวถีิประชาธปิไตยในโรงเรยีนและการท างานเปน็ทมี ส่งผลให้ผู้เรยีนสามารถรบั
ฟังความคิดเห็น เคารพในความหลากหลาย และอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างกลมกลืนและมีความสุข 
     2.3 ความเป็นเลิศด้านสุขภาวะทางรา่งกายและจติสังคม ผู้เรยีนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพจติที่ดี และมีจติสาธารณะที่โดดเด่น นอกจากน้ี โรงเรยีนยังประสบ
ความส าเรจ็ในการส่งเสรมินักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา จนสามารถคว้าคว้ารางวัลในระดับ
ภูมิภาคได้หลากหลายประเภท เชน่ กีฬาเปตอง ฟุตบอล และเซปักตะกรอ้ 
     2.4 ความเข้มแข็งของระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน การก ากับดูแลอย่างใกล้ชดิจากครู
ที่ปรกึษาและฝ่ายกิจการนักเรยีน ผ่านกิจกรรมโฮมรูมและการบูรณาการคุณธรรมจรยิธรรมเข้าสู่ทุก
รายวชิา ส่งผลให้ผู้เรยีนมีระเบียบวนัิย ซือ่สัตย์สุจรติ และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการด าเนินชวีติ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) สถานศึกษามีความโดดเด่นในการน านวัตกรรม Huaikrot Model : HKWS มาบูรณา
การรว่มกับวงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) อย่างเต็มรูปแบบ ท าให้การแปลงเป้าหมาย วสัิยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติมีความชดัเจน ตรวจสอบได้ และมีการใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อน ามาใชเ้ป็นฐานในการตัดสินใจและวางแผนกล
ยุทธ ์ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิสู์งสุด 

ส่วนที่ 3  สรุปแนวทางการพัฒนาและความต้องการชว่ยเหลือ 
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 2) ผู้บรหิารสถานศึกษามีวสัิยทัศน์และภาวะผู้น าทางวชิาการที่เข้มแข็ง โดยสามารถพลิก
โฉมวัฒนธรรมองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ผ่านการจัดสรรเวลาและพื้นที่ให้ครูท า
กระบวนการ PLC และ AAR อย่างเป็นกิจจะลักษณะ รวมถึงการผลักดันโครงการหนึ่งครูหนึ่ง
งานวจิยั ส่งผลให้บุคลากรได้รบัการพัฒนาความเชีย่วชาญทางวชิาชพี สามารถยกระดับบทบาทจาก
ผู้สอนสู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวกการเรยีนรูไ้ด้อย่างสมบูรณ์แบบ      
 3) สถานศึกษามีขีดความสามารถสูงในการบรหิารจัดการพื้นที่และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และวชิาการให้เอื้อต่อกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก จนประสบความส าเรจ็และได้รบัการ
ประเมินให้เป็นศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ระดับประเทศ 
รวมทั้งมีการจดัต้ังศูนย์อินเทอรเ์น็ตชุมชนภายในโรงเรยีน ซึง่สะท้อนถึงการบรหิารจดัการทรพัยากร
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งผู้เรยีนและสาธารณชน 
 4) โรงเรยีนมีกลไกการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ภายใต้ความรว่มมือของ
เครอืข่ายบวร (บ้าน วัด โรงเรยีน) โดยสามารถดึงศักยภาพของชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และ
หน่วยงานภาคีเครอืข่ายภายนอก เข้ามามีส่วนรว่มอย่างบูรณาการ ทั้งในมิติของการรว่มออกแบบ
หลักสูตรท้องถ่ิน การสนับสนุนวทิยากร และการระดมทรพัยากร/งบประมาณเพ่ือพัฒนาโครงสรา้ง
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ท าให้โรงเรยีนหยั่งรากลึกลงในชุมชนและเติบโตไปพรอ้มกับท้องถ่ินได้อย่าง
ยั่งยืน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  1) ครูผู้สอนมีการปรบัเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรูสู่้การเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกอย่างเต็มรูปแบบ โดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning, การใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน และ สะเต็มศึกษา มีความโดดเด่นในการน าหลักสูตรท้องถ่ินและอัตลักษณ์ชุมชนมาบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ท าให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ สรา้งสรรค์นวัตกรรมได้ และเห็นคุณค่า
ของการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวัน 
 2) สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนที่ยืดหยุ่นและสะท้อนศักยภาพที่
แท้จรงิ โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการก าหนดเกณฑ์การประเมินชิน้งาน มีการน า
แนวคิดการประเมินแบบบูรณาการข้ามรายวชิา มาใช ้ซึ่งเป็น Best Practice ที่ชว่ยลดภาระงาน
ซ้าซอ้นของนักเรยีนได้อย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มทั้งมีระบบแจง้เตือนคะแนนระหว่างเรยีนเพื่อเป็น
ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองได้ทันท่วงที 
  3) ครูมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ส่ือดิจิทัล แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายในการออกแบบการเรยีนรู ้ สามารถเชือ่มโยงห้องเรยีนเข้ากับ
แหล่งเรยีนรูท้ี่มีชีวติ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากศูนย์การ
เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของโรงเรยีน ให้เป็นฐานการเรยีนรูเ้ชงิ
ปฏิบัติการที่เอื้อต่อนักเรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4) สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งในการท างานรว่มกันผ่านวงจร ชุมชนแห่งการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) และ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) 
 5) ครูมีการน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละปัญหาที่พบในชัน้เรยีน มาจดัท า งานวจิยั
ในชัน้เรยีนอย่างเป็นระบบ (หนึ่งครูหนึ่งงานวจิยั) ท าให้เกิดการผลิตส่ือและนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ 
ที่สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และยั่งยืน 
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จุดทีค่วรพัฒนา 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1. ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการ 
     1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนกลุ่มเส่ียง แม้ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมจะสูงกว่า
เป้าหมาย แต่สถานศึกษายังควรให้ความส าคัญกับการดูแลกลุ่มนักเรยีนที่มีผลการเรยีนต่ากว่า
เกณฑ์ โดยควรน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์มาวเิคราะห์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการเรยีนรูร้ายบุคคล และ
ออกแบบกิจกรรมสอนซอ่มเสรมิเชงิรุกที่ตรงกับปัญหาของผู้เรยีนแต่ละคน เพื่อลดความเหลื่อมล้า
ทางวชิาการภายในชัน้เรยีน 
     1.2 ควรส่งเสรมิให้ผู้เรยีนคุ้นเคยกับกระบวนการคิดขั้นสูงและการแก้ปัญหาซบัซอ้น 
โดยเฉพาะทักษะความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์ตามแนวทางการประเมิน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ แนวทาง PISA เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางวชิาการของผู้เรยีน
ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล 
 2. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.1 ควรปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้อง
กับความสนใจและธรรมชาติของวัยรุน่ยุคดิจทิัล (Digital Natives) โดยเปลี่ยนจากการอบรมหรอื
ส่ังสอนทางเดียว เป็นการต้ังค าถามเชงิจรยิธรรมให้ผู้เรยีนได้คิดวเิคราะห์และสะท้อนมุมมองด้วย
ตนเอง  
     2.2 กิจกรรมบางส่วนที่ต้องพ่ึงพาทรพัยากรและปราชญ์ท้องถ่ิน เชน่ การท าผลิตภัณฑ์
จากตาลโตนด ยังประสบปัญหาขาดความต่อเน่ืองอันเน่ืองมาจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ จงึควร
หาแนวทางบูรณาการโครงงานเหล่าน้ีเข้าเป็นส่วนหนึ่งของรายวชิาหลัก เพื่อให้เกิดความยั่งยืนโดย
ไม่ต้องพึ่งพางบประมาณโครงการพิเศษเพียงอย่างเดียว 
  2.3 แม้สุขภาวะทางรา่งกายในภาพรวมจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่ตัวชีว้ัดด้านภาวะทุพ
โภชนาการ กลุ่มนักเรยีนที่มีน้าหนักและส่วนสูงไม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งกลุ่มผอมและกลุ่มภาวะ
เร ิม่อ้วน ยังคงต้องการการดูแลอย่างใกล้ชดิ ควรมีการจัดท าคลินิกโภชนาการหรอืโปรแกรมดูแล
สุขภาพเฉพาะกลุ่ม รว่มกับการให้ความรูด้้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) แม้สถานศึกษาจะมีการบรหิารจัดการงบประมาณอย่างรดักุม แต่ด้วยสภาพอาคาร
เรยีน อาคารประกอบ และระบบสาธารณูปโภคบางส่วนมีอายุการใชง้านยาวนาน ท าให้เกิดข้อจ ากัด
ในการซอ่มบ ารุงให้ทันท่วงที สถานศึกษาจงึควรจัดท าแผนการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกัน เพื่อยืดอายุ
การใช้งานของทรพัยากร ควบคู่ไปกับการต่อยอดกลยุทธก์ารระดมทรพัยากร จากภาคีเครอืข่าย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และศิษย์เก่า เพ่ือน ามาพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและแหล่งเรยีนรู ้โดย
ไม่ต้องพึ่งพางบประมาณจากทางราชการเพียงส่วนเดียว 
 2) สถานศึกษามีระบบบรหิารจดัการคุณภาพและระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
ในระดับองค์กร แต่ควรเรง่ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักให้ครูผู้สอนน ากระบวนการและเกณฑ์
ของระบบประกันคุณภาพฯ ไปเชือ่มโยงและขับเคลื่อนในระดับห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้
กระบวนการประกันคุณภาพกลายเป็นส่วนหนึ่งของวถีิการปฏิบัติงานปกติของครูทุกคน ไม่ใชเ่พียง
การจดัท าเอกสารเพื่อรอรบัการประเมิน 
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 3) ในกระบวนการทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ควร
เพ่ิมพ้ืนที่หรอืจัดเวทีประชาคมทางวชิาการอย่างเป็นระบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้เครอืข่ายผู้ปกครอง 
ปราชญ์ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รว่มกันวเิคราะห์สภาพแวดล้อม และ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ซึง่จะชว่ยให้สถานศึกษาสามารถปรบัทบทวนเป้าหมายและวสัิยทัศน์
ให้ก้าวทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
 4) ควรพัฒนาและปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของระบบนิเทศภายใน จากการมุ่งเน้นสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรยีนเพียงอย่างเดียว ไป สู่รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ 
(Coaching) ที่ใช้ข้อมูลเป็นฐาน โดยให้ผู้นิเทศและผู้รบัการนิเทศรว่มกันวเิคราะห์รอ่งรอยการ
เรยีนรู ้ผลการประเมินระหว่างเรยีน (Formative Assessment) และชิน้งานของนักเรยีน เพ่ือหา
แนวทางรว่มกันในการปรบัปรุงเทคนิคการสอนและช่วยเหลือผู้เรยีนได้ทันท่วงทีก่อนส้ินสุดภาค
เรยีน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1) แม้สถานศึกษาจะมีการวัดผลตามสภาพจรงิและการประเมินแบบบูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระฯ ที่ดีเยี่ยมแล้ว แต่ควรยกระดับเคร ือ่งมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมินฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Assessment) มากยิ่งขึ้น โดยปรบัปรุงเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ (Rubrics) ให้มีความยืดหยุ่นและสามารถชี้วัดทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการ
แก้ปัญหา ความคิดสรา้งสรรค์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 2) ควรน าผลจากการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล มาต่อยอดสู่การออกแบบการเรยีน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบตอบสนองความแตกต่าง โดยเฉพาะการจัดท าแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล ส าหรบักลุ่มนักเรยีนที่มีแนวโน้มผลการเรยีนถดถอย/กลุ่มที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อให้การซอ่มเสรมิและการออกแบบใบงาน/กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
ระดับความสอดคล้องและศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม  
 3) กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ และการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(AAR) ด าเนินการได้อย่างเข้มแข็งในกลุ่มครูผู้สอน แต่ควรขยายพื้นที่การมีส่วนรว่มโดยดึงผู้เรยีน
และผู้ปกครอง เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 4) ควรมีการจัดเวทีวชิาการหรอืนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(Show & Share) อย่าง
เป็นระบบในทุกส้ินภาคเรยีน เพ่ือน าเสนอผลงานวจิยัในชัน้เรยีน ส่ือ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ที่เกิดจากการสอนแบบ Active Learning และ PBL ให้เกิดการขยายผลน าไปใช้
ข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1) จัดท าแผนในการบูรณาการรูปแบบการประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ้(Literacy) 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์ตามแนวทาง PISA เข้าสู่กระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนในทุกระดับชัน้ เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรยีนคุ้นเคยกับการวเิคราะห์โจทย์ปัญหาที่ซบัซอ้นและการน า
ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จรงิ  
 2) พัฒนาระบบติดตามผู้เรยีนเป็นรายบุคคลเชงิลึก โดยมุ่งสรา้งแผนการเรยีนรูเ้ฉพาะ
บุคคล ส าหรบักลุ่มนักเรยีนที่มีผลการเรยีนต่ากว่าเกณฑ์ เพื่อจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสรมิเชิงรุกที่
สอดคล้องกับสไตล์การเรยีนรู ้(Learning Styles) และความถนัดของแต่ละบุคคล 
 3) ต่อยอดโครงการที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์ตาลโตนด และร ามะนา 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของรายวชิาเพ่ิมเติมเชิงธุรกิจหรอืโครงงานนวัตกรรม เพื่อฝึกทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ให้นักเรยีนสามารถน าอัตลักษณ์ชุมชนมาสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 
โดยไม่ต้องพึ่งพางบประมาณสนับสนุนจากโครงการภายนอกเพียงอย่างเดียว 
 4) ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มุ่งเน้นการ
สรา้งความฉลาดทางอารมณ์และสังคม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การโต้วาที หรอื
การจ าลองสถานการณ์ทางสังคม เพื่อให้ผู้เรยีนยุคดิจิทัลได้ฝึกกระบวนการคิด ไตรต่รอง และ
ตัดสินใจเชงิจรยิธรรมด้วยตนเอง 
 5) ส่งเสรมิเวทีสภานักเรยีนและเครอืข่ายแกนน านักเรยีน ให้มีบทบาทในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเชงิบวกภายในโรงเรยีน เชน่ การรณรงค์ต่อต้านการกลั่นแกล้ง (Anti-bullying) และการ
สรา้งบรรยากาศแห่งการยอมรบัความแตกต่างอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) บูรณาการความรว่มมอืระหว่างกลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาฯ งานอนามัยโรงเรยีน 
และหน่วยงานสาธารณสุขในท้องถ่ิน เพ่ือจดัท าแผนโภชนาการและโปรแกรมการออกก าลังกายที่
ออกแบบเฉพาะกลุ่ม ส าหรบันักเรยีนทีม่ีภาวะทพุโภชนาการน้าหนักเกินหรอืต่ากว่าเกณฑ์ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) ขยายเครอืข่ายความรว่มมอืเชงิรุกกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธรุกิจ องค์กร
เอกชน และสมาคมศิษย์เก่า เพื่อจดัต้ังกองทุนหรอืโครงการระดมทุนสนับสนุนการพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานและเทคโนโลยีการศึกษา โดยลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครฐัเพียงทางเดียว 
 2) จัดท าแผนการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกันเพื่อบรหิารจดัการวงจรชวีติ ของอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคให้มีประสิทธภิาพและคุ้มค่าสูงสุด            
 3) ส่งเสรมิการสรา้งวัฒนธรรมคุณภาพให้หยั่งรากลึกในทุกกระบวนการท างาน โดยมุ่งเน้นการ
เชือ่มโยงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาลงสู่การประกันคุณภาพระดับชัน้เรยีน ครูผู้สอนสามารถใช้
เกณฑ์มาตรฐานเป็นกรอบในการประเมินตนเอง และพัฒนาการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างเป็นรูปธรรมในวถีิ
ปฏิบัติประจ าวัน  
 4) จัดต้ังกลไกการรบัฟังความคิดเห็นแบบ 360 องศา โดยจัดเวทีระดมสมองและวเิคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รว่มกับเครอืข่ายผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาทบทวนวสัิยทัศน์และปรบัปรุงแผนกลยุทธใ์ห้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1) พัฒนากระบวนการวเิคราะห์ผู้เรยีนให้มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าข้อมูลมา
ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ยืดหยุ่น โดยมุ่งเน้นการใชรู้ปแบบการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry-
based Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสามารถเลือกวธิกีารเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานตามความ
ถนัดของตนเอง 
 2) ก าหนดมาตรการเชงิรุกในการจดัท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิส่์วนบุคคล โดยจดัเตรยีม
ส่ือและกิจกรรมซ่อมเสรมิที่มีความจ าเพาะเจาะจง เพื่อดูแลกลุ่มนักเรยีนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษและกลุ่มเส่ียง ให้เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3) ส่งเสรมิให้กลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ รว่มกันพัฒนาเกณฑ์การประเมินแบบรูบรกิ 
(Rubrics) ส าหรบัใช้วัดผลชิ้นงานบูรณาการ เพ่ือให้การประเมินมุ่งเน้นไปที่การวัดทักษะและ
สมรรถนะในการน าไปใชจ้รงิ (Authentic Assessment) มากกว่าการทดสอบความจ า  

  4) ขยายผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเชิงเกม (Gamification) และเคร ือ่งมือ
ปัญญาประดิษฐ ์(AI) เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการสรา้งส่ือ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจและสรา้งบรรยากาศชัน้เรยีนให้มีความท้าทายและสนุกสนาน 
   5) พัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) โดยเปิดพื้นที่รบัฟังข้อมูล
สะท้อนกลับ (Feedback) จากผู้เรยีนและผู้ปกครอง เพื่อน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรบัปรุง
เทคนิคการสอนและการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

   6) จดัระบบรวบรวมงานวจิยัในชัน้เรยีน แผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการ และส่ือการสอน
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของครูในสถานศึกษา จดัท าเป็นฐานข้อมูลกลาง เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การต่อยอด และการน าไปใชซ้้าข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

 
ความต้องการและการชว่ยเหลือ 

 
1) ขอรบัการสนับสนุนวทิยากรและองค์ความรูเ้ชิงลึกเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ ์(AI) และเทคโนโลยีโลกเสมือนจรงิ (Virtual Reality: VR) เพื่อให้ครูสามารถน ามา
สรา้งสรรค์ส่ือนวัตกรรม โดยเฉพาะการพัฒนาแพลตฟอรม์แหล่งเรยีนรูป้ระวัติศาสตรแ์ละภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินแบบโต้ตอบได้ 

2) ขอรบัการสนับสนุนผู้เชีย่วชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อจดัอบรมเชงิปฏิบัติการ 
(Workshop) ในการสรา้งเคร ือ่งมือประเมินผลฐานสมรรถนะ และการประเมินทักษะความฉลาดรู ้
ตามแนวทาง PISA ให้แก่คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

3) ขอรบัการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้น แผนการบ ารุงรกัษาเชงิป้องกัน 
ส าหรบัการปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบ และระบบสาธารณูปโภคที่มีอายุการใช้
งานยาวนาน ให้มีความปลอดภัยและพรอ้มใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพ 

4) ขอความอนุเคราะห์ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้ามารว่มเป็นพี่เลี้ยง
ทางวชิาการ ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC)  
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แบบอย่างทีดี่ (Best Practice)  

ด้าน คุณภาพของผู้เรยีน 
 
ชือ่ผลงานแบบอย่างทีดี่ (Best Practice)  การส่งเสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 
ชือ่เจา้ของผลงาน  กลุ่มบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

************************ 
๑. ความส าคัญและความเป็นมา   
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่ งให้ผู้ เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีต้องเกิดกับผู้ เรยีนโดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรยีนมี
ความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรมเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอรจ์งึได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพรอ้ม
กับจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้านเทคโนโลยี เพ่ือเตรยีมความพร้อมของนักเรยีนให้มีสมรรถนะ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ตามหลักสูตรก าหนดและรูเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
         ดังน้ัน โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึงด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรฐั ด้วยการ
ส่งเสรมิให้มีการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี ICT เพ่ือการเรยีนรู ้จงึเข้ารว่มการบรจิาคเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  นักเรยีนมีทักษะด้านคอมพิวเตอรแ์ละ
สามารถใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรยีนรูใ้ห้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเน่ือง และทันสมัย ทางโรงเรยีนจึงได้
ด าเนินการจดัท าส่งเสรมิให้มีการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี ICT เพ่ือการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
๒. วัตถุประสงค์   

2.1. เพ่ือให้นักเรยีนทุกระดับชัน้ มีความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
2.2 เพ่ือส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงออกซึง่ความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร ์
2.3 เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนานักเรยีนทุกระดับชัน้ ให้สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประยุกต์ใชง้านในชวีติประจ าวัน 
 ๓. กลุ่มเปา้หมาย 
           นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รบัการส่งเสรมิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน าความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใชไ้ด้รอ้ยละ90 
๔. หลักการและแนวคิดกระบวนการผลิตงานหรอืขั้นตอนการด าเนินงาน (วธิปีฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ) 
ขั้นเตรยีมการวางแผน(Plan) 

1. เสนอโครงการต่อฝ่ายบรหิาร  
2. ประชุมครูเพ่ือสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของรายละเอียดของกิจกรรม  
3. แต่งต้ังคณะท างานตามกิจกรรมท่ีเสนอ 
4. ศึกษาหลักสูตรและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

ขั้นด าเนินโครงการ(Do) จดักิจกรรมตามแผน ดังน้ี  
1. ด าเนินกิจกรรม จดัหา ปรบัปรุง ซอ่มแซม ส่ือเทคโนโลยี 
2. ด าเนินการจดักิจกรรมพัฒนาตามเคร ือ่งมือที่สรา้ง  

ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1. ผู้บรหิารนิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง 
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2. ส ารวจความพึงพอใจของครู  ผู้ปกครอง  และนักเรยีน  
ขั้นก ากับติดตามและประเมินผล(Action)  

1. น าผลการประเมินมาวเิคราะห์รว่มกัน เพ่ือท่ีจะได้น าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

2. สรุปรายงานผลการพัฒนากิจกรรมและรายงานผล 
๕. ผลการด าเนินงาน 
นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างานอย่างสรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม อยู่ในระดับ
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยพิจารณาจากระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาพ้ืนฐาน สาระเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การส่ือสารและสาระเทคโนโลยีซึง่มีผลการประเมินอยูใ่นระดับดีขึ้นไปรอ้ยละ 89.05 
๖. ปจัจยัแห่งความส าเรจ็ 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีส่ือทางเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารเพ่ือการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการที่มี
ประสิทธภิาพและสนองความต้องการของผู้เรยีน  
๗. บทเรยีนทีไ่ด้รบั 
 การท างานท่ีเป็นระบบ การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครู และความทุ่มเทเอาใจใส่ของคณะ
ครู ผู้ปกครอง นักเรยีน เป็นปัจจยัส าคัญท่ีท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
๘. ข้อเสนอแนะ 
 ในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนโดยผ่านกิจกรรมการเรยีนรู ้ต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบของการจดัการความรู ้ได้แก่   บุคลากรครู ผู้ปกครอง นักเรยีน  ส่ือ เทคโนโลยี  และ
กระบวนการเรยีนรู ้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวธิกีารท างานท่ีมีประสิทธภิาพ 
 
ชือ่ผลงานนวัตกรรม  H.E.A.R.T. Model หัวใจแห่งความห่วงใย 
ชือ่ผู้พัฒนานวัตกรรม งานระบบดูแลชว่ยเหลือ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 
วัตถุประสงค์   
     1) เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนให้มีประสิทธภิาพและเข้าถึงง่ายขึ้น ผ่านกระบวนการเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน 
     2) เพ่ือสรา้งเครอืข่ายและพัฒนาศักยภาพนักเรยีนแกนน า การให้ค าปรกึษาเบ้ืองต้น เพ่ือให้นักเรยีนแกน
น าสามารถเป็นท่ีพ่ึงพิงทางใจให้แก่เพ่ือนวัยเดียวกันได้ 
 
กระบวนการ  
 ใชรู้ปแบบการด าเนินการ H.E.A.R.T. Model ดังน้ี 
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แผนภาพ นวัตกรรม H.E.A.R.T. Model หัวใจแห่งความห่วงใย 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

 H = Help (ชว่ยเหลือเก้ือกูล)  สรา้งระบบ บัดด้ี (Buddy) หรอืกลุ่ม เพ่ือนติวเพ่ือน ท่ีคอยชว่ยเหลือ
กันท้ังในด้านการเรยีนและการใชช้วีติประจ าวัน หากเพ่ือนเรยีนไม่ทัน หรอืขาดเรยีน เพ่ือนในกลุ่มจะคอยอัป
เดตงานและชว่ยเหลือให้ค าแนะน าเบ้ืองต้น 
 E = Empathy (รบัฟังด้วยความเข้าใจ)  จัดต้ัง มุมเพ่ือนใจวัยรุน่ (Peer Room) หรอืช่องทาง
ออนไลน์ให้นักเรยีนสามารถทักมาพูดคุยระบายความเครยีดได้ โดยมี "แกนน าเพ่ือนท่ีปรกึษา" ท่ีผ่านการ
อบรมทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ (Active Listening) จากครู คอยรบัฟังโดยไม่ตัดสิน 
 A = Advice (ให้ค าปรกึษาแบบกัลยาณมิตร) การให้ค าแนะน าในฐานะเพ่ือนท่ีหวังดี (Peer 
Counseling) ชีแ้นะแนวทางท่ีถูกต้องในการแก้ปัญหา หรอืหากเป็นปัญหาท่ีเกินรบัมือ แกนน าเพ่ือนจะท า
หน้าที่เป็นสะพานเชือ่ม น าพาเพ่ือนไปขอค าปรกึษาจากครูท่ีปรกึษาหรอืครูแนะแนวต่อไป 
 R = Respect (เคารพและให้เกียรติความแตกต่าง) รณรงค์วัฒนธรรมการอยู่รว่มกันอย่างให้
เกียรติ ยอมรบัในความหลากหลาย (ความถนัด, เพศสภาพ, ฐานะ) และสรา้งข้อตกลงรว่มกันในห้องเรยีนเพ่ือ
ป้องกันการกล่ันแกล้งรงัแก (Zero Bullying) 
 T = Trust (สรา้งความไว้วางใจให้เพ่ือนกล้าเล่าปัญหา) รกัษาสัญญาและเก็บรกัษาความลับของ
เพ่ือน (Confidentiality) ท าให้ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีความน่าเชื่อถือและเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยอย่างแท้จรงิ 
ซึง่เป็นหัวใจส าคัญท่ีสุดท่ีจะท าให้เพ่ือนกล้าเปิดใจ 
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แผนภาพ ขั้นตอนการด าเนินงานนวัตกรรม H.E.A.R.T. Model หัวใจแห่งความห่วงใย 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

ผลการด าเนินงาน 
รางวัลท่ีโรงเรยีนได้รบัในระดับต่าง ๆ  ดังน้ี 

  1. นักเรยีนได้รบัรางวัลชมเชย การประกวดผลงานคลิปวดิีโอ หัวข้อ “เยาวชนรุน่ใหม่ รกัในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด” 
 2. รางวัลIQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับยอดเยี่ยม ระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 3. รางวัลคุณภาพระดับโรงเรยีนเกียรติบัตร (School Quality Award: ScQA) ปี พ.ศ. 2567 
 4. นักเรยีนได้รบัรางวัล Future Youth Leader (เยาวชนผู้น าแห่งอนาคต) ได้แก่ นายณัฐภูมิ ดีท้ัง
พันธ ์
 5. รางวัลผลงานวธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท ผู้ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรวม หัวข้อ 
AI กับการจดัการเรยีนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 6. ระดับคุณภาพผลงาน ดี ในการประกวดแข่งขันนวัตกรรมต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 7. ระดับคุณภาพ ดี การประกวดแข่งขันนวัตกรรมต่อต้านการทุจรติ (Anti-Corruption 
Hackathon Innovaton) โครงการโรงเรยีนสุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับประเทศ 
 
วธิกีารประเมินผล 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม ความพึงพอใจของนักเรยีนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้ครูทุกคนเป็นท่ีปรกึษาการท ากิจกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้
ข้อเสนอแนะ และดูแลความปลอดภัยของนักเรยีน   

1. วธิกีารประเมินผลและเคร ือ่งมือทีใ่ช ้
การประเมินเชงิปรมิาณ (Quantitative Evaluation) โดยการเปรยีบเทียบข้อมลูก่อน-หลัง  ใช้

แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (SDQ - Strengths and Difficulties Questionnaire) และแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  เพ่ือเปรยีบเทียบพฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของนักเรยีนก่อนและหลัง
การใชร้ะบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน การเก็บสถิติการเข้ารบับรกิาร การติดตามสถิติพ้ืนฐาน ตรวจสอบสถิติการมา
เรยีน การขาดเรยีน และผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนกลุ่มเส่ียง ว่ามีทิศทางท่ีดีขึ้นหรอืไม่หลังจากได้รบั
การดูแลจากเพ่ือนบัดด้ี (H-Help) 

 
การประเมินเชงิคุณภาพ (Qualitative Evaluation) ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีนท่ีมี

ต่อระบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เพ่ือประเมินว่านักเรยีนรูสึ้กว่าโรงเรยีนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Space) มากขึ้น
หรอืไม่ และแกนน าเพ่ือนสามารถให้ค าปรกึษาได้ดีเพียงใด 

  
2. ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
    1. รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนท่ีเข้ารว่มโครงการ มีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และ

การจดัการความเครยีดอยู่ในเกณฑ์ที่รบัมือได้ 
    2. รอ้ยละ 85 ของนักเรยีน มีความพึงพอใจต่อระบบดูแลชว่ยเหลือ H.E.A.R.T. Model ในระดับ

ดี  
    3. นักเรยีนแกนน ารอ้ยละ 100 ผ่านการอบรมทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ (Active Listening) และ

การให้ค าปรกึษาเบ้ืองต้น 
    4. นักเรยีนแกนน าสามารถปฏิบัติหน้าที่และส่งต่อกรณีท่ีมีความเส่ียงสูง (เชน่ ภาวะซมึเศรา้ขั้น

รุนแรง) ให้กับครูท่ีปรกึษาได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 100% 
 

ปจัจยัความส าเรจ็ 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ปฏิบัติตามนวัตกรรม H.E.A.R.T. Model หัวใจแห่งความห่วงใย ได้รบัการ

ยอมรบัท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับจงัหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับประเทศ เป็นไปตามภาพ
ความส าเรจ็ น้ี 
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1. ผู้บรหิารโรงเรยีนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าขับเคล่ือนนวัตกรรม โดยให้การสนับสนุนท้ังด้าน
นโยบาย งบประมาณ เวลาในการจดักิจกรรม และการสรา้งขวัญก าลังใจให้แก่ทีมนักเรยีนแกนน าและครูท่ี
ปรกึษา เพ่ือให้ระบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. คณะครูและบุคลากรตระหนักในบทบาทหน้าท่ี โดยปรบับทบาทจากผู้แก้ปัญหาโดยตรง มาเป็น 
ผู้สนับสนุน (Facilitator) และท่ีปรกึษา (Coach) คอยหนุนหลัง ให้ค าแนะน า และเสรมิทักษะจติวทิยา
เบ้ืองต้นให้กับนักเรยีนแกนน า 

3. เพ่ือนแกนน าท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพและมัน่ใจ สรา้งพ้ืนท่ีปลอดภัย และการรกัษาความลับ 
อย่างเครง่ครดั เมื่อนักเรยีนสัมผัสได้ถึงความจรงิใจและรูว้่าปัญหาของตนจะไม่ถูกน าไปเปิดเผย (เว้นแต่เป็น
อันตรายถึงชวีติ) จะท าให้กระบวนการให้ความชว่ยเหลือเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

 
การเผยแพร ่

นวัตกรรม H.E.A.R.T. Model หัวใจแห่งความห่วงใย ได้มีการขยายผลและเผยแพร ่การพัฒนา
นวัตกรรม ตลอดจนมีการประชาสัมพันธผ์่านส่ือต่างๆ ดังน้ี 
 ๑.  การให้บรกิารศึกษาดูงาน  ให้กับโรงเรยีนและหน่วยงานต่างๆ ซึง่ได้มาศึกษาดูงาน เยี่ยมชม การ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัขึ้น  ตลอดจนศึกษารูปแบบของการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือน าไปปรบัใชแ้ละ
พัฒนาให้เข้ากับบรบิทของตัวเองต่อไป 
 ๒.  การท าเอกสารเผยแพรไ่ปยังสถานศึกษาต่างๆ   

 
 

แบบอย่างทีดี่ (Best Practice) 
ด้าน การบรหิารและการจดัการสถานศึกษา 

 
1. รายละเอียดผลงาน 

1)  ชื่อแบบอย่างที่ ดี  (Best Practice) “รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ HKWS 
Model” 

2)  ปีงบประมาณ 2568 
3)  ประเภท  การบรหิารและการจดัการสถานศึกษา  

2. วัตถปุระสงค์   
     1) เพื่อพัฒนารปูแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช ้HKWS Model 
     2) เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่โรงเรยีนก าหนด  
     3) เพื่อทราบความพงึพอใจของผูม้ีส่วนเก่ียวข้องต่อรูปแบบการบรหิารงานประกันคุณภาพ
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา โดยใชรู้ปแบบการด าเนินการ HKWS Model 
กระบวนการ  
 ใชรู้ปแบบการด าเนินการ HKWS Model ดังน้ี 
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• H : Host คือ การจดัการความรูแ้ละองค์ประกอบแห่งการเรยีนรู ้เชน่ หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถ่ิน เปน็ต้น  

• K : Knowledge คือ องค์ประกอบในการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา ได้แก่ วัฒนธรรม
นวัตกรรม ผู้เรยีนมนีวัตกรรม บรรยากาศนวัตกรรม และบุคลากรนวัตกรรม  

• W : Huaikrot Way คือ รูปแบบการด าเนินการ ด้วยวงจรการบรหิารงานคุณภาพ PDCA 
ไปใชใ้นการจดักิจกรรม 

• S : Success คือ ผลลัพธว์ามส าเรจ็ที่พึงประสงค์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การ
บรหิารจดัการที่มีคุณภาพ การจดัการเรยีนรู ้และ Best Practice 
การออกแบบระบบ การท าแผนงานโครงการหรอื กิจกรรมรองรบัมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีความเป็นไปได้ที่จะท าให้บรรลุตามเป้าประสงค์ แผนงานครอบคลุมเร ือ่งการจดัสรร
ทรพัยากรเพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ จดัท าปฏิทินการด าเนินการของโรงเรยีนและของแต่ละงาน 
มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบและการรายงานอย่างเป็นระบบ 

การวเิคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและมีวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้กลุ่มบรหิารงาน รว่มกับข้อมูลนักเรยีนและโครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา จัดท า
และเสนอแผนอัตราก าลังของโรงเรยีนพรอ้มรวบรวมข้อมูลให้ผู้บรหิารสถานศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  และจดัท า
ข้อมูลบุคลกรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กลุ่มงาน โดยมุ่งเน้นให้ตอบสนอง
วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ของโรงเรยีน รายงานเสนอความต้องการจ านวนและอัตรา
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

กระบวนการจดัสรรทรพัยากร มีกระบวนการที่ส าคัญตามระบบแผนงานดังน้ี มีการประชุม
เพื่อจดัสรรงบประมาณให้ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรว่มกันวางแผนการจดัสรรทรพัยากร โดยงานนโยบายและ
แผน เป็นผู้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม วเิคราะห์งบประมาณ จ าแนกเป็นงบลงทุนและงบด าเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธก์ารด าเนินงานในแต่ละ
กลุ่มงาน โดยพิจารณาตามความจ าเป็น/ความส าคัญ รวมถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับนักเรยีนเป็น
หลักโดยยึดหลักความถูกต้องและคุ้มค่า เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณที่ได้จัดสรร จากน้ันงาน
นโยบายและแผนแจง้การจดัสรรงบประมาณให้ทุกกลุ่มงานทราบ มีการควบคุม ก ากับ ติดตามการ
ใช้งบประมาณเป็นระยะ เพ่ือให้การใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม และเมื่อส้ินปีงบประมาณ ผู้ที่
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รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ทบทวน ปรบัปรุง กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ประมาณค่าใชจ้า่ยให้เพียงพอ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ผลการด าเนินงาน 

รางวัลที่โรงเรยีนได้รบัในระดับต่าง ๆ  ดังน้ี 
1. รว่มจดันิทรรศการผลติภัณฑ์จากตาลโตนด รบัเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเมื่อครัง้เสด็จพระราชด าเนินเปดิศูนย์การเรยีนรู ้
การอนุรกัษ์ตาลโตนด 

2. ได้รบัคัดเลือกให้ไปน าเสนอกิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู”้ กิจกรรม “รูท้นัส่ือ
เทคโนโลยี” ในงานนายกรฐัมนตร ีพบเพื่อนครู ณ ศูนย์การประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

3. ได้รบัคัดเลอืกให้เป็นโรงเรยีนต้นแบบ ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้: Active Learning 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับ สพฐ.   

4. ได้รบัโลร่างวัล “วัฒนคุณาธร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และโรงเรยีนดีเด่นการ
เฝ้า ระวังทางวัฒนธรรม ระดับจงัหวัดชยันาท 

5. ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าป ี2562 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

6. รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มีคุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทย ระดับจงัหวดัชยันาท  
7. เป็นที่ศึกษาดูงานจากโรงเรยีนต่าง ๆ  
8. เปน็ตัวแทนจงัหวดัชยันาทในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ 
9. คณะครูและโรงเรยีนได้รบัรางวัลสถานศึกษาทีม่ีนวตักรรมและวธิปีฏิบติัที่เปน็เลิศ (Best 

Practice) โดย สพม.อทุัยธานี ชยันาท และ เครอืข่ายฯ จงัหวดัชยันาท 
10. ผ่านการคัดเลือกเขา้สู่รอบชงิชนะเลศิ โครงการส่งเสรมิสวนเกษตรอัจฉรยิะในโรงเรยีน

ยุคปกติใหม่ จาก NECTEC สวทช. กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวัตกรรม 
11. รางวัล Best Practices ด้านการบรหิารจดัการศึกษา ระดับ ยอดเยีย่ม การคัดเลอืก

นวัตกรรม วธิปีฏิบัติที่เปน็เลิศ ภาคเรยีนที ่2 ประจ าปี 2564 จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท 

12. รางวัล IQA Award ระดับดีเด่น ขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2565 
13. รางวัลเหรยีญทองแดง “หนึ่งโรงเรยีน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2565 เร ือ่ง การจดั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรู้ปแบบ HKWS Model 
14. ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในระดับ AA 
15. รางวัลเหรยีญทองแดง “หนึ่งโรงเรยีน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2566 เร ือ่ง การจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ้CODING คุณธรรมสรา้งคนดีห้วยกรดวทิยา 
16. รางวัลระดับคณุภาพดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ผู้บรหิาร ระดับ

ภูมิภาค ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. รางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ครู ระดับภูมิภาค 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
18. โรงเรยีนต้นแบบการเรยีนรูด้้านการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ระดับ 

สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 19. รางวัลผู้บรหิารต้นแบบที่เป็นเลิศด้านการศึกษา ครัง้ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระดับดีเลิศ 
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 20. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2566 
 21. ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระดับ AA 
วธิกีารประเมินผล 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม ความพึงพอใจของ
นักเรยีนอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้ครูทุกคนเปน็ที่ปรกึษาการท ากิจกรรม เพื่ออ านวยความ
สะดวก ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะ และดูแลความปลอดภัยของนักเรยีน 
ปัจจยัความส าเรจ็ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ปฏิบติัตามรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช ้HKWS Model 
ส่งผลให้ผู้เรยีนมีความสุข เกิดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีการคิดขั้นสูง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  มทีักษะชวีติและการท างาน ครูผู้สอน มีการปรบัเปลีย่นวธิกีารจดักิจกรรม เน้น Active 
Learning ได้แก่ คิด รว่มมือ และเผยแพร ่(Think-pair-share) มากขึน้ และสถานศึกษา ได้รบั
การยอมรบัทั้งในระดับทอ้งถ่ิน ระดับจงัหวดั ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ เปน็ไป
ตามภาพความส าเรจ็ ดังภาพ 

 
ชือ่บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกที่ได้รบัการยอมรบั 

๑. นายจริฏัฐ ์ฐติิมงคลธรรม ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดโพธิง์าม จงัหวัดชยันาท 
๒. นายรชต  ปานสมบูรณ์    ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัสิงห์    
๓. นางนรศิรา ภู่เหล็ก  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทพรตัน์ อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 
๔. นางปรางกมล ลอ้จงเฮง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัศรวีชิยั จงัหวัดชยันาท 
๕. นางเสาวรส แตงโสภา   รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนชยันาทพิทยาคม 
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แบบอย่างทีดี่ (Best Practice)  

ด้าน กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 
 
ชือ่ผลงาน การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสู่วถีิชุมชนด้วย "HKWS-ACTIVE Model" เพื่อส่งเสรมิทักษะการ
คิดและการปฏิบัติจรงิที่ประยุกต์ใชใ้นชวีติ 
ชือ่เจา้ของผลงาน กลุ่มบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจรงิ (Active 
Learning) และผลิตนวัตกรรมการเรยีนรูท่ี้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ 

2) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
โรงเรยีนก าหนด  

3) เพ่ือทราบความพึงพอใจของผู้มส่ีวนเก่ียวขอ้งต่อการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและ
เชือ่มโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
กระบวนการ  
 - ใชรู้ปแบบการด าเนินการ HKWS-ACTIVE Model ดังน้ี 

 
แผนภาพ นวัตกรรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสู่วถีิชุมชนด้วย "HKWS-ACTIVE Model" เพ่ือส่งเสรมิ

ทักษะการคิดและการปฏิบัติจรงิท่ีประยุกต์ใชใ้นชวีติ 
H (Hybrid Learning): ผสมผสานเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู ้ 
K (Knowledge Integration): บูรณาการความรูคู่้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
W (Work-based): เน้นการลงมือปฏิบัติจรงิในสถานการณ์จ าลองหรอืจรงิ  
S (Sustainable Skill): สรา้งทักษะชวีติท่ียั่งยืนและประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ  
ACTIVE: กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 6 ขั้นตอน Co-5-Step + 1 ซึง่ขยายมาจาก 

G PAS 5 Steps จะเน้นให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์และลงมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ดังต่อไปน้ี 
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 ขั้นที ่1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engagement) ครูน าเข้าสู่บทเรยีนด้วยส่ิงท่ีท้าทาย หรอืสถานการณ์
ท่ีนักเรยีนสงสัย เพ่ือเชือ่มโยงความรูเ้ดิมเข้ากับความรูใ้หม่ 

ขั้นที ่2 ขั้นระบุปญัหาหรอืต้ังสมมติฐาน (Problem Identification) ให้นักเรยีนรว่มกันก าหนด
ประเด็นปัญหาท่ีต้องการศึกษา หรอืคาดคะเนค าตอบล่วงหน้าจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ 

ขั้นที ่3 ขั้นวางแผนและแสวงหาความรู ้(Inquiry/Gathering) นักเรยีนออกแบบวธิกีารหาค าตอบ 
และลงมือรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ (สอดคล้องกับขั้น Gathering ใน 5 Steps) 

ขั้นที ่4 ขั้นลงมือปฏิบัติและวเิคราะห์ผล (Implementation/Processing) น าข้อมูลท่ีได้มา
วเิคราะห์ สังเคราะห์ หรอืลงมือท าชิน้งาน/ทดลอง เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

ขั้นที ่5 ขั้นสรุปและน าเสนอผล (Communication/Presentation) สรุปองค์ความรูท่ี้ได้ และ
ถ่ายทอดออกมาผ่านรูปแบบต่างๆ เชน่ แผนภาพ รายงาน หรอืการพูดหน้าชัน้เรยีนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้

ขั้นที ่6 ขั้นประเมินและสะทอ้นคิด (Evaluation & Reflection) ขั้นน้ีคือ "ส่วนท่ีเพ่ิมเข้ามา" เพ่ือ
ความสมบูรณ์ คือการประเมินส่ิงท่ีได้เรยีนรูร้ว่มกัน รวมถึงการสะท้อนกลับ (Reflection) ว่ามีอุปสรรคอะไร 
และจะน าไปประยุกต์ใชต่้อยอดได้อย่างไร 

- ใชก้ระบวนการ PDCA ในการด าเนินการ ดังน้ี 
 P (Plan) ประชุมวางแผนวเิคราะห์ข้อมูล SAR ปีฐาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ออกแบบขั้นตอนกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการวเิคราะห์ตนเองตามความถนัดและสนใจ 
 D (Do) ด าเนินการสอนแบบ Active Learning ผ่านเทคนิคท่ีหลากหลาย เชน่ กระบวนการเรยีนรู ้
เชงิรุกแบบ Co-5-Step + 1 PBL โดยเน้น "หน่วยบูรณาการอัตลักษณ์พ้ืนบ้านต าบลห้วยกรด" (เชน่ หน่วย
ตาลโตนด, ร ามะนา) ให้ผู้เรยีนได้ใช ้Head, Heart, Hand, และ Health ในการเรยีนรู ้
 C (Check) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบด้วยระบบการวัดผลตามสภาพจรงิ (Authentic 
Assessment) การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินชิน้งาน/โครงงาน 
 A (Act) น าผลมาปรบัปรุงผ่านกระบวนการ AAR (After Action Review) และ PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป 

 
  
 
แผนภาพ ขั้นตอนการด าเนินงานนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสู่วถีิชุมชนด้วย "HKWS-ACTIVE Model" 
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เพ่ือส่งเสรมิทักษะการคิดและการปฏิบัติจรงิท่ีประยุกต์ใชใ้นชวีติ 
 
ผลการด าเนินงาน (ย้อนหลัง 3 ป ี2565 – 2567   

รางวัลท่ีโรงเรยีนได้รบัในระดับต่าง ๆ  ดังน้ี 
๑. โรงเรยีนต้นแบบการเรยีนรูด้้านการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ระดับ สพฐ. 

ปีงบประมาณ 2566  
 ๒. รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงนวัตกรรม” เร ือ่ง การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรู้ปแบบ HKWS Model (พ.ศ. 2565)  
 ๓. รางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ท้ังระดับผู้บรหิารและครู 
ระดับภูมิภาค สพฐ. (พ.ศ. 2566)  
 ๔. รางวัลคุณภาพระดับโรงเรยีนเกียรติบัตร (School Quality Award: ScQA) ปี พ.ศ. 2567 
 
วธิกีารประเมินผล 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม ความพึงพอใจของนักเรยีนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ วเิคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล และประเมินสมรรถนะผ่านแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio)  

๑. วธิกีารประเมินผลและเคร ือ่งมือทีใ่ช ้
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชว้ธิกีารวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเพ่ือให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้

ทักษะ และเจตคติ ดังน้ี 
การประเมินเชงิปรมิาณ (Quantitative Evaluation) มุ่งเน้นการรวบรวมข้อมูลตัวเลขเพ่ือยืนยัน

ความส าเรจ็ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑. การส ารวจสถิติการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้คือ ตรวจสอบจ านวนแผนการจดัการเรยีนรูข้อง

ครูทุกกลุ่มสาระท่ีเน้น Active Learning และการปฏิบัติจรงิ  
๒. การประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรยีน คือ ใชแ้บบทดสอบวัดความรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ

ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ คือ ใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนและผู้ปกครองต่อการจดัการเรยีนรู ้ 
๔. สถิติการส่งงาน/ผลงาน คือ ตรวจสอบปรมิาณการจดัท าโครงงาน (PBL) และชิน้งานจากหน่วย

บูรณาการภูมิปัญญาตาลโตนด 
การประเมินเชงิคุณภาพ (Qualitative Evaluation) มุ่งเน้นการสะท้อนพฤติกรรม สมรรถนะ และ

ทักษะท่ีเกิดขึ้นจรงิกับผู้เรยีน 
๑. การสังเกตพฤติกรรม (Observation) คือ ครูสังเกตการมีส่วนรว่ม การท างานเป็นทีม และทักษะ

การแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติกิจกรรม (Head, Heart, Hand, Health)  
๒. การประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) คือ ใชแ้บบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

(Rubric Score) ในรายวชิา IS โครงงาน และกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้ 
๓. การตรวจแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) คือ ประเมินความก้าวหน้าและการค้นพบตนเองของ

นักเรยีนเป็นรายบุคคล เพ่ือเชือ่มโยงสู่เส้นทางอาชพี  
๔. การนิเทศชัน้เรยีนและกระบวนการ PLC คือ ใชแ้บบบันทึกการนิเทศและบันทึกหลังการสอนเพ่ือ

สะท้อนผลการสอนของครูในรูปแบบ Coach 
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2. ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
1. รอ้ยละ ๘๓ ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูจ้ดัการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด ปฏิบัติจรงิ และน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 
๒. รอ้ยละ ๙๙.๐๔ ครูมีนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ท่ีมีคุณภาพ 
๓. รอ้ยละ ๘๓ นักเรยีนมีผลงาน/ชิน้งาน หรอืโครงงานจากการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จรงิ 
๔. ความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ๘๘% 

ปจัจยัความส าเรจ็ 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ปฏิบัติตามนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสู่วถีิชุมชนด้วย "HKWS-

ACTIVE Model" เพ่ือส่งเสรมิทักษะการคิดและการปฏิบัติจรงิท่ีประยุกต์ใชใ้นชวีติ เป็นไปตามภาพ
ความส าเรจ็ ดังน้ี 

ด้านครู ครูรอ้ยละ 99.04 มีนวัตกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning และสามารถจดั
กิจกรรมท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดได้สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ด้านผู้เรยีน นักเรยีนมีทักษะชวีติและทักษะอาชพี เชน่ การท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด การขายสินค้า
ออนไลน์ และสามารถประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันได้จรงิ  

ด้านสถานศึกษา โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรูต้้นแบบท่ีเชือ่มโยงภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ากับหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
การเผยแพร ่

นวัตกรรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกสู่วถีิชุมชนด้วย "HKWS-ACTIVE Model" เพ่ือส่งเสรมิทักษะการ
คิดและการปฏิบัติจรงิท่ีประยุกต์ใชใ้นชวีติ ได้มีการขยายผลและเผยแพร ่การพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนมีการ
ประชาสัมพันธผ์่านส่ือต่างๆ ดังน้ี 

๑. การท าเอกสารเผยแพรไ่ปยังสถานศึกษาต่างๆ  
๒. การประชาสัมพันธผ์่านส่ือดิจทัิล เผยแพรค่ลิปวดีิโอผลงานนักเรยีนและกิจกรรมการเรยีนรูอั้ต

ลักษณ์ภูมิปัญญาห้วยกรดผ่าน Facebook และเว็บไซต์โรงเรยีน เพ่ือให้ชุมชนและผู้สนใจเข้าถึงได้สะดวก 
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ผลงานดีเด่นในรอบปทีี่ผ่านมา 
 

๑) ผลงานของสถานศึกษา (Quality School) 
ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ

รางวัล 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
หมายเหตุ 

เกียรติบัตร/ประกาศ 
1 รางวัลIQA AWARD ประจ าปี

การศึกษา 2566 ระดับยอด
เยี่ยม 

สพฐ. 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=4440 

2 โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก
ดีเด่น ประจ าปี 2567 

สมาคมผู้บรหิาร
โรงเรยีนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

2568 https://huaikrot.ac.th/?p=4552 

3 โรงเรยีนต้นแบบ 
“สุขาดี มีความสุข”ประจ าปี 
2568 

กระทรวงศึกษาธกิาร 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=4982 

4 รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึง
โรงเรยีน หน่ึงนวัตกรรม” 
ประจ าปี 2568 “ระดับ
ภูมิภาค” 

คุรุสภา 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5062 

5 รางวัลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจรติศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ระดับดีเด่น 

ส านักงาน ป.ป.ช. 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5229 

6 ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5384 

 
๒) ผลงานของผู้บรหิารโรงเรยีน (Quality Principal) 

ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

1 ผู้บรหิารสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 2567 

สมาคมผู้บรหิาร
โรงเรยีน

มัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

2568 https://huaikrot.ac.th/?p=4549 

2 รางวัลผลงานวธิปีฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
ประเภท ผู้ส่งเสรมิการจดัการ
เรยีนรวม หัวข้อ AI กับการ
จดัการเรยีนรวม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5450 

3 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 
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ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

สพฐ.” 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

 
๓) ผลงานของครู (Quality Teacher) 

ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

1 นายมานพ พลับเท่ียง  
รางวัล พ่อตัวอย่างแห่งชาติ 
จงัหวัดชยันาท ปีพุทธศักราช 
2568 

จงัหวัดชยันาท 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=4929 

2 นายมานพ พลับเท่ียง  รางวัล 
“ครูขวัญศิษย์” จากมูลนิธิ
รางวัลสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ี
ครัง้ท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568 

จากมูลนิธริางวัล
สมเด็จเจา้ฟ้ามหา

จกัร ี 

2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5455 

4 นายสุเมธ ราชประชุม 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

5 นางชญานี จุย้เป่ียม 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

6 นางจรุญลักษณ์ บุตรศร ี
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

7 นางสาวปัณณพร เขาเขม็ 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

8 นายกฤษฎา กรรณิกา 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

9 นางนงนุช จนัทรส์วาท 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 
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ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

10 นางสาวปาจรยี์ สินประเสรฐิ 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

11 นางสาวนพวรรณ ท่าเจง็ 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

12 นางน้าฝน อินทรแ์สง 
รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

13 นายสุเมธ ราชประชุม 
รางวัลนวัตกรรมสรา้งสรรค์คน
ดี ประจ าปีการศึกษา 2568 
(ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ี) 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5309 

 
๔) ผลงานของนักเรยีน (Quality Student) 

ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

1 รางวัลระดับคุณภาพผลงาน ดี 
ในการประกวดแข่งขัน
นวัตกรรมต่อต้านการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

สพฐ. 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5143 

2 ระดับคุณภาพ ดี การประกวด
แข่งขันนวัตกรรมต่อต้านการ
ทุจรติ (Anti-Corruption 
Hackathon Innovaton) 
โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับประเทศ 

สพฐ. 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5437 

3 รางวัลชนะเลิศ กีฬา เปตอง 
ประเภท ชายเด่ียว รุน่อายุไม่
เกิน ๑๘ ปี (ชาย) การแข่งขัน

กีฬานักเรยีน นักศึกษา
แห่งชาติ ครัง้ท่ี ๔๕ ประจ าปี 

๒๕๖๙ 

จงัหวัดอ่างทอง 2569 https://huaikrot.ac.th/?p=5298 

4 ระดับคุณภาพ ดี การประกวด
แข่งขันนวัตกรรมต่อต้านการ

สพฐ. 2568 https://huaikrot.ac.th/?p=5437 
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ล าดับที ่ ชือ่รางวัล หน่วยงานทีม่อบ
รางวัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
เกียรติบัตร/ประกาศ 

ทุจรติ (Anti-Corruption 
Hackathon Innovaton) 
โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับประเทศ 

 

 
เกียรติบตัร ผลงาน รางวัล 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ปีการศึกษา 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่4  
ภาคผนวก 



 
คำสั่งโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

ท่ี ๑๕๑/ ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
….................................................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้มีการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชา
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

 นางสาวสุวารีศิร ิ  ภู่เปี่ยมสินธุ์  ประธานกรรมการ 
 นายสง่า    โพธิ์กลีบ   รองประธานกรรมการ 
 นางวันทนา  บัวทอง   กรรมการ 
 นายสุรชัย  เจียวัฒนะ  กรรมการ 
 นางเยาวลักษ ์ เหลืองสินศิริ  กรรมการ 
 พระครูวิชัยบุญญาคม   กรรมการ 
 พระครูนันทปุญญาภิวฒัน์   กรรมการ 
 นางละเมียด  คำแดงไสย ์  กรรมการ 
 นายบุญส่ง  ใหญ่แจ่ม  กรรมการ 
 นางสาวกนกพิชญ ์ ไทยเลิศ   กรรมการ 
 นายสถิตย ์  แสงทับ   กรรมการ 
 นายนิเวช  กาญจนสมบัต ิ  กรรมการ 
 นางวิมล  ศรีแพ่ง   กรรมการ 
 นายไพรัตน ์  อินทร์แสง  กรรมการ 
 นายมานพ    พลับเที่ยง  กรรมการ 
 นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 



 นางนงนุช  จันทร์สวาท  กรรมการ 
      นายสุเมธ  ราชประชุม  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่   
๑. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ดำเนินงานเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน

คุณภาพภายใน   
๓. กำกับติดตาม และใหค้วามเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒. คณะกรรมการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 นายสุเมธ  ราชประชุม  ประธานกรรมการ 
 นางนงนุช    จันทร์สวาท  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 
 นางสาวลักขณา      เกิดโพชา  กรรมการ 
 นางชญาน ี  จุ้ยเป่ียม   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. จัดทำแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม

และการประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
๓. ดำเนินการให้มีการให้มีการจัดทำมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจ 

ของโรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)   

๔. ดำเนินการให้มีการจดัทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕ . พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื ่อเสนอต่อ

คณะกรรมการอำนวยการ 
๖. ดำเนินการให้มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

เป็นประจำทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 
๗. ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั ้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
๘. กำหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อ

นำไปสู่การปฏิบัติ 
๓. คณะกรรมการติดตาม ทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย 

      นางนงนุช    จันทร์สวาท  ประธานกรรมการ 
 นายสุเมธ   ราชประชุม  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 
 นางสาวลักขณา      เกิดโพชา  กรรมการ 

 นางชญาน ี  จุ้ยเป่ียม   กรรมการและเลขานุการ  



มีหน้าที่ 
๑. กำหนดตัวบ่งชี ้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงาน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. วางแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ติดตามทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๔. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพื่อรอรับการติดตามและประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
๕. จัดทำแนวประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อ
สิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศกึษา 
๔. คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
ประกอบด้วย 

มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)  

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิคำนวณ 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
นางนงนุช  จันทร์สวาท (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางน้ำฝน  อินทร์แสง  
นางรุ่งนภา สุหงษา 
นางสาวลักขณา เกิดโพชา 
นางสาวปาจรีย์ สินประเสริฐ 
นายรัตนกร ธงชัย 
 
 
 
 
 
นายมานพ  พลับเที่ยง (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร์  บุญหนัก 
นายพลรบ บุญคงมา 
นางสาวจริาวัช คมสัน 
 
 
นายสุเมธ ราชประชุม (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางชญานี จุ้ยเปี่ยม 
นายชัยณรงค ์เขียวแก้ว 
นางสาวสริิกร แก้วโต 



มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)  

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 ๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

นางสาวบุญพิทักษ ์บินชัย 
นายรัชชานนท์ น้อยเอี่ยม 
 
 
 
 
 
 
นางสาวบุษกร พืชพันธ์ 
(หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางจรุญลักษณ ์บุตรศร ี
นางสาวพัชราภรณ ์เนียมจันทร ์
นางสาวนพวรรณ ทา่เจ็ง 
นายกฤษฎา กรรณิกา 
นางสาวปัณณพร เขาเข็ม 

มีหน้าที่   
๑. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
๒. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงาน

ผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     
             

  
              

                   ( นางสาวสวุารีศริิ  ภู่เป่ียมสินธุ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 



 

ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

..................................................................... 
 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนห้วยกรดวิทยา จึงขอยกเลิกประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2559 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม  2568 
 โรงเรียนห้วยกรดวิทยาจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568  เป็นต้นไป              
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

        
 
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 

 



 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวทิยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

..................................... 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 
ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

..................................................................... 
 
 โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที ่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที ่ 3 กันยายน พ.ศ. 2561 
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม  2568 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

        
 
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 
 
 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

............................................................. 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับด ี
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ           

 
80 

        1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยูใ่นระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

95 

        1.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน ดา้นความสามารถใน
การสื่อสาร ในระดับด ี

50.20 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงานไดต้ามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

80 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา                                                               

30.68 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

50.75 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 /ภาษาจีน ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

47.48 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 

        2.1 นักเรียนผา่นการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 80 
        2.2 นักเรียนผา่นการประเมินทักษะการคดิแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

80 

        2.3 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคดิในระดับดี 

80 

        2.4 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารในระดับด ี

80 
 
 
 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 
        3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวตักรรม ในระดับ ดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80 

        3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิงประดิษฐ์  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

80 

        3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม  80 
        3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 80 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 80 
        4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง และอ้างองิแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

80 

        4.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ในระดบัดี 

80 

        4.3 นักเรียนมีทกัษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 91 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 51.49 
        5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 50.20 
        5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบั 3 ขึ้นไป 40.75 
        5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

58.44 

        5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดบั 3 ขึ้นไป 66.19 
        5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 58.27 
        5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

66.14 

        5.1.7 นักเรียน มผีลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชพี  ระดับ 3 ขึ้นไป 56.44 
        5.1.8 นักเรียน มผีลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป          

30.68 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 
        6.1 นักเรียน มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ด ีต่องานอาชพี 80 
        6.2  นักเรียน ม ีID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 80 
        6.3 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศกึษาต่อ ในระดบัที่สูงข้ึน 80 
        6.4 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศกึษาต่อ ในระดบัที่สูงข้ึน 80 
        6.5 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 80 
        6.6 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 80 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 
80 

        1.1 นักเรียนผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 80 
        1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มวีินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 80 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
        1.3 นักเรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 80 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 
        2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วนัสำคัญ และท้องถ่ิน 80 
        2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ 80 
        2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

80 

        2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัและภูมิใจในความเป็นไทย  80 
        2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถ่ิน 

80 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 80 
        3.1 นักเรียน อยูร่่วมกันอย่างมคีวามสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

80 

        3.2 นักเรียนมีทศันคติที่ดีตอ่บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มคีุณธรรมจริยธรรม 

80 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 
        4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

80 

        4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

80 

        4.3 นักเรียน มีสขุภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครือ่งใชส้่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

80 

        4.4 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญัหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิด  

80 

        4.5 นักเรียน  มีความรูท้ักษะในการป้องกนัตนเองจากภัยคุกคามรปูแบบใหม่ 80 
        4.6 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสาธารณะ 

80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
        2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ 

        2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ 

        2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

        2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
        2.5  มีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
        2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      ดี 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

80 

        3.1.1 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคดิ และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

80 

        3.1.2 ครูมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู ้แบบ Active Learning 80 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 80 

        3.2.1 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 80 
        3.2.2 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ ม ี
application     

80 

        3.2.3 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช ้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรูใ้ห้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

80 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 

        คร ูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก มปีฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรัก
การเรียนรู ้

80 

3.3  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 

        3.3.1 คร ูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 

        3.3.2 คร ูมีเครื่องมือวัดและวิธกีารประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 

80 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

80 

       ครู และ ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
--------------------------------------- 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนห้วยกรดวิทยา  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
การประเมินคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2567 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
 

        
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 

 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 

เรื่อง การกำหนดคา่เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 

ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (ผลการเรยีน 3.00 ขึ้นไป) 
ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

สาระวิชา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเป้าหมาย 

2568 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 35.45 36.76 48.74 50.20 

คณิตศาสตร ์ 30.02 38.10 39.56 40.75 
วิทยาศาสตร์ 37.19 53.40 56.74 58.44 
สังคมศึกษา 50.30 53.49 64.26 66.19 
สุขศึกษา 70.57 67.24 64.21 66.14 
ศิลปะ 58.76 58.27 56.57 58.27 

การงานอาชีพฯ 43.01 58.17 54.80 56.44 
ภาษาอังกฤษ 36.33 34.57 29.79 30.68 

  หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2567 
 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ข้อ1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 89.00 98.56 98.59 80 

ข้อ2 ซื่อสัตย์สุจริต 88.00 98.06 97.8 80 

ข้อ3 มีวินัย 86.25 96.47 97.17 80 

ข้อ4 ใฝ่เรียนรู้ 87.80 96.34 96.08 80 

ข้อ5 อยู่อย่างพอเพียง 88.50 98.33 97.96 80 

ข้อ6 มุ่งมั่นในการทำงาน 86.50 96.24 96.7 80 

ข้อ7 รักความเป็นไทย 90.00 97.82 98.12 80 

ข้อ8  มีจิตสาธารณะ 88.00 97.98 95.62 80 

เฉลี่ยร้อยละ 88.00 97.48 97.25 80 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2567 



ค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

รายการประเมิน  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ข้อ 1 สามารถอ่านเพื่อการศึกษา ค้นคว้าฯ 97.09 93.66 97.2 80 
ข้อ 2 สามารถจับประเด็นสำคัญ ฯ 96.83 93.74 96.57 80 

ข้อ 3 สามารถวิเคราะห์ ฯลฯ 96.30 93.9 96.88 80 

ข้อ 4 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ ฯ 95.51 93.49 97.51 80 

ข้อ 5 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ฯ 88.11 87.95 89.09 80 
เฉลี่ยร้อยละ 94.77 92.55 84.45 80 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2567 
 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

รายการประเมิน  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ข้อ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 75.08 78.29 79.42 70 
ข้อ 2 ความสามารถในการคิด 81.08 76.77 78.47 70 

ข้อ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 75.95 79.60 79.11 70 

ข้อ 4 ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 63.00 90.55 81.64 70 

ข้อ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 72.97 89.05 81.95 70 
ข้อ 6 ความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

63.00 66.46 46.10 47.48 

เฉลี่ยร้อยละ 71.85 80.12 80.69 66.01 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2567 
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คำสั่งโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
            ที่  147 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
 
              ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ สำหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งคุณภาพด้าน
มาตรการส่งเสริมนั้น 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม  
สนับสนุนให้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งยั่งยืนและเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖8 ตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา ให้สอดคล้อง ทั้ง ๓ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงแต่งตั้ง
บุคลากรทำหน้าที่ต่าง ๆ  ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายสง่า โพธิ์กลีบ   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หน้าที ่  เป็นที่ปรึกษาดแูลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดำเนินงานไป 
ด้วยความเรียบร้อย 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 ๑.๑  นางสาวสวุารีศิร ิ  ภู่เปี่ยมสินธุ์           ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นายมานพ   พลับเที่ยง  กรรมการ 
  ๑.๓  นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  กรรมการ 
  ๑.๔  นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 
  ๑.๕ นางนงนุช  จันทร์สวาท  กรรมการ 

        ๑.๖ นายสุเมธ  ราชประชุม  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่ ให้คำปรกึษา และวางแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 
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คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    (นางนงนุช จันทร์สวาท หัวหน้า) 

ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 

 
๑. นางนงนุช จันทร์สวาท 
๒. นางน้ำฝน อินทร์แสง 
3. นางรุ่งนภา สุหงษา 
4. นางสาวลักขณา เกิดโพชา 
5. นางสาวปาจรีย ์สินประเสริฐ 
6. นายรตันกร ธงชัย 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร 
6. มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. นายมานพ พลับเที่ยง 
2. นายเสกสรร ไทยยิ้ม 
3. นายจักรินทร ์บุญหนัก 
4. นายพลรบ บุญคงมา 
5.  นางสาวจริาวัช คมสนั 

8. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. ยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
10. มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (นายสุเมธ ราชประชุม หัวหน้า) 

ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 1. นายสุเมธ ราชประชุม 

2. นางชญาน ีจุ้ยเปี่ยม 
3. นายชัยณรงค์ เขียวแก้ว 
4. นางสาวบุญพิทักษ ์บินชัย 
 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
( นางสาวบุษกร พืชพันธ์ หัวหน้า) 

ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

1. นางสาวบุษกร พืชพันธ์ 
2. นางจรุญลักษณ์ บุตรศรี 
3. นางสาวพัชราภรณ์ เนียม
จันทร ์

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

4. นางสาวนพวรรณ ทา่เจ็ง  
5. นายกฤษฎา กรรณิกา 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสาร ร่องรอย และหลักฐาน ที่ตนเองได้รับมอบหมายจากแหล่งข้อมูล  
เพื่อให้ตรงตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำเล่มรายงานประจำปี 
1. นายสุเมธ   ราชประชุม   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวบุษกร     พืชพนัธ์   กรรมการ 
3. นางชญาน ี   จุ้ยเป่ียม   กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวปัณณพร  เขาเข็ม   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากคณะกรรมการกลั่นของข้อมูล 
๒. จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการผู้บริหารโรงเรียน พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 
๔. รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด) เพื่อให้

การดำเนินงานสอดรับกับการติดตามและตรวจสอบภายใน และให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง  

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เกิดผลดีต่อสถานศึกษาต่อไป 

 
 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

         สั่ง ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
                  (นางสาวสุวารีศิร ิ ภู่เปี่ยมสินธุ์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
                                                



 


