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ค าน า 
 
              การบรหิารงานของหน่วยงานหรอืองค์กรใดๆ จะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณขึ้น เพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารงาน  โดยปกติแผนท่ีจดัท าประกอบด้วย การจดัท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน (แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี) 
เป็นต้นฉบับของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้แผนน้ันไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จรงิ 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประกอบด้วย โครงการ/งาน ซึ่งในแต่ละโครงการ/งานประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ แต่ส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดของแผนปฏิบัติการ คือ โครงการท่ีจัดท าขึ้นเพื่อแก้ปัญหาหรอื
พัฒนางานท่ีต้องการให้ดีมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 
               แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เล่มน้ี ได้รวบรวมจากโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะ
ครูและบุคลากรของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้จัดท าไว้ เพื่อพัฒนางานท่ีได้รบัมอบหมาย พรอ้มได้รบั
ความคิดเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว จึงสามารถใช้ขับเคลื่อนให้บรรลุผล
งานตามวสัิยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
               ความส าเรจ็ของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เล่มน้ี ต้องขอขอบคุณคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านท่ีได้รว่มกันคิด
และจดัท าขึ้นจนส าเรจ็ได้ด้วยดี 
 
 
 
 

    (นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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ค าอนุมัติให้ใชแ้ผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท  

ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ด้วยโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567     

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเน้ือหารสาระของแผนปฏิบัติการดังกล่าวทางโรงเรยีนได้
จัดท าแผนโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย จุดเน้นต่างๆ ของหน่วยงานต้นสังกัดซึ่ง
สามารถใช้เป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพต่อนักเรยีน ต่อบุคลากร    
ต่อโรงเรยีน และชุมชน ประเทศชาติได้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึง มีมติอนุญาตให้
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 น้ี ไปใช้เป็นเคร ือ่งมือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเรยีนต่อไป 

ท้ังน้ี ต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566   เป็นต้นไป 
 
 
 

                                ลงชือ่ 
(นายนพพร อินมณี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
.......................................................................... 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ครัง้ท่ี 6/2566 เมื่อ
วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรยีน 
ห้วยกรดวทิยา แล้ว 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังน้ี 
ประเภทเงนิอุดหนุนรายหัว งบประมาณ (บาท) 
1. ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 212,000 
2. ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 265,650 
3. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 470,974 
4. ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 205,000 
5. ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 15,000 
6. งบกลาง 100,000 
7. ค่าหนังสือเรยีน 345,958 
8. ค่าอุปกรณ์การเรยีน 163,800 
9. ค่าเคร ือ่งแบบนักเรยีน 165,050 
ประเภทเงนิเรยีนฟร ี15 ปี(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

 

1. กิจกรรมวชิาการ 160,726 
2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ/ยุวกาชาด 80,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 90,000 
4. การบรกิารและสารสนเทศ/ICT 40 ชม. / ป ี 50,000 
 2. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ได้ 
 
 
                                ลงชือ่ 

(นายนพพร อินมณี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7  | 1 
 
 

  

ส่วนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
 

 ภาพรวมของโรงเรยีน (School Profile) 
 

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จดัต้ังเมื่อวันท่ี 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 7 ต าบลห้วยกรด 
อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 056-438078 
website :  http: / /www.huaikrot.ac.th อี เมล์  :  huaikrot@huaikrot.ac.th ส า นักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร เปิด
สอนต้ังแต่ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเน้ือท่ี  36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มี
เขตพื้นท่ีบรกิาร 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลห้วยกรดและต าบลห้วยกรดพัฒนา  

 
 

ประวัติโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รับอนุมั ติจาก
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ใ ห้ จั ด ต้ั ง เ มื่ อ  วั น ท่ี 
14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการด าเนินการของ
คณะกรรมการจัดต้ังโรงเรยีนติดต่อประสานงานกับ
เจ้าอาวาสวัดดอนโพธิ์ศร ีขอใช้ท่ีดินของวัดซึ่งรกรา้ง
ว่างเปล่าอยู่ (เน่ืองจากสถานท่ีแห่งน้ีเดิมเป็นท่ีก่อต้ัง
วัดดอนโพธิ์ศร ีแต่ย้ายไปก่อต้ังท่ีแห่งใหม่)  มีเน้ือท่ี 
33 ไร ่12 ตารางวา ต่อมาโรงเรยีนได้รบับรจิาคจาก
คนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเป็น 36 
ไร ่2 งาน 30 ตารางวา  
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 ในปี พ.ศ. 2519 เปิดสอนครัง้แรกชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.ศ.1) จ านวน 2 ห้องเรยีน มีนักเรยีน
จ านวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปรยีญวัดบ าเพ็ญบุญเป็นสถานท่ีเรยีน เมื่อได้ก่อสรา้งอาคารเรยีน
ชัว่คราวบนท่ีดินท่ีขอใชจ้ากวัดดอนโพธิศ์ร ีเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจงึได้ย้ายมาเรยีน ณ.โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
ในปัจจุบัน เมื่อวันท่ี 2 พฤศจกิายน 2519  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท รุน่ท่ี 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 
 ในปี พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

           นับแต่การก่อต้ังโรงเรยีนเมื่อ พ.ศ. 2519 ถึงปัจจุบันเป็นเวลามากกว่า 40 ปี มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามาแล้วท้ังส้ิน 7 ท่าน ดังน้ี    
 

ท่ี รายนาม ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2519 – 2530 

2 นายสรรเสรญิ อ่าบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2530 – 2535 

3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2535 – 2540 

4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2540 - พ.ย. 2546 
5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ.2546 - ก.พ. 2551 
6 นายสง่า  โพธิก์ลีบ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 2561 
7 นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 

 

 โครงการส าคัญ 
                - ปี พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท รุน่ท่ี 2 (มพชส. 2) 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เป็นต้นแบบโรงเรยีนในฝัน รุน่ท่ี 3 
                - ปี พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ การ
บรหิารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
                - ปี พ.ศ. 2561 โรงเรยีนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 1 
ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
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 โครงสรา้งการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              https://huaikrot.ac.th/?page_id=1540 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 

 
เป็นรูปตาลโตนดคู่ อยู่ภายในวงกลม  บนพื้นฐานดาวแปดแฉก 

หมายถึง  ความมั่นคง  ความรุง่เรอืง ความดีและศักด์ิศรขีองโรงเรยีน 

บนพื้นฐานของการปฏิบัติตนตามมรรคมีองค์แปด 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คติพจน์/ปรัชญา “อตตา หเว ชิตํ เสยโย”  หมายถึง ชนะตนนั่นแหละเป็นดี 

ปรัชญาโรงเรียน “สร้างความดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม” 

ชื่อย่อโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

หก.ว. 

สีฟ้า – ขาว 
สีฟ้า หมายถึง ความกว้างไกล  สีขาว หมายถึง ความสว่าง สะอาด  สงบ 

 
เอกลักษณ์ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ค่านิยม สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมนำวิชาการ ทำงานด้วยความสามัคคี 

วัฒนธรรม มุ่งเน้นความเป็นทีม 
 
 
 
ความสุข 

 
รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอย่างมี
ความสุข 

 

อัตลักษณ์ คุณธรรมนำความรู้  เชิดชูศิลปะพื้นบ้าน 

สมรรถนะหลัก 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   2. การบริการที่ดี   
3. การพัฒนาตนเอง  4. การทำงานเป็นทีม 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นตาลโตนด 
 

รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอย่างมี
ความสุข 
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 ข้อมลูผู้บรหิาร  
 

1)  ผู้อ านวยการโรงเรยีน  นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์
     โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาเอก (ปร.ด.)  สาขา บรหิารการศึกษา 
     ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรยีนน้ีต้ังแต่    พ.ศ. 2561 
     จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6  ปี 

 

แผนผังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

 
เกียรติประวัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 

รางวลั ปีการศึกษา หน่วยงานท่ีมอบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556  สพฐ.  
ต้นแบบโรงเรยีนในฝัน (โรงเรยีนดีประจ าอ าเภอ) รุน่ท่ี 3  2556  สพฐ.  
โรงเรยีนดีเด่นการเฝ้า ระวงัทางวัฒนธรรมระดับจงัหวัด
ชยันาท  

  จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสรมิสวมหมวกนิรภัย 100 
เปอรเ์ซน็ต์  

  บรษัิท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด  

รางวัลดีเด่น ประเภทผูม้ีคุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทย ระดับ
จงัหวัด 

2562 จงัหวัดชยันาท 
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รางวลั ปีการศึกษา หน่วยงานท่ีมอบ 
โรงเรยีนต้นแบบ “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้: Active. 
Learning” 

2562 สพฐ. 

ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2562 สพม.5 
รางวัล “วฒันคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

2563 กระทรวงวฒันธรรม 

รางวัล โรงเรยีนต้นแบบการจดัการเรยีนรู ้STEAM ตาม
โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

2566 สพฐ. 

บทบาท ภารกิจ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

1. ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จงัหวัดชยันาท 
3. โรงเรยีนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
4. โรงเรยีนน ารอ่งการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
5. โรงเรยีนต้นแบบการสวมหมวกนิรภัย 100% 
 

 การพัฒนาระเบียบวนัิย 10 ประการ 
ข้อ 1. ผู้น้อยขอคารวะ 

ข้อ 2. ใชพ้าหนะงามตา 

ข้อ 3. พบกันหน้าเสาธง 

ข้อ 4. ทรงผมสุดเท่ห์ 

ข้อ 5. แต่งกายเก๋อย่างมีวนัิย 

ข้อ 6. ออกไปบอกกล่าวให้เสนาะ 

ข้อ 7. อ่ิมอรอ่ยพอเหมาะตามเวลา 

ข้อ 8. พบหน้าก่อนแยกจาก 

ข้อ 9. รอยฝากประทับใจ 

ข้อ 10. ภายใต้ตาลคู่รูร้กัสามัคคี 

ข้อ 11. เทคโนโลยีการส่ือสารอย่างเหมาะสม 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

 

 

ต าแหน่ง อันดับ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ คศ. 3 0 1 1 5.26 
ครู คศ. 3 2 5 7 36.84 
ครู คศ. 2 5 1 6 31.58 
ครู คศ. 1 0 3 3 15.79 
ครูผู้ชว่ย  0 2 2 10.53 

รวม  7 12 19 100 
ครูธรุการ(คืนครู)  0 1 1 14.29 
ลูกจา้งประจ า  1 0 1 14.29 
ลูกจา้งชัว่คราว  1 4 5 71.43 

รวม  2 5 7 100 
รวมทั้งหมด  9 17 26 100 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
 

 ข้อมูลครู  ปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วทิย
ฐานะ วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/

ชัน้ 
1 นายมานพ  พลับเที่ยง 56 28 ครูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

อุตสาหกรรมศิลป ์
อุตสาหกรรมศึกษา 

ม. 1-6 

2 นางน้าฝน  อินทรแ์สง 49 26 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
 

ค.ม. 

วทิยาศาสตรท่ั์วไป 
การศึกษาวทิยาศาสตร ์

ม. 1-3 

3 นางนงนุช  จนัทรส์วาท 46 17 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ม. 1, ม. 3, 
ม. 4 

4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์ 45 17 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ศิลปะ 
บรหิารการศึกษา 

ม. 1-6 

5 นางรุง่นภา  สุหงษา 48 25 ครูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. ฟิสิกส์ ม. 4-6 
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ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วทิย
ฐานะ วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/

ชัน้ 
6 นายวศิน  คล้ายแก้ว 38 12 ครูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาไทย 
บรหิารการศึกษา 

ม. 4-6 

7 นายเสกสรร  ไทยย้ิม 36 12 ครูช านาญการ ค.บ. พลศึกษา ม. 1-2, ม. 
5-6 

8 นางจรุญลกัษณ์ บุตรศร ี 41 12 ครูช านาญการ
พิเศษ 

วท.บ. 
 
 

ค.ม. 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการอาหาร 
วทิยาศาสตรศึ์กษา 

ม. 1-2, ม. 
4-6 

9 นายสุเมธ ราชประชุม 33 10 ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอรศึ์กษา 
เทคโนโลยแีละส่ือสาร

การศึกษา 

ม. 3-6 

10 นายจกัรนิทร ์ บุญหนัก 32 7 ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 1, ม. 3, 
ม. 5 

11 นายพลรบ  บุญคงมา 31 7 ครูช านาญการ กศ.บ. 
กศ.ม. 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม. 2-6 

12 นางชญานี  จุย้เป่ียม 31 6 ครูช านาญการ วท.บ. ชวีวทิยา 
(ป.บัณฑิต) 

ม. 1, ม. 4-
6 

13 นายชยัณรงค์ เขียวแก้ว 36 6 ครูช านาญการ ศศ.บ. รฐัศาสตร ์ ม. 1-6 
14 นางสาวลกัขณา เกิดโพชา 30 5 ครู วท.บ. เคมี 

(ป.บัณฑิต) 
ม. 3-6 

15 นางสาวจริาวัช  คมสัน 31 5 ครู ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 2, ม. 4, 
ม. 6 

16 นางสาวพัชราภรณ์  เนียม
จนัทร ์

34 5 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม. 1, ม. 2, 
ม. 4 

17 นางสาวนพวรรณ  ท่าเจง็ 25 3 
เดือน 

ครูผู้ชว่ย ค.บ. 
 
 

น.บ. 

คอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีการศึกษา 

นิติศาสตร ์

ม. 1-4 

18 นางสาวปาจรยี์  สิน
ประเสรฐิ 

28 2 
เดือน 

ครูผู้ชว่ย อ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

ม. 4-6 
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. ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 
 

ท่ี ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ วชิา เอก 
สอน

วชิา/ชัน้ จา้งด้วยเงนิ 

1 นางสาวภัทมาศ  อ่าทอง 28 ธุรการ วท.บ. การประมง - สพฐ. 
2 นางสาวบุญพิทักษ์  บินชยั 24 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. ภาษาจนี ม.1-6 อุดหนุนรายหัว 
3 นางสาวสุภัสตรา  บุญเกิด 28 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.2-5 อุดหนุนรายหัว 
4 นายวทัญญู  พลับเที่ยง 24 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ดนตรศึีกษา ม. 4-6 อุดหนุนรายหัว 
5 นางสาวศิรลิกัษณ์  สาล ี 23 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. นาฏศิลป ์ ม.1-3 อุดหนุนรายหัว 
6 นายสุจนิ  นิตขลิบ 59 ลูกจา้งประจ า (นักการฯ) ม. 3 - - สพฐ. 
7 นางทุเรยีน  แชม่จุย้ 51 ลูกจา้งชัว่คราว (แม่บ้าน) ป. 6 - - รายได้สถานศึกษา 

 

 อาคารเรยีนอาคารประกอบ 
 

ภาพ รายละเอียด 

 

อาคารเรยีน 216 ค 
ปีทีส่รา้ง 2522 

 

อาคารเรยีนกึ่งถาวร 
ปีทีส่รา้ง 2545 

 

อาคารเรยีน 108 ล/30 
ปีทีส่รา้ง 2558 

 

อาคารโรงอาหาร 260 ทีน่ั่ง 
ปีทีส่รา้ง 2556 

 

อาคารหอสมุด ส านึกรกับ้านเกิด 
ปีทีส่รา้ง 2556 
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 งบประมาณปงีบประมาณ 2567 คาดว่าจะได้รบั ดังน้ี 
 

1.  เงนิงบอุดหนุนท่ัวไป   (เงนิอุดหนุนรายหัว) 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 รวมเงนิ 

(บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คนละ 3,570 บาท) 164 309,960 164 309,960 619,920 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คนละ 3,876 บาท) 151 309,852 151 309,852 619,704 

รวม 315 619,812 315 619,812 1,239,624 

              2.   เงนิงบอุดหนุนปัจจยัพ้ืนฐานนักเรยีนยากจน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 รวมเงนิ  

( บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปัจจยัพื้นฐาน 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปัจจยัพื้นฐาน 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 1,500 บาท/

ภาค) 
56 84,000 56 84,000 168,000 

             3.   เงนิงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
 ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 รวมเงนิ 

 (บาท) จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 448.5 บาท/ภาค) 164 77,900 164 77,900 155,800 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(คนละ 484.5 บาท/ภาค) 

151 77,463 151 77,463 154,926 

รวมท้ังส้ิน 315 155,363 315 155,363 310,726 
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ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2565 - 2566  ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ช่วงชั้นท่ี 2 – 3  โดยภาพรวมแล้วประสบความส าเรจ็ตามนโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับดี โดยผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด มี
ความรูค้วามสามารถ และทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร ด้านตัวครูได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ส่วน
ใหญ่สามารถจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ด้านผู้บรหิารได้ยึดหลักการบรหิารแบบมีส่วน
รว่ม ประสานความรว่มมือจากทุกฝ่าย เพื่อระดมทรพัยากรในชุมชน องค์กรเอกชน หน่วยงานของรฐัมา
สนับสนุนการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ 
1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 แนวทางการพัฒนา และความต้องการ
การชว่ยเหลือ   
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

โรงเรยีน ห้วยกรดวทิยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี  

ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน
รายประเด็น 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
และการคิดค านวณ           

สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สูงกว่าเป้าหมาย 
5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามเป้าหมาย 
6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี สูงกว่าเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 
3)  การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

  2.1  มีเป้าหมายวสัิยทัศนแ์ละพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จรงิ  

ยอดเยี่ยม 

  2.2  มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ไว ้

ยอดเยี่ยม 

  2.3  มกีารด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

  2.4  มกีารพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี ยอดเยี่ยม 
  2.5  มกีารจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู ้

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      ดีเลิศ 
3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้ สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน สูงกว่าเป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง
การจดัการเรยีนรู ้

สูงกว่าเป้าหมาย 

 
จากตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี

การศึกษา 2565 พบว่า มาตรฐานท่ี 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน มีผลการประเมินสูงกว่า
เป้าหมาย 9 ประเด็น และ ต่ากว่าเป้าหมาย 1 ประเด็น คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจัดการ มีผลการประเมินยอดเยี่ยมทุกประเด็น และ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย
ทุกประเด็น 
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เน่ืองจากการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีการจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเรจ็ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน
สรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ ท้ังน้ี เพราะ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรยีน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ  
 ท้ังน้ี สถานศึกษามีการจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างหลากหลายเป็นไป ตามความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรยีน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถ่ิน 
ส่งผลให้การประเมินในด้านคุณภาพของผู้เรยีน มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ท้ังน้ีเพราะผู้เรยีนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างานอย่าง
สรา้งสรรค์และมีคุณธรรม ได้ในระดับดี มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี พรอ้มท่ีจะศึกษาต่อในระดับชัน้ท่ีสูงขึ้นและการ
ท างานหรอืงานอาชพีเหมาะสมกับชว่งวัย ผู้เรยีนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาและเป็น
แบบอย่างได้ มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ตาลโตนด และสืบสานการแสดงร ามะนา เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย และมีส่วนรว่มในการเล่นกีฬา มีสุขภาพอนามัย และจิตสังคม เป็นไปตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ในด้านกระบวนการบรหิารจัดการ มีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เน่ืองจากสถานศึกษามี
กระบวนการบรหิารจดัการท่ีโดดเด่นคือการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระยะ 4 ปี อย่างเป็น
ระบบ โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย บรหิารงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน 
การศึกษายุทธศาสตรช์าติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดเป้าหมาย  วสัิยทัศน์ และพันธกิจน ามาวเิคราะห์วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบโครงสรา้งการบรหิารและการจดัการของสถานศึกษา มีการด าเนินการ และ
การประเมินผลเพื่อปรบัปรุงระบบโครงสรา้งการบรหิารและการจัดการของสถานศึกษา มีการด าเนินงาน
พัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา
หลักสูตรสู่มาตรฐานสากล การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนท่ีสรา้งโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนรว่ม มี
การจัดการเรยีนการสอนท่ียึดโยงกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน การตรวจสอบและประเมินความรูข้อง
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธภิาพ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ การจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  มีการจดัโครงสรา้งหรอืระบบบรหิารงานของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการก าหนดผู้ร ับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บรกิาร และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ในการบรหิารและพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย ในด้านกระบวนการเรยีนการสอนท่ี
เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ เน่ืองจาก ครูมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ การสรา้งหน่วยการเรยีนรูอ้ิง
มาตรฐาน การเชือ่มโยงบูรณาการเรยีนรูกั้บสาระการเรยีนรูอ้ื่นและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสิทธภิาพ และยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน 
และเน้นให้ผู้เรยีนสรา้งผลงาน นวัตกรรม /ผลผลิตท่ีสรา้งสรรค์ ผ่านการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้ โดยใช้เทคนิค /วธิกีารสอนท่ี
หลากหลาย เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีนการสอน ให้ผู้เรยีนได้
เรยีนรูโ้ดยการคิด การปฏิบัติจรงิและใชก้ระบวนการวจิยั ใชส่ื้อ ICT และแหล่งเรยีนรูส้นับสนุนการจดัการ
เรยีนรู ้  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก การเตรยีมความพรอ้มของผู้เรยีนกระตุ้นจูงใจให้ตระหนักและ
เรยีนรูอ้ย่างมีเป้าหมาย  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) อย่างเป็นรูปธรรมระหว่างครู
และผู้เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบที่ 4 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
จุดเน้น ผู้เรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม 

ผลการ 
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรยีน o ปรบัปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช ้(4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวธิพีัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิข์องผู้เรยีนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 
√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรยีนมาพัฒนาผู้เรยีน

ด้านผลสัมฤทธิใ์ห้สูงขึ้น 
√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรยีนต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนย่ิงขึ้น เช่น 
โครงการและการจดักิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม การท างานอย่างสรา้งสรรค์ และมีคุณธรรมมีวธิกีารจดัและ
พัฒนาอย่างไร ท่ีส่งผลให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ระบุหลักฐานรอ่งรอยปรากฏให้ชัดเจน ผลงานของ
ผู้เรยีนท่ีผู้เรยีนเข้ารว่มโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ พรอ้มท้ังควรรายงานผลส าเรจ็ เพื่อให้เห็นว่าผู้เรยีนมี
การพัฒนาคุณภาพเป็นอย่างไร และส่งผลต่อการน าไปปรบัปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้นและมีความ
ต่อเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
จุดเน้น การบรหิารและการจดัการเชงิระบบ 

ผลการ 
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรบัปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช ้(4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2 . มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผน 
√ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรบัปรุงแก้ไขในปี  

การศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบรหิารจดัการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วน ได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนย่ิงขึ้น ในด้านการบรหิาร 
และการจดัการเชงิระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรยีนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ควรระบุรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
โครงการหรอืกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับกระบวนการบรหิารและการจดัการเชงิระบบ โดยระบุรูปแบบในการ
ด าเนินการหรอืกิจกรรมน้ัน บอกขั้นตอนหรอืกระบวนการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนรว่มใน
ขั้นตอนใด ใครมีส่วนรว่ม บอกขั้นตอน หรอืกระบวนการในการประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรม ก าหนด
เคร ือ่งมือในการประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรม ให้ชดัเจน และควรมีการระบุวธิกีารน าผลการประเมินไป
พัฒนาระบบการบรหิารการจดัการศึกษา เพื่อให้มี การพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยระบุชือ่ โครงการ
หรอืกิจกรรม ควรระบุวธิกีารน าเสนอหรอืรายงานผล การด าเนินงานต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างชดัเจน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จดัการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 

ผลการ 
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรยีนรูค้รบทุกรายวชิา ทุกชัน้ปี o ปรบัปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช ้(4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน 
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ข้อเสนอแนะ  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ ชดัเจนย่ิงขึ้น ในด้าน

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เชน่ มีรายละเอียดการนิเทศ ก ากับ เพื่อน าผลการ
ประเมินการจัดการเรยีนการสอนมาพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน เพิ่มเติมกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นตัวอย่าง เชน่ โครงงาน หรอืนวัตกรรม ท่ีเกิดจากการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้ควรให้ผู้ปกครองหรอืชุมชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่าง
ต่อเน่ือง 3 ปีการศึกษา ควรมีการน าผลงานของครูท่ีเกิดขึ้นหลังจากการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และ
ผลงานวจิัยในชัน้เรยีน หรอืวธิปีฏิบัติท่ีดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ของครูท่ีน ามา
จดักิจกรรมการเรยีนการสอนจนประสบความส าเรจ็เผยแพรต่่อสาธารณชนเพื่อน าไปเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดของข้อมูลลงใน SAR เพื่อความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นในครัง้
ต่อไป เชน่ ข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษาในแต่ละระดับ จ านวนเวลาเรยีนต่อปีการศึกษา และความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีน ามาเสนอ และผลงานวจิัยในชั้นเรยีน หรอืวธิีปฏิบัติท่ีดี(Best Practice) หรอืนวัตกรรม 
(Innovation) ของครูท่ีน ามา จดักิจกรรมการเรยีนการสอนจนประสบความส าเรจ็เผยแพรต่่อสาธารณชน
เพื่อน าไปเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ส่วนที่  3   ทิศทางการพัฒนาของโรงเรยีน 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รว่มกันก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาดังต่อไปน้ี 

วสัิยทัศน์ (Vision) 
       “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื” 

 
พันธกิจ - Mission 

1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสรมิพฒันาให้ผูเ้รยีนมีพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตาม

ศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพื่อ

สนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

รบัผิดชอบต่อสังคม 
 

เป้าประสงค์ – Goals 
1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จรยิธรรม 

ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตน

อย่างสรา้งสรรค์ 
4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
6. สถานศึกษาเป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละมสีภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจ

ส่ิงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 
กลยุทธโ์รงเรยีน 

กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 
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กลยุทธท่ี์ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์  

กลยุทธท่ี์ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  
กลยุทธท่ี์ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

กลยุทธท่ี์ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย 
 

ค่านิยมของโรงเรยีน 
สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมน าวชิาการ ท างานด้วยความสามัคคี  
 

วัฒนธรรมของโรงเรยีน 
  มุ่งเน้นความเป็นทีม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรยีน (จุดเด่นของโรงเรยีน) 
  พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรยีน (คุณลักษณะผู้เรยีนท่ีเกิดจากวสัิยทัศน์/พันธกิจ) 
  คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพื้นบ้าน 
 

    ปรชัญาโรงเรยีน    
สรา้งความดี  มีวนัิย  ใฝศึ่กษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรยีน (ความสามารถท่ีโดดเด่น) 
                         1. การมุง่ผลสัมฤทธิ ์ 

  2. การบรกิารท่ีดี 
  3. การพัฒนาตนเอง 
  4. การท างานเป็นทีม 

การด าเนินงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนตามปรชัญา วสัิยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการ

พัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรยีนได้ก าหนดกลยุทธ ์และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2567  ถึง  2570  โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเรจ็และผล
ความส าเรจ็ตามโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2566  ดังน้ี 
 

กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ฝ่ายบรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง 

ๆสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รบั 
2. ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีประสบการณ์ มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถน ามาปรบัปรุงงานท่ี

รบัผิดชอบให้เกิดผลดีได้ 
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3. ครูผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิควธิกีารสอนให้มี
ประสิทธภิาพ 

4. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. โรงเรยีนได้มีการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
6. โรงเรยีนได้มีการพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (รอ้ยละ) 
แผนงานโครงการ ฐานเดิม

(Baseline) 
เป้าหมาย
(Target) 

1 ร้อยละของครูได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการ
สอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนสู่
มาตรฐานสากล 

2 รอ้ยละของผลงานนักเรยีนท่ีได้เผยแพร่
ผลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

4 ร้อยละของค รู ไ ด้ รับก าร ส่ ง เสร มิ
กระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชีวติ
ของครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

5 ร้อยละของครูได้พัฒนาฐานการเรยีนรู้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

6 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิให้มีการ
ว ิจัยและนวัตกรรมเพื่ อพัฒนาและ
แก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

7 ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

8 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร 
แบบพิมพ์ต่างๆท่ีจ าเป็นในการจัดการ
เรยีนการสอน อย่างครบถ้วน 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

9 ร้อยละของครูได้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียม
มาตรฐานการศึกษา 

รอ้ยละ ๖๐ 80 

10 รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน
ก าหนด 

รอ้ยละ ๖๐ 80 
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กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษามาใชพั้ฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศใน 

การจดัการเรยีนรู ้
 2. ครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 
 3. นักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เรยีนรูต่้างๆ  

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูมีความรู ้ความสามารถใน
การผลิตส่ือ ในการใช้ส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ ๖0 80  
 
 

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2 รอ้ยละของครูสามารถยกระดับผลการเรยีน
ของนักเรยีนท่ีรับผิดชอบตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรยีนก าหนด 

รอ้ยละ ๖0 80 

3 รอ้ยละของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ
  

รอ้ยละ ๖0 80 

 

กลยุทธท่ี์ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 
 2. พัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
 3. ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
 4. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
 5. ส่งเสรมิพฒันาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

รอ้ยละ ๖0 80 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรยีน 

 
 
 

2 ร้อยละของนักเรยีนท่ีแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์และเหมาะสม 

รอ้ยละ ๕0 80 

3 รอ้ยละของครูในการรว่มด าเนินงาน รอ้ยละ ๖0 80 
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ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

4 รอ้ยละของครูท่ีได้รบัการจดัสรรวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน 

รอ้ยละ ๖0 80 

5 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
อย่างเป็นระบบ 

รอ้ยละ ๖0 80 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 6 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิ

และพัฒนาด้านการแสดงออกอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

รอ้ยละ ๖0 80 

 

กลยุทธท่ี์ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. มีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมส่ีวนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจาก

ชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
2. จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับความ

ต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพื่อ

เพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. จดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ 

ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บรหิาร 

รอ้ยละ 100 100 
โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จดัการให้มี

ประสิทธภิาพและ
การมีส่วนรว่ม 

2 ร้อยละของครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และ
ผู้เก่ียวข้อง  มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 

รอ้ยละ ๘๐ 9๐ 

3 รอ้ยละของผู้รบับรกิาร ได้รบัการบรกิารท่ี
ดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 

รอ้ยละ ๘๐ 9๐ 
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กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงาน 

และด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา 

ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการ 

บรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

แผนงานโครงการ 
ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ รอ้ยละ 100 100 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

2 ร้อยละของครูได้รับการอบรม/สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

รอ้ยละ 100 100 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
ตามวชิาชพี 

รอ้ยละ ๘๐ 90 

4 รอ้ยละของครูมี/เลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น รอ้ยละ ๘๐ 90 
5 รอ้ยละของครูจดัการเรยีนการสอนตรง

ตามสาขาวชิา 
รอ้ยละ ๘๐ 90 

 
 กลยุทธท่ี์ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรยีนรู ้
 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
๓. ปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอใน 

การใชง้าน 
ตัวชีว้ัด 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) แผนงาน

โครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง แ ห ล่ ง เ ร ีย น รู้ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 
โครงการพัฒนา
แหล่งเรยีนรู้
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ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) แผนงาน

โครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

2 ร้อยละของอาคารเรยีนอาคารประกอบ
ได้รบัการปรบัปรุงซอ่มแซมให้เอื้อต่อการ
จดัการเรยีนการสอน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ และ
สภาพแวดล้อม 

3 รอ้ยละของระบบงานสาธารณูปโภค น้า 
ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต 
เพียงพอในการใชง้าน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

 
 
 

กลยุทธท่ี์ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. ส่งเสรมิให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
 2. อนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร  ามะนา”การอนุรกัษ์  

อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
 3. เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 

ตัวชีว้ัด 
ท่ี ตัวชีว้ัด หน่วย

นับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) แผนงาน

โครงการ 2567 2568 
1 ร้อยละของนักเร ยีนเข้ าร่วมกิจกรรม

เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

โครงการ
เสรมิสรา้ง

ความสัมพันธ์
ชุมชน 

2 รอ้ยละของนักเรยีนเข้ารว่มอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 

3 รอ้ยละของนักเรยีนได้รบัการเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามสามารถทักษะทางภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 

รอ้ยละ ๖๐ ๗๐ 
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ส่วนที่ 4 
จุดเน้นในการพัฒนาโรงเรยีน 

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีงบประมาณ 2563 - 
2566 โดยก าหนดจุดเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 
1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน 
    1.1 ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 2. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 4. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 6. ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี 
    1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2. ส่งเสรมิความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมท่ีดี 
การด าเนินการ 
      โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวชิาการ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนางานวชิาการ มีการด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ เพื่อให้มีวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับ
กลุ่มงานต่างๆ เละเพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ     
      2. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน มีวตัถุประสงค์ เพื่อพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมี
การด าเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ
เรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่างๆ และเพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
      3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธินั์กเรยีน มีวัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
ให้เพิม่ขึ้นตามท่ีสถานศึกษาก าหนด เพื่อพัฒนานักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และเพื่อพัฒนานักเรยีนให้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
      4. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จรยิธรรม อันดีงาม 
เพื่อปลูกจติส านึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม เพื่อให้เยาวชนสามารถใชช้วีติได้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ และเพื่อส่งเสรมิและพฒันาผู้เรยีน  ให้รูจ้กัตนเอง 
รูร้กัษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชวีติท้ังด้านการเรยีนและอาชพี    
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      5. โครงกาสถานศึกษาสีขาว และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อเสรมิสรา้ง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรยีน เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและรว่มคิด รว่มท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่
ระบาดของสารเสพติดในโรงเรยีน เพื่อให้โรงเรยีนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีชวีติท่ีสงบสุข
แบบยั่งยีน เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรยีนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด และเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความ
รบัผิดชอบรว่มกันในการรกัษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรยีน 
     6. โครงการคุณธรรมน านักเรยีน วัตถุประสงค์ เพื่อเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อ
ชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จรยิธรรม อันดีงาม 
เพื่อปลูกจติส านึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม เพื่อให้เยาวชนสามารถใชช้วีติได้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ  เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน  ให้รูจ้กัตนเอง   รู ้
รกัษ์ส่ิงแวดล้อม  สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแก้ปัญหา  ก าหนดเป้าหมาย  วางแผนชวีติท้ังด้านการเรยีนและ
อาชพี   และเพื่อให้ผู้เรยีนรกัและหวงแหน ภาคภูมใิจในวฒันธรรมประเพณีไทย เข้าใจ เรยีนรูป้ระชาธปิไตยท่ี
ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามพระราชด ารสัพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  มศีีลธรรม รกัษาความสัตย์  ด ารงตนตาม
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ตามหลกัค่านิยม 12ประการ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพฒันาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของ
ผู้เรยีน ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี  
ในด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน  ผูเ้รยีนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย สามารถยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมี
สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมท่ีดี 
 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูผู้สอนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยกุต์ใช ้
ในชวีติได้ 
 2. ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 3. ครูมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน 
 5. ครูใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
การด าเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพือ่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนางานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ เพื่อพฒันาครูและบุคลกรทางการศึกษา ไม่น้อย 20 ชัว่โมง 
ต่อคน และ ครูทุกคนศึกษาดูงานโรงเรยีนดีเด่น ด้านการบรหิารและจดัการศึกษาก้าวสู่ประชาคมอาเซยีนและ
มาตรฐานสากล  
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      2. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนของภาษาต่างประเทศ (ครูจา้งสอนภาษาจนีและภาษาองักฤษ) มี
วัตถุประสงค์ เพื่อจดัหาครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีเชีย่วชาญทางวชิาชพีครูในการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาจนีและภาษาองักฤษได้อย่างมีประสิทธภิาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู ้ความสามารถใน
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตรงตามสาขาท่ี
ขาดแคลนเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ และครูและบุคคากรทางการศึกษาเพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรยีน 
      3. โครงการจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภารโรง มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภาร
โรง โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีบุคลากรครบถ้วนให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล และ 
โรงเรยีนสะอาดเรยีบรอ้ย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
               สถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ครูผู้สอนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยกุต์ใชใ้นชวีติได้ ใชส่ื้อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน และใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
 
3. ด้านการบรหิารจดัการสถานศึกษา 
 1. มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2. มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
การด าเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพือ่พัฒนาระบบบรหิารจดัการสถานศึกษาดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม มวีัตถุประสงค์ เพื่อวางแผนและ
พัฒนาวชิาการท่ีเน้นผู้เรยีนทุกกลุม่เป้าหมายทุกคนด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามเีป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินอย่างชดัเจน 
และเพื่อบรหิารจดัการท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใชไ้ด้และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      2. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม วัตถุประสงค์ เพื่อจดัห้องเรยีนได้ครบตามความต้องการ 
เหมาะสม   สวยงาม มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนการสอน เพื่อจดัห้องสนับสนุนการเรยีนการสอนได้เพียงพอ
กับความต้องการของครูและนักเรยีน ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนท่ีช ารุดให้ใชง้านได้ตามปกติและสวยงาม 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรบันักเรยีน เพื่อปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การจดัการเรยีนการสอน และเพื่อปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ให้เพียงพอในการใชง้าน 
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     3. โครงการโรงเรยีนกับชุมชน วัตถุประสงค์ เพื่อให้ชุมชนได้มาพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน เพื่อโรงเรยีนมี
ความเข้มแข็งโดยมีชุมชนเป็นฐาน เพื่อให้โรงเรยีนและชุมชน เกิดการเรยีนรู ้ที่บูรณาการตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อน าไปสู่
ประชาคมอาเซยีน 
     4. โครงการประชาสัมพันธ ์วัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ ์ข่าวสารต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมต่างๆ โรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา  เพื่อเผยแพรใ่ห้ความรู ้เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครู ผู้บรหิาร บนเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต  
และชอ่งทางอ่ืนๆ ทางวารสารโรงเรยีน   เพื่อบอกสัญญาณการเร ิม่เรยีน คาบเวลาเรยีน โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ และเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีส่วนรว่มและกล้าแสดงความรูค้วามสามารถในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทางเสียงตามสาย 
    5. โครงการพฒันางานบรกิารโสตทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษา เพื่อปรบัปรุง
ซอ่มแซมเคร ือ่งอุปกรณ์โสตท่ีช ารุดให้บรกิารงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเพื่อให้บรกิารในการผลิตส่ือ
การเรยีนการสอน   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มี
เป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ และจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
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โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
- โครงการที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล  (P1)  18   กิจกรรม 
- โครงการที ่2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 3  กิจกรรม 
- โครงการที ่3 พัฒนางานกิจการนักเรยีน   (P3)   7 กิจกรรม 
- โครงการที ่4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (P4)          13  กิจกรรม 
- โครงการที ่5 พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)  
      13  กิจกรรม 
- โครงการที ่6 พัฒนาครูและบุคลากร (P6)   5   กิจกรรม 
- โครงการที ่7 เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7)  9   กิจกรรม 
- โครงการที ่8 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8)  19 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2567 
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โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 

โครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณอ่ืน ๆ รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่
มาตรฐานสากล (P1) 127,000 72,500 - 199,500 

นางนงนุช  
จนัทรส์วาท 

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 50,000 - - 50,000 

นายสุเมธ  
ราชประชุม 

รวม 177,000 72,500 0 249,500  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

โครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณอ่ืน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
(P6) 

265,650 - 228,000 493,650 นายสุเมธ  
ราชประชุม 

รวม 265,650 0 228,000 493,650  
 

ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบประมาณ
อ่ืน ๆ รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จดัการให้มีประสิทธภิาพและการมี
ส่วนรว่ม (P5) 

470,974 - - 470,974 นางสาวบุษกร  
พืชพันธ ์

รวม 470,974 0 0 470,974  
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบประมาณ 
อ่ืน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการเสรมิสรา้ง
ความสัมพันธชุ์มชน (P7) 

- 10,000 - 10,000 นายมานพ  
พลับเที่ยง 

 2. โครงการพัฒนาแหลง่เรยีนรู้
และสภาพแวดล้อม (P8)  

205,000 - - 
 

205,000 นายมานพ  
พลับเที่ยง 

รวม 205,000 10,000 0 215,000  
 
 

ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
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แผนงาน 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณ 
อ่ืน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน   
(P3)  15,000 13,726 - 28,726 นางน้าฝน  อินทร์

แสง 
 2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
(P4) 85,000 234,500 

- 
 319,500 

นายเสกสรร  ไทย
ย้ิม 

รวม 100,000 248,226 0 348,226  
 

รวมยอดจดัสรรงบประมาณตามฝ่ายการบรหิารงาน 

ฝ่ายงานบรหิาร 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 
เงนิอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิ
งบประมาณ

อ่ืน ๆ 
รวม/บาท 

งานบรหิารวชิาการ 
177,000 72,500 0 249,500 

นางนงนุช  จนัทร์
สวาท 

งานบรหิารบุคคล 
265,650 0 228,000 493,650 

นายสุเมธ  ราช
ประชุม 

งานบรหิารงบประมาณ 
470,974 0 0 470,974 

นางสาวบุษกร พืช
พันธ ์

งานบรหิารท่ัวไป 
205,000 10,000 0 215,000 

นายมานพ  พลับ
เที่ยง 

งานบรหิารกิจการ
นักเรยีน 100,000 248,226 0 348,226 นางน้าฝน  อินทร์

แสง 
งบกลาง 20,000 80,000 - 100,000  

รวม 1,238,624 410,726 228,000 1,877,350  

            โดยแยกประเภทของเงนิจากแผนปฏิบัติการ  ดังน้ี  
1. เงนิงบประมาณอุดหนุนท่ัวไป (เงนิรายหัว)   จ านวน  1,238,624 บาท 
2. เงนิงบประมาณกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน  จากโครงการเรยีนสนับสนุนการจดัการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  410,726 บาท 
3. เงนิอื่นๆ จ านวน  228,000 บาท 

 
                  รวมเงนิตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 ท้ังส้ิน   1,877,350 บาท 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7  | 31 
 

ส่วนที่  5  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนท้ังก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงาน โครงการประสบผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย โรงเรยีนจงึก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ ขึ้น 
1. หลักการ 
  1. การก ากับ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผลโครงการ มุง่เน้นการน าข้อมลูสารสนเทศท่ีได้จาก
การด าเนินงานมาปรบัปรุงพัฒนาโรงเรยีนอย่างต่อเน่ืองยัง่ยืน 
  2. การก ากับ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผล เป็นเคร ือ่งมือส าหรบัส่ือสาร ท าความเขา้ใจ เรยีนรู้
รว่มกันและพฒันาปรบัปรุงมใิชมุ่ง่เน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรอืงบประมาณท่ีก าหนด 

 3. ยึดหลกัการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนรว่มของผู้เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลงั
ความรบัผิดชอบรว่มกันจากทกุส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความส าเรจ็ 
2. การก ากับ (Monitoring) 

1. โรงเรยีนจดัระบบการก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธแ์ละมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรยีน ในเร ือ่งขั้นตอน วธิกีาร บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

2. โรงเรยีนจดัให้ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทัง้ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ 
และส้ินสุดการด าเนินการ เพือ่ให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเรจ็ของงาน 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

1. การตรวจสอบหรอืประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรยีนจะประเมินตนเอง (School 
Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรยีนมอบหมาย ทัง้น้ีเพื่อน าข้อมูลมา 
ปรบัปรุงพัฒนางานและรบัการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

2. การตรวจสอบหรอืประเมนิจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรยีนจะได้รบัการ 
ประเมินจากองค์กรอิสระซึง่เป็นองค์กรมหาชนท่ีรฐับาลก าหนด ประเมินเพื่อรบัรอง มาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษาตามท่ีโรงเรยีนก าหนดไว้ในรอบท่ี 4 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รบัผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
รายงานผลการด าเนินงานทุกส้ินภาคเรยีน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรอื 2 ก็ได้ 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 

2. โรงเรยีนจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีนและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน ทั้งผลส าเรจ็ อุปสรรค ปัญหา 
และส่ิงท่ีโรงเรยีนจะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน 
ผู้ปกครอง ประชาชน  
 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 
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2. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมนิ รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การซึง่จะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การปรบัแผนปฏิบัติการ
ในชว่งเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 
6. เป้าหมาย 
  1. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไวใ้นแผนปฏิบัติการประจ าปี ท้ังก่อน
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกส้ินภาคเรยีนในเดือนตุลาคม และ
มีนาคม 

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลงัส้ินสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม) 
 
7. วธิดี าเนินการ 

1. มอบหมายผู้รบัผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ดังต่อไปน้ี 
ท่ี ฝ่ายงาน ผู้ก ากับติดตาม 

ระดับกลุ่มสาระ/งาน 
ผู้ก ากับติดตาม 
ระดับฝ่าย 

ผู้เก่ียวข้อง 

1 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ หัวหน้ากลุม่สาระ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ 

งานแผนงาน และ
งานประกัน
คุณภาพ 

2 ฝ่ายวชิาการ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ 

3 ฝ่ายบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

4 ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

5 ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ท่ัวไป 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ท่ัวไป 

๖ ฝ่ายบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ท่ัวไป 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ท่ัวไป 

 
2. จดัท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. จดัเตรยีมเคร ือ่งมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หรอื 2) 

  4. แจง้ทุกฝ่าย งาน กลุม่สาระและผู้รบัผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ
และให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบท่ีก าหนด 
  5. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีก าหนด 
  6. สรุปและรายงานผล 
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ภาคผนวก 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ษ า ม า ร ถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพ ัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

• การพ ัฒนาเด ็กต ั ้ งแต ่ช ่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประก ันทางเศรษฐก ิจส ังคมและ
สุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏ ิ ร ู ปประ เทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
ความคุ้มครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

ประกาศนโยบายจุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวยั 

6. การพัฒนาระบบราชการและ
การบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ.         
(ปี 66-70) 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียน

ทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 

1.ด้านความปลอดภยั 
(จุดเน้นที่ 1,2) 

3.ด้านคุณภาพ 
(จุดเน้นที่ 1,4,5,6) 

2.ด้านโอกาส 
(จุดเน้นที่ 1,3) 

4.ด้านประสิทธิภาพ 
(จุดเน้นที่ 7,8,9) 

กลย ุทธ ์  สพม .อ ุท ั ยธา นี  
ชัยนาท 

กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่2  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่5 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
กลย ุทธ ์โรงเร ียนห ้วยกรด
วิทยา 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมครูให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มพีฤติกรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้า

แสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

ผังความเชื่อมโยง จุดเน้นในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เรยีน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
  เน่ืองด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง……………………………………………………รบัผิดชอบงาน/กลุ่มสาระ....................................................................ได้เสนอ
แผนงาน/กิจกรรม ………………………………………………………………………….(รหัสกิจกรรม…………………………………………….) ตาม
โครงการ ......................................................................... จ านวนเงนิงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร..........……..............บาท  
ดังท่ีแนบมาพรอ้มน้ี เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรม ……………………...............................…………………………………… จึงมีความ
ประสงค์ขออนุมัติใช้เงนิจ านวน………………………………………………บาท  เมื่อใช้ครัง้น้ีแล้วแผนงาน/โครงการเหลือเงนิ
จ านวน………………………………………………………………บาท 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                        ลงชือ่ 

 (................................................) 
 ต าแหน่ง....................................................................... 

 เห็นสมควรอนุมัติ 
 ไมส่มควรอนุมัติ 
เพราะ...................................……...…........ 
......................................…...…...….............. 
 
    ( ................................................ ) 
หัวหน้าโครงการ................................ 

 มีในแผน/ท าตามแผน 
 ไมม่ีในแผน 
 เสนอเพิม่เติม 
เพราะ.......…....................................... 
 

( ................................................... ) 
งานแผนงาน 

 เห็นสมควรอนุมัติ 
 ไมส่มควรอนุมัติ 
ความเห็น.......…...…...….................................. 
.........................…...…...…...….............................. 
 
        ( นางสาวบุษกร  พืชพนัธ ์) 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

 
ประเภทเงนิท่ีขอใช ้
       (    ) เงนิอุดหนุน                (    )  เงนิรายได้สถานศึกษา              (    )  เงนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   
       (    ) เงนิค่าเคร ือ่งแบบนักเรยีน   (    )  เงนิค่าอุปกรณ์การเรยีน     (    )  เงนิปัจจยัพื้นฐานฯ 
       (    ) เงนิอื่นๆ..................................................................... 

  อนุมัติ             ไม่อนุมติั 
เพราะ......................................................................................................  

 
                                                                                   ลงชือ่............................................................. 
                                                                                           ( นางสาวสุวารศิีร ิ ภู่เปี่ ยมสินธุ ์) 
                                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จ.ชยันาท  
 

ขออนุมัติใชเ้งนิงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567                                                                                                                                                          
 

ศธ 04350.31/ 
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รหัสกิจกรรม................................ 
รายการวัสดุ อุปกรณ์ งาน/โครงการ.................................................................................................. 

กลุ่มสาระ/งาน.................................................กลุ่มงาน..........................................ปงีบประมาณ 2567 
 

รายการ จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย จ านวนเงนิ หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม     
 

                                                       ลงชือ่                     ผู้ประมาณการ 

 (................................................) 
 วันท่ี................/......................./...................... 
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8. แบบรายงานผล 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
โครงการ/กิจกรรม....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
(ระบุชือ่หัวหน้าโครงการ/ผู้จดัท ารายงาน) 

 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประกอบปก 
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สารบัญ 
 

เร ือ่ง หน้า 
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการท่ีได้รบัอนุมัติ  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน    
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ  
-  เอกสารประกอบการฝกึอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ  
-  รายชือ่ผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. เคร ือ่งมือท่ีใชใ้นการประเมนิโครงการ  (แบบสอบถาม)  
6. ภาพบรรยากาศการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ 

(จ านวน 5 ภาพ) 
 

7. อื่น ๆ  
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บทสรุป  
(เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 

 
(ย่อหน้าแรก) ให้เขียนสรุปชื่อโครงการ….วัตถุประสงค์โครงการ…เป้าหมายโครงการ….หน่วยงาน

หรอืผู้รบัผิดชอบ…. (ดูจากโครงการ)  
 
 
(ย่อหน้าท่ีสอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ด าเนินการโครงการน้ี ท่ีไหน / เมื่อไหร ่/ มีขั้นตอนด าเนินการท่ี

ส าคัญอย่างไร / ได้ผลท้ังด้านปรมิาณเท่าไหร่ และหรอืมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการด าเนินการ
โครงการสรุปได้ดังน้ี … 

 
 
(ย่อหน้าสุดท้าย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรอืไม่อย่างไร

(ประสิทธผิลของโครงการ) รวมท้ังความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยสรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียง
ค่าเฉลี่ยหรอืรอ้ยละและเขียนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการต่อไป  

 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
              เป็นการเขียนให้เห็นถึงความเป็นมาของโครงการ การประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ย่อหน้าแรก เขียนจากหลักการและเหตุผลหรอืความเป็นมาของโครงการท่ีได้รบัอนุมัติ  และย่อ
หน้าท่ีสอง เขียนให้เห็นความจ าเป็นของการประเมินและการรายงานผลโครงการ (เพื่อตรวจสอบความส าเรจ็
ของการด าเนินงานโครงการ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ และน าไปสู่การจดัโครงการครัง้
ต่อไปรวมท้ังการวางแผนจดัท าโครงการครัง้ต่อไป) 
 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
           เป็นการเขียนจากวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีได้รบัอนุมัติ  โดยระบุดังน้ี 
           1. เพื่อประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการหรอืประเมินประสิทธผิลของโครงการ 
ในเร ือ่งต่อไปน้ี (ตามท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลท่ีคาดว่าจะได้รบั)  รวมท้ังประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานโครงการ 
          2. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
 
3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ…เขียนสรุปจากโครงการที่ได้รบัอนุมัติ  

1.1 เป้าหมายของโครงการ จ านวนคน จ านวนครัง้ ฯลฯ 
1.2 สถานท่ีและวันเวลาด าเนินงาน  
1.3 ขั้นตอนการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีส าคัญ 

 

4. ผลการประเมินโครงการ 
          น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานท้ังข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ  และตามด้วยข้อมูลผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ ท้ังการเตรยีมการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงาน ผลท่ีได้จากการด าเนินงานท้ังในเชงิปรมิาณ เชน่ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ ชิน้งาน เป็นต้น 

4.2 ผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ  เพื่อต าอบค าถามว่าโครงการมี
ประสิทธผิลและประสิทธภิาพหรอืไม่อย่างไร  (ตามท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รบั และตามท่ีระบุไว้ในโครงการ)  อาจเป็นท้ังข้อมูลเชิงปรมิาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้ความเข้าใจในเน้ือหาโดยมีผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรู ้รอ้ยละ… ความคิดเห็นของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีต่อ
การบรหิารจัดการและการด าเนินงานโครงการ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการและการ
ด าเนินงานโครงการ  โดยหาค่าเฉลี่ยหรอืค่ารอ้ยละและการแจงนับจากความคิดเห็นอื่นๆ หรอืข้อเสนอแนะ
ของผู้รว่มโครงการ 

4.3 ปัญหาอุปสรรคทีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานโครงการ และแนวทางแก้ปัญหา 
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5. สรุปค่าใชจ้า่ยของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

6.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินงานท้ังด้านประสิทธผิล 
และประสิทธภิาพ 

6.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อาจเป็นข้อเสนอแนะของผู้เข้ารว่มโครงการและผู้รบัผิดชอบ 
โครงการ ท่ีได้จากการด าเนินงานโครงการหรอืการประเมินผล เพื่อให้โครงการท่ีจะท าต่อไปประสบ
ความส าเรจ็หรอืขยายผลต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

1. โครงการท่ีได้รบัอนุมัติ 
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ เชน่  

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ  
-  รายชือ่ผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าท่ีผู้ให้บรกิาร 
-  ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร 

6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนด าเนินการ / ระหว่างด าเนินการ / หลังด าเนินโครงการ ประมาณ  
5 รูป  

-  เรยีงล าดับภาพก่อนหลัง 
-  มีค าบรรยายใต้ภาพ (สถานท่ี วันท่ี เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 

7. อื่นๆ ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม โดยค านึงถึงความประหยัด ถ้าเป็นไปได้การเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานอื่น  

 
หมายเหตุ  อาจเพ่ิมเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางนงนุช  จนัทรส์วาท  ต าแหน่ง ครู   
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   061-446-3256         E-mail address nongnuch@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

12 การพัฒนาการเรยีนรู ้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   (  ) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
        (  ) ประเด็นท่ี 1 การป้องกันและเฝ้าระวงั 
   (  )  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
         (  ) ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

      (  ) ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ 
                      วชิาชพีครู และอาจารย ์

         (  ) ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                ในศตวรรษท่ี 21 
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        (  ) ประเด็นท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y )  
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 
       (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสูง 

(  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-    2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
  กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 

    1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการสรา้ง                     
สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
22 กล่าวไว้ว่า "การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนา ตนเองได้และถือ
ว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ" ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด คุณภาพของผู้เรยีนไว้ในมาตรฐานท่ี 
1 และส านักมัธยมปลายมีเป้าหมายให้โรงเรยีนมัธยมทุกโรงเรยีน พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
และผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 
 ทางโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึงมุ่งเน้นให้จัดการเรยีนการสอน โดยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ท่ี
หลากหลาย จดักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรยีน รวมท้ังจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเกิดการเรยีนรูข้องผู้เรยีน การจัดงานวันวชิาการ เป็นการเผยแพรผ่ลการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนในรอบปีการศึกษาให้กับสังคมรบัทราบ และเป็นการน าเสนอผลงานของผู้เรยีนท่ีผ่านมา
ตลอด 1 ปีการศึกษา อีกท้ังเป็นการจดัเวทีให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ความรูต่้างๆ ในเชงิ
วชิาการ เป็นการสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีกับชุมชน และสถานศึกษาต่างๆ รว่มกัน 
     การพัฒนางานวชิาการเปน็การบรหิารเก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้ได้ผลดี และมี 
ประสิทธภิาพท่ีสุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  
ให้เพียงพอ ซึง่มผีลต่อการส่งเสรมิการเรยีนการสอน และพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมี
คุณภาพและ มีประสิทธภิาพ จงึเห็นสมควรให้มีการพฒันางานวชิาการให้ทันสมัยมากย่ิงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
  2) เพื่อเผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
  3) เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 
  4) เพื่อส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมืออาชพี 
  5) เพื่อปรบัปรุงพัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้มีการวจิยัเพื่อพฒันาและแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 
7) เพื่อให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

   8) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 

 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  1)  เพื่อพัฒนางานวชิาการ มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  2)  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3)  เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
    4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
 โรงเรยีนได้มีการพฒันาคุณภาพงานวชิาการเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
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4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 

 1. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 2. รอ้ยละของผลงานนักเรยีนท่ีได้เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
 3. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูมืออาชพี 
 4. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมืออาชพี 

 5. รอ้ยละของครูได้พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิให้มกีารวจิยัและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาทางด้านต่างๆ 
 7.ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 
 8. รอ้ยละของนักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิประสิทธภิาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพมิพ์ต่างๆท่ีจ าป็น 

ในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน 
 9. รอ้ยละของครูได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
 10. รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
4.2 เชงิคุณภาพ 

 1. กลุม่บรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รบั 

  2. ครูผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิควธิกีารสอนให้มี 
ประสิทธภิาพ 
        3. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. กลุม่บรหิารงานวชิาการมีความพรอ้มให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีจ าป็น 
ในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน  
            2. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
            3. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนท้ัง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีนก าหนด 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :   
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ  จ านวน  199,500  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรยีนรู ้
- พัฒนาปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา จา้ง
เหมาเข้าเลม่จ านวน 20 เลม่ ราคาเล่มละ 100 
บาท 

- 

 
 

2,000 

 
 
- 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
- ครูจ านวน 25 คน x ประมาณคนละ110 
บาท  จ านวน 2 วัน = 5,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวทิยาการ  4,000 บาท 

9,500 

 
 
- 

 
 
- 

9,500 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
-ค่ากระดาษA4 และอุปกรณ์ ประมาณ  
1,000 บาท 

1,000 
 
- 

 
- 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 หน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
1.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    - จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดั  3,000 บาท 
    -  เงนิรางวลัการประกวด 2,000 บาท 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย 
    -  จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดัจดั  3,000 
บาท 
    -  เงนิรางวลัการประกวด 2,000 บาท 

- 

 
 

 
5,000 

 
 

5,000 

 
 

 
- 

 
 

 
10,000 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน 
3,000 บาท 
-กิจกรรมเข้ารว่มการแขง่ขันเพื่อความเป็นเลศิ
ทางคณิตศาสตร ์1,000 บาท 
-พัฒนาบุคลากรกลุม่สาระเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
1,000 บาท 
 
 

- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
-จดัซือ้ จดัซอ่มวัสดุ/ครุภัณฑ ์  
    - จดัซือ้อุปกรณ์ปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์
-กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์  
    -  เงนิรางวลัการแขง่ขันจรวดขวดน้า 
    -  เงนิรางวลัการแขง่ขันเรอืจากขวด
พลาสติก 
    -  เงนิรางวลัการประกวดชุดแฟนซรีไีซเคิล 
    -  จดัซือ้อุปกรณ์ในการจดันิทรรศการ 
-กิจกรรมสอนซอ่มสอนเสรมิ   

 
 
 

35,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

2,000 
6,000 
6,000 
1,000 

 
2,000 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

50,000 

กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ 
- ซือ้กระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์เพื่อท าส่ือ  
ในการเรยีนการสอน 3,000 บาท 
-ซือ้เคร ือ่งใชส้ านักงาน  2,000 บาท  

3,000 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
-จดัซือ้อุปกรณ์ซอ่มแซมและท าสนามกีฬา 
7,000 บาท 
-จดัแขง่ขันกีฬาภายใน 30,000 บาท 
-จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 3,000 บาท 

 
 

35,000 
 
 

 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
40,000 

 

กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะศิลปะในชวีติ 3,000  บาท  
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะดนตรใีนชวีติ 10,000 บาท 
-กิจกรรมส่งเสรมิพฒันาความสามารถด้านการ
ใชทั้กษะนาฏศิลปใ์นชวีติ 2,000 บาท 
 
 
 
 

 
 
- 
 

10,000 
 
- 

 
 

3,000 
 
- 
 

2,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

15,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯ 
- ค่ากระดาษ หมกึท าเอกสารใบความรู ้
แบบทดสอบ 5,000 บาท 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ม.1-ม.6 จ านวน 2,000 บาท 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาเพิ่มเติมทางวชิาชา่ง
อุตสาหกรรม,เกษตรกรรม,งานไฟฟ้า จ านวน 
3,000 บาท 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
-จดัซือ้กระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
5,000 บาท 
-อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมวนัครสิต์มาส 
จ านวน 3,000 บาท 

 
 

5,000 
 
- 

 
 
- 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

8,000 

กิจกรรมท่ี 13 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนสาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลยี 
-จดัป้ายนิเทศ จ านวน 2 ป้าย x 1,000 บาท = 
2,000 บาท 
- กระดาษ A4 จ านวน 5 ลงั x 550 บาท = 
2,750 บาท 
- แบตเตอร ี ่AA แพค 4 ก้อน 125 x 2 แพค 
= 250 บาท 
-- หมึก Epson 4กระปุก x 250 บาท จ านวน 
3 ชุด 3000 บาท 

 
 

8,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

8,000 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก ปศพพ. 
จ านวน 6 ฐาน  
- อบรมการพัฒนาครูและนักเรยีนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  10,000 
บาท 
- ป้ายอิงค์เจท็ ฐานการเรยีนรู ้ 6,000 บาท 
-ค่าเข้าเล่มในการประเมิน  2,000 บาท 

 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
- 

 
 

12,000 
 
 
- 
 

6,000 
2,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 

30,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 15 งานสวนพฤกษศาสตรข์อง
โรงเรยีน 
- ขวดเก็บตัวอย่างพชื 1.5 ลติร ราคา 190 
บาท จ านวน 3 ขวด ทัง้หมด 570 บาท 
- ขวดเก็บตัวอย่างพชื 2 ลิตร ราคา 215 บาท 
จ านวน 2 ขวด ทัง้หมด 430 บาท 

 
- 
 

500 

 
 

500 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมท่ี 16 โรงเรยีนสุจรติ - - - 0 
กิจกรรมท่ี 17 โรงเรยีนคุณธรรมและโรงเรยีน
วถีิพุทธ 

- - - 0 

กิจกรรมท่ี 16 เปิดบ้านวชิาการ 
- ค่าใชจ้า่ย  ซือ้อุปกรณ์  ในการจดักิจกรรม
เปิดบ้านวชิาการ ทั้งหมด 9 กลุ่มสาระๆละ 
500 บาท รวม 4,500  บาท 
- ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ  500 บาท 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 127,000 72,500 0 199,500 

 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรยีนรู ้ 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร
ทางด้านวชิาการ 4,750 - - 4,750 9,500 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 500 - - 500 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 หน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั - - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 
รวม 

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

- - 5,000 5,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์

- - 35,000 15,000 50,000 

กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษาฯ 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

- 30,000 - 10,000 40,000 

กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศิลปะ 

- 5,000 10,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพีฯ 

5,000 3,000 2,000 - 10,000 

กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3,000 - 5,000 - 8,000 

กิจกรรมท่ี 13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนสาระการเรยีนรู้
เทคโนโลย ี

8,000 - - - 8,000 

กิจกรรมท่ี 14 พฒันาฐานการเรยีนรู้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมท่ี 15 งานสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเรยีน 

- - - 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 16 โรงเรยีนสุจรติ - - - - 0 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 
รวม 

กิจกรรมท่ี 17 โรงเรยีนคุณธรรม
และโรงเรยีนวถีิพุทธ 

- - - - 0 

กิจกรรมท่ี 18 เปิดบ้านวชิาการ - 5,000 - - 5,000 
รวม 24,250 74,000 63,000 38,250 199,500 

 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. บางกิจกรรมมงีบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 2. ขาดความต่อเน่ืองในการติดตามผลการด าเนินงาน 
10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. บูรณาการบางกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้ 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
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โครงการ   โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      

ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

                              ประเด็นท่ี 7.3 การพฒันาความเป็นพลเมืองดิจทัิล (digital citizenship) ใน
ด้านความฉลาดรูดิ้จทัิล (digital literacy) ความฉลาดรูส้ารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูส่ื้อ 
(media literacy) เพื่อการรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(learning how to learn) ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตลอดจนการมี
พฤติกรรมท่ีสะท้อนการรูก้ติกา มารยาท จรยิธรรมเก่ียวกับการใชส่ื้อและการส่ือสารบนอินเทรเ์น็ต 
  เป้าหมาย 4.2 : คนไทยมีความฉลาดรู ้มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อการใช้
ส่ือและระบบดิจทัิลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละชว่งวัย 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 6  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรยีน 
 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนากระบวนการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  2 การจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวจิยัและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
  ตัวชีว้ัดท่ี 
                       3. จ านวนงานวจิยัหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีใด้รบัการเผยแพรอ่ย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

4. รอ้ยละของหน่วยงานทุกระตับน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และมาตรา 24 ข้อ 1 “การจัดกระบวนการ
เรยีนรู ้ให้สถานศึกษาจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” ดังน้ันส่ือการสอนจงึเป็นส่ิงส าคัญในการถ่ายทอดความรู ้ทัศนคติ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแสดงความหมายท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและเทคนิควธิกีารใชอ้ย่างมีระบบไปสู่ผู้เรยีน โรงเรยีน
สุราษฎรธ์านีจึงจัดโครงการส่งเสรมิการผลิตและเลือกใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อตอบสนอง
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงพันธ
กิจของโรงเรยีน  

เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญย่ิงอย่างหน่ึงในการช่วยให้การแก้ปัญหาทางด้านการศึกษาส าเรจ็
ลุล่วงไปได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลทางการเรยีนแก่ผู้เรยีน กล่าวคือ เทคโนโลยีช่วยพัฒนาให้การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ้การศึกษามีความหมายมากขึน้ ผู้เรยีนเรยีนได้กว้างขวางมากขึน้ เรยีนได้เรว็ขึ้น เข้าใจได้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้ครูมีเวลาให้แก่นักเรยีนมากขึ้น  สามารถสนองเร ือ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการเรยีนรู ้มีความรบัผิดชอบ  สามารถท าให้การจดัการศึกษาต้ังอยู่บนรากฐานของวธิทีางวทิยาศาสตร ์ค้นพบ
วธิใีหม่ๆ และสมเหตุสมผลตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม ชว่ยให้การศึกษามีพลังมากขึ้น ท าให้การเรยีนรูอ้ยู่
แค่เอื้อม และท าให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพิ่มเติมความรูเ้ก่ียวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเรยีนการสอน และปรบัปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี จะต้อง
ประกอบด้วย โครงสรา้งพื้นฐานด้านชอ่งทางและส่ือ   

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้ได้เพิ่มประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุน
และพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทาง
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พรอ้มกับการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้

2) เพื่อให้ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) เพื่อส่งเสรมิ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & 

Learning 
5) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนน าความรูด้้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชวีติประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรยีน 
6) เพื่อให้โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) รอ้ยละ 80 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้

    2) รอ้ยละ 80 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน
ก าหนด 

    3) รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  
3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 

 ครูผู้สอนมีประสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรยีนก าหนด 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
           1)  รอ้ยละ 80 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
                     2) รอ้ยละ 80 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนท่ีรบัผิดชอบตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรยีนก าหนด 
                     3) รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหลง่เรยีนรูต่้างๆ   

4.2 เชงิคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนมปีระสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี  

        2) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรยีนก าหนด 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1) ครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
2) ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) โรงเรยีนมีศูนย์รวมส่ือท่ีครูสามารถยืมส่ือไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด้ 
5) โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 การให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร ์
- ซอ่มบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
เครอืข่าย 

 
 

50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

50,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมนักเรยีนแกนน าการใชส่ื้อ
ปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล 
นักเรยีนห้องละ 5 คน x 12 ห้อง รวม 60 คน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมครูด้านการผลิตส่ือ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
- ครูจ านวน 17 คน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๕๐,000 - - ๕๐,000 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การ
ให้บรกิารด้านเทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร ์

25,000 - 25,000 - 50,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรม
นักเรยีนแกนน าการใชส่ื้อ
ปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล 
 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมครู
ด้านการผลิตส่ือ
เทคโนโลยดิีจทัิล 
 

- - - - - 

รวม 25,000 - 25,000 - 50,000 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ข้อจ ากัดด้านอุปกรณ์ให้บรกิารเครอืข่ายซึง่มีราคาแพง  
 2. บางชว่งเวลามกีารใชง้านอนิเทอรเ์น็ตท่ีหนาแน่น ท าให้ระบบชา้ 
 3. หากมกีารแฮกระบบจะท าให้ไมส่ามารถใชง้านอินเทอรเ์น็ตได้ 
 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัโครงการให้นักเรยีนน าความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 
 2. ส่งเสรมิครู ผู้เรยีนให้เป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม 
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โครงการ  พฒันางานกิจการนักเรยีน  
แผนงาน บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
                               กลุม่ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางน้าฝน  อนิทรแ์สง   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   096-8132349        E-mail address namfon@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
         ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์  

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย  
                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. พัฒนาและส่งเสรมิคุณลักษณะท่ีดี  เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มีความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการเรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถในการ 
แก้ปัญหา การปรบัตัว การส่ือสาร และการท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พัฒนาและส่งเสรมิ
คุณลักษณะท่ีดี  เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมาย 5.2  : การจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 ( ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพฒันาใยทุกมติิ 
                 (    ) กลยุทธท่ี์ 2 การพฒันาก าลงัคนสมรรถนะสูง 
                 (    ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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 1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566 - 2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(แผนระดับ 2  : X ) 
   กลยุทธท่ี์  1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวชีว้ัดท่ี  1 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
     1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 

     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการสรา้ง                         
     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
  
ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการนักเรยีนเป็นงานท่ีส าคัญ  สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนอย่าง
ชดัเจนและมีประสิทธภิาพ  รูจ้กัผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  มีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรยีนท่ีครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อชว่ยให้ครูเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนานักเรยีนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบรหิารจดัการเพื่อ
สรา้งคุณลักษณะพงึท่ีประสงค์ของผูเ้รยีนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ส่ิงแวดล้อม  เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  นอกจากน้ีต้องพฒันาผู้เรยีนให้มีคุณธรรมจรยิธรรม                   
มีระเบียบวนัิย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรยีน  รกัชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์  มีจติสาธารณะ  ใชช้วีติอย่างพอเพียง  มีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันสามารถเลือกด าเนินชวีติอย่างผู้มีภมูิรูแ้ละมภีูมิธรรม 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน  
3. เพื่อส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
4. พัฒนาผูเ้รยีนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1. นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน มีประสิทธภิาพ 
3. งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนมีประสิทธภิาพ      
4. ผู้เรยีน มีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
5. นักเรยีนกล้าแสดงออกอยา่งถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
ผู้เรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง

และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน มภีูมิคุ้มกัน  .
ในการด าเนินชวีติ 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
   1)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
   2)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์และเหมาะสม 
      3)  รอ้ยละของครูในการรว่มด าเนินงาน 
      4)  รอ้ยละของครูท่ีได้รบัการจดัสรรวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน 
      5)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์อย่างเป็นระบบ 
      6)  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาด้านการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    4.2 เชงิคุณภาพ 
            นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์และด ารงชวีติอย่างมีคุณภาพ
สามารถการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ผู้เรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง
และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน มภีูมิคุ้มกัน   
.ในการด าเนินชวีติ 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ   

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิ
รายได้
สถานศึก
ษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีนและคุณลกัษณะ  
                ท่ีพงึประสงค์ 
- ค่าเคร ือ่งเคลือบกระดาษส าหรบัท าบัตรเข้าออก
โรงเรยีน 1 เคร ือ่ง 

- ค่ากระดาษเคลือบ 
- กระดาษ A4  
- จดัซือ้วัสดุ อุปกรณ์   

 

 
 
1,000 
 
500 
500 
1,000 

 3,000 

กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรยีน  
     - ค่าจดัท าปลอกแขนสภานักเรยีน  จ านวน  22 อัน   
อันละ  150  บาท 
    - ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรบัการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้น านักเรยีนและสภานักเรยีน จ านวน 60  
คน  คนละ  60 บาท 
    - ซือ้อุปกรณ์จดัเตรยีมท ากิจกรรมในงานต่างๆ เชน่ 
ป้ายไวนิล 
    - การประกวดวงดนตรต้ีานยาเสพติด                                                              

3,300 
 
 
3,600 
3,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
 

 

13,000 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 To be number one  
    - ค่าวารสารรายปี 
   - น านักเรยีนเข้าประกวดแข่งขัน 
 To Be Number One IDOL  
 To Be Number One Dance     
    - การประกวดแสดงโชว์ความสามารถพิเศษบนเวที  

 
 
 

 
300 
1,200 
 
 
 1,500 

 

3,000 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว  
     - วัสดุอุปกรณ์การด าเนินกิจกรรม  
กระดาษสี 2 หน้า แผ่นละ 10 บาท จ านวน 96 แผ่น 
960 บาท 
กาว UHU แท่ง แท่งละ 50 บาท จ านวน 12 แท่ง 600 
บาท  
กรรไกร เล่มละ 50 บาท จ านวน 12 เล่ม 600 บาท  

 
 
 

 
960 
 
600 
 
600 

 

2,160 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีน
และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 3,000 - - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรยีน - 13,000 - - 13,000 
กิ จกรรม ท่ี  3  To be number 
one 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมท่ี 4 สถานศึกษาสีขาว 2,000 - - - 2,000 
กิจกรรมท่ี 5 จราจรนักเรยีน - 3,000 - - 3,000 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิ
รายได้
สถานศึก
ษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 5 จราจรนักเรยีน   
    - สีรองพื้นปูนใหม่และเก่า ถังใหญ ่5 แกลลอน 
1,380 บาท 
    - สีน้าอะครลีิค ถังเลก็ 2 ถัง 620 บาท 
     - กรวยจราจร สูง 80 เซนติเมตร 4 อัน 1,000 
บาท 
 

 
1,380 
620 
1,000   

3,000 

กิจกรรมท่ี 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน   
    - กระดาษ  A4 จ านวน  12 รมี  รมีละ  125 บาท  
    - ประดาษปกแขง็  จ านวน  4  ห่อ  ห่อละ 70 บาท  
    - ลวดเย็บกระดาษ  จ านวน  10  กล่อง  กล่องละ 
40 บาท  
    - เทปกาว  จ านวน  7 ม้วน  ม้วนละ  55  บาท  

 
 

 
1500 
280 
400 
 
385 

 

2,565 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 
    -  น้าด่ืม  จ านวน  30 ลงั  ลังละ  60  บาท 
    -  น้าแขง็  จ านวน  4  กระสอบ  กระสอบละ  50  
บาท  

 
1,800 
 
200 

  

 
2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 13,725  28,725 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมท่ี 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน 2,726 - - - 2,726 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรยีน 2,000 - - - 2,000 

 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
            ครูและบุคลาการไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
             
10.  ข้อเสนอแนะ  

1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. ปรบัรูปแบบกิจกรรมท่ีสามารถปรบัได้โดยไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
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โครงการ   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
แผนงาน   บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายเสกสรร  ไทยย้ิม   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   081 - 2817677        E-mail address : - 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 

ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2 : Y) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
3. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มี 
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพี
ครู และอาจารย์ 

  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 

                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและเป นพลเมืองท่ีเข มแข็ง 
  กลยุทธท่ี์ 2 ส งเสรมิ สนับสนุนให สถานศึกษาจดักิจกรรมท่ีเสรมิสร างความภาคภูมใิจและ 
ความจงรกัภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ   
  กลยุทธท่ี์ 3 ส งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัรยิ ทรงเป็น
ประมุขผ านกระบวนการเรยีนการสอนกิจกรรมสภานักเรยีนและการจดักิจกรรมพฒันาผู เรยีนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรยีนทุก

คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดท้ังผลดีและ
ผลเสียต่อการด าเนินชวีติในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซบัซอ้นมากย่ิงขึ้นจ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยน
วถีิการด าเนินชีวติให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักด์ิศร ีและมีความสุข งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน เน้นการจดักิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรูต่้างๆ ท่ี เก้ือกูลส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามกลุ่ม
สาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งย่ิงขึ้น อีกท้ังให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพท่ีมีในตนอย่างเต็มท่ี เลือก 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวติ และอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสรมิสรา้งทักษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจรยิธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ กิจกรรมสรา้งเสรมิ
ประสิทธภิาพทางการเรยีน  

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จงึต้องจดัท าโครงการเพื่อให้นักเรยีนได้เพิ่มประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ 
และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรยีน ได้เรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรู้
ให้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
คาดหวังท่ีจะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โรงเรยีนได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อพัฒนาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมและมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
2 เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
3. เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้รูจ้กัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มกีระบวนการคิด 

มีทักษะในการด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มจีติส านึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาติ 

4. เพื่อมุ่งสรา้งพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรมได้ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้รบัการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง 

     2) นักเรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
     3) นักเรยีนได้รูจ้กั เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒภิาวะทางอารมณ์มกีระบวนการคิด มีทักษะใน

การด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติส านึกในการรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม และ
ประเทศชาติ 

     4) นักเรยีนได้รบัการพัฒนาเป็นพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรมได้ 
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 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธผิล เป็นพลเมืองดี ได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่า
ความส าคัญในตนเอง ภาคภมูิใจในความเป็นไทย จงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์และอยู่รวม
กับผู้อื่นในสังคมพหุวฒันธรรม 

4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
  4.1.1 นักเรยีน รอ้ยละ 95 มคุีณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมและมีมีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ 
  4.1.2 นักเรยีน รอ้ยละ 95 ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ 
4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
  4.2.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
  4.2.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

 5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 5.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 5.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
           5.3 โรงเรยีนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผูเ้รยีนตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน  319,500 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 น านักเรยีนเข้ารว่มอบรม  
ประชุมสัมมนา 
- เบี้ยเลี้ยงนักเรยีน 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 135 บาท  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 1.5น้ิว *9หลา 45 บาท × 
24 อัน  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 2น้ิว *9 55 บาท × 24 
อัน   
- เข็มหมุด 2 กล่อง x 550 บาท 
- หมึกและซอ่มบ ารุงปร ิน๊เตอร ์ 

 
810 
1,080 
1,200 
550 
1,360 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก
สถานศึกษา 
- ค่าจา้งเหมารถบัส คันละ  
- ค่าอาหารนักเรยีน 313 คน คนละ 50 บาท  
- ค่ายาสามัญประจ าบ้าน  

 
- 
- 
- 

 
73,000 
15,650 
1,350 

 
- 
- 
- 

90,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเรยีนรูม้รดกทางภูมิปัญญา
พัฒนาทักษะวชิาการ 
- ค่าจา้งเหมารถบัส  
- ค่าอาหารนักเรยีน 50 คน คนละ 100 บาท 

 
- 

 
60,000 

 
- 

 
60,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวนัส าคัญ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันขึ้นปีใหม ่
- พิธไีหว้ครู 
- วันสถาปนาโรงเรยีน 
- วันแมแ่ห่งชาติ 
- วันเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 

 
- 11,000 

 
- 11,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชพี
เพ่ือการมีงานท า 
- ค่าวัสดุ ของรางวลั  

  
1,500 

  
1,500 

กิจกรรมท่ี 7 แนะแนวสัญจร 
- ค่าวัสดุ ของรางวลั  

  
2,000 

  
2,000 

กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุค่ายปฐมนิเทศ 
 

  
1,000 
1,000 

  
2,000 

กิจกรรมท่ี ๙ ปัจฉิมนิเทศ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ของท่ีระลกึ 
- ค่าจา้งเหมาท าอาหาร โต๊ะละ 1,200 บาท x 15 
โต๊ะ   

  
2,000 
18,000 

  
20,000 

กิจกรรมท่ี ๑๐ กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน
กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้จ านวน 6 ฐาน ๆ 
ละ 1,500 บาท  

  
 
 

9,000 

  
 
 

13,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

-จดันิทรรศการน าเสนอผลงานกิจกรรมลดเวลา
เรยีน เพิ่มเวลารู ้

 
4,000 

 
กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ
(ศิลปหัตถกรรม) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซอ้มแข่งขัน 5 กลุ่มสาระ 
กลุ่มละ 1,000 บาท 
-ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรยีนจ านวน 100 คน ๆ ละ 50 
บาท  

  
 

5,000 
5,000 

  
 

10,000 
 

กิจกรรมท่ี 12 อย.น้อย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินงาน 

  
5,000 

  
5,000 

กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
- ค่ายพักแรม ลกูเสือ เนตรนาร ี
    - ค่าจา้งเหมารถบัส  
    - ค่าจา้งเหมาค่ายส าเรจ็  

  
 

30,000 
50,000 

  
 

80,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 314,500 - 319,500 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมท่ี 1 น านักเรยีน
เข้ารว่มอบรม 
ประชุมสัมมนา 

10,000 - 10,000 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้
อุปกรณ์ส านักงาน 

- 5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

- 90,000 - - 90,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
เรยีนรูม้รดกทางภูมิ
ปัญญาพัฒนาทักษะ
วชิาการ 

30,000 - - 30,000 60,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวัน
ส าคัญ - - - 11,000 11,000 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและ
อาชพีเพื่อการมีงานท า 

- 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมท่ี 7 แนะแนว
สัญจร 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 8 ปฐมนิเทศ - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศ - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรม
ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้

13,000 - - - 13,000 

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรม
แขง่ขันทักษะทางวชิาการ
(ศิลปหัตถกรรม) 

10,000 - - - 10,000 

กิจกรรมท่ี 12 อย.น้อย - - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรม
ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นาร ี

- 80,000 - - 80,000 

รวม 65,000 196,500 17,000 41,000 319,500 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. นักเรยีนขาดความรูแ้ละกระบวนการคิดในการเข้ารว่มกิจกรรม  
 2. ขาดงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมแต่ละประเภท 
 3. นักเรยีนให้ความส าคัญในการด าเนินน้อยลง 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 2. ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ 
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โครงการ  พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม 
แผนงาน  บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 

ฝ่ายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล    นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  092-4442964         E-mail address : phuechphan@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        โครงการประจ า 

ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

  แผนย่อย การพฒันากลไกการบรหิารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   ยุทธศาสตรช์าติข้อท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 

  แผนย่อย การบรหิารจดัการเงนิการคลัง 
1.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้

20 การบรกิารประชาชน และประสิทธภิาพของรฐั 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายท่ี 12 
 1. การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 
                                  2. คนไทยได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

• เป้าหมายท่ี 20 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ บรกิารของรฐัมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นและม ี

คุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใชบ้รกิาร 
                          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• เป้าหมายท่ี 12 
- การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
• แนวทางการพฒันา สัดส่วนสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้ง

สมดุลทุกด้านและมกีารจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มทัีกษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธผิลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 

• เป้าหมายท่ี 20 
 - การบรหิารจดัการการเงนิการคลัง 
• แนวทางการพฒันา จดัท าโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 
• เป้าหมายของแผนย่อย รอ้ยละของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยงานภาครฐับรรลุผล

สัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
        ประเด็นท่ี 1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
        ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปเพือ่ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
       ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       ประเด็นท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทัิล 
  เป้าหมาย ปรบัปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร เพิม่ความคล่องตัวใน
การรองรบัความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสรา้งเสรมิธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสรมิและสรา้งสมดุลของความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความรบัผิดชอบ คุณธรรมและจรยิธรรม 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมภีาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารภาครฐัท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาครฐัให้ยืดหยุ่น 
เชือ่มโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 การปรบัเปลีย่นภาครฐัเป็นรฐับาลดิจทัิลท่ีใชข้้อมูลในการบรหิารจดัการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 4 การสรา้งระบบบรหิารภาครฐัท่ีส่งเสรมิการปรบัเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บรกิารภาครฐัดิจทัิล และปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครฐัให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
          5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง

ภายใน 
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3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย หน่วยงานภาครฐัมรีะบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570)  
                   (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4 รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
      1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสรมิการบรหิารจดัการด้วยการมีส่วนรว่ม (ผู้บรหิาร ครู นักเรยีน สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  นโยบาย  :  6  ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจดัการรและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ
จดัการศึกษา 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  1  หน่วยงานทุกระดับมีระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

ตัวชีว้ัด ที่ 1 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติน้ัน  มีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการเพื่อพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร ่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธกิารก าหนดเง ื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรยีนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา กระจายอ านาจการบรหิารจดัการด้านวชิาการ  งบประมาณ 
บรหิารงานบุคคล  และบรหิารท่ัวไป  และมีการก าหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  โรงเรยีนจงึ
มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รกัษา  ใชแ้ละจดัหาประโยชน์จากทรพัย์ท่ีมีผู้บรจิาคให้โดย
ได้รบัความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจดัท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชน
ทุกส้ินปีการศึกษา  รวมท้ังแผนยุทธศาสตรท่ี์ 6 ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 2566 – 2570 ท่ีมุ่งเน้นการบรหิารจดัการท่ีเป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในองค์กร โดย
มีเป้าหมายการส่งเสรมิการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เชน่ พัฒนาระบบการ
บรหิารเงนิท่ีดี พัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีดี พัฒนาระบบบรหิารวชิาการท่ีดี และพัฒนาระบบบรหิาร
ท่ัวไปท่ีดี ตลอดจนการส่ือสารสารสนเทศในองค์กร ซึง่มุ่งพัฒนาโครงสรา้งและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน 
ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้าซอ้น ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธภิาพของการพัฒนา
ระบบการบรหิารขององค์กรในทุกฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสรมิให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการ
พัฒนา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7 | 76 
  
 

 
 

 การบรหิารจดัการเป็นกลไกที่ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรยีนให้บรรลุตามวสัิยทัศน์ เป้าประสงค์ ซึง่มุ่งให้
เกิดการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธภิาพการบรหิารจดัการงานประจ าอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวังให้การ
ปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รบับรกิาร และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาจงึต้องปรบักลยุทธใ์นการบรหิารจดัการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบรหิารโดยใช้
โรงเรยีนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร
ทุกกลุ่มให้มีความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเ้ทคโนโลยี 
สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวาง ท าการบรหิารจดัการความรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ จดับรรยากาศภายใน
โรงเรยีนให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญดังน้ัน โรงเรยีนจงึ
เห็นความส าคัญของการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการด้วยการจดัโครงการพัฒนาประสิทธภิาพของการ
บรหิารจัดการของโรงเรยีน จึงประกอบด้วย การพัฒนากิจกรรมฝ่ายท้ัง 5 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายกิจการนักเรยีน ฝ่ายบรหิารท่ัวไป และฝ่ายบรหิารงานบุคคล  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการ
สนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. เพื่อจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับ
ความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. เพื่อจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ 
ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ

ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน และมีการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

 

4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 
 - มีแผนพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการครบ 5 ฝ่าย 
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 - ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง รอ้ยละ 90 มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
 - ผู้รบับรกิารรอ้ยละ 90 ได้รบัการบรกิารท่ีดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัย 
4.2 เชงิคุณภาพ 
 - โรงเรยีนมแีผนพฒันาประสิทธภิาพและมีการบรหิารจดัการอยู่ในระดับดี 
 - นักเรยีน ครู ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการในระดับมาก 
 - ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจการบรหิารจดัการในระดับมาก 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่างๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 

6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :   
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท  
  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
 
7. งบประมาณ  จ านวน     470,974   บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 3,474 - - 3,474 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแผนงานโรงเรยีน 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 - - 2,500 

กิจกรรมท่ี 4 พฒันางานธุรการ 65,000 - - 65,000 
กิจกรรมท่ี 5 การให้บรกิารด้านสาธารณูปโภค 280,000 - - 280,000 
กิจกรรมท่ี 6 บรหิารงานงบประมาณ (การเงนิและ
บัญช)ี   

3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 7 งานอนามัยโรงเรยีน 6,000 - - 6,000 
กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรยีน และ
วัดผลประเมินผล 

18,000 - - 18,000 

กิจกรรมท่ี 9 บรกิารยานพาหนะ 80,000 - - 80,000 
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        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กย
ศ.) 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 11 จดัหาวัสดุส านักงานงานสารสนเทศ 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมท่ี 12 ค่าเคร ือ่งแบบ อุปกรณ์การเรยีน 
หนังสือเรยีน และเงนิปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม
ครุภัณฑ์ทางวชิาการ 

5,000 - - 5,000 

รวม 470,974 - - 470,974 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

รวม 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 
- ซอ่มแซมเคร ือ่งพมิพ์ 2,000 บาท 
- ซือ้หมึกเติมเคร ือ่งพมิพ์ 1,474 บาท 

500 1,000 - 1,974 3,474 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
- เข้าเล่มแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 4 ปี (2567-2570) ราคาเล่มละ 
250 บาท จ านวน 10 เลม่ 
- เข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ราคาเล่มละ 250 
บาท จ านวน 10 เล่ม 

5,000 - - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรยีน 

2,500 - - - 2,500 

กิจกรรมท่ี 4 พฒันางานธุรการ 
1. จดัซือ้วัสดุส านักงาน  26,900 บาท 
2. ซอ่มแซมครุภัณฑ์ 8,000 บาท 
3. จดัซือ้วัสดุส านักงาน  20,600 
บาท 
4. ซอ่มแซมครุภัณฑ์ 9,500 บาท 
 

10,950 13,950 17,550 22,550 65,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

รวม 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมท่ี 5 การให้บรกิารด้าน
สาธารณูปโภค 
1. ค่าไฟฟ้า เดือนละ 22,900 บาท 12 
เดือน 274,800 บาท 
2. ค่าบรกิารโทรคมนาคม เดือนละ 200 
บาท 12 เดือน 2,400 บาท 
3. ค่าบรกิารไปรษณีย์ 20 บาท 20 
ครัง้ 400 บาท 
4. ค่าบรกิารเก็บขยะ รายปี 2,400 บาท 

71,800 69,400 69,400 69,400 280,000 

กิจกรรมท่ี 6 บรหิารงานงบประมาณ 
(การเงนิและบัญช)ี   
- ตรวจสอบและติดตามการใช้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ จาก
สถานศึกษา และ สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 1,000 บาท 
- การจดัท าและพัฒนาระบบบรหิารงาน
งบประมาณ เพื่อห้องพัสดุและการเงนิ 
2,000 บาท 

- 1,000 1,000 1,000 3,000 

กิจกรรมท่ี 7 งานอนามัยโรงเรยีน 
-จดัซือ้ยา 6,000 บาท 

- 3,000 - 3,000 6,000 

กิจกรรมท่ี 8 พฒันาระบบงานทะเบียน
นักเรยีน และวัดผลประเมินผล 
-  จดัซือ้กระดาษ A4 70 แกรม 10 รมี 
รมีละ 125 บาท = 1,250 บาท 
-  จดัซือ้กระดาษปกสี A4 จ านวน 2 รมี 
รมีละ 200 บาท = 400 บาท  
- จดัซือ้หมึกพิมพ์ HP Laser  จ านวน  
3  กล่อง  กล่องละ  1,300  บาท = 
3,900 บาท 
-  จดัซือ้แบบพิมพ์ปพ. 2 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  200  ใบ  
ใบละ  2  บาท = 400 บาท 

9,950 4,050 4,000 - 18,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

รวม 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
-  จดัซือ้แบบพิมพ์ปพ. 2 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  200  
ใบ  ใบละ  2  บาท = 400 บาท 
-  จดัซือ้แฟ้ม 3 ห่วง  จ านวน  2  แฟ้ม  
แฟ้มละ  130 = 260 บาท 
-  จดัซือ้แฟ้ม NO  2100 F จ านวน  
16  แฟ้ม  แฟ้มละ  95 = 1,520 บาท 
-  จดัซือ้ลวดเสียบกระดาษ  จ านวน  5  
กล่อง  กล่องละ  15 บาท = 95 บาท 
-  จดัซือ้ซองพลาสติก (ใส่แฟ้ม) จ านวน  
10  ห่อ  ห่อละ  40  บาท = 400 บาท 
-  จดัซือ้เทปกาวแลคซนี  จ านวน  4 
อัน  อันละ  50  บาท = 200 บาท 
-  จดัซือ้ซองน้าตาล  A4  จ านวน  1  
ห่อ  ห่อละ  175  บาท-  จดัซือ้
กระดาษค าตอบ 60 ข้อ  จ านวน  20  
ห่อ  ห่อละ  25  บาท = 500 บาท 
-  จดัซือ้เป็กทองเหลือง จ านวน  12  
กล่อง  กล่องละ  20  บาท  = 240 
บาท 
-  จดัซือ้กาวแท่ง  จ านวน  6  แท่ง  
แท่งละ  35  บาท = 210 บาท 
-  จดัซือ้เคร ือ่งพิมพ์เลเซอร ์Hp 
LaserJet MFP M236dw = 9,950 
บาท 
กิจกรรมท่ี 9 บรกิารยานพาหนะ 
- ตรวจเชค็สภาพ 3 เดือน/ครัง้ 3,000 
บาท 
- ซอ่มบ ารุง ถ่ายน้ามันเคร ือ่ง เปลี่ยน
ยาง ชว่งล่าง  
ระบบไฟต่างๆ  18,000 บาท 
- ต่อ พ.ร.บ รถ 3 คัน 4,000 บาท 

35,000 21,000 12,000 12,000 80,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

รวม 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
- ค่าน้ามันเชือ้เพลงิ แก๊สโซฮอล์ 95, 
ดีเซล 55,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 11 จดัหาวัสดุส านักงานงาน
สารสนเทศ 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 12 ค่าเคร ือ่งแบบ อุปกรณ์
การเรยีน หนังสือเรยีน และเงนิ
ปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์และ
จดัซอ่มครุภัณฑ์ทางวชิาการ 
- กระดาษ  24 ม้วน  เป็นเงนิ  700  
บาท 
- กระดาษปก  5 รมี  เป็นเงนิ  1,000 
บาท 
- แล็คซนี    20 ม้วน  เป็นเงนิ  1,000  
บาท 
- หมึกเคร ือ่งปร ิน๊ท์  2 ชุด เป็นเงนิ 
1,500 บาท 
- แฟ้มตราชา้ง 10 แฟ้ม เป็นเงนิ 800 
บาท 

5,000 - - - 5,000 

รวม 140,700 116,400 103,950 109,924 470,974 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. ความไมเ่ข้าใจในความสอดคล้องในการด าเนินงานเพื่อสนองกลยุทธข์องโรงเรยีนและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ  

2. ข้อจ ากัดในการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรมนุษย์ของโรงเรยีน 
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10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. เรง่สรา้งความเข้าใจในการด าเนินงานของโรงเรยีนให้เป็นไปตามบรบิท วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ภายใต้ข้อจ ากัดของทรพัยากร 
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โครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 

ส่วนท่ี 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
5. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
6. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพฒันา ปลกูฝงัและพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้ม ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพี
ครู และอาจารย์ 

  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 

                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีมีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท่ี์ 3 กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิการบรหิารงานบุคคล ครู และบคลากรทางการศึกษา 
มีความเป็นธรรมสรา้งขวญัก าลังใจและส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 

1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความส าคัญต่อการบรหิารโรงเรยีนเป็นอย่างย่ิง จากผลการด าเนินการ

จัดการศึกษาปีท่ีผ่านมา มีผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธภิาพเป็นท่ีน่าพึงพอใจ แต่ยังขาด
ประสบการณ์ในบางเร ือ่งตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโรงเรยีนเป็นสถานผลิตบุคลากรเพื่อพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเตรยีมประชาชนชัน้ต้น ให้สามารถอยู่ในสังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็น
หัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รบัการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มี
ความคิดสรา้งสรรค์ (initiative)    และสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  การท่ีมนุษย์ได้ท าส่ิงใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใชไ้ม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู ้ความสามารถท่ีใชใ้นการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสรา้งให้แต่ละบุคคล  
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อน มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี เกิดผลสัมฤทธิ ์คุ้มค่า 
เป็นท่ีเชื่อถือศรทัธาของประชาชน นอกจากน้ีตามนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท ได้ก าหนดนโยบายท่ี 3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ ตามเป้าประสงค์ท่ี 3 ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ีองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ 
ด้านคือ การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบ
ในการท างานเมื่อมีการปรบัเข้าสู่ระบบเรยีบรอ้ยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาและปรบัให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธภิาพในการท างานรวมถึงความรูใ้นด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเร ือ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ซึง่นอกจากเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสรา้งขวัญก าลังในการ
ท างาน ท่ีนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รบัความรูเ้พื่อน าไปใช้ในการ
ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ  ดังน้ัน จงึมีความจ าเป็นท่ีบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ จะต้องได้รบั
ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบรกิารท่ีดี (Service 
Mind) 
 ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่ม
ประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติคาดหวังท่ีจะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
ครูจงึต้องด าเนินการให้เต็มความสามารถ และเท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โรงเรยีนได้
เห็นความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
2) เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา

ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ

ของสถานศึกษา 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

     2) ครูและบุคลากรทุกคนสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

     3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิาร
จดัการของสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธผิล และมี
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา 

4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
   1)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ 
    2)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  3)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามวชิาชพี  
  4)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 มี/เลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น 
  5)  ครูอย่างน้อยรอ้ยละ 90 จดัการเรยีนการสอนตรงตามสาขาวชิา 

  4.2 เชงิคุณภาพ 
                โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล 
และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา 

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
2) ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท่ี้ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้

เพื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
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3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ
ของสถานศึกษา 

6. สถานท่ีด าเนินโครงการ / พ้ืนท่ีด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา 
- ครูจ านวน 18 คน x ประมาณคนละ 3,000 
บาท 

54,000 - - 54,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 500 บาท 3,000 

- - 
3,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- ค่าจา้งเหมารถบัส 50,000 บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 20 คน  
- ค่าเชา่สถานท่ีศึกษาดูงาน 
- ค่าท่ีพัก 

95,000 

- - 

95,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 
9,000 บาท ต่อเดือน 

113,650 - 84,000 197,650 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 
5,000 บาท ต่อเดือน 

- - 114,000 114,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000 0 40,000 475,000 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้า
อบรม ประชุมสัมมนา 

12,750 12,750 12,750 12,750 51,000 
กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้
อุปกรณ์ส านักงาน 3,000 - - - 3,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน - - 95,000 - 95,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
จา้งครูอัตราจา้ง 49,412.5 49,412.5 49,412.5 49,412.5 197,650 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
จา้งนักการภารโรง 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 

รวม 93,663 90,663 185,663 90,663 375,150 

9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการบรหิารสถานศึกษา  
 2. ขาดงบประมาณในการจา้งครูอัตราจา้ง และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. มีครูผู้สอนไม่ตรงเอก ขาดครูวชิาเอกขาดแคลน เชน่ ภาษาต่างประเทศ ฟิสิกส์ 

10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา อย่างต่อเน่ือง ทั่วถึง 
 2. ศึกษาข้อมลู กฎหมาย ในด้านการบรหิารงานบุคคลอย่างรอบด้าน 
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โครงการ เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล       นายมานพ  พลับเที่ยง  
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  062 - 2956978         E-mail address manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพัฒนาการเรยีนรู ้  

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย  

                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

   เป้าหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7 | 90 
  
 

 
 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ือ่งท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย  : ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คิดรเิร ิม่และสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชีว้ัด 
3 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
4  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึ้นไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

           11 รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หรอืทักษะอาชพีในด้านต่างๆ เพื่อ
การประกอบอาชพี การด ารงชวีติอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบรบิทของแต่
ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการ
สรา้ง                         
     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
     1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  

กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
           โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ท่ีอยู่ในพื้นท่ี อยู่ในชุมชน ต าบลห้วยกรดและต าบลห้วย
กรดวทิยา  มีผู้น าท้องถ่ิน  ผูน้ าท้องท่ี  มีศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้น า และได้เป็นผู้น าชุมชนมากมาย   โรงเรยีนจะเข้มแขง็
ได้ ต้องมีบวร คือ บ้าน วัด โรงเรยีน โรงเรยีนอยู่ในชุมชน มีหน่วยงาน มาท ากิจกรรมรว่มกับโรงเรยีนเป็นประจ า 
รวมถึงโรงเรยีนเป็นสถานท่ีท่ีอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร ามะนา”
การอนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ตลอดจนการสืบสานอนุรกัษ์ว่าวไทย อาหารพื้นบ้าน 
การจดักิจกรรมการแขง่ขันกีฬา รกัแท้สองต าบล  กิจกรรมต่างๆในหมู่บ้าน จติอาสา ท าดีด้วยหัวใจ กิจกรรมวัน
แมแ่ห่งชาติ แห่เทียนจ าน าพรรษา   
            ดังน้ันด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรยีนจงึจดัท า โครงการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน สรา้งความสัมพันธ ์
โรงเรยีนกับชุมชน เพื่อให้โรงเรยีนได้จดักิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และในการจกัเก็บข้อมลู จากปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูต่้อไป 

2. วัตถุประสงค์  
             1. เพื่อให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

2. เพื่อให้โรงเรยีนอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร ามะนา” 
การอนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 

3. เพื่อให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด  
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1. โรงเรยีนและชุมชนประชุมพรอ้มกัน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
2.  โรงเรยีนและชุมชนมกิีจกรรมท างานรว่มกัน  ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนรว่มมือกับบ้าน วัด ชุมชน ในการท่ีจะ จดัการเรยีนการสอน โดยการใชชุ้มชนเป็นฐาน ในการท่ีจะ
อนุรกัษ์ภูมิปัญญาความเป็นท้องถ่ินของไทย ของต าบลห้วยกรด 

4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 

1. โรงเรยีนมีการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  มีความพงึพอใจรอ้ยละ 80% 
2. นักเรยีนมีความตระหนักในภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีความพึงพอใจรอ้ยละ 80% 

 
เชงิคุณภาพ 

       โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้รบัความรว่มมือ จากหน่วยงานต่างๆในท้องถ่ิน  
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             1. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้ท างานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
             2. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. โรงเรยีนได้เก็บขอ้มูลจากภูมิปัญญาท้องถ่ินในต าบลห้วยกรด 
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6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  : หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยกรด   ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงการอนุรกัษ์
ตาลโตนด ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองลี่  วัดในพื้นท่ีต าบลห้วยกรดและห้วยกรดพัฒนา เครอืข่าย
สภาวัฒนธรรมต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจงัหวัด  ท่ีท าการก านันผู้ใหญ่บ้านห้วยกรดห้วยกรดพัฒนา 
 
7. งบประมาณจ านวน   10,000บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

ท่ี กิจกรรม 

เงนิงบประมาณ (บาท) 

เงนินอก 
งบประมาณ งบอุดหนุน

รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

1 ประชุมสัมมนา วางแผน - - - - 

2 
จดักิจกรรม ปฏิบัติการ การละเล่นพื้นบ้าน “ร ามะนา” 
- ค่าวทิยากรท้องถ่ิน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์จดัอบรม 

 
  500 
1,000 

- - - 

3 

จดักิจกรรม ปฏิบัติการการขยายพันธุต้์นกล้า
ตาลโตนด 
- ค่าเมล็ดตาลสุก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ดินถุง ถุงด า  ยาฆ่าแมลง  ปุ๋ย 

 
1,000 
1,000 

- - - 

4 
จดักิจกรรม การสรา้งผลิตภัณฑ์ จากต้นตาลโตนด 
- ไม้ตาล  ไม้คางตาล  ใบตาล 
- เคร ือ่งมือ วสัดุอุปกรณ์ 

 
1,000 
1,000 

- -  

5 
จดักิจกรรม การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬาธนูไทย 
- ไม้ไฝ่  เชอืก  กระดาษ  กาวรอ้น   กาวเย็น   
- วทิยากรท้องถ่ิน 

 
1,500 
  500 

- - - 

6 ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์บ้านบางไก่เถ่ือน - - - - 

7 ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้จติกรรมฝาผนังศาลาวัดบ าเพ็ญ
บุญ 

- - - - 

8 
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้วถีิชวีติการท าน้าตาลโตนด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าน้าตาลโตนด 
- ค่าวทิยากร ค่าสถานท่ี 

 
1,000 
  500 

- - - 

9 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ทุ่งดงตาล และ โคกหนองนา
โมเดล 
- ค่าน้าด่ืมนักเรยีน 
- ค่าสถานท่ี 

 
  500 
  500 

- - - 

                          รวม 10,000 - -  
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 
2567 

เงนิ
งบประมาณ 

 
เงนินอก

งบประมาณ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 67) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 67) 

ประชุมสัมมนา วางแผน - - - - - - 
จดักิจกรรม ปฏิบัติการ การละเล่นพื้นบ้าน 
“ร ามะนา” 

1,500 - - - 1,500 - 

จดักิจกรรม ปฏิบัติการการขยายพันธุต้์นกล้า
ตาลโตนด 

- - 2,000 - 2,000 - 

จดักิจกรรม การสรา้งผลิตภัณฑ์ จากต้น
ตาลโตนด 

2,000 - - - 2,000 - 

จดักิจกรรม การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬาธนูไทย - 2,000 - - 2,000 - 
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้พิพิธภัณฑ์บ้านบางไก่
เถ่ือน 

- - - - - - 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้จติกรรมฝาผนังศาลาวัด
บ าเพ็ญบุญ - - - - - - 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้วถีิชวีติการท าน้าตาล
โตนด 1,500 - - - 1,500 - 

ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ทุ่งดงตาล และ โคก
หนองนาโมเดล - - 1,000 - 1,000 - 

รวม     10,000  
เงนิงบประมาณ  : 10,000 บาท 
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9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
     การติดต่อประสานงานกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถ่ินท้องท่ี 
 10.  ข้อเสนอแนะ 
     ควรเก็บข้อมูลจากปราชญ์ชาวบ้านให้เป็นระบบ เก็บให้เป็นฐานข้อมลูท่ีเรยีกมาใชไ้ด้ง่าย 
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โครงการ  พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท 
                               ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นายมานพ  พลับเท่ียง   นายเสกสรร  ไทยย้ิม  และนักการภารโรง   
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี  062 - 2956978  , 081 - 2817677    E-mail address : 
manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนท่ี  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น  1 ความมั่นคง 

 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพัฒนาการเรยีนรู ้  

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย  

                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี 21 
                                     2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวัยรุน่ 

• แนวทางการพฒันา พฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ท้ัง 8 กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นท่ี 5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
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   เป้าหมาย  2.1.3 คนไทยได้รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรยีนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
           (พ.ศ. 2562-    2565)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 9 เสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมท้ังประชาชนไมเ่พิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เร ือ่งท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย  : ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คิดรเิร ิม่และสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอ้มก้าวสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวชีว้ัด 
3 รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
4  รอ้ยละของนักเรยีนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตรระดับดีขึ้นไป 

           9  รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งสมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

           11 รอ้ยละของผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู ้สมรรถนะ หรอืทักษะอาชพีในด้านต่างๆ เพื่อ
การประกอบอาชพี การด ารงชวีติอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบรบิทของแต่
ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
     ยุทธศาสตร ์3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมท้ังการ
สรา้ง                         
     สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 

  กลยุทธท่ี์  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  
  กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
     1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  

กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรยีนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรยีนเป็นคนดี   
มีความรู ้  มีคุณธรรม  จรยิธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพอาคาร แหลง่เรยีนรูแ้ละ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ห้องเรยีนบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใชง้านมานาน   
อาคารและห้องส านักงานมีไมเ่พียงพอกับความต้องการของนักเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา  จงึควร
ซอ่มแซมและบ ารุงรกัษาเพื่อใชป้ระโยชน์จากอาคารเรยีนให้มากที่สุด เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้
ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีนและทางราชการ  ห้องสนับสนุนการเรยีนการสอน  ห้องส านักงานถือว่ามี
ความส าคัญท่ีจะชว่ยให้บุคลากรทางการศึกษาชว่ยสนับสนุนให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมีคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนเอื้อต่อ
การจดัการเรยีนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านรา่งกาย   จติใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรยีนจงึเปรยีบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของ
นักเรยีน ซึง่ต้องใชช้วีติเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านจงึสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ใน
การจดัสภาพแวดลอ้มให้มีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อ
พัฒนารา่งกาย  จติใจ   สติปัญญาของนักเรยีนให้ดีท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
3. เพื่อปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 

          4.   เพื่อปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอใน
การใชง้าน 
          5.   เพื่อปรบัปรุงห้องโสตทัศนศึกษา ให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
          6.   เพือ่พัฒนา ปรบัซอ่ม ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย ในโรงเรยีน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1) เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2) เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
 3) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ  
   4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนมีสถานท่ี ที่มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนและบรกิารชุมชนส่วนรวม 
4. ดัชนีชีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
1. จดัห้องสนับสนุนการเรยีนการสอนได้เพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรยีน 
2. ซอ่มแซมอาคารเรยีน โต๊ะปูน โต๊ะเก้าอ้ี  ระบบไฟฟ้าให้สวยงามและมีบรรยากาศปลอดภัย 
3. จดัห้องส านักงานให้เป็นเอกเทศ เป็นระเบียบ มีประสิทธภิาพในการบรหิารสถานศึกษาและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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4. จดัภูมิทัศน์โดยรอบให้เอื้อต่อการจดัระเบียบการเรยีนการสอน  เชน่ ซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ รัว้โรงเรยีน จดัท าสวนหย่อม และระบบสาธารณูประโภคระบบประปา ให้มีประสิทธภิาพ 

5. ปรบัปรุงห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระและอาคารประกอบให้พรอ้มท่ีจะจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

6. การให้บรกิารห้องโสตทัศนศึกษาและการบรกิารงานโสตทัศนศึกษาภายในโรงเรยีนและนอก
โรงเรยีน 

7. เพิ่มจุดดอกล าโพงต่างๆ ให้เสียงดังฟังชดั 
 
4.2 เชงิคุณภาพ 

1. โรงเรยีนมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนและเป็นแหล่งเรยีนรู ้
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             1.โรงเรยีนมีบรรยากาศแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน  
             2.โรงเรยีนได้มีการจดัแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.โรงเรยีนมีบรรยากาศแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ที่พรอ้มให้บรกิารในโรงเรยีนและชุมชน 
6. สถานท่ีด าเนินโครงการ  / พ้ืนท่ีด าเนินการ  :    
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
7. งบประมาณ  จ านวน 205,000  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 
ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนิ

นอก 
งบประ
มาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

1 
อุปกรณ์ท าความสะอาด  ไม้กวาดดอกหญ้า, 
ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้กวาดหยักใย่,ไม้ถ,ูท่ีตักขยะ
,ถังขยะ,น้ายา อุปกรณ์ท าความสะอาดต่างๆ 

20,000 
 

  

2 ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องน้าห้องส้วม 10,000    

3 
ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรยีน จดัสวนบรเิวณต่างๆ 
ในโรงเรยีน 50,000 

 
  

4 

ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน,ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ 
ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอ้ี,ซอ่มแซมระบบการไฟฟ้า, 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ พัดลมเพดาน,กระดานด า
,โต๊ะนักเรยีน,ป้ายนิเทศ 

20,000 

 

  

5 
ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบสาธารณูปโภค 
ระบบน้าประปาในโรงเรยีน ซอ่มตู้เคร ือ่งท าน้าเย็น  
เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 

23,500 
 

  

6 
จดัท าป้ายประชาสัมพันธห์น้าโรงเรยีนงานต่างๆ 
ติดต้ังประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ในวันส าคัญ
ต่างๆ 

5,000 
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ท่ี กิจกรรม เงนิงบประมาณ (บาท) เงนิ
นอก 
งบประ
มาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

7 จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัดหญา้และอุปกรณ์เลื่อย
ตัดแต่งก่ิงไม้ กรรไกรตัดก่ิงไม้ 

10,000    

8 ค่าน้ามันเชือ้เพลงิในการตัดหญ้า -    
9 ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซมรัว้โรงเรยีนท่ีช ารุด 8,000    

10 ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศห้องเรยีน  
ห้องโสต,และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

10,000    

11 ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี, โรงฝกึงาน
อุตสาหกรรม, โรงฝึกงานคหกรรมท่ีช ารุด 

15,000    

12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย ไมค์โครโฟน 
ซอ่มตู้ล าโพงตู้เบส 18 น้ิว 4 ตู้  

9,000    

13 ซอ่มกล้องถ่ายรูป canon 650 d 4,000    
14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 1,500    
15 ปรบัปรุงระบบเคร ือ่งเสียงห้องโสต 

มิกซดิ์จติอล (mixer dijital) 
8,000    

16 สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสายแจค็ต่างๆ 1,000    
17 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตามสาย  

ซอ่มเคร ือ่งขยายเสียง ดอกล าโพงประชาสัมพันธ ์
 ไมค์โครโฟน ประชาสัมพันธ ์
ไมค์โครโฟนหนีบปกเส้ือไรส้าย boya 

7,000 

   

18 จดัท าแผ่นไวนิลป้ายประชาสัมพันธ ์ 3,000    
19 โครงการห้องสมุด 5,000    
 รวม 205,000    

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิงบ
ประ 
มาณ 

เงนินอกงบ
ประ 
มาณ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

1.อุปกรณ์ท าความสะอาด  ไม้กวาดดอกหญ้า
,ไม้กวาดทางมะพรา้ว,ไม้กวาดหยักใย่,ไม้ถู,ท่ี
ตักขยะ,ถังขยะ,น้ายา อุปกรณ์ท าความสะอาด
ต่างๆ 

- ไม้กวาดดอกหญ้า, 

10,000 - 10,000 - 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิงบ
ประ 
มาณ 

เงนินอกงบ
ประ 
มาณ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

- ไม้กวาดทางมะพรา้ว 
- ไม้กวาดหยกัใย่, 
- ไม้ถ,ูท่ีตักขยะ 
- ถังขยะ 
- น้ายาท าความสะอาด  
- อุปกรณ์ท าความสะอาด 

2.ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องน้าห้องส้วม 
- ขันตักน้า 
- ก๊อกอ่างล้างหน้า 
- ก๊อกน้า 4 หุน 
- สายฉีดน้าช าระ 
- สายน้าท้ิงอ่าง 
- เปลี่ยนลูกลอยชกัโครก 
- ดูดส้วม 

5,000 - 5,000 - 10,000 

 

3.ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรยีน จดัสวน
บรเิวณต่างๆในโรงเรยีน 

- จดัสวน ปลูกหญ้าหน้าจุดเชค็อิน 
- จา้งเหมารถไถปรบัพื้นท่ีด้านหลัง 
- จา้งเหมาแม็คโครปรบัพื้นท่ีด้านหลัง 
- ทาสีโต๊ะเหล็ก ตามจุดต่างๆ 
- ซือ้เคร ือ่งมือตัดแต่งก่ิงไม ้
- ทาสีตัวหนอน 
- จดัสรา้งโครงหลังคาเหล็ก 

40,000 - 10,000 - 50,000 

 

4.ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน,
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอ้ี,ซอ่มแซมระบบการไฟฟ้า, 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ พัดลมเพดาน,
กระดานด า,โต๊ะนักเรยีน,ป้ายนิเทศ 

- ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน 
- ซอ่มแซมห้องปฏิบัติการต่างๆ 
- ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอ้ี, 
- ซอ่มแซมระบบการไฟฟ้า 

และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ  
- ซอ่มพัดลมเพดาน 

15,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิงบ
ประ 
มาณ 

เงนินอกงบ
ประ 
มาณ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

- ซอ่มกระดานด า, 
- ซอ่มโต๊ะนักเรยีน, 
- ซอ่มป้ายนิเทศ 

5.ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบสาธารณูปโภค 
ระบบน้าประปาในโรงเรยีน ซอ่มตู้เคร ือ่ง 
ท าน้าเย็น เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 
ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบสาธารณูปโภค 

- ซอ่มระบบน้าประปาในโรงเรยีน  
- ซอ่มตู้เคร ือ่งท าน้าเย็น  
- เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 
- ซอ่มระบบไฟฟ้าท่ีผลิตน้าด่ืม 
- ซอ่มแท๊งน้าลูกบอลท่ีรัว่ 

13,500 - 10,000 - 23,500 

 

6.จดัท าป้ายประชาสัมพันธห์น้าโรงเรยีน 
งานต่างๆติดต้ังประดับธงชาติ  ธงสัญลกัษณ์
ในวันส าคัญต่างๆ 

- จดัท าป้ายประชาสัมพันธห์น้า
โรงเรยีนงานต่างๆ 

- ติดต้ังประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์
ในวันส าคัญต่างๆ 

2,500 - - 2,500 5,000 

 

7.จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัดหญ้าและอุปกรณ์
เลื่อยตัดแต่งก่ิงไม ้กรรไกรตัดก่ิงไม ้

- - - 5,000     
5,000 

 

8.ค่าน้ามันเชือ้เพลิงในการตัดหญ้า       
9. ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซมรัว้โรงเรยีนท่ี
ช ารุด 

- ซือ้สีและอุปกรณ์ในการทาสี 
- ค่าแรงจา้งเหมาทาสี 

8,000 - - - 8,000 

 

10.ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศ
ห้องเรยีน ห้องโสต,และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

- ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศ
ห้องเรยีน ห้องโสต,และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

5,000  5,000  10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
เงนิงบ
ประ 
มาณ 

เงนินอกงบ
ประ 
มาณ 

ไตรมาส
ท่ี 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส
ท่ี 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส
ท่ี 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 66) 

11.ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี, โรง
ฝึกงานอุตสาหกรรม, โรงฝึกงานคหกรรมท่ี
ช ารุด 

- ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี
- ซอ่มแซมโรงฝกึงานอุตสาหกรรม 
- ซอ่มแซมโรงฝกึงานคหกรรมท่ีช ารุด 

20,000 - - - 20,000 

 

12.ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย 
ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ล าโพงตู้เบส 18 น้ิว 4 ตู้ 

- ซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย 
ไมค์โครโฟน 

- สรา้งตู้ล าโพงตู้เบส 18 น้ิว 4 ตู้ 

9,000    9,000 

 

13.ซอ่มกล้องถ่ายรูป canon 650 d 
- ซอ่มล้างกล้องถ่ายรูป 
- ซอ่มเลนท์ 

4,000 
  

 4,000 
 

14.ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 1,500    1,500  
15.ปรบัปรุงระบบเคร ือ่งเสียงห้องโสต 

- เพาเวอรม์ิกซ ์
8,000    8,000  

16.สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสายแจค็
ต่างๆ 

1,000    1,000  

17.ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตาม
สาย  
ซอ่มเคร ือ่งขยายเสียง ดอกล าโพง
ประชาสัมพันธ ์ไมค์โครโฟน ประชาสัมพันธ ์
ไมค์โครโฟนหนีบปกเส้ือไรส้าย boya 

3,000 

  
4,000 

 7,000 

 

18.จดัท าแผ่นไวนิลป้ายประชาสัมพันธ ์ 1,500  1,500  3,000  
19. กิจกรรมห้องสมุด 2,500  2,500  5,000  
 
เงนิงบประมาณ  : 205,000  บาท 
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9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
        1. บางกิจกรรมหาชา่งผู้รบัเหมาในท้องถ่ินท่ีจะมาด าเนินกิจกรรม ตามเวลาไม่ค่อยได้ 
           2. ขาดแคลนบุคลากรท่ีท าความสะอาด นักการภารโรง 
 10.  ข้อเสนอแนะ  
 10.1 การขอใชบ้รกิารทางด้านแหลง่เรยีนรู ้อาคารสถานท่ี ต่างๆ แจง้ทางโรงเรยีนก่อนมาใชบ้รกิาร 
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กิจกรรมในโครงการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 



ทีŜมา : แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปů 2567 -2570

กลยุทธส่์งเสร ŭม โครงการ

1. พัฒนาคณุภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล

2. ส่งเสร ŭมครูให้นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้

พัฒนาคณุภาพทางการศึกษา
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

3. โครงการพัฒนางานกิจการนักเร ůยน

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน

4.พัฒนาการบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม

5. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

6.พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้ 8. โครงการพัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม

7.ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและ

สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปŚญญาไทย
7. โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน

ตารางแสดงการขับเคลืŜอน  8  โครงการหลักจาํแนกตามกลยุทธส่์งเสร ŭม

3. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ กลา้

แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1) 55,500             60,250             -                  17,000                66,750           -                      199,500              

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) -                   25,000             -                  -                      25,000           -                      50,000                

3. พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3) -                   15,000              -                  13,726               -                 -                      28,726               

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4) 212,500           55,000              -                  22,000                30,000           -                      319,500              

5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม -                   251,474           -                  -                      219,500         -                      470,974             

6. โครงการพัฒนาครูและบคุลากร (P6) -                   131,825           114,000          -                      133,825         114,000              493,650              

7. เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7) 7,000               -                   -                  3,000                  -                 -                      10,000                

8. พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8) -                   139,500           -                  -                      65,500           -                      205,000              

งบกลาง -                   - -                  80,000                20,000           -                      100,000              

ค่าหนังสือเร ůยน -                   -                   345,958          -                      -                 -                      345,958              

ค่าอุปกรณ์การเร ůยน -                   -                   163,800         -                      -                 -                      163,800              

ค่าเคร ųŜองแบบนักเร ůยน -                   - 165,050          - - - 165,050              

ปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน -                   -                   84,000            -                      -                 84,000                168,000              

กองทนุการศึกษา -                   - 50,000            - - 50,000                100,000              

รวม 275,000         678,049          114,000         135,726            560,575        114,000             1,877,350          

รวม งบประมาณตามแผน พัฒนาผู้เร ůยน 410,726          อุดหนุน 1,238,624          รายได้สถานศึกษา 228,000            1,877,350          

สรุปแผนงาน/โครงการปůงบประมาณ 2567

โครงการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเร ůยนรู ้
ต.ค. – ธ.ค. 66 2,000 0 0 0 0 0 2,000

2
กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากร

ทางด้านว ŭชาการ
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 4,750 0 0 4,750 0 9,500

3
กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศ

ภายใน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 500 0 0 500 0 1,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0 0
ครูสุเมธ และ

คณะ

5

กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ภาษาไทย

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 5,000 0 0 5,000 0 0 10,000
ครูนงนุช และ

คณะ

6

กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

คณิตศาสตร์

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 3,000 0 0 2,000 0 0 5,000
ครูจกัร ŭนทร ์

และคณะ

7

กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ว ŭทยาศาสตร์

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 15,000 10,000 0 0 25,000 0 50,000
ครูนŶาฝน และ

คณะ

8

กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

สังคมศึกษาฯ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 - 3,000 0 2,000 0 0 5,000
ครูชยัณรงค์

และคณะ

ครูนงนุช และ

คณะ

ระยะเวลาดําเนินการ

โครงการทีŜ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)

หัวหน้าโครงการ นางนงนุช  จนัทรส์วาท

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
ระยะเวลาดําเนินการ

โครงการทีŜ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)

หัวหน้าโครงการ นางนงนุช  จนัทรส์วาท

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม

9

กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 5,000 15,000 0 0 20,000 0 40,000
ครูเสกสรรและ

คณะ

10

กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ศิลปะ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 5,000 0 0 0 10,000 0 15,000
ครูบุษกรและ

คณะ

11

กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

การงานอาชพีฯ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 8,000 0 0 2,000 0 10,000
ครูมานพและ

คณะ

12

กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ภาษาต่างประเทศ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 - 5,000 0 3,000 0 0 8,000
ครูพชัราภรณ์ 

และคณะ

13

กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนสาระการเร ůยนรู ้

เทคโนโลยี

ต.ค. – ธ.ค. 66 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000
ครูนพวรรณ

และคณะ

14

กิจกรรมทีŜ 14 พัฒนาฐานการ

เร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 15,000 10,000 0 5,000 0 0 30,000
ครูชยัณรงค์ 

และคณะ

15
กิจกรรมทีŜ 15 งานสวน

พฤกษศาสตรข์องโรงเร ůยน
ต.ค. – ธ.ค. 66 500 0 0 0 500 0 1,000

ครูชญานีและ

คณะ

16 กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0 0
ครูสุเมธ ครูนง

นุช
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
ระยะเวลาดําเนินการ

โครงการทีŜ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)

หัวหน้าโครงการ นางนงนุช  จนัทรส์วาท

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม

17
กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคุณธรรม 

และโรงเร ůยนว ŭถีพุทธ
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0 0

ครูชยัณรงค์

และคณะ

18 กิจกรรมทีŜ 18 เปŭดบ้านว ŭชาการ ม.ค. – มี.ค. 67 5,000 0 0 0 0 0 5,000
ครูนงนุชและ

คณะ

   55,500    60,250         -      17,000    66,750         -       199,500รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 การให้บร ŭการ

ด้านเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์

ต.ค. 66 – ก.ย. 67
-         25,000    -    -         25,000     -     50,000     ครูสุเมธ 

และคณะ

2 กิจกรรมทีŜ 2 อบรมนักเร ůยน

แกนนําการใชสื้Ŝอปลอดภัย

และการรูดิ้จทัิล
ม.ค. – มี.ค. 67

- -          -    -         -           -     -           ครูสุเมธ 

และคณะ

3 กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครูด้าน

การผลิตสืŜอเทคโนโลยีดิจทัิล

เม.ย. – มิ.ย. 67 -         -          -    -         -           -     -           ครูสุเมธ 

และคณะ

-         25,000    -    -        25,000     -     50,000    รวม

โครงการทีŜ 2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2)

หัวหน้าโครงการ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567
รวม ผู้รบัผิดชอบ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยน

และคณุลักษณะทีŜพึงประสงค์
ต.ค. 66 – ก.ย. 67

-       -           -    3,000       -        -     3,000          ครูจกัร ŭนทรแ์ละคณะ

2 กิจกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -       10,000     -    3,000       -        -     13,000        ครูจกัร ŭนทรแ์ละครูนพวรรณ

3 กิจกรรมทีŜ 3 To be number one ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -       -           -    3,000       -        -     3,000          ครูนพวรรณและคณะ

4 กิจกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว
ต.ค. 66 – ก.ย. 67

-       -           -    2,000      -        -     2,000          
ครูพลรบและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5 จราจรนักเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67

-       3,000       -    -          -        -     3,000          ครูเสกสรรและคณะ

6 กิจกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67

-       -           -    2,726      -        -     2,726         ครูพลรบและคณะ

7
กิจกรรมทีŜ 7 ประชุมผู้ปกครอง

นักเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -       2,000       -    -          -        -     2,000          ครูนŶาฝนและคณะ

-       15,000     -    13,726   -        -     28,726      รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 3 พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3)

หัวหน้าโครงการ  นางนŶาฝน อินทรแ์สง

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 นํานักเร ůยนเข้ารว่ม

อบรม ประชุมสัมมนา
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 10,000 0 0 10,000 0 0 20,000 ครูนงนุชและคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์

สํานักงาน กิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน
ต.ค. – ธ.ค. 66 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูเสกสรรและคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่ง

เร ůยนรูภ้ายนอกสถานศึกษา
ต.ค. – ธ.ค. 66 90,000 0 0 0 0 0 90,000 ครูเสกสรรและคณะ

4
กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดก

ทางภูมิปŚญญาพัฒนาทักษะว ŭชาการ
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 30000 0 0 30000 0 60,000 ครูเสกสรรและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวันสําคัญ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 6,000 0 0 5,000 0 0 11,000 ครูเสกสรรและคณะ

6
กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาและอาชพีเพืŜอการมีงานทํา
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1,500 0 0 0 0 0 1,500 ครูรุง่นภาและคณะ

7 กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร ม.ค. – มี.ค. 67 2,000 0 0 0 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

8 กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ เม.ย. – มิ.ย. 67 0 0 0 2,000 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

9 กิจกรรมทีŜ 9 ปŚจฉิมนิเทศ ม.ค. – มี.ค. 67 0 20,000 0 0 0 0 20,000 ครูรุง่นภาและคณะ

10
กิจกรรมทีŜ 10กิจกรรมลดเวลาเร ůยน

 เพิŜมเวลารู ้
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 8,000 0 0 5,000 0 0 13,000 ครูนงนุชและคณะ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

โครงการทีŜ 4 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4)

หัวหน้าโครงการ  นายเสกสรร ไทยยิşม

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม

แผนปฏิบัติการประจาํปů 2567 | 112



พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

11
กิจกรรมทีŜ 11 กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะทางว ŭชาการ(ศิลปหัตถกรรม)
ต.ค. – ธ.ค. 66 10,000 0 0 0 0 0 10,000 ครูนงนุชและคณะ

12 กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย ม.ค. – มี.ค. 67 5,000 0 0 0 0 0 5,000 ครูพชัราภรณ์

13
กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมค่ายพักแรม

ลกูเสือ เนตรนาร ů
ต.ค. – ธ.ค. 66 80,000 0 0 0 0 0 80,000 ครูเสกสรรและคณะ

     212,500     55,000         -       22,000     30,000        -       319,500

ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567
รวม ผู้รบัผิดชอบ

รวม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 3,474 0 0 0 0                 3,474 ครูจรุญลักษณ์

2 กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงานโรงเร ůยน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 2,500 0 0 2,500 0                  5,000 ครูชญานี

3 กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายในโรงเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 2,500 0 0 0 0                 2,500 ครูสุเมธ

4 กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธรุการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 35,000 0 0 30000 0               65,000 ครูสุเมธ

5 กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้านสาธารณูปโภค ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 140,000 0 0 140,000 0             280,000 ครบูุษกร

6 กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ (การเง ŭน

และบัญช)ี
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 3,000 0 0 0 0                 3,000 ครูบุษกร

7 กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 4,000 0 0 2,000 0                  6,000 ครูพลรบ

8
กิจกรรมทีŜ 8 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเร ůยน

 และวัดผลประเมินผล
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 15,500 0 0 2,500 0               18,000 ครูนŶาฝน

9 กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 40000 0 0 40000 0               80,000 ครูมานพ

10
กิจกรรมทีŜ 10 กองทนุเง ŭนให้กู้ยืมเพืŜอการศึกษา

 (กยศ.)
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0                        -   ครูบุษกร

11
กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงานงาน

สารสนเทศ
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 3000 0 0 0 0                 3,000 ครูลักขณา

12 กิจกรรมทีŜ 12 คา่เคร ųŜองแบบ อุปกรณ์การเร ůยน

 หนังสือเร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยน

ยากจน

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0                        -   ครูบุษกร

13
กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม

ครุภัณฑท์างว ŭชาการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 2,500 0 0 2,500 0                  5,000 ครูนงนชุ

           -       251,474           -           -       219,500           -             470,974

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

โครงการทีŜ 5 พัฒนาระบบบร ŭหารจัดการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)

หัวหน้าโครงการ นางสาวบุษกร  พืชพันธ์

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พฒันาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา ต.ค. 66 – ก.ย. 67                -           27,000                 -                  -         27,000                  -            54,000

2 กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67                -              3,000                 -                  -                  -                    -              3,000

3 กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน ต.ค. 66 – ก.ย. 67                -            45,000                 -                  -          50,000                  -            95,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง ต.ค. 66 – ก.ย. 67                -           56,825         42,000                -          56,825         42,000       197,650

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง ต.ค. 66 – ก.ย. 67                -                    -          72,000                -                  -           72,000        144,000

              -        131,825      114,000               -       133,825       114,000       493,650รวม

ระยะเวลาดําเนินการ

โครงการที Ŝ 6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6)

หัวหน้าโครงการ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567

ผู้รบัผิดชอบรวม

ครูสุเมธและคณะ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ
1 ประชุมสัมมนา วางแผน ต.ค. – ธ.ค. 66 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

2
จดักิจกรรม ปฏิบัติการ 

การละเล่นพืşนบ้าน “ราํมะนา”
ต.ค. – ธ.ค. 66 1500 0 0 0 0 0 1,500 ครูมานพ และคณะ

3
จดักิจกรรม ปฏิบัติการการ

ขยายพันธุต้์นกล้าตาลโตนด

เม.ย. – มิ.ย. 67
0 0 0 2000 0 0 2,000 ครูมานพ และคณะ

4
จดักิจกรรม การสรา้งผลิตภัณฑ์ 

จากต้นตาลโตนด
ต.ค. – ธ.ค. 66 2000 0 0 0 0 0 2,000 ครูมานพ และคณะ

5
จดักิจกรรม การอนุรกัษ์ ว่าวจุฬา

ธนูไทย
ม.ค. – มี.ค. 67 2000 0 0 0 0 0 2,000 ครูมานพ และคณะ

6
ศึกษาแหล่งเร ůยนรู ้พิพิธภัณฑ์

บ้านบางไก่เถืŜอน
ม.ค. – มี.ค. 67 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

7
ศึกษาแหล่งเร ůยนรู ้จติกรรมฝา

ผนังศาลาวัดบาํเพ็ญบุญ
ม.ค. – มี.ค. 67 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

8
ศึกษาแหล่งเร ůยนรู ้ว ŭถีชวี ŭตการทาํ

นŶาตาลโตนด
ม.ค. – มี.ค. 67 1500 0 0 0 0 0 1,500 ครูมานพ และคณะ

9
ศึกษาแหล่งเร ůยนรู ้ทุ่งดงตาล

และ โคกหนองนาโมเดล
เม.ย. – มิ.ย. 67

0 0 0 1000 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

   7,000           -          -       3,000           -          -       10,000

ระยะเวลาดําเนินการ

รวม

โครงการทีŜ 7 เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน (P)

หัวหน้าโครงการ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567 ผู้รบัผิดชอบรวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1

อุปกรณ์ทาํความสะอาด  ไม้กวาด

ดอกหญ้า,ไม้กวาดทางมะพรา้ว

,ไม้กวาดหยักใย,่ไม้ถู,ทีŜตักขยะ,ถัง

ขยะ,นŶายา อุปกรณ์ทาํความ

สะอาดต่างๆ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000
ครมูานพ และ

คณะ

2 ปรบัปรงุซอ่มแซมห้องนŶาห้องส้วม ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 5,000 0 0 5,000 0 10,000
ครมูานพ และ

คณะ

3
ปรบัปรงุภูมิทศัน์ในโรงเร ůยน จดั

สวนบร ŭเวณต่างๆในโรงเร ůยน
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 40,000 0 0 10,000 0 50,000

ครมูานพ และ

คณะ

4

ปรบัปรงุซอ่มแซมอาคารเร ůยน,

ห้องปฏิบัติการต่างๆ ซอ่มแซมโต๊ะ

เก้าอีş,ซอ่มแซมระบบการไฟฟŠา

,และอุปกรณ์ไฟฟŠาอืŜนๆ พัดลม

เพดาน,กระดานดํา,โต๊ะนักเร ůยน,

ปŠายนิเทศ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000
ครมูานพ และ

คณะ

5

ซอ่มแซมและติดตัşง ระบบ

สาธารณูปโภค ระบบนŶาประปาใน

โรงเร ůยน ซอ่มตู้เคร ųŜองทาํนŶาเย็น  

เปลีŜยนใส้เคร ųŜองกรองนŶาดืŜม

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 13,500 0 0 10,000 0 23,500
ครมูานพ และ

คณะ

โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P)

หัวหน้าโครงการ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567 รวม ผู้รบัผิดชอบ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P)

หัวหน้าโครงการ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567 รวม ผู้รบัผิดชอบ

6

จดัทาํปŠายประชาสัมพันธห์น้า

โรงเร ůยนงานต่างๆ ติดตัşงประดับ

ธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ในวัน

สําคัญต่างๆ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 2,500 0 0 2,500 0 5,000
ครมูานพ และ

คณะ

7

จดัซืşอและซอ่มเคร ųŜองตัดหญ้า

และอุปกรณ์เลืŜอยตัดแต่งกิŜงไม้ 

กรรไกรตัดกิŜงไม้

ต.ค. 66 – ก.ย. 68 0 0 0 0 5,000 0 5,000
ครมูานพ และ

คณะ

8 ค่านŶามันเชืşอเพลิงในการตัดหญ้า ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 0 0 0 0 0 0
ครมูานพ และ

คณะ

9
ทาสีร ัşวโรงเร ůยน ซอ่มแซมรัşว

โรงเร ůยนทีŜชาํรุด
ต.ค. – ธ.ค. 66 0 8,000 0 0 0 0 8,000

ครมูานพ และ

คณะ

10

ล้างและปรบัซอ่ม

เคร ųŜองปรบัอากาศห้องเร ůยน ห้อง

โสต,และห้องปฏิบัติการต่างๆ

ต.ค. 66 – ก.ย. 68 0 5,000 0 0 5,000 0 10,000
ครมูานพ และ

คณะ

11

ซอ่มแซมฝŠาเพดานห้องดนตร ů , 

โรงฝűกงานอุตสาหกรรม, โรง

ฝűกงานคหกรรมทีŜชาํรุด

ต.ค. – ธ.ค. 66 0 15,000 0 0 0 0 15,000
ครมูานพ และ

คณะ

12

ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ųŜอง

ขยาย ไมค์โครโฟน ซอ่มตู้ลําโพงตู้

เบส 18 นิşว 4 ตู้

ต.ค. – ธ.ค. 66 0 9,000 0 0 0 0 9,000
ครมูานพ และ

คณะ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P)

หัวหน้าโครงการ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2566 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2567 รวม ผู้รบัผิดชอบ

13 ซอ่มกล้องถ่ายรูป canon 650 d ต.ค. – ธ.ค. 66 0 4,000 0 0 0 0 4,000
ครมูานพ และ

คณะ

14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง ต.ค. – ธ.ค. 66 0 1,500 0 0 0 0 1,500
ครมูานพ และ

คณะ

15
ปรบัปรงุระบบเคร ųŜองเสียงห้องโสต

มิกซดิ์จติอล (mixer dijital)
ต.ค. – ธ.ค. 66 0 8,000 0 0 0 0 8,000

ครมูานพ และ

คณะ

16
สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสาย

แจค็ต่างๆ
ต.ค. – ธ.ค. 66 0 1,000 0 0 0 0 1,000

ครมูานพ และ

คณะ

17

ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียง

ตามสาย  ซอ่มเคร ųŜองขยายเสียง 

ดอกลําโพงประชาสัมพันธ์

 ไมค์โครโฟน ประชาสัมพันธ์

ไมค์โครโฟนหนีบปกเสืşอไรส้าย 

boya

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 3,000 0 0 4,000 0 7,000
ครมูานพ และ

คณะ

18 จดัทาํแผ่นไวนลิปŠายประชาสัมพันธ์ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 1,500 0 0 1,500 0 3,000
ครมูานพ และ

คณะ

19 งานห้องสมุด ต.ค. 66 – ก.ย. 67 0 2,500 0 0 2,500 0 5,000
ครชูยัณรงค์

และคณะ
          -          139,500        -               -           65,500          -          205,000รวม

แผนปฏิบัติการประจาํปů 2567 | 119      



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7 |   120 
 

 
 

    
   

      คำสั่งโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
       ที่  197 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 

****************************** 
   ด้วยปีงบประมาณ 2566 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2566 เพื่อให้การปฏิบัติงานของ

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ 7/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และเพื่อให้การบริหารงบประมาณและการ
บริหารราชการโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของ สพฐ.ของ สพม.อนชน. และตรงตามวิสัยทัศน์ และภารกิจ
ของโรงเรียน จึงแต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยาเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
ดังนี้ 

ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยกรดวิทยาทุกท่าน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1.1 นางสาวสุวารีศิริ ภู่เปี่ยมสินธุ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นายมานพ  พลับเที่ยง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน                    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางนงนุช จันทร์สวาท หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
1.4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานและงบประมาณ   กรรมการ 
1.5 นางน้ำฝน  อินทร์แสง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
1.6 นายสุเมธ  ราชประชุม         หวัหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางชญานี จุ้ยเปี่ยม            งานแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทำหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับการทำงานคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566  ให้ดำเนินการจัดทำเป็นไปตามเป้าหมาย 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3 
4 
5 
6. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

นางน้ำฝน  อินทร์แสง 
นางนงนุช  จันทร์สวาท 
นางรุ่งนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ์  บุตรศรี 
นายวศิน  คล้ายแก้ว 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร์  บุญหนัก 
นายพลรบ  บุญคงมา 
นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว 
นางสาวลักขณา  เกิดโพชา 
นางสาวจิราวัช  คมสัน 
นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจันทร์ 
นางสาวนพวรรณ  ท่าเจ็ง 
นางสาวปาจรีย์  สินประเสริฐ 
นางสาวบุญพิทักษ์ ภุมมา 
นางสาวสุภัสตรา  บุญเกิด 
นายวทัญญู  พลับเที่ยง 
นางสาวศิริลักษณ์  สาลี 
นางสาวสมฤทัย ม่วงแป้น  
นางสาวอัญธิกา  หริ่มแก้ว   
นางสาวภัทมาศ  อ่ำทอง 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี  จุ้ยเปี่ยม 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

คร ู
คร ู
คร ู

ครผูู้ช่วย 
ครผูู้ช่วย 

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ทำหน้าที่ จัดทำแผนงาน /โครงการให้ครอบคลุม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และภารกิจที่
โรงเรียนรับผิดชอบทั้ง 4 ด้าน ให้ครอบคลุมงานตลอดทั้งปีงบประมาณ 2567 ให้ครอบคลุมและรองรับ
นโยบายและจุดเน้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพม.อนชน เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  30 ตุลาคม  2566 
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3.คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 
1 นายมานพ  พลับเที่ยง หัวหน้าฝายบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 
2 นางนงนุช จันทร์สวาท หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3 นางสาวบุษกร พืชพันธ์ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางน้ำฝน อินทร์แสง 
นางรุ่งนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ์  บุตรศรี 
นายวศิน  คล้ายแก้ว 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี จุ้ยเปี่ยม 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(แผนงาน) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(แผนงาน) 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทำหน้าที่   พิจารณาแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และนโยบายของ
รัฐบาล 

4. คณะกรรมการจัดพิมพ์และทำรูปเล่ม 
 นายสุเมธ  ราชประชุม    ประธานกรรมการ 
 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์    กรรมการ 

นางชญานี  จุ้ยเปี่ยม     กรรมการและเลขานุการ  
 
ทำหน้าที่   ประสานงานการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

             ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ               
จนบังเกิดผลดีต่อนักเรียน และทางราชการ 
 
               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  22 สิงหาคม  พ.ศ. 2566   

 
 
 
 

    (นางสาวสุวารีศิริ  ภู่เปี่ยมสินธุ์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 



คณะผู้จดัท ำ 
 
1. นำงสำวสุวำรศิีร ิ ภู่เป่ียมสินธุ ์ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยมำนพ  พลับเท่ียง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวบุษกร  พืชพันธ ์   ครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงน้ำฝน  อินทรแ์สง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
5. นำงนงนุช  จนัทรส์วำท   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
6. นำงรุง่นภำ  สุหงษำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
7. นำงจรุญลักษณ์  บุตรศร ี   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
8. นำยวศิน  คล้ำยแก้ว   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
9. นำยเสกสรร  ไทยยิ้ม   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
10. นำยจกัรนิทร ์ บุญหนัก   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
11. นำยพลรบ  บุญคงมำ   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
12. นำยชยัณรงค์  เขียวแก้ว   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
13. นำงสำวลักขณำ  เกิดโพชำ   ครู กรรมกำร 
14. นำงสำวจริำวัช  คมสัน   ครู กรรมกำร 
15. นำงสำวพัชรำภรณ์  เนียมจนัทร ์ครู กรรมกำร 
16. นำงสำวนพวรรณ  ท่ำเจง็   ครูผู้ชว่ย กรรมกำร 
17. นำงสำวปำจรยี์  สินประเสรฐิ ครูผู้ชว่ย กรรมกำร 
18. นำงสำวบุญพิทักษ์ ภุมมำ   ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
19. นำงสำวสุภัสตรำ  บุญเกิด   ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
20. นำยวทัญญู  พลับเท่ียง   ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
21. นำงสำวศิรลิักษณ์  สำลี   ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
22. นำงสำวสมฤทัย มว่งแป้น    นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ กรรมกำร 
23. นำงสำวอัญธกิำ  หร ิม่แก้ว   นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ กรรมกำร 
24. นำงสำวภัทมำศ  อำ่ทอง   เจำ้หน้ำที่ธรุกำรโรงเรยีน กรรมกำร 
25.  นำยสุเมธ รำชประชุม   หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำนและประกันคุณภำพ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
26. นำงชญำนี จุย้เป่ียม   งำนแผนงำนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 



ต.ห้วยกรด อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท


