แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

    ๑.  หน้าปก  
    2.  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
    3.  แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
    4.  ภาคผนวก ประกอบด้วย

           - โครงการ/กิจกรรม





           - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
-  เอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
                -  บันทึกรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม


    
                -  รายชื่อหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
                -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม
   
                -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร   
                   ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น

[image: image1.png]



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ .............................................
กิจกรรม.......................................................................... 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................

โดย
ชื่อ/ ฝ่ายบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ…………………………
************************************

เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา

ด้วย ( ฝ่ายบริหาร / (งาน / ( กลุ่มสาระการเรียนรู้ ……………………………………………….……......ได้เสนอโครงการ / กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ดังต่อไปนี้
๑ .  กิจกรรม…….….....................................................................................................................................................
๒.   โครงการ...……….….…...………………………………………………………………………………………………………………………..

๓.   สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ …….……………………..…………………………………………………………………..………….

๔.   สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ …….…………………….…………………………………………………………………..………….

๕ .  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่................................................................................................................  
      ประเด็นพิจารณาที่…….......................................................................................................................................
      
ข้อที่.............................................................................................................................................................

๖.   การดำเนินการ   (  ดำเนินการเสร็จแล้ว               
                          (  ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก...........................................................................................        
๗.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม 
     ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร………………………………….งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ..........................................บาท  
     งบประมาณที่ใช้ไป.................................................บาท   งบประมาณคงเหลือ.........................................บาท

๘.    วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ปฏิบัติจริง  
	กิจกรรมที่จัด
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นการวางแผน ( P)

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	………………………………………

………………………………………

………………………………………
	
………………………………

………………………………………………………………

	ขั้นดำเนินงาน  ( D)

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	………………………………………

………………………………………

………………………………………
	
………………………………

………………………………………………………………

	ขั้นประเมินผล (C)

…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….
	………………………………………

………………………………………

………………………………………
	
………………………………………………………………………………………………

	ขั้นสรุป/รายงานผล (A)

…………………………………………………………………..……….

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	………………………………………

………………………………………………………………………………
	
………………………………………………………………………………………………


๙.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	สนองมาตรฐานการศึกษา(มฐ.ที่/ประเด็นพิจารณา)
	ผลสำเร็จ

	
	เชิงปริมาณ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	เชิงคุณภาพ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๐.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม   
       ๑๐.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100 
ระดับ ยอดเยี่ยม
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79 
ระดับ ดีเลิศ
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69
ระดับ ดี
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59 
ระดับ ปานกลาง
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49   
ระดับ ปรับปรุง
       ๑๐.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ
(    )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย        
(    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย              
(    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย 
11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ     
                     (    )  มากที่สุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยที่สุด
๑๒. สรุปผลในภาพรวม
          ๑๒.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๑๒.๒  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๑๒.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................
   13. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม (ระดับคุณภาพ)
                     (    )  กำลังพัฒนา   (    )  ปานกลาง   (    )   ดี    (    )   ดีเลิศ    (    )   ยอดเยี่ยม
๑๓.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
  ๑๓.๑  โครงการ/กิจกรรม





(   )  มี

(   )  ไม่มี
  ๑๓.๒  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน


(   )  มี

(   )  ไม่มี
  ๑๓.๓  เอกสารประกอบการดำเนินงาน



(   )  มี

(   )  ไม่มี

       ๑๓.๔  บันทึกรายงานการดำเนินงาน




(   )  มี

(   )  ไม่มี
       ๑๓.๕  รายชื่อหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม



(   )  มี

(   )  ไม่มี
       ๑๓.๖  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม


(   )  มี

(   )  ไม่มี
       ๑๓.๗  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ
(   )  มี

(   )  ไม่มี
   




 ลงชื่อ……………………………………..............ผู้รายงาน   
     
          





 (……………………………………..)                            
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู......................
	   ลงชื่อ………..…………………………………….


 (นายสุเมธ ราชประชุม)

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
   หัวหน้างานแผนงานและประกันคณภาพ
	   ลงชื่อ………..…………………………………….


 (นางสาวบุษกร  พืชพันธ์)

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ


    

       


ลงชื่อ………..……………………………………..
               


               (นางสาวสุวารีศิริ ภู่เปี่ยมสินธุ์)
   
              

             ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
**************************
ชื่อโครงการ .....................................................................กิจกรรม.....................................................................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……… กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................
คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด      
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก    


ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง

ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย   
 
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด
      
 
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	5

	๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้

	   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ
	
	
	
	
	

	   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง
	
	
	
	
	

	   ๑.๓  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ

	   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	

	   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	

	   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
	
	
	
	
	

	๓. ประเมินผลการดำเนินงาน

	    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = .................................................................
  (    )
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    4.50 - 5.00
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
  (    )
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    3.50 - 4.49 
มีความพึงพอใจในระดับมาก
  (    )
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    2.50 - 3.49
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
  (    )
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    1.50 - 2.49
มีความพึงพอใจในระดับน้อย
  (    )
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    1.00 - 1.50
มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
           มาตรฐานที่ ............................ประเด็นพิจารณาที่ ............................ระดับคุณภาพ ...............................     
           มาตรฐานที่ ............................ประเด็นพิจารณาที่ ............................ระดับคุณภาพ ...............................             
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (   )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ

 






ลงชื่อ ................................................................  
(                              )
         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
