
 

 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา   

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
  



คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนห้วยกรดวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนห้วยกรด
วิทยา  โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ต่อไป 
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      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนห้วยกรดวิทยา  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลก
ทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ ดีต่อบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา จัดตั้งเมื่อวันที่ 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลห้วยกรด อำเภอ
สรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 056-438078 website : 
http://www.huaikrot.ac.th อีเมล์ : huaikrot@huaikrot.ac.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่  36 ไร่ 2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการ 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลห้วย
กรดและตำบลห้วยกรดพัฒนา 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
  “อตตา หเว ชิตํ เสยโย”  หมายถึง ชนะตนนั่นแหละเป็นดี 

 วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2570 โรงเรียนหว้ยกรดวิทยา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
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 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของ
ตนอย่างสร้างสรรค์ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 7. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
 8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและใส่ใจสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม 
 เป้าประสงค์ – Goals 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตนอย่างสร้างสรรค์ 
4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
7. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
8. สถานศึกษาร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

รับผิดชอบต่อสังคม 
กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูให้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาไทย 
ค่านิยมของโรงเรียน 

สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมนำวิชาการ ทำงานด้วยความสามัคคี  
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วัฒนธรรมของโรงเรียน 
  มุ่งเน้นความเป็นทีม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน (จุดเด่นของโรงเรียน) 

เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน (คุณลักษณะผู้เรียนที่เกิดจากวิสัยทัศน์/พันธกิจ) 

 คุณธรรมนำความรู้  เชิดชูศิลปะพ้ืนบ้าน 

4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1)  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน  นำงสำวสุวำรศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์
     โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปรญิญำเอก (ปร.ด.)  สำขำ บรหิำรกำรศึกษำ 
     ด ำรงต ำแหน่งท่ีโรงเรยีนน้ีต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2561 
     จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลำ ๗  ปี 

 
 

ข้อมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 

ต ำแหน่ง อันดับ จ ำนวน (คน) รอ้ยละ 
ชำย หญิง รวม 

ผู้อ ำนวยกำร คศ. 3 0 1 1 3.85 
ครู คศ. 3 3 5 8 30.77 
ครู คศ. 2 3 3 6 23.08 
ครู คศ. 1 0 1 1 3.85 
ครูผู้ชว่ย  1 2 3 11.54 

รวม  7 12 19 73.08 
ครูธรุกำร(คืนครู)  0 1 1 3.85 
พนักงำนรำชกำร  0 1 1 3.85 
ลูกจำ้งประจ ำ  1 1 2 7.69 
ลูกจำ้งชัว่ครำว  0 3 3 11.54 

รวม  1 6 7 26.92 
รวมทั้งหมด  8 18 26 100.00 
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยนาท 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพครูและเป็นครูมืออาชีพเทียบเคียง 
กับมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ  ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ     



6 | P a g e  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ดังนี้  

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรที่ต้องการอบรม/พัฒนา จำนวน ( รวม 19 คน ) 
คน ร้อยละ 

1 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ 

19 100 

2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 10 52.63 
3 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 10 52.63 
4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 10 52.63 
5 ความรู้และทักษะในรายวิชาที่สอน 19 100 
6 การบริหารจัดการชั้นเรียน 19 100 
7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 19 100 
8 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 19 100 
9 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนรู้ 19 100 

10 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน หรือประจำ
วิชา 

19 100 

11 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 19 100 
12 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 19 100 
13 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19 100 
14 การพัฒนาตนเองและสมรรถนะการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
19 100 

15 การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 10 52.63 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

  2. ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ความประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 ร ้อยละของคร ู ได ้ร ับการจ ัดสรร
สวัสดิการ 

ร้อยละ 100 100 100 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

2 ร ้อยละของคร ู ได ้ร ับการอบรม/
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

3 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 95 100 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

4 ร้อยละของครูมี/เลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น 

ร้อยละ 90 95 100 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

5 ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอน
ตรงตามสาขาวิชา 

ร้อยละ 90 95 100 100 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้

เพ่ือให้เกิดความประโยชน์ในการเรียนการสอน 
3 จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ภำคเรยีนที่ 2/2567 ภำคเรยีนที่ 1/2568 
รวม ผู้รบัผิดชอบ พัฒนำ

ผู้เรยีน 
อุดหนุน อื่นๆ พัฒนำ

ผู้เรยีน 
อุดหนุน อื่นๆ 

1 
กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้ำอบรม 
ประชุมสัมมนำ 

ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

              -         30,000               -                -           30,000                -    
       
60,000  

สุเมธและ
คณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส ำนักงำน 
ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

              -           4,000               -                -                  -                  -    
         
4,000  

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษำดูงำน 
ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

              -                 -                 -    -        90,000                -    
       
90,000  

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจำ้งครูอัตรำจำ้ง 
ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

              -         56,825        
42,000  

            -           56,825         
42,000  

    
197,650  

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจำ้งนักกำรภำรโรง ต.ค. 67 
– ก.ย. 68 

              -                 -          
72,000  

            -                  -          
72,000  

     
144,000  

รวม           -       90,825    114,000           -      176,825    114,000  
  
495,650    
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แผนกำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ปงีบประมำณ 2568 
โครงกำรที ่๖   โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
แผนงำน   บรหิำรงำนบุคคล 
หน่วยงำนรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ ต ำบลห้วยกรด อ ำเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันำท 
                                ฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงกำร      
ชือ่ – นำมสกุล  นำยสุเมธ รำชประชุม   ต ำแหน่ง ครูวทิยฐำนะ ช ำนำญกำร 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ปีงบประมำณ 256๘ 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรใหม่     โครงกำรต่อเน่ือง     โครงกำรประจ ำ 
ส่วนท่ี 1 ควำมเชือ่มโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศำสตรช์ำติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศำสตรข์้อท่ี 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 กำรพฒันำกำรเรยีนรู ้
        (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้ำหมำย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พรอ้มส ำหรบัวถีิชวีติในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดชวีติ 

• กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทำงด้ำนวชิำชพี ให้มีประสิทธภิำพและประสิทธผิลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทำงกำรพฒันำ ปลกูฝงัและพฒันำกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำทักษะของประชำกรให้ 

สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคต สรำ้งควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและ
กำรมีส่วนรว่มในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้ำนวชิำกำรและสรำ้งนวัตกรรมท่ีสนับสนุนกำร
พัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพ 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภำพเพิ่มขึน้ ได้รบักำรพัฒนำอย่ำง 
สมดุล ทั้งด้ำนรำ่งกำย สติปัญญำและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู ้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกักำร
เรยีนรูอ้ย่ำงต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับทำงด้ำนวชิำชพี ให้ม ี
ประสิทธภิำพและประสิทธผิลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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1.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

ประเด็นท่ี 4 กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวชิำชพี
ครู และอำจำรย์ 

  เป้ำหมำย 4.2 : กำรพัฒนำวชิำชพีครู 
1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 

       หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมกี ำลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรูอ้ย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 

   (  ) กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบักำรพัฒนำในทุกมิติ 
                 (  ) กลยุทธท่ี์ 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
  (  ) กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ  
           (พ.ศ. 2566-2570)   (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
      5.2 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติท่ี 8 เสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมมั่นคง
ภำยใน 
3.7.11 กำรเสรมิสรำ้งควำมม่ันคงของชำติจำกภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติท่ี 9 เสรมิสรำ้งควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจรติ 

  เป้ำหมำย  :  หน่วยงำนภำครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจรติ รวมท้ังประชำชนไมเ่พิกเฉย
ต่อกำรทุจรติของหน่วยงำนภำครฐั 
                       1.6 แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธภิำพกำรบรหิำรจดักำรศึกษำ 
                    ตัวชีว้ดั ที่ 4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภำพท่ีมีกำรบรหิำรจดักำรและกำรใชท้รพัยำกรรว่มกันได้
ส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย 

1.7  แผนพัฒนำกำรศึกษำภำค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภำคกลำงตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศำสตรท่ี์ 4 กำรพัฒนำศักยภำพกำรบรหิำรจดักำรกำรศึกษำ 
  กลยุทธท่ี์ 3 กลยุทธท่ี์ 3 ส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนบุคคล ครู และบคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีควำมเป็นธรรมสรำ้งขวญัก ำลังใจและส่งเสรมิให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มควำมศักยภำพ 

1.8 กลยุทธข์องส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชยันำท 
  นโยบำย  :  3 กำรพัฒนำและสรำ้งเสรมิศักยภำพของทรพัยำกรมนุษย์ 
  เป้ำประสงค์ท่ี   :  3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญำณควำมเป็นครู 
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจดักำรเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจดักำรเรยีนรู ้อย่ำงมีคุณภำพใน
รูปแบบท่ีหลำกหลำย 
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ส่วนท่ี  2  รำยละเอียดโครงกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมส ำคัญต่อกำรบรหิำรโรงเรยีนเป็นอย่ำงย่ิง จำกผลกำรด ำเนินกำร
จัดกำรศึกษำปีท่ีผ่ำนมำ มีผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพเป็นท่ีน่ำพึงพอใจ แต่ยังขำด
ประสบกำรณ์ในบำงเร ือ่งตำมนโยบำยและทิศทำงของแนวทำงจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธกิำร ซึ่งมีกำร
เปลี่ยนแปลงตำมกระแสสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโรงเรยีนเป็นสถำนผลิตบุคลำกรเพื่อพัฒนำสังคมและ
ประเทศชำติ กำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นกำรเตรยีมประชำชนชัน้ต้น ให้สำมำรถอยู่ในสังคมและประเทศชำติ
ได้อย่ำงมีควำมสุข ในปัจจุบันกำรพัฒนำทรพัยำกรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็น
หัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ ำเป็นท่ีจะต้องได้รบักำรพัฒนำตลอดเวลำเพื่อให้มนุษย์มี
ควำมคิดสรำ้งสรรค์ (initiative)    และสรำ้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  กำรท่ีมนุษย์ได้ท ำส่ิงใหม่จะเป็นบ่อเกิดท ำให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดกำรเปลี่ยนแปลงตำมไปด้วย กำรพัฒนำทรพัยำกรมนุษย์เป็นกำรน ำศักยภำพของแต่ละ
บุคคลมำใชไ้ม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู ้ควำมสำมำรถท่ีใชใ้นกำรปฏิบัติรำชกำร กฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ท่ี
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำร และสมรรถนะเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสรำ้งให้แต่ละบุคคล  
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กำร ตลอดจนเกิดควำมตระหนักในคุณค่ำของตนเอง เพื่อน มีเป้ำประสงค์เพื่อพัฒนำและ
เพิ่มพูนควำมรู ้ทักษะ และสมรรถนะของข้ำรำชกำรทุกระดับให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชพี เกิดผลสัมฤทธิ ์คุ้มค่ำ 
เป็นท่ีเชื่อถือศรทัธำของประชำชน นอกจำกน้ีตำมนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี 
ชยันำท ได้ก ำหนดนโยบำยท่ี 3 กำรพัฒนำและสรำ้งเสรมิศักยภำพของทรพัยำกรมนุษย์ ตำมเป้ำประสงค์ท่ี 3 ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีจติวญิญำณควำมเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจดักำร
เรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 นอกจำกน้ีองค์ประกอบท่ีมีควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงต่อกำรพัฒนำองค์กำร ประกอบด้วย ๒ 
ด้ำนคือ กำรพัฒนำระบบในกำรท ำงำน และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  เพียงแต่มีควำมแตกต่ำงกันคือระบบ
ในกำรท ำงำนเมื่อมีกำรปรบัเข้ำสู่ระบบเรยีบรอ้ยแล้วมีกำรปฏิบัติงำนไปตำมระบบ แต่ศักยภำพของบุคลำกร
จะต้องมีกำรพัฒนำและปรบัให้มีควำมเหมำะสมกับยุคสมัยทีมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำ กำรพัฒนำ
ประสิทธภิำพในกำรท ำงำนรวมถึงควำมรูใ้นด้ำนต่ำงๆของบุคลำกรเป็นเร ือ่งท่ีจะต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
ซึง่นอกจำกเป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละทักษะในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงดี แล้วยังเป็นกำรสรำ้งขวัญก ำลังในกำร
ท ำงำน ท่ีนับว่ำเป็นสวัสดิกำรอันดีให้กับบุคลำกรในองค์กรซึ่งจะท ำให้บุคลำกรได้รบัควำมรู้เพื่อน ำไปใช้ในกำร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ  ดังน้ัน จงึมีควำมจ ำเป็นท่ีบุคลำกรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำปู่ จะต้องได้รบั
ได้รับพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และกำรบรกิำรท่ีดี (Service 
Mind) 
 ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ จึงต้องจัดท ำโครงกำรเพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เพิ่ม
ประสบกำรณ์ ควำมรู ้ทักษะ และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ ด้วยกำรส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนำให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมนโยบำยและทิศทำงของแนวทำงจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธกิำร พรอ้มกับกำรจดักระบวนกำรเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไป
ตำมเจตนำรมณ์ ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติคำดหวังท่ีจะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีควำมสุข 
ครูจงึต้องด ำเนินกำรให้เต็มควำมสำมำรถ และเท่ำทันเทคโนโลยีและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โรงเรยีนได้
เห็นควำมส ำคัญของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดังกล่ำวจงึได้จดัโครงกำรน้ีขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ครูและบุคลำกรได้พัฒนำตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนำท้ังในด้ำนกำรปฏิบัติงำนและด้ำน

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะกำรสอนรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง 
2) เพื่อให้ครูและบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้มำจำกกำรอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน มำ

ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดควำมประโยชน์ในกำรเรยีนกำรสอน 
3) มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพียงพอในกำรจดักิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรบรหิำรจัดกำร

ของสถำนศึกษำ 
3. เป้ำหมำยผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้ำหมำยผลผลิต  

     1) ครูและบุคลำกรทุกคนได้พัฒนำตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนำท้ังในด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะกำรสอนรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง 

     2) ครูและบุคลำกรทุกคนสำมำรถน ำควำมรูท่ี้ได้มำจำกกำรอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน มำ
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดควำมประโยชน์ในกำรเรยีนกำรสอน 

     3) มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพียงพอในกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรบรหิำร
จดักำรของสถำนศึกษำ 
 3.2 เป้ำหมำยผลลัพธ ์ 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยำมีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมปีระสิทธผิล และมี
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพียงพอในกำรจดักิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรบรหิำรจดักำรของ
สถำนศึกษำ 
 
4. ดัชนีชีว้ดัควำมส ำเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิำณ 
   1)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบักำรจดัสรรสวัสดิกำร 
    2)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบักำรอบรม/สัมมนำ ศึกษำดูงำน 
  3)  ครูอย่ำงน้อยรอ้ยละ 9๕ ได้รบักำรพัฒนำศักยภำพตำมวชิำชพี  
  4)  ครูอย่ำงน้อยรอ้ยละ 9๕ มี/เลื่อนวทิยฐำนะสูงขึ้น 
  5)  ครูอย่ำงน้อยรอ้ยละ 9๕ จดักำรเรยีนกำรสอนตรงตำมสำขำวชิำ 
  4.2 เชงิคุณภำพ 
                โรงเรยีนห้วยกรดวทิยำมีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธผิล 
และมีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพียงพอในกำรจดักิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรบรหิำรจดักำรของ
สถำนศึกษำ 
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5.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
1) ครูและบุคลำกรได้พัฒนำตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนำท้ังในด้ำนกำรปฏิบัติงำนและด้ำน

คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะกำรสอนรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง 
2) ครูและบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรูท่ี้ได้มำจำกกำรอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน มำประยุกต์ใช้

เพื่อให้เกิดควำมประโยชน์ในกำรเรยีนกำรสอน 
3) มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพียงพอในกำรจดักิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรบรหิำรจัดกำร

ของสถำนศึกษำ 
 

6. สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร / พ้ืนท่ีด ำเนินกำร : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชยันำท 
 
7. งบประมำณรำยปีงบประมำณ จ ำนวน 4๖๙,๖๕0 บำท (รำยละเอียดตัวคูณ) 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชีแ้จงในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจำ่ย 

งบอุดหนุน
รำยหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนำ
คุณภำพ
ผู้เรยีน 

เงนิรำยได้
สถำนศึกษำ 

รวมงบ 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้ำอบรม ประชุมสัมมนำ 
- ครูจ ำนวน ๒๐ คน x ประมำณคนละ 3,000 
บำท 

๖๐,000 - - ๖๐,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส ำนักงำน 
- กระดำษ A4 จ ำนวน 6 รมี x 500 บำท 3,000 

- - 
3,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมศึกษำดูงำน 
- ค่ำจำ้งเหมำรถบัส 50,000 บำท 
- ค่ำเบ้ียเลี้ยงครู 20 คน  
- ค่ำเชำ่สถำนท่ีศึกษำดูงำน 
- ค่ำท่ีพัก 

95,000 

- - 

95,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจำ้งครูอัตรำจำ้ง 
- ค่ำจำ้งเหมำบรกิำร จ ำนวน 2 คน ค่ำจำ้ง 
9,000 บำท ต่อเดือน 

113,650 - 84,000 197,650 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจำ้งนักกำรภำรโรง 
- ค่ำจำ้งเหมำบรกิำร จ ำนวน 2 คน ค่ำจำ้ง 
5,000 บำท ต่อเดือน 

- - 114,000 114,000 

รวมงบประมำณท้ังส้ิน ๒๗๑,๖๕0 0 ๑๙๘,000 4๖๙,๖๕0 
 



14 | P a g e  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568 

 

8. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(รำยละเอียดกิจกรรม

ย่อย) 

แผนกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณปี พ.ศ.256๘ 
(ชว่งเวลำในกำรด ำเนินกำร) 

ไตรมำส 1 
(ต.ค. -ธ.ค.) 

ไตรมำส 2 
(ม.ค. -มี.ค.) 

ไตรมำส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมำส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จดัครูเข้ำ
อบรม ประชุมสัมมนำ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ ๖๐,000 

กิจกรรมท่ี 2 จดัซือ้
อุปกรณ์ส ำนักงำน 

3,000 - - - 
3,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ศึกษำดูงำน 

- - 95,000 - 95,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
จำ้งครูอัตรำจำ้ง 

49,412.5 49,412.5 49,412.5 49,412.5 197,650 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
จำ้งนักกำรภำรโรง 

28,500 28,500 28,500 28,500 114,000 

รวม 95,913 92,913 187,913 92,913 469,650 
 
9. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
 1. ครูและบุคลำกรไม่เพียงพอต่อกำรบรหิำรสถำนศึกษำ  
 2. ขำดงบประมำณในกำรจำ้งครูอัตรำจำ้ง และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3. มีครูผู้สอนไม่ตรงเอก ขำดครูวชิำเอกขำดแคลน เชน่ ภำษำต่ำงประเทศ ฟิสิกส์ 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัครูเข้ำอบรม ประชุมสัมมนำ อย่ำงต่อเน่ือง ทั่วถึง 
 2. ศึกษำข้อมลู กฎหมำย ในด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคลอย่ำงรอบด้ำน 
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      คำสั่งโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 

       ที่  193 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการ 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 
****************************** 

   ด้วยปีงบประมาณ 2567 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567 เพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ห้วยกรดวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 
7/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และเพื่อให้การบริหารงบประมาณและการบริหารราชการ
โรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของ สพฐ.ของ สพม.อนชน. และตรงตามวิสัยทัศน์ และภารกิจของโรงเรียน จึง
แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยาเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยกรดวิทยาทุกท่าน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1.1 นางสาวสุวารีศิริ ภู่เปี่ยมสินธุ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นายมานพ  พลับเที่ยง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน                    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางนงนุช จันทร์สวาท หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
1.4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานและงบประมาณ   กรรมการ 
1.5 นางน้ำฝน  อินทร์แสง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
1.6 นายสุเมธ  ราชประชุม         หวัหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางชญานี จุ้ยเปี่ยม            งานแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ทำหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับการทำงานคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2568  ให้ดำเนินการจัดทำเป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
         / 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ... 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3 
4 
5 
6. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

นางน้ำฝน  อินทร์แสง 
นางนงนุช  จันทร์สวาท 
นางรุ่งนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ์  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร์  บุญหนัก 
นายพลรบ  บุญคงมา 
นายชัยณรงค์  เขียวแก้ว 
นางสาวลักขณา  เกิดโพชา 
นางสาวจิราวัช  คมสัน 
นางสาวพัชราภรณ์  เนียมจันทร์ 
นางสาวนพวรรณ  ท่าเจ็ง 
นางสาวปาจรีย์  สินประเสริฐ 
นายกฤษฎา  กรรณิกา 
นางสาวสิริกร  แก้วโต 
นางสาวบุญพิทักษ์  บินชัย 
นางสาวศิริลักษณ์  สาลี 
นางสาวภัทมาศ  อ่ำทอง 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี  จุ้ยเปี่ยม 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครชูำนาญการ 

คร ู
ครผูู้ช่วย 
ครผูู้ช่วย 
ครผูู้ช่วย 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ทำหน้าที ่จัดทำแผนงาน /โครงการให้ครอบคลุม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และภารกิจที่โรงเรียน
รับผิดชอบทั้ง 4 ด้าน ให้ครอบคลุมงานตลอดทั้งปีงบประมาณ 2568 ให้ครอบคลุมและรองรับนโยบายและ
จุดเน้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพม.อนชน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  30 ตุลาคม  2567 

 

 

 /3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ... 
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3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 
1 นายมานพ  พลับเที่ยง หัวหน้าฝายบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 
2 นางนงนุช จันทร์สวาท หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3 นางสาวบุษกร พืชพันธ์ หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางน้ำฝน อินทร์แสง 
นางรุ่งนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ์  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี จุ้ยเปี่ยม 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(แผนงาน) 
ครูโรงเรียนห้วยกรดวิทยา(แผนงาน) 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทำหน้าที่   พิจารณาแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ของโรงเรียน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และนโยบายของรัฐบาล 

4. คณะกรรมการจัดพิมพ์และทำรูปเล่ม 
 นายสุเมธ  ราชประชุม    ประธานกรรมการ 
 นางสาวบุษกร  พืชพันธ์    กรรมการ 
 นางสาวภัทมาศ  อ่ำทอง    กรรมการ 

นางชญานี  จุ้ยเปี่ยม     กรรมการและเลขานุการ  
 
ทำหน้าที่   ประสานงานการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

             ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ               
จนบังเกิดผลดีต่อนักเรียน และทางราชการ 
 
               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  27 สิงหาคม  พ.ศ. 2567  

 
 
 

    (นางสาวสุวารีศิริ  ภู่เปี่ยมสินธุ์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 


