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ค าน า 
 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธกิารมีการ 
ประกาศให้ใชม้าตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ส าหรบัให้สถานศึกษาใชเ้ป็น
แนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรยีมการส าหรบัการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึง่จะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่าการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรกัษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จรงิ
ประเมินได้จรงิ กระชับ และจ านวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบรบิทของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาได้จรงิข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังน้ัน การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาจงึเน้นที่คุณภาพผู้เรยีน คุณภาพผู้บรหิารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จงึใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนรว่มของผู้เก่ียวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและรองรบัการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 เพื่อเป็นการรายงานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน จงึได้จัดท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับน้ีขึ้น เพื่อรายงานผลลัพธท์ี่เกิดจากการจัดการศึกษาตลอด      
ปีการศึกษา 2567 ตามค่าเป้าหมายด้านคุณภาพที่ได้ประกาศใช้ ทั้งน้ี ผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่รายงานน้ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองต่อไป 
 
      งานประกันคุณภาพการศึกษา 
            โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
           12 พฤษภาคม พ.ศ 2568 
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บทสรุปส าหรบัผู้บรหิาร 
 

ชือ่เร ือ่ง : รายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 
โรงเรยีน : ห้วยกรดวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
ข้อมูลพ้ืนฐาน : โรงเรยีน ห้วยกรดวทิยา จดัการศึกษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ านวนนักเรยีน 316 คน ครู (ข้าราชการ) 18 คน  
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 
2566 

ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 

2567 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรยีน ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรยีน  
  1. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่  
       1) ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถ่ินตาลโตนด 
รายงานผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ผลงานนวัตกรรมการเรยีนรู ้ส่ือและเทคโนโลยีในการ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้เอกสารการวัดและประเมินผลนักเรยีน 
       2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กิจกรรมส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถ่ิน รกัความเป็นไทย รายงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน การคัดกรอง
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล การเยี่ยมบ้านนักเรยีน การด าเนินงานโครงการคุณธรรมน านักเรยีน ซึ่งส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีคุณธรรม ฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน ได้แก่ ควรฝึกให้นักเรยีนมีประสบการณ์ในการใช้
ภาษาในการส่ือสารตามสถานการณ์ต่าง  ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรยีนมีสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวันได้ ส่งเสรมิคุณภาพนักเรยีนโดยการให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านโครงงานมากย่ิงขึ้น และ
ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากชุมชนให้มากขึ้นเพื่อคิด สรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ พัฒนาทักษะการน า
เทคโนโลยีไปใชอ้ย่างสม่าเสมอ และเพิ่มความหลากหลายในสายอาชพีลงในกิจกรรมแนะแนว 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น นักเรยีนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม เรยีนรูร้ว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรยีนรูร้ะหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน มีความรูสึ้กที่ดีต่ออาชพีสุจรติและหาความรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีตนเองสนใจ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ท างานอย่างมีความสุข นักเรยีนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติเอื้ออาทรผู้อื่นและ  
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กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
      จุดควรพัฒนา โรงเรยีนยังต้องจัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
ควรปลูกฝังให้นักเรยีนมีนิสัยรกัการอ่านทุกท่ีทุกเวลา และส่ือรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสรมิให้เป็นนิสัย และ
สามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีกระบวนการบรหิารและการจดัการก าหนดเป้าหมาย
วสัิยทัศน์และพันธกิจ โดยใช้รูปแบบ Huaikrot Model : HKWS น ามาใช้ในการพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA ก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเรจ็ของสถานศึกษา จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด การด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
  3. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษาให้คุณภาพผู้เรยีนมี
ความเทียบเคียงหรอืสู่มาตรฐานสากล ให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อความสะดวกในการจดักิจกรรมและด าเนินโครงการต่าง ๆ จดักิจกรรมให้ครูได้มีการอบรมพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเน่ือง และจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรูส้ าหรบัสถานศึกษา ส่งเสรมิสถานศึกษาให้มีการจดั
สนามกีฬา ท่ีเอื้อต่อนักเรยีนท่ีมีความต้องการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวสัิยทัศน์
ปรชัญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ 
จึงท าให้การบรหิารจัดการด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรยีนเป็นหมวดหมู่ เป็น
ปัจจุบัน ท าให้การบรหิารจดัการของโรงเรยีนมีประสิทธภิาพ มีระบบการบรหิารท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่มในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      จุดควรพัฒนา การพัฒนาครูและบุคลากรควรส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูเข้ารบัการพัฒนาตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และสรา้งความรว่มมือแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างวชิาการ โดยจดัให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ รายงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รายงานการจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ท่ีเป็นแบบอย่างได้ หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะตามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด แผนการจดัการเรยีนรู้
ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน รายงานการประเมินตนเอง บันทึก PLC 
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แฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน รายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้อง
ครู รายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
  3. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน ได้แก่ ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา 
ทฤษฎีการเรยีนรูต่้าง ๆ จติวทิยาการเรยีนการสอน และหลักการของการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ครูจะต้องใชรู้ปแบบกระบวนการเรยีนและกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้การ
เรยีนการสอน ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  ควรมีการอบรมการใช้ส่ือการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอน เชน่ ปัญญาประดิษฐ ์จกัรวาลนฤมิต เป็นต้น มีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอน
อย่างต่อเน่ือง และส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมท่ีผู้เรยีนมีส่วนรวม ได้ลงมือท าและมีการพัฒนาทุกด้าน 
        4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
     จุดเด่น สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน มีกิจกรรม ลด
เวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้: Active Learning ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน การจดักิจกรรม
การเรยีนรูใ้ห้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการคิด การปฏิบัติจรงิ มีวธิกีาร และแหล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลายซึง่นักเรยีน
มีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ครูมีการใชส่ื้อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับนักเรยีน ชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ และมีการศึกษาแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนท้องถ่ิน อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 
  จุดควรพัฒนา โรงเรยีนควรส่งเสรมิให้ครูมีนวัตกรรมในการจดัการเรยีนรูท่ี้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
รว่มกันได้ตลอดเวลาท้ัง ครูผู้ปกครอง นักเรยีน และรวมไปถึงหน่วยงานราซการอื่น ๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนชว่ย
ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สูงขึ้น 
 5. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เฉลีย่ 
51.50 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และสูงกว่าปีการศึกษา 2566 โรงเรยีนได้รบัการยอมรบัและศรทัธาจาก
ผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น ส่งผลให้ดีรบัความรว่มมือในการจัดการศึกษาจากผู้ปกครองและชุมชนเป็น
อย่างดี ได้รบัการสนับสนุนด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา และส่ิงของจากชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
  นักเรยีนได้รบัรางวัลระดับประเทศ ภูมิภาค เขตพื้นท่ีการศึกษาหลายรางวัล ได้แก่ รางวัล
ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเน่ืองในวันรพี  ประจ าปี2567 รางวัลรางวัล Future Youth 
Leader (เยาวชนผู้น าแห่งอนาคต) โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 2567 หลายรายการ 
  ครูและผู้บรหิารโรงเรยีนได้รบัรางวัลระดับประเทศ ภูมิภาค เขตพื้นท่ีการศึกษาหลายรางวัล 
ได้แก่ รางวลัครูขวญัศิษย ์รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น รางวัลคุรุสดุดี โล่รางวัลยกยอ่งเชดิชูเกียรติจาก
สมาคมผู้ปกครองและครู รางวัลวัฒนคุณาธร รางวัล คุรุชน คนคุณธรรม เป็นต้น 
 6. โรงเรยีนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอยา่งไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับหรอืคงสภาพ 
การนิเทศติดตามเพื่อเพิม่คุณภาพนักเรยีน ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน การน าผลสะท้อน
กลับ มาพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ส่งเสรมิให้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรูแ้ละ
ศักยภาพสูงขึ้น มีวทิยฐานะท่ีสูงขึ้น  
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปกีารศึกษา 2567 
ของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท 
............................................................................................................................................. 

โดยท่ีมีการประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายปฏิรูป 
ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรบัให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรยีมการส าหรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ซึง่จะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้
มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรกัษาไว้ซึ่ง
มาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เพื่อน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพื่อเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจดัท าแผนพัฒนาการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรบัรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
      มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อเมื่อ
วันท่ี 28 เมษายน 2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใชร้ายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 
 

ลงชือ่ 
(นายสง่า โพธิก์ลีบ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 
 

ลงชือ่ 
( นางสาวสุวารศิีร ิ ภู่เปี่ ยมสินธุ ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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ส่วนทีŜ 1  

ข้อมูลพืşนฐาน 
 

 ข้อมลูทัŜวไป 
 

 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา จัดตัşงเมืŜอวันทีŜ 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ตัşงอยู่หมู่ทีŜ 7 ตําบล
ห้วยกรด อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 
056-438078 Website : www.huaikrot.ac.th อีเมล์ : huaikrot@huaikrot.ac.th สํานักงาน
เขตพืşนทีŜการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปŭดสอนตัşงแต่ระดับชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 1 ถึงระดับชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 6  
มีเนืşอทีŜ  36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพืşนทีŜบร ŭการ 2 ตําบล ได้แก่ ตําบลห้วยกรด และตําบล 
ห้วยกรดพัฒนา  

      
ประวัติโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ได้รับอนุมัติจาก
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ใ ห้ จั ด ตัş ง เ มืŜ อ  วั น ทีŜ 
14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการดําเนินการของ
คณะกรรมการจัดตัşงโรงเร ůยนติดต่อประสานงานกับ
เจา้อาวาสวัดดอนโพธิŧศร ů ขอใชที้ŜดินของวัดซึŜงรกรา้ง
ว่างเปล่าอยู่ (เนืŜองจากสถานทีŜแห่งนีşเดิมเปŪนทีŜก่อตัşง
วัดดอนโพธิŧศร ů แต่ย้ายไปก่อตัşงทีŜแห่งใหม่)  มีเนืşอทีŜ 
33 ไร ่12 ตารางวา ต่อมาโรงเร ůยนได้รบับร ŭจาคจาก
คนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเปŪน 
36 ไร ่2 งาน 30 ตารางวา  
 ในปů พ.ศ. 2519 เปŭดสอนครัşงแรกชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 1 (ม.ศ.1) จํานวน 2 ห้องเร ůยน มี
นักเร ůยนจาํนวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปร ůยญวัดบําเพ็ญบุญเปŪนสถานทีŜเร ůยน เมืŜอได้ก่อสรา้ง
อาคารเร ůยนชัŜวคราวบนทีŜดินทีŜขอใช้จากวัดดอนโพธิŧศร ů เสรจ็เร ůยบรอ้ยแล้วจึงได้ย้ายมาเร ůยน ณ.
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาในปŚจจุบัน เมืŜอวันทีŜ 2 พฤศจกิายน 2519  
 ต่อมาปů พ.ศ. 2526 ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเร ůยน
มัธยมศึกษาเพืŜอพัฒนาชนบท รุน่ทีŜ 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 
 ในปů พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมัติให้เปŭดทําการสอนระดับชัşนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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           นับแต่การก่อตัşงโรงเร ůยนเมืŜอ พ.ศ. 2519 ถึงปŚจจุบันเปŪนเวลามากกว่า 40 ปů มีผู้ดํารง
ตําแหน่ง อาจารย์ใหญ่ และผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยามาแล้วทัşงสิşน 7 ท่าน ดังนีş    

ทีŜ รายนาม ตําแหน่ง ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 
1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2519 – 2530 
2 นายสรรเสร ŭญ อŵาบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2530 – 2535 
3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2535 – 2540 
4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ อาจารย์ใหญ่โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พ.ศ. 2540 - พ.ย. 2546 
5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   พ.ศ.2546 - ก.พ. 2551 
6 นายสง่า  โพธิŧกลีบ ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 2561 
7 นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์ ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา   ต.ค. 2561 - ปŚจจุบัน 

 
 ปŚจจุบันโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ได้จดัการเร ůยนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน  
ใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัşนพืşนฐาน ปů 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ทกุชัşนเร ůยน 

 

ว ŭสัยทัศน์  
       “ภายในปů 2570 โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา พัฒนาผู้เร ůยนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจร ŭยธรรมบนพืşนฐานความเปŪนไทย ยึดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานงึถึงการมีส่วนรว่มเพืŜอการพัฒนาทีŜยัŜงยืน” 
 
พันธกิจ  
 1. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทยีบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสร ŭม
คุณธรรม จร ŭยธรรม ดําเนนิชวี ŭตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส่งเสร ŭมให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพืŜอพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ส่งเสร ŭมพฒันาให้ผู้เร ůยนมีพฤติกรรมและคุณลกัษณะทีŜพึงประสงค์ มีความกล้า
แสดงออกตามศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
 4. พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสร ŭมครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
ว ŭชาชพี 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เปŪนแหลง่เร ůยนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
 7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเร ůยน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเคร ųอข่าย เพืŜอ
สนับสนุนการจดัการศึกษา  
 8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปŚญญาไทย อนุรกัษ์ภมูิปŚญญาท้องถิŜนและใส่ใจสิŜงแวดลอ้ม 
รบัผิดชอบต่อสังคม 
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 เปŠาประสงค์  
 1. ผู้ เร ůยนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม 
จร ŭยธรรม ดําเนนิชวี ŭตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ผู้เร ůยนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพ
ของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
 4. สถานศึกษาบร ŭหารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 
 6. สถานศึกษาเปŪนแหลง่เร ůยนรูแ้ละมสีภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการเร ůยนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเร ůยน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเคร ųอข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
 8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปŚญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปŚญญาท้องถิŜนและ 
ใส่ใจสิŜงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คณุธรรมนําความรู ้ เชดิชูศิลปะพืşนบ้าน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา พอเพียง ว ŭนัย สุจร ŭต จติอาสา 
 

  ข้อมูลผู้บร ŭหาร 
 

1)  ผู้อํานวยการโรงเร ůยน  นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์
    โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปร ŭญญาเอก (ปร.ด.)  สาขา บร ŭหารการศึกษา 
    ดํารงตําแหน่งทีŜโรงเร ůยนนีşตัşงแต่ พ.ศ. 2561 

    จนถึงปŚจจุบัน เปŪนเวลา 8  ปů 
 

 
 โครงการสําคัญ 
                - ปů พ.ศ. 2526 ได้รับการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเร ůยน
มัธยมศึกษาเพืŜอพัฒนาชนบท รุน่ทีŜ 2 (มพชส. 2) 
                - ปů พ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เปŪนต้นแบบโรงเร ůยนในฝŚน รุน่ทีŜ 3 โรงเร ůยนดีประจาํ
อําเภอ 
                - ปů พ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเร ůยนรูแ้ละ 
การบร ŭหารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
                - ปů พ.ศ. 2561 โรงเร ůยนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเร ůยนคุณภาพประจาํ
ตําบล 1 ตําบล 1 โรงเร ůยนคุณภาพ 
      - ปů พ.ศ. 2566 รบัรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจาํปůการศึกษา 2565 ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
  - ปů พ.ศ. 2566 โรงเร ůยนต้นแบบการจดัการเร ůยนรู ้STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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  - ปů พ.ศ. 2567 ผ่านศูนย์การเร ůยนรู ้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
  - ปů พ.ศ. 2567 รบัโล่รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยีŜยม ประจาํปůการศึกษา 2566 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
 

  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 
 

ตําแหน่ง อันดับ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
ชาย หญงิ รวม 

ผู้อํานวยการ คศ. 3 0 1 1 3.85 
ครู คศ. 3 3 5 8 30.77 
ครู คศ. 2 3 3 6 23.08 
ครู คศ. 1 0 1 1 3.85 
ครูผู้ชว่ย  1 2 3 11.54 

รวม  7 12 19 73.08 
ครูธุรการ(คืนครู)  0 1 1 3.85 
พนักงานราชการ  0 1 1 3.85 
ลูกจา้งประจาํ  0 0 0 0.00 
ลูกจา้งชัŜวคราว  1 4 5 19.23 

รวม  1 6 7 26.93 
รวมทัşงหมด  8 18 26 100.00 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
สรุปอัตราส่วน ระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน : ระดับมัธยมศึกษา   
  อัตราส่วนของจาํนวนผู้เร ůยน  : ครู  เท่ากับ 14 : 1 
  อัตราส่วนของจาํนวนผู้เร ůยน  : ห้อง  เท่ากับ  27 : 1 
  มีจาํนวนครู  ครบชัşน   ครบชัşน    ไม่ครบชัşน  ในระดับชัşน..................... 
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลีŜยชัŜวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ 25 ชัŜวโมง 
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ตารางสรุปจาํนวนครู จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
ว ŭชาเอก / โท จาํนวนครูทีŜมีวุฒิการศึกษา 

ว ŭชาเอก 
จาํนวนครูทีŜมีวุฒิการศึกษา 

ว ŭชาโท 

ภาษาไทย 1 - 
คณิตศาสตร ์ 2 - 
ว ŭทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 7 - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 
ศิลปะ 2 - 
การงานอาชพี 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 2 - 
อืŜนๆ (โปรดระบุ) - - 

รวมทัşงสิşน 18 - 

 
 โครงสรา้งการบร ŭหาร 

 

 
https://huaikrot.ac.th/?page_id=1540 
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 ข้อมลูนักเร ůยน (ณ  วันทีŜ 10  มิถุนายน ของปůการศึกษา 256๗) 

 
ระดับชัşนเร ůยน 

จาํนวน
ห้องเร ůยน 

จาํนวน 
ผู้เร ůยน/เด็ก  ปกติ (คน) 

จาํนวนผู้เร ůยน/เด็ก   
ทีŜมีความต้องการพิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 2 33 27 9 6 60 
ม.2 2 31 20 6 0 51 
ม.3 2 36 26 13 0 62 
ม.4 2 38 22 0 0 60 
ม.5 2 24 13 0 0 37 
ม.6 2 27 19 0 0 46 
รวม 12 189 127 28 6 316 

 

 

กราฟแสดงจาํนวนนักเร ůยนชายหญิงแยกตามระดับชั şน ปůการศึกษา 2567 
 

 
 
ข้อมูลการศึกษาต่อนักเร ůยนชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 6 ปůการศึกษา 2567 
 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 2 คน - วิทยาลัยเทคโนโลยยีานยนต กรุงเทพ 2 คน 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 คน   - สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM) 2 คน 

- มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 คน   - มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 คน 

- มหาวิทยาลัยพะเยา 1 คน   - มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 4 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 คน  - มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 1 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1 คน  - มหาวิทยาลัยเจาพระยา 1 คน  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สุพรรณบุร ů 1 คน 
- มหาว ŭทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 1 คน 
- ว ŭทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
 กาญจนาภิเษก 1 คน 
- ว ŭทยาลัยเทคนคิ ชยันาท 7 คน 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ชาย 33 31 36 38 24 27
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แผนผังโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวลั ปůการศึกษา หน่วยงานทีŜมอบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556 สพฐ.  
ต้นแบบโรงเร ůยนในฝŚน (โรงเร ůยนดีประจาํอําเภอ) รุน่ทีŜ 3  2556 สพฐ.  
โรงเร ůยนดีเด่นการเฝŠา ระวังทางวัฒนธรรมระ ดับจงัหวัดชยันาท  

 
จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสร ŭมสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเ์ซน็ต์  
 

บร ŭษัท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถฯ  

รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มีคุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทยระดับจงัหวัด 2562 จงัหวัดชยันาท 
โรงเร ůยนต้นแบบ “ลดเวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้: Active. Learning” 2562 สพฐ. 
ศูนย์การเร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 2562 สพม.5 
รางวัล “วฒันคุณาธร” ผู้ทาํคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 2563 กระทรวงวัฒนธรรม 
รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจาํปůการศึกษา 2565 ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 

2566 สพฐ. 

โรงเร ůยนต้นแบบการจดัการเร ůยนรู ้STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 2566 สพฐ. 
 

บทบาท ภารกิจ โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาบทบาท ภารกิจในการจดัการศึกษาและขับเคลืŜอน โรงเร ůยนแห่งความสุข 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และ สพฐ. ดังนีş 
ความสุขของนักเร ůยน 

1. การพัฒนาหลักสูตรทีŜตอบสนองศักยภาพและความต้องการของผู้เร ůยน ส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนมี
ทักษะชวี ŭต ทกัษะอาชพี 

 
 

เกียรติประวัติของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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2. การดูแลชว่ยเหลือนักเร ůยน สนับสนุน ส่งเสร ŭมและชว่ยเหลอืนักเร ůยนอย่างมีประสิทธภิาพ
มีระบบแนะแนวการเร ůยนและเปŠาหมายชวี ŭต 

3. การวัดและการประเมินผลทีŜรบัรองการเทยีบระดับการศึกษา 
4. การใชแ้หล่งเร ůยนรู ้สืŜอ เทคโนโลย ีแอปพลิเคชนั ในการจดัการเร ůยนรูเ้ชงิรุก  
5. ความรว่มมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาทัşงในและ

ต่างประเทศ เพืŜอเพิŜมโอกาสในการเร ůยนรู ้
ความสุขของครู 

1. ลดเอกสารและการะงานครู โดยปรบัว ŭธกีารประเมินการเลืŜอนว ŭทยฐานะและการพิจารณา
เง ŭนเดือนในรูปแบบออนไลน ์

2. มีระบบกัลยาณมิตรในการนิเทศ ติดตาม ประเมินตามสภาพจร ŭงยึดผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ 
3. การจัดสวัสดิการ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ มีระบบเทคโนโลยี และจัดหาอุปกรณ์หร ųอ

สัญญาณอินเทอรเ์น็ตเพืŜอการจดัการเร ůยนการสอน 
ความสุขของผู้ปกครอง 

1. มีอาคาร สถานทีŜ และสภาพแวดล้อมทีŜสะอาดสวยงาม และมีความปลอดภัยกับนักเร ůยน 
2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสืŜอสารระหว่างโรงเร ůยน ผู้ปกครอง และนักเร ůยน 
3. ครูและบุคลากรมีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานว ŭชาชพี มีจติบร ŭการยิşมแย้ม แจม่ใส 

ให้ข้อมูลได้ชดัเจนครบถ้วน และรวดเรว็ 
 การพัฒนาระเบียบว ŭนัย 10 ประการ 

ข้อ 1. ผู้น้อยขอคารวะ   ข้อ 2. ใชพ้าหนะงามตา 
ข้อ 3. พบกันหน้าเสาธง   ข้อ 4. ทรงผมสุดเท่ห์ 
ข้อ 5. แต่งกายเก๋อย่างมีว ŭนัย  ข้อ 6. ออกไปบอกกล่าวให้เสนาะ 
ข้อ 7. อิŜมอรอ่ยพอเหมาะตามเวลา ข้อ 8. พบหน้าก่อนแยกจาก 
ข้อ 9. รอยฝากประทับใจ   ข้อ 10. ภายใต้ตาลคู่รูร้กัสามัคคี 
ข้อ 11. เทคโนโลยีการสืŜอสารอย่างเหมาะสม 

  โครงสรา้งเวลาเร ůยนของหลักสูตร 
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา  ชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 1 – 3 

กลุ่มสาระการเร ůยนรู/้กิจกรรม 
เวลาเร ůยน ระดับชั şนมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปůทีŜ 1 มัธยมศึกษาปůทีŜ 2 มัธยมศึกษาปůทีŜ 3 
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
ว ŭทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษาฯ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
   - ประวัติศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
   - ศาสนา ศีลธรรม จร ŭยธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
   - หน้าทีŜพลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนินชวี ŭตในสังคม 
   - เศรษฐศาสตร ์
   - ภูมิศาสตร ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
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กลุ่มสาระการเร ůยนรู/้กิจกรรม 
เวลาเร ůยน ระดับชั şนมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปůทีŜ 1 มัธยมศึกษาปůทีŜ 2 มัธยมศึกษาปůทีŜ 3 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
การงานอาชพี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเร ůยน (พืşนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายว ŭชาเพิŜมเติม ตามทีŜโรงเร ůยนกําหนด ไม่น้อยกว่า 200 ชั Ŝวโมง/ปů 
กิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน       
    กิจกรรมแนะแนว  

 
 

120 120 120 

    กิจกรรมนักเร ůยน 
      - ลูกเสือ/เนตรนาร ů 
      - ชุมนุม 
    กิจกรรมเพืŜอสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 120     
รวมเวลาเร ůยน ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั Ŝวโมง/ปů 

หมายเหตุ : รายว ŭชาเพิŜมเติม“การปŠองกันการทุจร ŭต” จดัในกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา ชัşนมัธยมศึกษาปůทีŜ 4 – 6 

กลุ่มสาระการเร ůยนรู/้กิจกรรม 
เวลาเร ůยน ระดับชั şนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปůทีŜ 4 มัธยมศึกษาปůทีŜ 5 มัธยมศึกษาปůทีŜ 6 
ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ว ŭทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5 นก.) 
สังคมศึกษาฯ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 
   - ประวัติศาสตร ์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - 
   - ศาสนา ศีลธรรม จร ŭยธรรม 

80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
   - หน้าทีŜพลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนินชวี ŭตในสังคม 
   - เศรษฐศาสตร ์
   - ภูมิศาสตร ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
การงานอาชพี 40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
รวมเวลาเร ůยน (พืşนฐาน) 600 (15 นก.) 560 (14 นก.) 540 (13.5 นก.) 

รายว ŭชาเพิŜมเติม ตามทีŜโรงเร ůยนกําหนด ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั Ŝวโมง/ปů 
กิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน       
    กิจกรรมแนะแนว 

120 120 120 
    กิจกรรมนักเร ůยน 
      - ลูกเสือ/เนตรนาร ů 
      - ชุมนุม 
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กลุ่มสาระการเร ůยนรู/้กิจกรรม 
เวลาเร ůยน ระดับชั şนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปůทีŜ 4 มัธยมศึกษาปůทีŜ 5 มัธยมศึกษาปůทีŜ 6 
    กิจกรรมเพืŜอสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 120 120 120 
รวมเวลาเร ůยน ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั Ŝวโมง/ปů 

หมายเหตุ : รายว ŭชาเพิŜมเติม“การปŠองกันการทุจร ŭต” จดัในกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 

  ข้อมูลทรพัยากร  
รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

1. อาคารเร ůยน  จาํนวน 3 หลงั 

2. ห้องเร ůยน  จาํนวน 12 ห้องเร ůยน 

3. อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม  จาํนวน 1 หลงั 

4. ห้องสมุด  จาํนวน 1 หลงั 

5. ห้องพยาบาล  จาํนวน 1 ห้อง 

6. ห้องคอมพิวเตอร ์  จาํนวน 2 ห้อง 

7. ห้องดนตร ů   จาํนวน 1 หลงั 2 ห้อง 

8. สนามกีฬา  สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล 

9. อืŜน ๆ (ระบุ)  อาคารโดม 

 
การใชแ้หล่งเร ůยนรู ้

 

 การใชแ้หล่งเร ůยนรูภ้ายในสถานศึกษา 
 

 
 

หอสมุดสํานึกรกับ้านเกิด โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 

 ขนาด 64 ตารางเมตร  

 จาํนวนหนังสือในห้องสมุด 5,622  เล่ม 

 การสืบค้นและยืม-คืน ใชร้ะบบ OBEC Library 

 จาํนวนนักเร ůยนทีŜใชห้้องสมุดในปůการศึกษาทีŜรายงาน 
เฉลีŜย   25  คน ต่อ วันคิดเปŪนรอ้ยละ 7.14  ของนักเร ůยน
ทัşงหมด 

ห้องปฏิบัติการ 

 ห้องปฏิบัติการว ŭทยาศาสตร ์   จาํนวน 4 
ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการว ŭทยาศาสตร์
กายภาพ ห้องปฏิบัติการชวีว ŭทยา 
ห้องปฏิบัติการเคมี และห้องปฏิบัติการ
ฟŭสิกส์ 
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 ห้องปฏิบัติการทางภาษา จาํนวน 2 ห้อง 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย และ
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 

 ห้องโสตทัศนูปกรณ์  จาํนวน 3 ห้อง 

 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จาํนวน 2 ห้อง 
  คอมพิวเตอร ์จาํนวน  55 เคร ųŜอง 
  ใชเ้พืŜอการเร ůยนการสอน 37 เคร ųŜอง 

 ใชเ้พืŜอสืบค้นข้อมลูทางอินเทอรเ์น็ต 10  
เคร ųŜอง 

  ใชเ้พืŜอการบร ŭหารจดัการ  8  เคร ųŜอง 
ระบบเคร ųอข่ายในโรงเร ůยน 

  ระบบอินเทอรเ์น็ต ใชบ้ร ŭการอินเทอรเ์น็ต NT ประเภทสืŜอ Fiber Optic ความเรว็ 1,000 mb/s   
  จุดบร ŭการเคร ųอข่ายไรส้าย จาํนวน 5 จุด 

  จาํนวนนักเร ůยนทีŜสืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ตในปůการศึกษา 2567 เฉลีŜย 343 คน ต่อวัน คิดเปŪน
รอ้ยละ 100  ของนักเร ůยนทัşงหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเร ůยนรูภ้ายนอก 
ชืŜอแหล่งเร ůยนรู ้

สถิติการใช้ 
จาํนวนครัşง/ปů 

1.  วัดโคกโตนด  8 
2.  วัดจนัทนาราม 4 
3.  วัดบําเพ็ญบุญ (ใหม่)  4 
3.  สวนเกษตรของผู้ปกครอง 15 
4.  สถานประกอบอาชพีท้องถิ Ŝน 15 
5.  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  10 
6. ศูนย์การเร ůยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงอนุรกัษ์ตาลโตนด  20 
7. ศูนย์การเร ůยนรูต้ามรอยพ่อหลวง (สวนมะกรูดนายกใหญ่)  8  
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 แหล่งเร ůยนรูภ้ายในโรงเร ůยน 
 

ชืŜอแหล่งเร ůยนรู ้ สถิติการใช้จาํนวนครั şง/ปů 
  1.   หอสมุดสํานึกรกับ้านเกิด   600 
  2.   ห้องว ŭทยาศาสตร ์(เฉลีŜย 4 ห้อง) 360 
  3.   ห้องปฏิบัติการอาหาร 220 
  4.   ห้องปฏิบติัการเกษตรกรรม 140 
  5.   ห้องคอมพิวเตอร ์ 330 
  6.   ห้องไอซทีีชุมชน 160 
  7.   ห้องภาษาไทย 320 
  8.   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 160 
  9.   ห้องจร ŭยศึกษา 330 
  10. ห้องศิลปะ 260 
  11. ห้องภูมิปŚญญาท้องถิŜน 55 
  12. ห้องแนะแนว 230 
  13. ห้องพยาบาล 330 
  14. อุโบสถวัดดอนเก่า 50 
  15. ห้องสภานักเร ůยน 20 

  
 

 แหล่งเร ůยนรูภ้ายนอกโรงเร ůยน 

 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปŚญญาทอ้งถิŜน ผู้ทรงคณุวุฒิ   
 

ชืŜอ- สกุล ด้าน จาํนวนครัşง 
นายนพพร  อินทรม์ณี สุขภาพและอนามัย 6 
นายว ŭชาญ จุย้แจ้ง     วัฒนธรรมท้องถิŜน 4 
นายสมมาด นุ่มแสง ราํมะนา 2 
นายว ŭนัย ไชยฉาย               การทาํว่าวไทยห้วยกรด 2 
นางสมนึก เหมือนมา               การทาํนŶาตาลโตนด 4 
นางวัฒนา สุนิมิตร คหกรรม 4 
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 งบประมาณปůงบประมาณ 2567   
 
 

1.  เง ŭนงบอุดหนุนทัŜวไป   (เง ŭนอุดหนุนรายหัว) 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1 
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน 

(บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุนทัŜวไป 

จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุนทัŜวไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คนละ 2,013 บาท/ภาค) 

168 338,184 168 338,184 676,368 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คนละ 2,204 บาท/ภาค) 

150 330,600 150 330,600 661,200 

รวม 318 668,784 318 668,784 1,337,568 

              2.   เง ŭนงบอุดหนุนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1 
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน  

( บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุน

ปŚจจัยพืşนฐาน 

จาํนวน
นักเร ůยน 

จาํนวนเง ŭน
อุดหนุน

ปŚจจยัพืşนฐาน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 1,740 บาท/ภาค) 

44 76,560 44 76,560 153,120 

             3.   เง ŭนงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน 

ระดับ 

ภาคเร ůยนทีŜ 2 
 ปůการศึกษา 2567 

ภาคเร ůยนทีŜ 1  
ปůการศึกษา 2568 รวมเง ŭน 

 (บาท) จาํนวน
นักเร ůยน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

จาํนวน
นักเร ůยน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เร ůยน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 501.5 บาท/ภาค) 

168 84,252 168 84,252 168,504 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(คนละ 541.5 บาท/ภาค) 

150 81,225 150 81,225 162,450 

รวมทัşงสิşน 318 165,477 318 165,477 330,954 
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  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนรอบบร ŭเวณโรงเร ůยนมีลักษณะเปŪนพืşนทีŜทํานาและทีŜอยู่อาศัย โรงเร ůยนมีเขต
พืşนทีŜให้บร ŭการด้านการศึกษากับชุมชน   2  ตําบล คือ  ตําบลห้วยกรด และตําบลห้วยกรดพัฒนา  
    

              ตําบลห้วยกรด  
 

 
 

 

1.  ประชากรในตําบลห้วยกรด มีจาํนวน  8,525 คน* (ชาย  4,055 
คน หญิง  4,470 คน)  
2.  อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตรกรรม เนืŜองจากพืşนทีŜส่วน
ใหญ่เหมาะกับการประกอบอาชพีเกษตรกรรม ชลประทานเข้าถึง คิด
เปŪนรอ้ยละ 80 อาชพีรบัจา้งทัŜวไป คดิเปŪนรอ้ยละ 20 
3.  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปŪนรอ้ยละ 99 
4.  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิŜนทีŜเปŪนรูจ้กัโดยทัŜวไปคือ ภาษาถิŜน
และศิลปะการเล่นราํมะนา 
5.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปůทีŜ 6 
6.  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลีŜยต่อครอบครวั ต่อปů ประมาณ 
40,000 บาท 
* ข้อมูล ณ ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จากกรมการปกครอง 

       

             ตําบลห้วยกรดพัฒนา  
 

 
 

 

1. ประชากรในตําบลห้วยกรดพัฒนา มีจาํนวน  5,252  คน** (ชาย 
2,505 คน หญิง 2,747 คน) 
2. อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตรกรรม เนืŜองจากพืşนทีŜส่วน
ใหญ่เหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชลประทานเข้าถึง 
คิดเปŪนรอ้ยละ 80 อาชพีรบัจา้งทัŜวไป คดิเปŪน รอ้ยละ 20 
3. ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปŪนร้อยละ 99.4 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิŜนทีŜเปŪนรูจ้ักโดยทัŜวไปคือ การเล่น
ราํมะนา 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปůทีŜ 6 
6. ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลีŜยต่อครอบครวั ต่อปů ประมาณ 
35,000 บาท 
** ข้อมูล ณ ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จากกรมการปกครอง 

      โอกาสและข้อจาํกัดของโรงเร ůยน 
             โอกาส 
 

1. นักเร ůยนได้รบัทุนการศึกษา อุปกรณ์การเร ůยน เคร ųŜองแบบนักเร ůยน กิจกรรมเพืŜอพัฒนา
ความรูที้Ŝหลากหลาย มีทางเลือกในการศึกษาตรงตามความต้องการของนักเร ůยน 

2. นโยบายเร ůยนฟร ů 15 ปů อย่างมีคุณภาพของรัฐบาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสร ŭมให้นักเร ůยนจัดทําโครงงาน กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
กิจกรรมเชงิอนุรกัษ์ กิจกรรมดนตร ů กีฬาและกิจกรรมทีŜสามารถสรา้งรายได้ให้ผู้เร ůยน 
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4. ชุมชนรอบโรงเร ůยนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีการอนุรักษ์ตาลโตนด 
ศิลปะการแสดงราํมะนา ส่งผลให้โรงเร ůยนมีแหล่งเร ůยนรูเ้ปŪนแบบอย่างและต่อยอดสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

5. โรงเร ůยนเข้ารว่ม (MOU) ในโครงการโรงเร ůยนคุณภาพว ŭทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (IPST Quality School) ทําให้ได้รบัการสนับสนุนด้านสืŜอการสอน 
นาํมาใชใ้นการจดัการเร ůยนการสอน  

6. การเข้ารว่ม MOU กับสถาบันอุดมศึกษาในด้านการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 

             ข้อจาํกัด  
 

1. โรงเร ůยนอยู่ในชุมชนชนบท ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองทีŜส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ
ทีŜโรงเร ůยน ห้วยกรดว ŭทยา มีสภาพขาดแคลน และยากจน เพราะผู้ทีŜมีฐานะดี มีความพรอ้มจะส่งบุตร
หลานไปศึกษาต่อโรงเร ůยนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอและจงัหวัด โรงเร ůยนต้องดูแลนักเร ůยนทัşงด้าน
ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน การส่งเสร ŭมคุณภาพการศึกษาของโรงเร ůยนจงึไม่เต็มทีŜ 
              2. ด้านสังคม สังคมชุมชนภายนอกโรงเร ůยนยังมีการส่งเสร ŭมคุณภาพการศึกษาน้อย 
บรรยากาศทางการใฝŝเร ůยนใฝŝรูมี้น้อย นักเร ůยนกลับบ้านแล้วไม่ค่อยได้รบัการเอาใจใส่ ด้านการศึกษา
จากผู้ปกครองทัşงระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ทําให้มีนักเร ůยนจาํนวนมากทีŜอ่านหนังสือไม่
ค่อยคล่อง สังคมวัยรุน่ชอบเทีŜยวเตรส่นุกสนาน คึกคะนอง สําหรบัแหล่งการพนัน แหล่งอบายมุข 
แหล่งยาเสพติดในชุมชนก็มีอยู่บา้ง 
              3. มีรถรบั – จา้ง ในหมู่บ้านรบันักเร ůยนไปเร ůยนทีŜโรงเร ůยนในตัวเมืองทัşงระดับอําเภอและ
ระดับจงัหวัด เปŪนผลให้ผู้ปกครองทีŜมีฐานะดีส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อเปŪนจาํนวนมาก 
 

    ขอ้มูลผลสัมฤทธิŧทางว ŭชาการ   
 ค่าเฉลีŜยผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน ปůการศึกษา 2565-2567 (ชัşน ม.1-ม.6) 
 

กลุ่มสาระการเร ůยนรู ้ ปůการศึกษา 2565 ปůการศึกษา 2566 ปůการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 35.45 36.76 48.74 
คณิตศาสตร ์ 30.02 38.10 39.56 
ว ŭทยาศาสตร ์ 37.19 53.40 56.74 
ภาษาต่างประเทศ 50.30 34.57 29.79 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

70.57 53.49 64.26 

สุขศึกษาและพลศึกษา 58.76 67.24 64.21 
ศิลปะ 43.01 58.27 56.57 
การงานอาชพีและเทคโนโลยี 36.33 58.17 54.80 
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แผนภูมิแสดงค่าเฉลีŜยผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยน ปůการศึกษา 2565-2567 (ชัşน ม.1-ม.6) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปůการศึกษา 2565 (ชัşนม.1-ม.6) 
 
 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปůการศึกษา 2567 (ชัşนม.1-ม.6) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

จาํนวน/รอ้ยละของนักเร ůยนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยีŜยม ดี ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตร ŭย ์ 91.07 7.52 0.78 0.63 

ข้อ 2 ซืŜอสัตย์สุจร ŭต 86.99 10.81 1.51 .063 

ข้อ 3 มีว ŭนัย 77.27 19.90 8.19 0.63 

ข้อ 4 ใฝŝเร ůยนรู ้ 68.18 27.90 9.29 0.63 

ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 85.26 12.70 1.41 0.63 

ข้อ 6 มุ่งมัŜนในการทาํงาน 69.59 27.11 1.66 0.63 

ข้อ 7 รกัความเปŪนไทย 80.72 17.40 1.57 0.78 

ข้อ 8  มีจติสาธารณะ 77.27 18.35 2.35 0.62 

เฉลีŜยรอ้ยละ 79.54 17.71 1.97 0.64 

ผลการประเมินระดับดีขึşนไป 97.25 

  ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ปůการศึกษา 2567 
  มัธยมศึกษาปůทีŜ 3 มัธยมศึกษาปůทีŜ 6 
ทีŜ รายว ŭชา ค่าเฉลีŜย

ระดับประเทศ 
ผลการทดสอบ 

ปůการศึกษา 2565 
ค่าเฉลีŜย

ระดับประเทศ 
ผลการทดสอบ 

ปůการศึกษา 2565 
1 คณิตศาสตร ์ 26.53 27.51 21.76 23.20 
2 ภาษาไทย 48.93 55.49 42.21 39.06 
3 ว ŭทยาศาสตร ์ 34.22 42.26 28.95 30.11 
4 ภาษาอังกฤษ 30.93 33.13 30.61 29.57 
5 สังคมศึกษา - - 35.77 33.67 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ ว ŭทยาศาสตร ์
ภาษาต่างประเท

ศ 
สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชพีฯ 

2565 35.45 30.02 37.19 50.3 70.57 58.76 43.01 36.33

2566 36.76 38.1 53.4 34.57 53.49 67.24 58.27 58.17

2567 48.74 39.56 56.74 29.79 64.26 64.21 56.57 54.8
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 ผลการประเมินอ่าน คิดว ŭเคราะห์ เขียน ปůการศึกษา 2567 (ชัşนม.1-ม.6) 

 

 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เร ůยน ปůการศึกษา 2567 (ชัşนม.1-ม.6) 

 
 
 

       ผลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศึกษา (ปůการศึกษา 2566)  

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปůการศึกษา 2566 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานทีŜ 1 คณุภาพของผูเ้ร ůยน ดีเลิศ 
มาตรฐานทีŜ 2 กระบวนการบร ŭหารและการจดัการ ยอดเยีŜยม 
มาตรฐานทีŜ 3 กระบวนการจดัการเร ůยนการสอนทีŜเนน้ผู้เร ůยน 
                   เปŪนสําคัญ 

ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 

 

อ่านคิดว ŭเคราะห์ 
  

จาํนวน/รอ้ยละของนักเร ůยนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยีŜยม ดี ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ1 สามารถอ่านเพืŜอการศึกษา ค้นคว้าฯ 73.21 23.99 1.25 0.62 

ข้อ2 สามารถจบัประเด็นสําคัญ ฯ 69.47 27.10 2.18 0.31 

ข้อ3 สามารถว ŭเคราะห์ ฯลฯ 59.19 37.69 1.56 0.62 

ข้อ4 สามารถประเมินความน่าเชืŜอถือ ฯ 57.63 39.88 0.93 0.62 

ข้อ5 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ฯ 57.63 31.46 9.35 0.62 

เฉลีŜยรอ้ยละ 63.43 21.02 3.05 0.55 

ผลการประเมินระดับดีขึşนไป 84.45 

สมรรถนะสําคัญของผู้เร ůยน 
จาํนวน/รอ้ยละของนักเร ůยนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยีŜยม ดี พอใช้  ปรบัปรุง 

ข้อ1 ความสามารถในการสืŜอสาร 56.01 25.32 2.53 16.14 

ข้อ2 ความสามารถในการคิด 52.87 27.39 3.50 16.24 

ข้อ3 ความสามารถในการแกป้Śญหา 55.06 26.27 2.22 16.46 

ข้อ4 ความสามารถในการใชทั้กษะชวี ŭต 56.01 29.11 0.95 13.92 

ข้อ5 ความสามารถในการ  
       ใชเ้ทคโนโลย ี

56.33 35.13 0.00 8.54 

เฉลีŜยรอ้ยละ 55.26 28.64 1.84 14.26 

ผลการประเมินระดับดีขึşนไป 83.90 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขัşนพืşนฐาน    
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
มาตรฐานการศึกษา ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
มาตรฐานทีŜ 1 ผลลัพธข์องการเร ůยนรู ้   เปŪนไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานทีŜ 2 การพฒันาคุณภาพการบร ŭหารจดัการ 
                   สถานศึกษา 

เปŪนไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานทีŜ 3 การพฒันาคุณภาพการจดัการเร ůยนรู ้ เปŪนไปตามมาตรฐาน 
(รบัการประเมินระหว่างวันทีŜ ๑๑-12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ข้อเสนอแนะเพืŜอการพัฒนา    
  สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพฒันาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิŜงขึşนต่อไป โดยในการ
วัดและประเมินผลการเร ůยนรูต้ามสภาพจร ŭง และมีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเร ůยนรูข้องผู้เร ůยน 
อย่างต่อเนืŜองไม่น้อยกว่า ๓ ปů และเปŪนแบบอย่างทีŜดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยมีการ
จดัทําแผนการจดัการเร ůยนรูที้Ŝบูรณาการด้านการวัดผลประเมินผลเพืŜอแก้ไขและพฒันาผู้เร ůยน มีการ
วัดและประเมินผลด้วยว ŭธกีารทีŜหลากหลาย เชน่ การบรูณาการชิşนงานผู้เร ůยนผ่านการวัดผลต่างกลุ่ม
สาระการเร ůยนรูที้ŜหลากหลายเพืŜอลดภาระงานของผู้เร ůยน 
 สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพฒันาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิŜงขึşนต่อไป โดยจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจดัการเร ůยนรูที้Ŝเสร ŭมสรา้งสมรรถนะและคุณลกัษณะทีŜพึงประสงค์ 
มีโครงการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และติดตามผลผูจ้บหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา และมีการนําผลประเมินการใชห้ลักสูตรมาปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันกับ
การเปลีŜยนแปลงอย่างต่อเนืŜอง โดยเสร ŭมกิจกรรมทีŜหลากหลายเหมาะสมตามบร ŭบทสถานศึกษา 
ดําเนินการปรบัตัวชีşวัดระหว่างทางและตัวชีşวัดปลายทาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที ่2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ 
  

 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน โดยมีผลการด าเนินงานใน
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ และมีผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน ดังต่อไปน้ี 
1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
   1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
การอ่าน ค่าเป้าหมายผลการ

ประเมินอ่าน คิด
วเิคราะห์ เขียน 
 

ข้อ 1 ความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย  

รอ้ยละ 95 ของนักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยู่ในระดับดี การเขียน 

การส่ือสาร ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 2 ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถในการ
ส่ือสาร  

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการส่ือสาร ในระดับดี 

ข้อ 3 ความสามารถการส่ือสาร 
การน าเสนอผลงาน 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมีความสามารถ
การส่ือสาร การน าเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

ข้อ 4 ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 

รอ้ยละ 69 ของนักเรยีนมีความสามารถใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

ข้อ 6 ความสามารถในการ
ส่ือสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 
/ภาษาจนี 

รอ้ยละ 68 ของนักเรยีนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 /
ภาษาจนี ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

การคิดค านวณ ค่าเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนระดับดี 

ข้อ 5 ความสามารถในการคิด
ค านวณ 

รอ้ยละ 79 ของนักเรยีนมีความสามารถ
ในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
      1.1.1 โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รว่มมือกันของครู ในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีการประชุม จดัท า After 
Action Review (AAR) เพื่อเป็นการทบทวนผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
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ค านวณ และการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา รว่มแสดงความคิดเห็น วางแผนระหว่างคณะครู
แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อจดัท าโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน 
และมอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
      1.1.2 โรงเรยีนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการวเิคราะห์ผลของการจัดการ
เรยีนรู ้โดยครูทุกคนมีส่วนรว่มในการวเิคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนรายมาตรฐานและตัวชีว้ัด วเิคราะห์ของทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ป็นรายระดับชัน้ และผลการทดสอบ 
PISA ระดับชัน้ ม.ต้น 
     1.1.3 โรงเรยีนจดัการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร โดยครู
ทุกคน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการวเิคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ.2560) เพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
     1.1.4 โรงเรยีนส่งเสรมิให้ครูท าหน้าท่ีเป็น Coach มีการจัดการเรยีนการ
สอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู้สู่ผู้ เรยีนโดยใช้วธิีการจัดการเรยีนรู้ PLC (Professional 
Learning Community)  ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี PBL (Project-Based Learning)  การจดัการ
เรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน PBL (Problem-Based Learning) การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ STEM 
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ Active Learning  และการจดัท า AAR   
   1.2 ข้ันด าเนินการ (Do)  ด าเนินการดังน้ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
สังคมศึกษาฯ 

5,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ วาง
แผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ขออนุมัติใชเ้งนิตามกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ สรุป
การใชว้ัสดุอุปกรณ์  
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   รายงานผลการด าเนินงาน 
แก้ไขปรบัปรุง 

เชงิปรมิาณ 
   กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ รอ้ย
ละ 90 มีวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้น
การเรยีนการสอนเพียงพอต่อ
นักเรยีน และผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนของนักเรยีนดีขึ้น 
เชงิคุณภาพ 
   ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มสาระฯ เป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยตามระเบียบแบบแผน 
และมีวัสดุอุปกรณ์พรอ้มในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

ยอด
เยี่ยม 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
สาระการเรยีนรู ้
เทคโนโลย ี

8,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนิน
กิจกรรม  
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ
และด าเนินกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาทุกคน ใชง้านส่ือด้านไอซทีี
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ได้
ฝึกทักษะการใชง้านคอมพิวเตอร ์
และใชค้อมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า รอ้ยละ ๑๐๐ 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา มีความรู ้ในการใชง้านส่ือ

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผลน า
ผลการการนิเทศไปปรบัปรุง
แก้ไขในครัง้ต่อไป 
 

ด้านไอซทีีได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า โดยสามารถเลือกใชส่ื้อ
ในการค้นคว้าข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ศิลปะ 

15,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ค าส่ังสอน ประจ าภาคเรยีนที่ 
2/2566 และ ภาคเรยีนที่ 
1/2567 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ท าบันทึกข้อความขออนุมัติใช้
เงนิตามแผน ด าเนินการจดั
กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ความสามารถด้านการใชท้ักษะ
ศิลปะในชวีติ กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาความสามารถด้านการใช้
ทักษะดนตรแีละนาฏศิลปใ์น
ชวีติ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action)   
   น าสรุปรายงานผลการจดั
กิจกรรมไปวางแผน แก้ไข
ปรบัปรุง หรอืพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   1) นักเรยีนรอ้ยละ 70 ที่เรยีน
รายวชิาศิลปะมีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับดี 
คือผลการเรยีน 3.00 เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า 10 % จากปีการศึกษา 
2566  
   2) นักเรยีนรอ้ยละ 80 ได้รบั
การพัฒนาทักษะความสามารถ
ด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป ์
จากกิจกรรมการเรยีนการสอน 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจใน
การการเรยีนการสอนของครู 
กลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ สาระ
ทัศนศิลป ์สาระดนตร ีและสาระ
นาฏศิลป ์คิดรวมทั้งหมดเป็น 
4.91 รอ้ยละ 98 

ดีเลิศ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

40,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมหารอื เพื่อวางแผน
จดัการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์กีฬา 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   จดัท าแบบรายงานผล 
เชค็จ านวนส่ือและอุปกรณ์ว่ามี
ความเพียงพอต่อจ านวนผู้เรยีน
หรอืไม่ 

เชงิปรมิาณ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ในการฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ 
รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ในการฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   รายงานผลการจดักิจกรรมไป
วางแผน แก้ไขปรบัปรุง 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

8,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานส ารวจ
วัสดุอุปกรณ์ส าหรบัการด าเนิน
กิจกรรม จดัท าตารางแผนงาน
กิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   สังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมเข้าใจถึงความส าคัญ
ของกิจกรรม สังเกตพฤติกรรม
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีจติส านึกที่ดี
ในวันส าคัญและด าเนินการ
ประเมินนักเรยีนโดยใช้
เคร ือ่งมือที่สรา้งขึ้น 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์และรายงานผลการ
ประเมินและผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนและครูทุกท่านเข้า
รว่มกิจกรรม รอ้ยละ 80 และ
นักเรยีนและครูทุกท่านที่เข้ารว่ม
กิจกรรม รอ้ยละ 80 มีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและ
นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ได้มีส่วนรว่มในการจดักิจกรรม
และการแสดงบนเวทีต่าง ๆ 
เชงิคุณภาพ 
   ผลส าเรจ็ของกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ โดยรวมคิด
เป็นรอ้ยละ 80 นักเรยีน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
กิจกรรมและมีจติส านึกที่ดีในวัน
ส าคัญมากกว่ารอ้ยละ 80 และ
นักเรยีนมีความพึงพอใจในการ
รว่มกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
มากกว่ารอ้ยละ 80  

ยอด
เยี่ยม 

กิจกรรมหนึง่ครู
หนึง่งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
ประชุมเชงิปฏิบัติการครูมี
ความรูค้วามเข้าใจในการท าวจิยั
ในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  พัฒนา
กระบวนการท าวจิยัครู จดั
ประกวด best practice 
งานวจิยัในชัน้เรยีน 
3. ขั้นประเมินผล (Check)  
PLC, AAR ผลการท าวจิยัของ
ครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action)   
PLC, AAR ผลการท าวจิยัของ
ครู น ามาปรบัปรุง จดัพิมพ์และ
เผยแพรผ่ลงาน best 
practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครูจดัท า
งานวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อ
แก้ปัญหาในการจดัการเรยีนการ
สอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
เร ือ่ง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยัในชัน้เรยีน
เพื่อแก้ปัญหาในการจดัการ
เรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 
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  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนินการนิเทศ
การจดัการเรยีนรูจ้ากคณะกรรมการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ แนะน าเพื่อพัฒนาการ
เรยีนการสอนให้มีประสิทธภิาพ  การจดัท า AAR  การวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและ
พัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรยีนรู้ และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรมโครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
   1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ โดยการเร ิม่ต้นจากการใชก้ระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็น
กระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะ
สามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความ
ล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนท่ีผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการจดัการเรยีน
การสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป 
  2. ผลการด าเนินการ 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

การอ่าน ค่าเป้าหมาย
ผลการ
ประเมินอ่าน 
คิดวเิคราะห์ 
เขียน 
 

ข้อ 1 
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียนภาษาไทย  

รอ้ยละ 95 ของ
นักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สามารถใน
การอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยู่ในระดับ
ดี 

รอ้ยละ  97.20 ของ
นักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สามารถในการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย 
อยู่ในระดับดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

การเขียน 

การ
ส่ือสาร 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 2 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการส่ือสาร  

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

รอ้ยละ 81.33 ของ
นักเรยีนที่มีผลการ
ประเมิน สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 3 
ความสามารถการ
ส่ือสาร การ
น าเสนอผลงาน 

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสาร การน าเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

รอ้ยละ 81.33 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
การส่ือสาร การน าเสนอ
ผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 4 
ความสามารถใน
การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 

รอ้ยละ 69 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ  

รอ้ยละ 70.03 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  ได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

ข้อ 6 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 /ภาษาจนี 

รอ้ยละ 68 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 
/ภาษาจนี ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

รอ้ยละ 69.72 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 /
ภาษาจนี ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

การคิด
ค านวณ 

ค่าเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
ระดับดี 

ข้อ 5
ความสามารถใน
การคิดค านวณ 

รอ้ยละ 79 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถในการ
คิดค านวณ อยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

รอ้ยละ 80.26 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการคิดค านวณ อยู่ใน
ระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ ผ่านกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรยีนรูทุ้กปีการศึกษา โดยเปรยีบเทียบผลของการด าเนินงานในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณของผู้เรยีนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา และปีการศึกษาปัจจุบัน
อย่างต่อเน่ือง เพื่อน าไปปรบัปรุง พัฒนาศักยภาพในการเรยีนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ต่อไป 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
       1. จุดเด่น ผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณ อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีสูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 
       2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และ
การส่ือสารภาษาต่างประเทศท่ี 2 คือภาษาจนี เพื่อให้ได้ค่าเป้าหมายท่ีสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา                 
   3. ข้อเสนอแนะ ฝึกให้นักเรยีนมีประสบการณ์ในการส่ือสารตามสถานการณ์ต่างๆ
เพื่อให้นักเรยีนมีประสบการณ์และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวันได้                  
      5. หลักฐานอ้างอิง  
       1. แบบบันทึกผลการเรยีนตามรายวชิา 
       2. โครงการ/กิจกรรมจากแผนปฏิบัติการ ปี 2567 
   3. รายงานโครงการ/กิจกรรมจากแผนปฏิบัติการ ปี 2567 
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 2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
  1. กระบวนการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
คิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

ค่าเป้าหมายผลการ
ประเมินอ่าน คิด
วเิคราะห์  

ข้อ 1 ประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์ 

รอ้ยละ 96 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ อยู่
ในระดับ ดี 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 3 สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการคิด 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถในการ
คิดในระดับ ดี 

อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ค่าเป้าหมายสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 

ข้อ 4 สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

รอ้ยละ 81 นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถในการ
ส่ือสารในระดับ ดี 

แก้ปัญหา ค่าเป้าหมายสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 

ข้อ 2 ทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

รอ้ยละ 96 ของนักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1.1 โรงเรยีนจดัการประชุมเชงิปฏิบัติการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร โดยครู
ทุกคน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ปรบัปรุง 2560) เพื่อจัดท าโครงสรา้งหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
     1.1.2 โรงเรยีนจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิรูปการเรยีนรูสู่้ผู้เรยีน และ
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรูบู้รณาการโดยการปรบัวธิีเรยีนเปลี่ยนวธิีการสอน ชุมชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพี PBL (Project-Based Learning) การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ STEM และการจดัท า AAR 
      1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
กลุ่มสะระการ
เรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์

5,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ใชข้้อมูลปีการศึกษา 2566
ปีงบประมาณ 2567 เขียนเสนอ
กิจกรรมปีงบประมาณ 2567 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do)  
   จดัซือ้วัสดุ – ครุภัณฑ์ 
พฒันาการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร ์
3. ขั้นประเมินผล (Check)     
   ส ารวจความพึงพอใจของครู
และนักเรยีนในการด าเนินการจดั

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยารอ้ยละ 100 ได้รบัการ
จดัการเรยีนการสอนอย่าง
ทั่วถึงทุกคน 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยามีการพัฒนาศักยภาพ
ทางคณิตศาสตร ์
 

ดี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมและประสานงานกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action)  
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผลการ
ไปราชการและรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อน าผลการ
ด าเนินงานไปปรบัปรุงแก้ไขใน
ครัง้ต่อไป 

   1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีน 
ห้วยกรดวทิยาด าเนินการนิเทศการจดัการเรยีนรูจ้ากครูผู้นิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ การ
จัดท า AAR  การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้น
การประเมินตามสภาพจรงิ มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรม
โครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนา ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ โดยการเร ิม่ต้นจากการใชก้ระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็น
กระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะ
สามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความ
ล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนท่ีผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการการจัดการ
เรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป    
  2. ผลการด าเนินการ  
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (2) ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดย
สรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

คิดวเิคราะห์ 
คิดอย่างมี
วจิารณญาณ 

ค่าเป้าหมาย
ผลการประเมิน
อ่าน คิด
วเิคราะห์ 

ข้อ 1 ประเมิน
การอ่าน คิด
วเิคราะห์ 

รอ้ยละ 96 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์ อยู่ใน
ระดับ ดี 

รอ้ยละ 96.35 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิด
วเิคราะห์ อยู่ในระดับ 
ดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 3 
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน

รอ้ยละ 80 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ

รอ้ยละ 80.26 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน ด้าน

สูงกว่าเป้าหมาย 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

~ 27 ~ 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ความสามารถ
ในการคิด 

ในการคิดในระดับ 
ดี 

ความสามารถในการ
คิดในระดับ ดี 

อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 4 
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถ
ในการส่ือสาร 

รอ้ยละ 81 
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการส่ือสารใน
ระดับ ดี 

รอ้ยละ 81.33 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการ
ส่ือสารในระดับ ดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

แก้ปัญหา ค่าเป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 2 ทักษะ
การคิด
แก้ปัญหาตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 

รอ้ยละ 96 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการ
คิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 

รอ้ยละ 96.20 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลักการ 
Professional Learning Community (PLC) โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
ผู้บรหิาร ในโรงเรยีน โดยการเร ิม่ต้นจากการใช้กระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการ
ทบทวนหรอืเป็นกระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของ
การเกิด และจะสามารถด าเนินการให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยเอาบทเรยีนจากความส าเรจ็และความ
ล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนท่ีผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการการจัดการ
เรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
      1. จุดเด่น ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น   และ แก้ปัญหา ผ่านกระบวนการและกิจกรรมจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้จดัการเรยีนรูว้ชิาการศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับนักเรยีน 
      2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสรมิให้ครูได้น าทักษะการคิดลงสู่การปฏิบัติในห้องเรยีนอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้
จดัการเรยีนรูก้ารท าโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ คิดแก้ปัญหาคิดอย่างมีวจิารณญาณ
และมีความคิดสรา้งสรรค์พรอ้มกับการน าเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      3. ข้อเสนอแนะ จดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรยีนและจดัเวทีให้นักเรยีนได้น าเสนอผลงานอย่างแพรห่ลาย      
  5. หลักฐานอ้างอิง  
      1. สรุปรายงานการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2567 
      2. แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา 
      3. รายงานการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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 3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
  1. กระบวนการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มีความสามารถใน
การสรา้งนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายใน
การสรา้ง
นวัตกรรม 

ข้อ 1 มีความรูแ้ละทักษะ
พื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมีความรูแ้ละ
ทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม 
ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ข้อ 2 มีผลงาน จากการท า
โครงงาน / ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหาอุปสรรคของการ
ท างานได้ 

รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนมีผลงาน จาก
การท าโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และปัญหา
อุปสรรคของการท างานได้ 

ข้อ 3 สามารถสรา้งนวัตกรรม รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม 

ข้อ 4 สามารถสรา้งนวัตกรรม 
และน านวัตกรรมไปใช ้ และมี
การเผยแพร ่

รอ้ยละ 93 ของนักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช ้ 
และมีการเผยแพร ่

   1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ใช้หลักการ Professional Learning 
Community (PLC) เพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการประชุม จัดท า After Action 
Review (AAR) เพื่อวางแผนการด าเนินการสรา้งความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
   1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรม
พัฒนางาน
บรกิารโสต
ทัศนศึกษา 

23,500 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN)  ศึกษาข้อมูล 
   และ เขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 
     2.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
บรกิาร 
     2.2 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด 
     2.3 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ 
     2.4 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ 
     2.5 ให้ความรูกั้บครูผู้สอน 
     2.6 การให้บรกิารกิจกรรมต่าง ๆ 
ในภายโรงเรยีนและภายนอกโรงเรยีน 
     2.7 ด าเนินการตามกิจกรรมตาม
โครงการ 
     - ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตทุกชนิด 
     - พัฒนาปรบัปรุงห้องโสตฯ 
     - จดัซือ้เคร ือ่งมือปรบัแต่งเสียง 
     - จดัซือ้ไมค์ 
     - จดัซือ้ถ่านไมค์ลอย 

เชงิปรมิาณ 
   ให้บรกิารงานโสตทัศน
ศึกษา รอ้ยละ 80 
   ปรบัปรุงซอ่มแซมเคร ือ่ง
อุปกรณ์โสตที่ช ารุดให้บรกิาร
งานต่าง ๆ รอ้ยละ 80 
   ให้บรกิารในการผลิตส่ือการ
เรยีนการสอน รอ้ยละ 80 
   ให้บรกิารงานโสตทัศน
ศึกษาในงานกิจกรรมต่าง ๆ 
รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   การให้บรกิาร งานโสตทัศน-
ศึกษาในกิจกรรมงานต่าง ๆ ใน
โรงเรยีนอย่างมีประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

     - จดัซือ้สายสัญญาณต่าง ๆ 
สายไฟฟ้าและสายล าโพง 
     - การให้บรกิารงานโสตฯ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     - ติดตามตรวจสอบทุกวันท าการ 
     - ปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่ช ารุดหรอื
มีปัญหา 
4. ขั้นรายงาน (ACTION) สรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ ์

10,000 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN) 
     - รวบรวมข้อมูล ศึกษาข้อมูลและ
เขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 
     2.1. ประชุมคณะครูทุกท่าน 
     2.2. วางแผน ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
     2.3. ประสานงานผลงานนักเรยีน
และของครูที่ดีเด่น ทุกสาระการเรยีนรู ้
และหน่วยงานภายนอก 
     2.4. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วาง
ไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
    3.1 ติดตามประเมินผล 
4. ขั้นรายงาน (ACTION) 
    4.1 สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามกิจกรรม   

เชงิปรมิาณ 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
การให้บรกิารงาน
ประชาสัมพันธกิ์จกรรมต่าง ๆ 
และการส่ือสารภายใน
โรงเรยีน รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีระบบการ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลงาน
ต่าง ๆ ของโรงเรยีน ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 
 
 
 

กิจกรรมการ
ให้บรกิารด้าน
เทคโนโลยี
และ 
คอมพิวเตอร ์

50,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ ด าเนินกิจกรรม
ตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล น าผลการ
การนิเทศไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้
ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา รอ้ยละ ๑๐๐ มีความรู ้
ในการใชง้านส่ือด้านไอซทีีได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ได้
ฝึกทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า โดยสามารถเลือกใช้
ส่ือในการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการใชง้าน
คอมพิวเตอรต้ั์งโต๊ะ และ 
คอมพิวเตอรพ์กพา  
เชงิคุณภาพ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา ได้ฝึกทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า โดยสามารถเลือกใช้
ส่ือในการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการใชง้าน
คอมพิวเตอรต้ั์งโต๊ะ และ 
คอมพิวเตอรพ์กพา 

กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
สาระการ
เรยีนรู ้
เทคโนโลย ี 

8,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนินกิจกรรม  
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบและด าเนิน
กิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผลน าผลการ
การนิเทศไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้
ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาทุกคน ใชง้านส่ือด้านไอซี
ทีได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะการใช้
งานคอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า รอ้ยละ ๑๐๐ 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา มีความรู ้ในการใชง้าน
ส่ือด้านไอซทีีได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ได้ฝึกทักษะการ
ใชง้านคอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า โดยสามารถเลือกใช้
ส่ือในการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 

ดีเลิศ 

    1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยาใชก้ระบวนการนิเทศการจดัการเรยีนรูจ้ากครูผู้นิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ 
การจัดท า AAR  การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ 
เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และผู้บรหิาร มีการนิเทศ
กิจกรรมโครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนาความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม โดยการเร ิม่ต้นจากการใช้
กระบวนการ AAR (After Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็นกระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการ
จดัการเรยีนรูข้องครูรายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะสามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความล้มเหลวของการจดัการเรยีนการสอนท่ี
ผ่านมา เพื่อน ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวาง
แผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป  
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  2. ผลการด าเนินการ 
   ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม พิจารณาจากการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูใ้นรายวชิา IS วชิาโครงงาน และเน้นการเรยีนการสอนแบบ PBL (Project-Based Learning) 
และ PBL (Problem-Based Learning) จดักิจกรรมการเรยีนรูด้้วย กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) 
บันได 5 ขั้น ส่งผลให้นักเรยีนรอ้ยละ 93.04 มีความสามารถสรา้งนวัตกรรม ตัวอย่างนวัตกรรม เชน่ มี
การน าส่วนประกอบของตาลโตนดมาสรา้งผลิตภัณฑ์ ของใชภ้ายในครวัเรอืน แล้วน ามาจัดนิทรรศการ 
เพื่อน าเสนอผลงานในระดับโรงเรยีนและท้องถ่ิน และเผยแพรผ่่านทางส่ือเทคโนโลยี เว็บไซต์โรงเรยีน 
Facebook และ line ในภาพรวมมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง ดังน้ี 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

มี
ความสามารถ
ในการสรา้ง
นวัตกรรม 

ค่าเป้าหมาย
ในการสรา้ง
นวัตกรรม 

ข้อ 1 มีความรู้
และทักษะ
พื้นฐานในการ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนมีความรู้
และทักษะพื้นฐาน
ในการสรา้ง
นวัตกรรม ในระดับ 
ดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

รอ้ยละ 93.04 ของ
นักเรยีนมีความรูแ้ละ
ทักษะพื้นฐานในการ
สรา้งนวัตกรรม ใน
ระดับ ดี ตามเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 2 มีผลงาน 
จากการท า
โครงงาน / 
ส่ิงประดิษฐ ์ 
และสามารถ
อธบิายหลักการ 
แนวคิด 
ขั้นตอนการ
ท างาน และ
ปัญหาอุปสรรค
ของการท างาน
ได้ 

รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนมีผลงาน 
จากการท า
โครงงาน / 
ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิาย
หลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหา
อุปสรรคของการ
ท างานได้ 

รอ้ยละ 93.04 ของ
นักเรยีนมีผลงาน จาก
การท าโครงงาน / 
ส่ิงประดิษฐ ์ และ
สามารถอธบิาย
หลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหาอุปสรรค
ของการท างานได้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 3 สามารถ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนสามารถ
สรา้งนวัตกรรม 

รอ้ยละ 93.04 ของ
นักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 4 สามารถ
สรา้งนวัตกรรม 
และน า
นวัตกรรมไปใช ้ 
และมีการ
เผยแพร ่

รอ้ยละ 93 ของ
นักเรยีนสามารถ
สรา้งนวัตกรรม 
และน านวัตกรรม
ไปใช ้ และมีการ
เผยแพร ่

รอ้ยละ 93.04 ของ
นักเรยีนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม และน า
นวัตกรรมไปใช ้ และมี
การเผยแพร ่

สูงกว่าเป้าหมาย 
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  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านโครงงานมากย่ิงขึ้น และส่งเสรมิให้
นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการมีส่วนรว่มของชุมชนและการส่งเสรมิของผู้ปกครอง รวมท้ังให้นักเรยีนเรยีนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงให้มากขึ้น เพื่อเกิดความคิดสรา้งสรรค์นวัตกรรม/โครงงานใหม่ ๆ ตามกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรา้งหัวข้อ วางแผน ด าเนินการแก้ปัญหา และสรา้งนวัตกรรม เชน่ การท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์โครงงานรายวชิา IS การท าส่ิงประดิษฐ ์ชิน้งานและผลงานจากกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่ม
เวลารู ้มีการน าเสนอผลงานและเผยแพรผ่ลงานผ่านทางส่ือเทคโนโลยี 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
      1. จุดเด่น นักเรยีนมีความใฝ่รูแ้ละเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองคิดเป็นท าเป็น มีทักษะพื้นฐาน
ในการสรา้งนวัตกรรม มีผลการด าเนินงานโครงการ/ส่ิงประดิษฐต่์าง ๆ สามารถอธบิายหลักการแนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และมีวธิีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ และสามารถน านวัตกรรม/
โครงการมาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันได้ 
      2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรง สนับสนุนให้
ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรา้งนวัตกรรม รว่มแสดงความ
คิดเห็น ก าหนดจุดเด่นเพื่อพัฒนางานให้มีเอกลักษณ์เพิ่มมากขึ้น รวมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนมี
การน าผลการประเมินแบบวัดแบบทดสอบแผนการเรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรยีนรูข้องครูไปใชพ้ัฒนา
ครู เพื่อสามารถปรบัปรุงแก้ไขการจดัการเรยีนการสอน และวางแผนการจดัการศึกษาท่ีดีย่ิงขึ้น              
      3. ข้อเสนอแนะ มีการส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงรว่มกับผู้อื่น
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น ก าหนดจุดเด่น พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเกิดการสรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ
เพิ่มมากขึ้น รวมท้ังปรบัปรุงพัฒนากระบวนการเรยีนรู/้สรา้งนวัตกรรมรว่มกัน สรา้งแรงจูงใจและก าหนด
เป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนส าหรบัผู้เรยีนแต่ละคนให้สูงขึ้น 
 5. หลักฐานอ้างอิง  

 1. โครงงานวทิยาศาสตร ์
 2. โครงงานรายวชิา IS  
 3. ส่ิงประดิษฐข์องนักเรยีนในรายวชิา วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 4. ชิน้งานและผลงานจากกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้
 5. ชิน้งานจากกิจกรรมชุมนุม 

 
 4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
การใชเ้ทคโนโลยี ค่าเป้าหมายสมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรยีน 
ข้อ 1 ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิง

รอ้ยละ 91 ของนักเรยีนมีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูลที่ได้จาก
การสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ 2 การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดี 

รอ้ยละ 91 ของนักเรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ในระดับดี 

การส่ือสาร ข้อ 3 ทักษะด้าน 
Digital Literacy ใน
การเรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ 91 ของนักเรยีนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการเรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA   
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ประชุม สรา้งความเข้าใจให้ครูตระหนักใน
การใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานให้กับนักเรยีน ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอรส่์งเสรมิและพัฒนานักเรยีนทุกระดับชัน้ ให้สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการประยุกต์ใชง้านในชวีติประจ าวันได้ 
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) จากผลการด าเนินการ ส่งผลให้นักเรยีนใชค้อมพิวเตอร ์
ในการสืบค้นข้อมูล เข้า website ของโรงเรยีนเพื่อติดตามข่าวสาร และใช้ Google เพื่อหาข้อมูลท า
การบ้าน (พบว่าคุณครูแนะน าตัวอย่างน าเสนอเพื่อศึกษาค้นคว้าให้นักเรยีนอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักการอ้างอิง) พบว่านักเรยีนมีการน าเสนอผลงานเป็นรายบุคคลและเป็นงานกลุ่ม 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)์ ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนใชเ้ทคโนโลยีในการ
เรยีนรู ้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติกิจกรรมเรยีนรูก้ารใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ อาทิ MS Word , MS Excel , MS Power 
point, Canva ฯลฯ และน าเสนอผลงาน ในรูปของแผ่นพับ , Presentation หน้าชั้นเรยีน และใช้
เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการเรยีน  จดัท าโครงการพัฒนา
ทักษะการใชค้อมพิวเตอรเ์พื่อเตรยีมความพรอ้มในการศึกษาต่อหรอืท างานของนักเรยีน มีการส่งเสรมิ
การใชส่ื้อเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ มีการศึกษาพฤติกรรมการใชอ้ินเทอรเ์น็ตของวัยรุน่ในแต่ละวัน เพื่อ
เป็นแนวทางในการส่งเสรมิการใชส่ื้ออย่างสรา้งสรรค์ ดังน้ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมหนึง่ครู
หนึง่งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมเชงิปฏิบัติการครูมีความรูค้วาม
เข้าใจในการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   พัฒนากระบวนการท าวจิยัครู PLC, AAR 
การท าวจิยัของครู และประกวด best 
practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครู
จดัท างานวจิยัในชัน้
เรยีนเพื่อแก้ปัญหาใน
การจดัการเรยีนการ
สอนอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 เร ือ่ง 

ดี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู น ามา
ปรบัปรุง จดัพิมพ์และเผยแพรผ่ลงาน best 
practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 

เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยั
ในชัน้เรยีนเพื่อ
แก้ปัญหาในการจดัการ
เรยีนการสอนที่มี
ประสิทธภิาพ 

กิจกรรมการ
ให้บรกิารด้าน
เทคโนโลยแีละ 
คอมพิวเตอร ์

50,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม แต่งต้ัง
ผู้รบัผิดชอบ ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล น าผลการการ
นิเทศไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา รอ้ยละ 
๑๐๐ มีความรู ้ในการใช้
งานส่ือด้านไอซทีีได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะ
การใชง้านคอมพิวเตอร ์
และใชค้อมพิวเตอรใ์น
การศึกษาค้นคว้า โดย
สามารถเลือกใชส่ื้อใน
การค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการ
ใชง้านคอมพิวเตอรต้ั์ง
โต๊ะ และ คอมพิวเตอร์
พกพา 
  
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา ได้ฝึก
ทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์น
การศึกษาค้นคว้า โดย
สามารถเลือกใชส่ื้อใน
การค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการ
ใชง้านคอมพิวเตอรต้ั์ง
โต๊ะ และ คอมพิวเตอร์
พกพา 

ดีเลิศ 
 
 
 

 

    1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ติดตามผล
การด าเนินการโดยทางฝ่ายบรหิารงานวชิาการมีการนิเทศการจัดการเรยีนรู้จากครูผู้นิเทศ มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นการนิเทศ การจดัท า AAR  การวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและ
พัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ ครูผู้สอนวัดและประเมินผลสมรรถนะ
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ส าคัญของผู้เรยีน ข้อ 5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
และผู้บรหิาร มีการนิเทศกิจกรรมโครงการจากฝ่ายแผนงานและผู้บรหิารในการพัฒนาความสามารถใน
การสรา้งนวัตกรรม 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานให้กับนักเรยีน ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงออกซึง่ความสามารถในด้าน
ทักษะคอมพิวเตอรส่์งเสรมิและพัฒนานักเรยีนทุกระดับชัน้ ให้สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประยุกต์ใชง้านในชวีติประจ าวันได้ 
  2. ผลการด าเนินการ 
      ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากผลการ
ด าเนินงาน มีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

การใช้
เทคโนโลยี 

ค่า
เป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 
ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอรเ์น็ต 
และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้
จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอ้ยละ 91 ของ
นักเรยีนมี
ความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอรเ์น็ต 
และสรุปความรูไ้ด้
ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอ้ยละ 91.51 ของ
นักเรยีนมีความสามารถ
ในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอรเ์น็ต และสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้
จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 2 การประเมิน
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรยีน ด้าน
ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยี 
ในระดับดี 

รอ้ยละ 91 ของ
นักเรยีนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรยีน 
ด้านความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

รอ้ยละ 91.51 ของ
นักเรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ด้านความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

การ
ส่ือสาร 

ข้อ 3 ทักษะด้าน 
Digital Literacy 
ในการเรยีนรู ้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ 91 ของ
นักเรยีนมีทักษะ
ด้าน Digital 
Literacy ในการ
เรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

รอ้ยละ 91.46 ของ
นักเรยีนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการ
เรยีนรู ้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรยีนให้มีประสิทธภิาพ ทันสมัยและน ามาใช้ในการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ มีความ
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สะดวกรวดเรว็ในการใชง้าน และง่ายต่อการใชง้าน เช่น มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์และห้องสืบค้น
อินเทอรเ์น็ตท่ีเพียงพอกับนักเรยีน มีระบบอินเทอรเ์น็ตในโรงเรยีน 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
      1. จุดเด่น ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรยีนเพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างาน อย่างสรา้งสรรค์และมีคุณธรรม มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาพื้นฐานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับดี 
  ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ Application ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัดการ
เรยีนรู ้โดยสามารถน าไปใช้เป็นชอ่งทางให้ครู มอบหมาย ติดตามภาระงาน เป็นช่องทางในการส่ือสาร
ระหว่างครูกับนักเรยีนในประเด็นต่าง ๆ ซึง่เป็นการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นส่ือ 
      2. จุดท่ีควรพัฒนา 
      การพัฒนาเร ือ่งทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การปรบัเปลี่ยนทัศนคติด้านการ
เรยีนของผู้เรยีน เพื่อท าให้ผู้เรยีนมีจุดมุ่งหมายทางการเรยีนเร ือ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น      
      3. ข้อเสนอแนะ 
          พัฒนาด้านความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนาชิน้งาน การต่อ
ยอดสู่สรา้งรายได้ 
  5. หลักฐานอ้างอิง  

   1. รายงานสรุปผลการเรยีน 
        2. แบบบันทึกผลการเรยีนประจ ารายวชิา 

   3. แบบประเมินสมรรถนะของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2567 
        4. ผลงาน ชิน้งานนักเรยีน รายงานโครงงานและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
 5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  1. กระบวนการพัฒนา 

ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้ผลการเรยีน 3.00 ข้ึนไป) 

สาระวชิา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  
ปี 66 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 67 

ภาษาไทย 36.76 37.86 
คณิตศาสตร ์ 38.10 39.24 
วทิยาศาสตร ์ 53.40 55.00 
สังคมศึกษา 53.49 55.09 
สุขศึกษา 67.24 69.25 
ศิลปะ 58.27 60.01 

การงานอาชพีฯ 58.17 59.91 
ภาษาอังกฤษ 34.57 35.60 

เฉล่ีย 50.00 51.50 
 หมายเหตุ : เกณฑก์ารต้ังค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดีเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 ของปีการศึกษา 2566 
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                 1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan)   โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA  
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1) ส่งเสรมิให้ครูผู้สอนใช้ส่ือการเรยีนการสอน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี
ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอในการจดัการเรยีนการสอนให้กับผู้เรยีน และออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน 
     1.2) ส่งเสรมิให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี้เน้นให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการ
คิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าได้ ตลอดจนสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันได้ 
     1.3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเอง แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเพิ่มประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของ
ตนเอง 
     1.4) จัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความรูค้วามเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรยีน
อย่างต่อเน่ืองตามความถนัด ความสนใจ และวัยของผู้เรยีน เชน่ กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์กิจกรรม
วันภาษาไทย กิจกรรมวันครสิต์มาส กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้กิจกรรมกีฬาภายใน เป็นต้น 
     1.5) จัดการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ ท้ังนิเทศภายในโรงเรยีน คือ
คณะกรรมการนิเทศการสอนของโรงเรยีน นิเทศการสอนครูผู้สอน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้  

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรทางด้าน
วชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ
ประชุมผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรม
ในโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
และจดัท ารายงานโครงการฯ 
น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์   มีการวเิคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

ดีเลิศ 
 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ผูู้รบัผิดชอบวางแผนด าเนินงาน 
และ แต่งต้ังคณะท างาน และเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

เชงิปรมิาณ 
  1. ครู บุคลากร ผู้เรยีน และ
ผู้ที่เก่ียวข้อง มีความเข้าใจ
เชือ่มั่นในแนวทางการปฏิบัติ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   ด าเนินกิจกรรม จดัอบรมเชงิ
ปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และ 
การจดัท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา (SAR) 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพใน
ระดับดีมาก 
  2. โครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสมศ./สพฐ. ใน
ระดับดีมาก 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครู บุคลากร นักเรยีน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องมีความเข้าใจให้
ความรว่มมือการจดักิจกรรม 
ผู้เรยีนเกิดความรูแ้ละทักษะ
ได้ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบนิเทศ
ภายใน 

1,000 1. การประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนา  
2. การวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพื่อ
ก าหนดจุดที่จะพัฒนา  
3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  
4. การลงมือปฏิบัติ  
5. การประเมินผลและปรบัปรุงแก้ไข  
6. การเผยแพรข่ยายผล 

บุคลากรได้จดักิจกรรมการ
เรยีนการสอนแบบระบบ
Online  และOnsite  
นักเรยีนจงึมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนที่มี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) จดัการนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ ท้ังนิเทศภายในโรงเรยีน คือคณะกรรมการนิเทศการสอนของโรงเรยีน นิเทศ
การสอนครูผู้สอน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ การเยี่ยมชัน้เรยีน และใชก้ระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาในชัน้
เรยีนอย่างต่อเน่ือง 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้กับนักเรยีน โดยการเร ิ่มต้นจากการใช้กระบวนการ AAR (After 
Action Review) เป็นการทบทวนหรอืเป็นกระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจัดการเรยีนรู้ของครู
รายบุคคลเกิดเหตุอะไร สาเหตุของการเกิด และจะสามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ดีกว่าเดิมได้
อย่างไร โดยน าบทเรยีนจากความส าเรจ็และความล้มเหลวของการจัดการเรยีนการสอนท่ีผ่านมา เพื่อ
น ามาซึง่การพัฒนาหรอืการปรบัปรุงการการจดัการเรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการ
จดัการศึกษาในล าดับต่อไป 
  2. ผลการด าเนินการ 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผูเ้รยีน ในข้อ (5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 
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ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (รอ้ยละของนักเรยีนท่ีได้ผลการเรยีน 3.00 ข้ึนไป) 
กลุ่มสาระฯ ค่าเป้าหมายปี 67 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ปี 67 
ภาษาไทย 37.86 48.74 

คณิตศาสตร ์ 39.24 39.56 
วทิยาศาสตรฯ์ 55.00 56.74 
สังคมศึกษา 55.09 64.26 
สุขศึกษา 69.25 64.21 
ศิลปะ 60.01 56.57 

การงานอาชพี 59.91 54.80 
ภาษาอังกฤษ 35.60 29.79 

เฉล่ีย 51.50 51.83 
 จากตารางพบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
รวม 51.83 ซึง่สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
    3.1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ท้ังในและนอกห้องเรยีนท่ีหลากหลาย เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ พัฒนาความรู ้ทักษะต่าง ๆ ให้กับผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง  
    3.2) วเิคราะห์ผลการเรยีน ปีการศึกษา 2567 รายงานและรว่มวางแนวทางใน
พัฒนา สนับสนุน แก้ปัญหา รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี
เครอืข่ายทราบเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา  
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
      1. จุดเด่น 
                           การจัดการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนได้มีการพัฒนานักเรยีน
อย่างรอบด้าน ท้ังความรูค้วามสามารถด้านวชิาการ ดนตร ีกีฬา  ศิลปะ และความสามารถด้านเทคโนโลยี 
พัฒนานักเรยีนอย่างเต็มศักยภาพให้เป็นผู้ใฝ่เรยีนรู ้เป็นพลเมืองท่ีดี และมีทักษะในศตวรรษท่ี  21               
      2. จุดท่ีควรพัฒนา 
                           พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวธิกีาร
แก้ปัญหา การจดักิจกรรมส่งเสรมิความสามมารถในการสรา้งนวัตกรรม  และให้ความรูแ้ละทักษะพื้นฐาน
ในการสรา้งนวัตกรรมเพิ่มเติม เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนสามารถน าความรูม้าใชใ้นการสรา้งนวัตกรรมได้
มากขึ้น 
      3. ข้อเสนอแนะ 
                           จดักิจกรรมส่งเสรมิการความรูส้ามารถด้านศิลปะ ดนตร ี กีฬา ภาษาต่างประเทศ  
และควรส่งเสรมิการใชแ้หลง่เรยีนรู ้ส่ือการเรยีนรู ้และกิจกรรมเสรมิการเรยีนรู ้เพื่อพฒันานักเรยีนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
  5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. รายงานผลการเรยีนรายวชิา ปีการศึกษา 2567  
   2. บันทึกข้อความรายงานผลการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ปีการศึกษา 2567 
   3. รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรยีนปีการศึกษา 2567 
   4. รายงานโครงการ/กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ปีงบประมาณ 2567 
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 6) มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี  
  1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ทักษะชวีติ ค่าเป้าหมาย

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดี ต่องานอาชพี 

รอ้ยละ 92 ของนักเรยีน มีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดี ต่องานอาชพี 

ข้อ 2 มี ID Plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 91 ของนักเรยีน มี ID Plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชพี 

ข้อ 3 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความพรอ้มที่ศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้น 

รอ้ยละ 81 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีความพรอ้มที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

ข้อ 4 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 6 มีความพรอ้มที่ศึกษาต่อ ใน
ระดับที่สูงขึ้น 

รอ้ยละ 81 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
6 มีความพรอ้มที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

ข้อ 5 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความพรอ้มในการท างาน 
และประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 82 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีความพรอ้มในการท างาน และประกอบ
อาชพี 

ข้อ 6 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความพรอ้มในการท างาน 
และประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 82 ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีความพรอ้มในการท างาน และประกอบ
อาชพี 

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA   
    โรงเรยีนมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชพี ตามแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษท่ี 21  ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชพี 
โดยการจดัท าตามตัวแบบ (Module) 7 ตัวแบบ ดังน้ี 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) 
     โมดูล 1 การส ารวจความต้องการของถ่ินฐานในระดับท้องถ่ิน เป็นการ
ด าเนินการให้มีคลังแหล่งเรยีนรู ้คลังอาชพีในถ่ินฐาน และโปรแกรมการเรยีนตามสมรรถนะสาขาวชิาชพี 
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
     โมดูล 2 การจัดท าหน่วยเรยีนรูแ้บบบูรณาการระดับชัน้ เป็นการด าเนินการ
ให้มีหน่วยเรยีนรูบู้รณาการข้ามรายวชิา มีการวเิคราะห์ตัวชีว้ัด มาตรฐานการเรยีนรูร้ายวชิาท่ีน าไปบูรณา
การ และมีตารางเรยีนปกติและตารางเรยีนรูข้องหน่วยบูรณาการ 
     โมดูล 3 การจดักิจกรรมการเรยีนรูบู้รณาการ โดยจดัให้มีกิจกรรมการเรยีนรู ้
เพื่อฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสังเกต การแสดงออกทางคุณลักษณะและค่านิยม 12 ประการ การ
ส ารวจแหล่งเรยีนรู้ของหน่วยบูรณาการ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การเชื่อมโยงค าถามกับ
สาระส าคัญรายวชิา การสืบค้น และการสรุปความรู้ และมีการจัดท าใบความรู้ประกอบการจัด
กระบวนการเรยีนรู ้
     โมดูล 4 การจัดกิจกรรมความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิาชีพ  เป็นการ
ด าเนินการให้มีใบกิจกรรมการจัดกระบวนการ Project Based ได้แก่ การต้ังประเด็นสนใจพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการด ารงชีวติ การรวบรวมสรา้งความรูส้ากลใช้สรา้งกระบวนการและ
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ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม การปฏิบัติปรบัปรุงตามกระบวนการและขั้นตอน การสรุปผล ส่ือสารน า 
เสนอรวมกลุ่มในวชิาชุมนุม เรยีนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการ และมีผลงานตามสาขาความเชีย่วชาญ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
งานแนะแนว
เพื่อการศึกษา 

  25,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ใชข้้อมูลปี งปม.66 เขียนเสนอ
กิจกรรม งปม.67 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
    1) ปัจฉิมนิเทศ 2566  
    2) ปฐมนิเทศ 2567  
    3)  แนะแนวสัญจร 
    4) แนะแนวการศึกษาและ
อาชพีเพื่อการมีงานท า 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
  นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล และ
น าผลการการนิเทศไปปรบัปรุง
แก้ไขในครัง้ต่อไป 

ผลการประเมินความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานโครงการ ผลที่
ได้รบัในกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 100 คน 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ยได้
รอ้ยละ 97.18  
 

ดีเลิศ 

กิจกรรม
กองทนุให้กู้ยมื
เงนิเพื่อ
การศึกษา  

0 
 

1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
    -  ใชข้้อมูลปี งปม.66 เขียน
เสนอกิจกรรม งปม.67 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติให้
กู้ยืมเงนิกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 
   2. ด าเนินการตามปฏิทินกองทุน
เงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
      2.1 กิจกรรมการท าสัญญา
และเบิกเงนิภาคเรยีนที่ 1-
2/2567 
      2.2 กิจกรรมการให้กู้ยืม 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
   3. รายงานผลการด าเนินงาน
กองทุนฯ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์
ยื่นค าขอกู้จ านวน 18 ราย และ
ได้รบัการพิจารณาอนุมัติให้กู้
ครบทั้ง 18 ราย คิดเป็น  100% 
เชงิคุณภาพ 
   การส ารวจความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานกองทุนเงนิให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ของ
โรงเรยีนห้วยจากผู้กู้/นักเรยีน ผู้
ค้าประกัน/ผู้ปกครอง และครู/ผู้
ปฏิบัติการสถานศึกษา โดยการ
เก็บสถิติจากผู้เข้ารว่มกิจกรรม
จ านวน 36 คน ความพึงพอใจทั้ง 
5 ด้านอยู่ในระดับดีสูงสุดถึงรอ้ย
ละ 86.20 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    - นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
    - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
    - วเิคราะห์ สรุป รายงานผล 
    - น าผลการการนิเทศไป
ปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 

โครงการพัฒนา
งานกิจการ
นักเรยีน 

28,726 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ส ารวจอุปกรณ์และประชุม
วางแผน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   จดัซือ้วัสดุที่ประชุม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   จดัท าแบบรายงานผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา
และอุปสรรค 

   ผู้เรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม มี
ระเบียบวนิัย ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทยเกิดการเรยีนรู ้
ระบอบประชาธปิไตยผ่าน
กระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรยีน รกัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ์ มีจติสาธารณะ 
มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน   
สามารถเลือกด าเนินชวีติ อย่างผู้
มีภูมิรูแ้ละมีภูมธิรรม 

ดีเลิศ 

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check)  
     โมดูล 5 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ ได้แก่ การด าเนินการให้มี
เคร ือ่งมือวัดผลท่ีวัดผลคุณภาพสูง ด้านความรู ้ทักษะ และบุคลิกภาพ ตามระดับขั้นพฤติกรรมท่ีระบุใน
ตัวชี้วัดมาตรฐานรายวชิาครบทุกตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับการออกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้นแต่ละ
กิจกรรมและมีเคร ือ่งมือประเมินผลเชงิคุณภาพท่ีแปลผลความสอดคล้องกันระหว่างทักษะ บุคลิกภาพ 
และความรูใ้นแต่ละกิจกรรม เพื่อน าไปใช้แปลผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นระดับคุณภาพของทักษะ 
และบุคลิกภาพต่อการท างานตามตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวชิาท่ีจะแปลผลเป็นคะแนนเก็บ และพฤติกรรมท่ี
แสดงออกเป็นระดับสมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตร ตลอดจนองค์ประกอบของบุคลิกภาพตาม
กลุ่มวชิาชพีต่าง ๆ 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   โมดูล 6 การพัฒนาสมรรถนะตามสาขาวชิาชพีและจดัท า Career Path ได้แก่ 
การด าเนินการให้มีการประเมินบุคลิกภาพตามกลุ่มสาขาอาชพีให้กับนักเรยีนรายบุคคลใชเ้ป็นข้อมูลการ
ตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรยีนตามสาขาวชิาชพี  
    โมดูลท่ี 7 การประยุกต์น าเทคโนโลยีมาใชกั้บกระบวนการจดัการเรยีนรู ้เป็น
การน า เทคโนโลยีมาชว่ยจดัท า คลังทะเบียนแหล่งอาชพี คลังทะเบียนแหล่งเรยีนรู ้จดัท าความรูแ้ละการ
สืบค้นความรูใ้นรูปแบบ Offline และแบบ Online และจดัท า Career Path นักเรยีนรายบุคคล 
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  2. ผลการด าเนินการ 
       ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิท์าง
วชิาการของผู้เรยีน ในข้อ (6) มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผล
การประเมิน 

ทักษะ
ชวีติ 

ค่า
เป้าหมาย
สมรรถนะ
ส าคัญ
ของ
ผู้เรยีน 

ข้อ 1 มีความรู ้
ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชพี 

รอ้ยละ 92 ของ
นักเรยีน มีความรู ้
ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดี ต่องาน
อาชพี 

รอ้ยละ 94 ของนักเรยีน 
มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดี ต่องาน
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 2 มี ID Pan 
และ Portfolio 
เพื่อการศึกษา
ต่อและการ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 91 ของ
นักเรยีน มี ID Plan 
และ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและ
การประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 95 ของนักเรยีน 
มี ID Plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ข้อ 3 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความ
พรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่
สูงขึ้น 

รอ้ยละ 81 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความพรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

รอ้ยละ 81.94 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความพรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 4 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 มีความ
พรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่
สูงขึ้น 

รอ้ยละ 81 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ความพรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

รอ้ยละ 82.61 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 6 มีความพรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

สูงกว่าเป้าหมาย 

ข้อ 5 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความ
พรอ้มในการ
ท างาน และ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 82 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

รอ้ยละ 95.16 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  ข้อ 6 นักเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความ
พรอ้มในการ
ท างาน และ
ประกอบอาชพี 

รอ้ยละ 82 ของ
นักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

รอ้ยละ 82.61 ของ
นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 6 มีความพรอ้มในการ
ท างาน และประกอบ
อาชพี 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ผลการประเมินความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ปีการศึกษา 2567 

 
แผนภูมิ แสดงผลการประเมินความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี ปีการศึกษา 2567 

 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม จัดท าโครงการฝึกงานน้ีใน
ระดับชัน้ ม.3 ม.4 และ ม.5 ต่อไป เพื่อให้นักเรยีนได้ใชเ้วลาชว่งปิดเทอมให้คุ้มค่ามีประโยชน์ สรา้งรายได้ 
และสรา้งเสรมิทัศนคติ และเจตคติท่ีดีต่ออาชพี ต่อไป 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู ้ทักษะและ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี มีความพรอ้ม ในการท างาน และการประกอบอาชพี   
  2. จุดท่ีควรพัฒนา  ควรพัฒนากิจกรรมแนะแนวให้มีกิจกรรมท่ีครอบคลุมและหลากหลาย 
ในทุกสายอาชพี เพื่อให้นักเรยีนมีทางเลือกในการศึกษาต่อและการท างานมากย่ิงขึ้น ควรมีการส่งเสรมิ
การจัดกิจกรรมหรอืโครงการเก่ียวกับ การศึกษาดูงาน หรอืการฝึกทดลองงาน เพื่อให้นักเรยีนมีความ
เข้าใจในสายอาชพีน้ัน ๆ ได้ดีย่ิงขึ้น 
  3. ข้อเสนอแนะ  ควรจดักิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรยีนอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มความ
หลากหลายในสายอาชพีลงในกิจกรรมแนะแนว 
 4. หลักฐานอ้างอิง  

1. รายงานข้อมูลนักเรยีนในการศึกษาต่อ และการท างาน 
2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพแนะแนว 
3. รายงานการวัดแววความสามารถพิเศษ ปีการศึกษา 2567 
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1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรยีน ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  1. กระบวนการพัฒนา 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนรอ้ยละของนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรยีน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  
ปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมาย 

2567 
ข้อ1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์ 98.56 90 

ข้อ2 ซือ่สัตย์สุจรติ 98.06 90 

ข้อ3 มีวนัิย 96.47 90 

ข้อ4 ใฝเ่รยีนรู ้ 96.34 90 

ข้อ5 อยู่อย่างพอเพียง 98.33 90 

ข้อ6 มุง่มั่นในการท างาน 96.24 90 

ข้อ7 รกัความเป็นไทย 97.82 90 

ข้อ8  มีจติสาธารณะ 97.98 90 
เฉลี่ยรอ้ยละ 97.48 90 

    รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
      1.1.1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูและนักเรยีนในการเสรมิสรา้งการ
มีคุณลักษณะและค่านิยม โดยมีการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิ นิเทศ ก ากับติดตาม ควบคุม  
     1.1.2) ใชห้ลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) 
     1.2.1) มีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับชั้นเรยีน 
จากครูผู้สอน  
     1.2.2) มีการอบรมเพื่อเสรมิสรา้งคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หน้าเสาธงจากครู
เวรประจ าวันและคาบคุณธรรม 
     1.2.3) มีคาบเรยีน Home room เพื่อให้ครูท่ีปรกึษาได้อบรม แนะน า 
เสรมิสรา้งคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้กับนักเรยีน 
     1.2.4) มีคาบเรยีน AAR เพื่อให้ครูท่ีปรกึษาได้อบรมเสรมิสรา้งคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  
     1.2.5) มีฝ่ายงานกิจการนักเรยีนโดยงานฝ่ายปกครองท่ีควบคุมและ
เสรมิสรา้งคุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน มีระบบคะแนนความประพฤตินักเรยีนเพื่อควบคุมและ
เสรมิเสรมิสรา้งคุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
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     1.2.6) จดัการเรยีนการสอนวชิาหน้าท่ีพลเมือง 
     1.2.7) มีการจดัการเรยีนการสอนลูกเสือ เพื่อเสรมิสรา้งความมีระเบียบวนัิย 

     1.2.8) มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนเพื่อเสรมิเสรมิสรา้ง 
คุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน เช่น กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ กิจกรรม
สัปดาห์วทิยาศาสตร ์วันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมกีฬาภายใน เป็นต้น   

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

โครงการ
พัฒนางาน
กิจการนักเรยีน 

28,726 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ส ารวจอุปกรณ์และประชุม
วางแผน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   จดัซือ้วัสดุที่ประชุม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   จดัท าแบบรายงานผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 

   ผู้เรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม มี
ระเบียบวนิัย ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทยเกิดการเรยีนรู ้
ระบอบประชาธปิไตยผ่าน
กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ 
ในโรงเรยีน รกัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ์ มีจติสาธารณะ 
มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน   
สามารถเลือกด าเนินชวีติ อย่างผู้
มีภูมิรูแ้ละมีภูมธิรรม 

ดีเลิศ 

โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

319,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
   บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ 
   ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ส ารวจความพึงพอใจของครูและ
นักเรยีนในการด าเนินการจดั
กิจกรรมและประสานงานกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

   นักเรยีนมีคุณธรรมน าความรูท้ี่
ได้รบัไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวัน 
มีจติส านึก ตระหนักถึงคุณค่า 
วัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม 
ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
ประชาธปิไตย รวมทั้งมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับหลักค่านิยม 12 
ประการ 

ดี 

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนิน
กระบวนการนิเทศติดตามตรวจสอบโดยผู้บรหิาร ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน ครูผู้สอนและ มีการ
วัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) ด าเนินการดังน้ี 
     1.4.1) ส่ ง เ ส ร มิก ารจัดท า  After Action Review (AAR) เพื่ อ จัดท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
ฝ่ายงานกิจการนักเรยีนในการพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
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     1.4.2) ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรู้ของครู การดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของครูท่ีปรกึษา และการควบคุมนักเรยีนของฝ่ายกิจการ
นักเรยีนให้มีประสิทธภิาพ 
     1.4.3) จดัท าโครงการ กิจกรรมโตไปไม่โกงเพื่อพัฒนาการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี 
     1.4.4) ประความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง เช่น สถานีต ารวจ 
โรงพยาบาล เทศบาล สถานพินิจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรยีนท่ีมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์
อย่างเป็นรูปธรรม   
  2. ผลการด าเนินการ 
           ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น 1.2 คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรยีน ในข้อ (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ดังตาราง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  

ค่าเป้าหมาย ผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมิน 

รอ้ยละของผู้เรยีนทีม่ีผลการประเมินระดับดี 

ข้อ1 รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 90 98.56 สูงกว่า 

ข้อ2 ซือ่สัตย์สุจรติ 90 97.8 สูงกว่า 

ข้อ3 มีวนิัย 90 97.17 สูงกว่า 

ข้อ4 ใฝ่เรยีนรู ้ 90 96.08 สูงกว่า 

ข้อ5 อยู่อย่างพอเพียง 90 97.96 สูงกว่า 

ข้อ6 มุ่งมั่นในการท างาน 90 96.7 สูงกว่า 

ข้อ7 รกัความเป็นไทย 90 98.12 สูงกว่า 

ข้อ8  มีจติสาธารณะ 90 95.62 สูงกว่า 

เฉลี่ยรอ้ยละ 90 97.25 สูงกว่า 

 
แผนภูมิ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน ปีการศึกษา 2567 
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 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
     3.1 ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional Learning 
Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการนักเรยีนใน
การพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
     3.2 ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจดัการเรยีนรูข้องครู การดูแลชว่ยเหลือตามระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรยีนของครูท่ีปรกึษา และการควบคุมนักเรยีนของฝ่ายกิจการนักเรยีนให้มีประสิทธภิาพ 
     3.3 จดัท าโครงการ กิจกรรมโตไปไม่โกงเพื่อพัฒนาการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
     3.4 ประความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ สถานีต ารวจ โรงพยาบาล สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติฯ ห้วยกรด เทศบาล  สถานพินิจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรยีนท่ีมีคุณลักษณะไม่
พึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น มีการก ากับติดตาม ดูแลนักเรยีน ให้นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี     
  2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสรมิกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีย่ิงขึ้น       
  3. ข้อเสนอแนะ ควบคุมดูแลนักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง            
 5. หลักฐานอ้างอิง  

1. โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
2. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
3. รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
4. รายงานระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีน ปีการศึกษา 2567 

  
 2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
  1. กระบวนการพัฒนา 
    ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 99 ของนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ ข้อ 7 รกัความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป 
    ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิสนับสนุนนิเทศก ากับติดตามควบคุม   
     1.2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชั้น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของงานกิจการ
นักเรยีน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
     1.3) จัดท าหลักสูตรการเรยีนรูบู้รณาการระดับชั้น ท่ีส่งเสรมิความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย เชน่ หลักสูตรท้องถ่ินการเรยีนรูก้ารจัดท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดและวัสดุ
ท้องถ่ิน หลักสูตรการเรยีนรูก้ารอนุรกัษ์สืบสานร าร  ามะนา การขยายพันธุก์ล้าต้นตาลโตนด การอนุรกัษ์
ว่าวไทย 
     1.4) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขา
วชิาชีพในชุมชน ตามขั้นตอน 7 Module ส่งผลให้ครูเกิดความตระหนักในการจัดทักษะการเรยีนรูใ้น



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

~ 49 ~ 
 

ศตวรรษท่ี 21 ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูด้้วย กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) บันได 5 ขั้น (5L) 
สู่การพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ และนักเรยีนได้รบัการจดัทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ี
เน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชีพในชุมชน เช่น อาชีพรบัราชการ ได้แก่ ทหาร ต ารวจ ครู หมอ พยาบาล 
เภสัชกร อาชพีการท าน้าตาลโตนด ชา่งไฟฟ้า งานผูกผ้า เลี้ยงปลา เกษตร ขนมตาล 
     1.5) เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนกับชุมชน หลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้
ส าหรบัศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาครู   เตรยีมความพรอ้มเด็ก ให้ทดลองการเรยีนในวธิใีหม่ให้พรอ้มท่ีจะ
รบัผิดชอบต่อการเรยีนรูด้้วยตัวเอง การวัดและประเมินผล ตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนจากการท่ี
ครูเป็นผู้ประเมินให้เด็กเป็นผู้ประเมินตนเอง ใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบ PBL (Project-Based 
Learning) และ PBL (Problem-Based Learning) ตามความสนใจของนักเรยีนในการสืบค้นและ
น าเสนออาชพีในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     1.6) ส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน เชน่ แหล่งเรยีนรูท้างด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรกัษ์
ตาลโตนด ศูนย์การเรยีนรูทุ่้งดงตาล  
      1.7) ส่งเสรมิภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย
และมีความกตัญญูกตเวที เช่น ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมสืบสาน 
อัตลักษณ์ประจ าท้องถ่ิน การร าร  ามะนา กิจกรรมการอนุรกัษ์ว่าวไทย ประเพณีบวงสรวงดวงวญิญาณ 
“ขุนสรรค์” วรีบุรุษแห่งลุ่มแม่น้าน้อย  
      1.8) จัดการเรยีนรู้ให้มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ รว่มกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และชักชวน 
แนะน าให้ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เชน่ กิจกรรมย้ิมไหว้ทักทายยาม
เชา้น้องไหว้พี่ พี่รบัไหว้น้องหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมท าบุญครบรอบวันก่อต้ัง
โรงเรยีน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
      1.9) ส่งเสรมิการเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม พฤติกรรมบ่งชี้ เช่น กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันต่อต้าน 
ยาเสพติด กิจกรรมวันงดสูบบุหร ีโ่ลก  
      1.10) อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้
เหมาะสมในวถีิชวีติ รว่มกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะน า มีส่วนรว่มในการสืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย 
     1.11) จัดท าและด าเนินโครงการด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทยได้แก่ โครงการวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรยีน เชน่ วันพ่อ วันแม่ วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา สวดมนต์
ประจ าสัปดาห์ ตักบาตรประจ าเดือนทุกวันศุกรท่ี์ 2 ของทุกเดือน วันภาษาไทยแห่งชาติ วันสุนทรภู่ 
โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกห้องเรยีน เช่น แหล่งเรยีนรูท้างด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วัด
บ าเพ็ญบุญ วัดจันทนาราม แหล่งเรยีนรูด้้านอาชีพ ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การอนุรกัษ์ตาลโตนด เป็นต้น 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ  ระดับ

คุณภาพ 
โครงการเสรมิสรา้ง
ความสัมพันธชุ์มชน 

10,000 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN) ศึกษา
ข้อมูล และ เขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 

เชงิปรมิาณ ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ  ระดับ
คุณภาพ 

  1.ประชุมคณะครูที่รบัผิดชอบ 
  2.วางแผน ก าหนดกิจกรรม
การปฏิบัติงาน 
  3.ประสานงาน กับชุมชนทุก
หน่วยงาน 
  4.ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วาง
ไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
   ติดตามประเมินผล ปรบัปรุง
แก้ไข 
4. ขั้นรายงาน (ACTION)  สรุป
รายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามกิจกรรม          

  1. โรงเรยีนมีการประชุม
รว่มกับชุมชน มีความพึง
พอใจรอ้ยละ 80 
  2. โรงเรยีนและชุมชน 
บูรณาการตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนจดักิจกรรม 
ได้รบัความรว่มมือ จาก
หน่วยงานต่างๆในท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

กิจกรรมพัฒนางาน
บรกิารโสตทัศน
ศึกษา 

23,500 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN) ศึกษา
ข้อมูล และเขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 
     2.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการบรกิาร 
     2.2 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่
ช ารุด 
     2.3 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ 
     2.4 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ 
     2.5 ให้ความรูกั้บครูผู้สอน 
     2.6 การให้บรกิารกิจกรรม
ต่าง ๆ ในภายโรงเรยีนและ
ภายนอกโรงเรยีน 
     2.7 ด าเนินการตามกิจกรรม
ตามโครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
ติดตามตรวจสอบทุกวันท าการ 
     - ปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่
ช ารุดหรอืมีปัญหา 
4. ขั้นรายงาน (ACTION) 
     - สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ 

เชงิปรมิาณ 
   ให้บรกิารงานโสตทัศน
ศึกษา รอ้ยละ 80 
   ปรบัปรุงซอ่มแซมเคร ือ่ง
อุปกรณ์โสตที่ช ารุด
ให้บรกิารงานต่าง ๆ รอ้ย
ละ 80 
   ให้บรกิารในการผลิตส่ือ
การเรยีนการสอน รอ้ยละ 
80 
   ให้บรกิารงานโสตทัศน
ศึกษาในงานกิจกรรมต่าง 
ๆ รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   การให้บรกิาร งานโสต
ทัศนศึกษาในกิจกรรมงาน
ต่าง ๆ ในโรงเรยีนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
     มีการนิเทศติดตามตรวจสอบโดยงานกิจการนักเรยีน งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนและฝ่ายบรหิารงานวชิาการ มีการวัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรยีน 
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    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
      1. ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร จั ด ท า  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
ฝ่ายงานกิจการนักเรยีนในการเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
     2. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้ง
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
     3. จดัท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เชน่ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
ในวันวสิาขบูชา กิจกรรมการหล่อเทียนพรรษา ในการแห่เทียนไปถวายวัด ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีจติอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมการอนุรกัษ์ว่าวไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย แต่ง
กายด้วยผ้าไทยในวันศุกร ์เพื่อเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
  2. ผลการด าเนินการ 
   โรงเรยีนมีการต้ังค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ านวนรอ้ยละ
ของนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปข้อ 7 รกัความเป็นไทย เฉลี่ย
รอ้ยละ 90 โดยโรงเรยีนมีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินรอ้ยละของผู้เรยีนท่ีได้ระดับ
ดีขึ้นไป ข้อ 7 รกัความเป็นไทยรอ้ยละ 98.12 นักเรยีนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  
ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญกูตเวที แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ รว่มกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทย  และชักชวน 
แนะน าให้ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยใน
การส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใชภ้าษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
ชกัชวน  แนะน าให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาไทยท่ีถูกต้อง อนุรกัษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย น า
ภูมิปัญญาไทยมาใชใ้ห้เหมาะสมในวถีิชวีติ  รว่มกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะน า มีส่วน
รว่มในการสืบทอดภูมิปัญญาไทยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรกัความเป็นเป็นไทย 
 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
   3.1 ส่งเสรมิการจัดท า After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   3.2 ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้งความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   3.3 จัดท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมในวันวสิาขบูชา กิจกรรมการหล่อ
เทียนพรรษา และกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษาไปถวายวัด ส่งเสรมิให้นักเรยีนมีจติอาสา กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันศุกร ์เพื่อเสรมิสรา้งความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเปน็ไทย 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น นักเรยีนได้รบัการพัฒนาให้มีการด าเนินชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนรว่มกับชุมชน ในการอนุรกัษ์ สืบสาน 
วัฒนธรรม ประเพณี ท าให้เป็นท่ียอมรบัของชุมชนและหน่วยงานภายนอก ตลอดจนได้รบัการพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา บางกิจกรรมมีงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรไม่เพียงพอในการด าเนินงาน
และขาดความต่อเน่ืองในการติดตามผลการด าเนินงาน 
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  3. ข้อเสนอแนะ ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม บูรณาการบางกิจกรรมท่ี
สามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เป็นไปตามแผนงานท่ี
ก าหนด 
 5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. หลักสูตรสถานศึกษา  
   2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ 
   3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  
   4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน 
   5. รายงานการประเมินตนเอง (Self AssessmentReport : SAR) 
   6. บันทึก PLC 
   7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
   8. ภาพกิจกรรม 
   9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอนและรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
   10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
 
 3) การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  1. กระบวนการพัฒนา 
   ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนแสดงถึงการยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
   รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
   1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยารูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งการ
ยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม โดยการประชุมชีแ้จงรว่มกัน ส่งเสรมิ
สนับสนุนนิเทศก ากับติดตามควบคุมดูแลอย่างสม่าเสมอ  
      1.2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งการยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
   1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
      1.3) จดัการเรยีนรูว้ชิาหน้าท่ีพลเมือง 
     1.4) งานส่งเสรมิประชาธิปไตย โดยการส่งเสรมิให้นักเรยีนมีการเลือกต้ัง
ประธานนักเรยีน จดัประสบการณ์ในการเลือกต้ังนักเรยีน 

   1.5) การแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย
ความเข้าใจ 

   1.6) จดัการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิการแสดงมารยาทท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมการ
อยู่รว่มกัน 

   1.7) จดัการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน  

แหล่งเรยีนรูท้อ้งถ่ิน 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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   1.8) จัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิการปรบัตัวและรว่มกิจกรรมตามบรบิททาง
วัฒนธรรมและสังคม 
     1.9) ส่งเสรมิและรณรงค์การเลือกต้ังสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
     1.10) จดัท าและด าเนินโครงการองค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธปิไตย 
     1.11) จดักิจกรรมท่ีส่งเสรมิกรบวนการท างานเป็นทีม 
     1.12) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการปรบัตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและการอยู่
รว่มกันกับผู้อื่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
งานแนะแนว
เพื่อการศึกษา 

25,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ใชข้้อมูลปี งปม.66 เขียนเสนอกิจกรรม 
งปม.67 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    1) ปัจฉิมนิเทศ 2566  
    2) ปฐมนิเทศ 2567 
    3)  แนะแนวสัญจร 
    4) แนะแนวการศึกษาและอาชพีเพื่อการ
มีงานท า 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
  นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล และน าผลการ
การนิเทศไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 

   ผลการประเมิน
ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานโครงการ 
ผลที่ได้รบัในกิจกรรม
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ 
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
จ านวน 100 คน 
สรุปผลการประเมิน
โดยเฉลี่ยได้รอ้ยละ 
97.18  
 

ดีเลิศ 

กิจกรรมค่าย
พักแรมลูกเสือ 
เนตรนาร ี 

80,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ประชุมชีแ้จงความจ าเป็นในการจดัท า
โครงการ ประชุมครูแต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อก าหนดแนวทางวธิกีารและหน้าที่ความ
รบัผิดชอบ 
ในการจดักิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   จดักิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ส ารวจความพึงพอใจของครูและ 
นักเรยีนในการด าเนินการจดักิจกรรมและ
ประสานงานกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผลการไปราชการ
และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อน า
ผลการด าเนินงานไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้
ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
  1. ผู้บังคับบัญชาเข้า
รว่มกิจกรรม รอ้ยละ 
100 
  2. ลูกเสือ เนตรนาร ี
เข้ารว่มกิจกรรมรอ้ยละ 
100 
เชงิคุณภาพ 
   เกิดความภาคภูมิใจ
ในสถานศึกษา 
ผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายงาน
บรหิารทั่วไป งาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ผู้รบัผิดชอบนาย
เสกสรร ไทยย้ิม ผู้รว่ม
กิจกรรม ผู้บังคับบัญชา 
และลูกเสือ เนตรนาร ี

ดีเลิศ 
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    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) มีการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบโดยงานกิจการนักเรยีนรว่มกับงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
มีการวัดผลประเมินผลโดยครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนและบันทึกการหัก
คะแนนความประพฤติของฝ่ายกิจการนักเรยีน 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) ด าเนินการดังน้ี 
      1. ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร จั ด ท า  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
งานกิจการนักเรยีนรว่มกับงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  
     2. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้ง
การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     3. จัดท าโครงการการส่งเสรมิประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพื่อเสรมิสรา้ง
การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสรมิการรบัฟังและการ
ยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลาย เชน่ กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ กิจกรรมประกวดแข่งขันเน่ือง
ในวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน กิจกรรมการเรยีนการ
สอน IS  
     5. จดักิจกรรมท่ีส่งเสรมิการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น เพื่อส่งเสรมิการปรบัตัวให้เขา้
กับผู้อื่น การยอมรบัการเปลี่ยนแปลงและการเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เชน่ กิจกรรมอบรม
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมการอยู่ค่าย
พักแรมของลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร ์ 
  2. ผลการด าเนินการ 
    ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้ เรยีน ประเด็น 1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ในข้อ (3)  การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  โดยมีผลการประเมินโครงการองค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธปิไตย รอ้ยละ 92.72 
และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าค่าเป้าหมาย เน่ืองจากให้ความรว่มมือและมีความพึงพอใจ 
ปฏิบัติ ต่อการจัดโครงการองค์กรนักเรยีนและส่งเสรมิประชาธิปไตย นักเรยีนสามารถแสดงความ
คิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจท่ีดี แสดงมารยาทท่ี
เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เชน่ ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรอืรงัเกียจในเร ือ่งท่ีตนไม่ชอบเห็นประโยชน์
ของการมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในสังคม รว่มกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถ่ินและปรบัตัวได้
อย่างกลมกลืนท้ังในและนอกสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถแนะน าโน้ม
น้าวผู้อ่ืนให้เข้าใจได้  
  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
     3.1 ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชั้น กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของงานกิจการ
นักเรยีน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ในการเสรมิสรา้งการยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
    3.2 ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู ในการเสรมิสรา้งการ
ยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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    3.3 จัดท าโครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพื่อเสรมิสรา้งการ
ยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    3.4 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสรมิการรบัฟังและการ
ยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลาย เชน่ กิจกรรมโครงงานต่าง ๆ กิจกรรมประกวดแข่งขันเน่ือง
ในวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรยีน กิจกรรมการเรยีนการ
สอน IS  
    3.5 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการอยู่รว่มกันกับผู้อื่น เพื่อส่งเสรมิการปรบัตัวให้เข้า
กับผู้อื่น การยอมรบัการเปลี่ยนแปลงและการเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เชน่ กิจกรรมอบรม
ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมการอยู่ค่าย
พักแรมของลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร ์ 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
   1. จุดเด่น การดูแลนักเรยีนได้อย่างท่ัวถึง การยอมรบัในการอยู่รว่มกันในองค์กร               
   2. จุดท่ีควรพัฒนา การส่งเสรมิกิจกรรมให้หลากหลายย่ิงขึ้น  
   3. ข้อเสนอแนะ การดูแลนักเรยีนอย่างต่อเน่ือง                 
  5. หลักฐานอ้างอิง  

1. โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 
2. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา 2567 

 4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
  1. กระบวนการพัฒนา 
    ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 86 ของนักเรยีนผ่านการประเมินสุขภาวะทางรา่งกาย และ
จติสังคม และค่าเป้าหมายการมีจติสังคมหรอืการมีจติสาธารณะของนักเรยีน   
    รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะ
ทางรา่งกาย และจติสังคม โดยการประชุมชีแ้จง ส่งเสรมิสนับสนุนนิเทศก ากับติดตามควบคุม   
      1.2) ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
    1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
     1.1) จดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
     1.2) จดักิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรยีน 
     1.3) จดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  
     1.4) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     1.5) การตรวจสุขภาพนักเรยีน 
     1.6) ส่งเสรมิการแข่งขันกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
     1.7) กิจกรรม รด.จติอาสา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมกีฬา
ภายในและกีฬา
ภายนอก 
 

20,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมปรกึษาหารอืชีแ้จง
วัตถุประสงค์โครงการ เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ แต่งต้ัง
คณะกรรมการรบัผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   นักเรยีนจบัสลากแบ่งสี ประชุม
ชีแ้จงประเภทกีฬาสีและ
คณะกรรมการจดัการแข่งขัน จดัซือ้
อุปกรณ์และท าสนามแข่งขัน ก าหนด
วันวันแข่งขัน ด าเนินการแข่งขัน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ติดตามและประเมินผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   น าผลการจดักิจกรรมไปวางแผน 
แก้ไขปรบัปรุง 

เชงิประมาณ 
   ผู้เรยีนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ และมีน้าหนักส่วนสูง 
มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รอ้ยละ 80 
   ผู้เรยีนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น รอ้ย
ละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ และมีน้าหนักส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ผู้เรยีนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น 

ดีเลิศ 

กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
กลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

20,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมหารอื เพื่อวางแผนจดัการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์กีฬา 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   จดัท าแบบรายงานผล 
เชค็จ านวนส่ือและอุปกรณ์ว่ามีความ
เพียงพอต่อจ านวนผู้เรยีนหรอืไม่ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   รายงานผลการจดักิจกรรมไป
วางแผน แก้ไขปรบัปรุง 

เชงิปรมิาณ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ในการฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ 
รอ้ยละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬา
ในการฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ 

ดีเลิศ 

    1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ด าเนินการ
นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล ตัวชีว้ัด 1. เร ือ่งสมรรถภาพกาย ตัวชีว้ัดท่ี 2. ภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรยีน โดยหัวหน้าฝ่ายบรหิาร คณะครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
    1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการดังน้ี 
      1. ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร จั ด ท า  After Action Review (AAR) เ พื่ อ จั ด ท า  
Professional Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของ
ฝ่ายงานกิจการนักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
     2. จดัท าโครงการเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม โครงการ 
ส่งเสรมิสุขภาพ งานอนามัยโรงเรยีน โครงการส่งเสรมิกีฬาและสุขภาพอนามัย โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด    
     3. ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจดัการเรยีนรูข้องครู การจดักิจกรรมของ
โรงเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
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  2. ผลการด าเนินการ 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการก าหนดค่าเป้าหมายด้านสุขภาวะทางรา่งกาย โดยมผีล
การด าเนินการ ในปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 
     ตัวชีว้ัด 1. เร ือ่งสมรรถภาพกาย มีค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 84 ของนักเรยีนผ่านการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผลการประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยู่ท่ีรอ้ยละ 88 ซึง่สูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
     ตัวชี้วัดท่ี 2. ภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน รอ้ยละ 84  ผลการประเมิน ท้ัง
น้าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง น้าหนักตามเกณฑ์อายุ และอายุตามเกณฑ์ส่วนสูงเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี รอ้ยละ 86 
และค่าเป้าหมายการมีจิตสังคมหรอืการมีจิตสาธารณะของนักเรยีน ร้อยละ 84  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 8  มีจติสาธารณะ สูงกว่าค่าเป้าหมาย ผลการประเมินเท่ากับ 95.62 
    โรงเรยีนได้รบัรางวัลและผลการประเมินท่ีเก่ียวกับสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ดังน้ี  
   2.1) โรงเรยีนได้รบัรางวัลรองชนะเลิศล าดับท่ี 2 กีฬาฟุตบอล รายการฟุตบอลไพรม์
มินิสเตอรคั์พรอบภูมิภาค รุน่ 16 ปีชาย 
    2.2) โรงเรยีนได้รบัรางวัลชนะเลิศ กีฬาเปตอง รายการกีฬานักเรยีนนักศึกษาแห่ง
ประเทศไทย รอบภูมิภาค 
    2.3) โรงเรยีนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาเซปักตะกร้อ รายการกีฬา
นักเรยีนนักศึกษาแห่งประเทศไทย รอบภูมิภาค 
   2.4) ผลการใชบ้รกิารห้องพยาบาล 
  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
     3.1 ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 
Learning Community (PLC) ของครูผู้สอนในระดับชัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และของฝ่ายงานกิจการ
นักเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
    3.2 จัดท าโครงการเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม โครงการ 
ส่งเสรมิสุขภาพ งานอนามัยโรงเรยีน โครงการส่งเสรมิกีฬาและสุขภาพอนามัย โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด    
    3.3 ส่งเสรมิ นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรูข้องครู การจัดกิจกรรมของ
โรงเรยีนในการเสรมิสรา้งสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
       1. จุดเด่น มีการส่งเสรมิการพัฒนาสุขอนามัย ทางด้านสุขภาวะทางรา่งกาย และจติ
สังคม โดยกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน 
       2. จุดท่ีควรพัฒนา ด้านภาวะทุพโภชนาการผ่านเกณฑ์ เพียงเล็กน้อย                 
       3. ข้อเสนอแนะ จัดกิจกรรมทางกายให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อให้นักเรยีนทุกคนมี
โอกาสเข้าถึงและเข้ารว่มตามความสนใจ ได้มากขึ้น          
  5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. รายงานโครงการกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
   2. เกียรติบัตร ผลงาน รางวัลท่ีเก่ียวกับสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ปี 2567 
   3. รายงานการใชห้้องพยาบาล ปี 2567 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ โดยมีผลการ
ด าเนินงานในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม และมีผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน ดังต่อไปน้ี 

2.1 มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
  1. กระบวนการพัฒนา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.1  มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จรงิ 

ดีเลิศ 

   ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
    1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (P : Plan) 

           โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
วสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
    1.2 ข้ันด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (D : Do)  

    1. ) ใ ช้หลั กก าร  After Action Review (AAR) เพื่ อ จัดท า  Professional 
Learning Community (PLC) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

    2.) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการก าหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาท่ีระบุ
องค์ประกอบ ตัวชีว้ัด พรอ้มท้ังก าหนดเป้าประสงค์ด้านคุณภาพการจดัการศึกษา และค่าเป้าหมายท้ังค่า
เป้าหมายมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีน มีการด าเนินการ
ดังน้ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ผูู้รบัผิดชอบวางแผนด าเนินงาน และ 
แต่งต้ังคณะท างาน และเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ด าเนินกิจกรรม จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 
การจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 

เชงิปรมิาณ 
  1. ครู บุคลากร ผู้เรยีน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง มี
ความเข้าใจเชือ่มั่นใน
แนวทางการปฏิบัติ 
กิจกรรมได้อย่างมี
คุณภาพในระดับดีมาก 
  2. โครงการมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสม
ศ./สพฐ. ในระดับดีมาก 
เชงิคุณภาพ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

   โรงเรยีนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรยีน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องมีความเข้าใจ
ให้ความรว่มมือการจดั
กิจกรรม ผู้เรยีนเกิด
ความรูแ้ละทักษะได้
ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมพัฒนา
แผนงาน
โรงเรยีน 

5,000 11. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1.1 ผู้รบัผิดชอบวางแผนการด าเนินงาน 
แต่งต้ังคณะท างาน ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อวเิคราะห์ปัญหาและวางแผน    
   1.2 จดัท ากิจกรรมโครงการ   
   1.3 น าเสนอกิจกรรมโครงการ และเสนอ
ขออนุมัติโครงการ  
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
     2.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     2.2 การจดัท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2.3 การจดัระบบบรหิารและระบบ
สารสนเทศ 
     2.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.5 ประเมิน/สรุปรายงานโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    3.1 ตรวจสอบเอกสารการด าเนินการ 
    3.2 ติดตามประเมินผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
     สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามโครงการ 

เชงิปรมิาณ 
  1. รอ้ยละ 80 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรมของฝ่ายต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปี 
2567   
  2. รอ้ยละ 80 
แผนงาน/โครงการทั้ง 5 
กลุ่มบรหิาร มีการ
ด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับมาตรฐานตัวบ่งชี ้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีการบรหิาร
เชงิกลยุทธม์ี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี และระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่ม
บรหิาร 

ดีเลิศ 

  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (C : Check) 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มกีารติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการท างานของผู้บรหิารและ

คณะครู ซึง่นับเป็นส่ิงส าคัญในการสรา้งความเชือ่มั่นกับบุคลากรในโรงเรยีนโดยยึดการนิเทศแบบ
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กัลยาณมิตร ให้ค าชีแ้นะชว่ยเหลือให้ค าปรกึษาด้วยความเป็นกันเอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง หลังจากน้ันน าผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เพื่อน าผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนา
งานต่อไป 

   1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (A : Act) 
การมีส่วนรว่มและรบัผิดชอบรว่มกัน มีจติส านึกและความรบัผิดชอบในหน้าท่ี โดยเอาใจใส่

มุ่งมั่นให้รบัผิดชอบงานส าเรจ็ ตามวัตถุประสงค์รว่มรบัผิดชอบในภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรวางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.1 มเีป้าหมายวสัิยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จรงิ ผลการ
ด าเนินการ ระดับยอดเยี่ยม เน่ืองจาก โรงเรยีนมีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
โดยมีการก าหนดไว้ดังน้ี 

 วสัิยทัศน์ 
  “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 พันธกิจ 
    1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
    3. ส่งเสรมิพฒันาให้ผูเ้รยีนมีพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออก
ตามศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
    4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
    5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี 
    6. พฒันาสถานศึกษาให้เปน็แหลง่เรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
    7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพื่อ
สนับสนุนการจดัการศึกษา  

 8. สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
รบัผิดชอบต่อสังคม 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จรยิธรรม 
ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตน
อย่างสรา้งสรรค์ 
 4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
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 6. สถานศึกษาเป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละมสีภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดั
การศึกษา  
 8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพื้นบ้าน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
 กลยุทธข์องโรงเรยีน 
  กลยุทธท่ี์ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 
  กลยุทธท่ี์ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง

สรา้งสรรค์  
  กลยุทธท่ี์ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  
  กลยุทธท่ี์ 6 พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
  กลยุทธท่ี์ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาไทย 
3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
   3.1 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์

และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   3.2 ส่งเสรมิการจัดท า After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional 

Learning Community (PLC) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น มีการส่งเสรมิครูบุคลากรผู้มีส่วนรว่มและส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาวชิาชพี
อยู่สม่าเสมอและมีการบรหิารจดัการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        2. จุดท่ีควรพัฒนา  การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเทียบเคียงหรอืสู่มาตรฐานสากล 
  3. ข้อเสนอแนะ  การท าให้คุณภาพผู้เรยีนมีความเทียบเคียงหรอืสู่มาตรฐานสากล         
 5. หลักฐานอ้างอิง  

1. บันทึกPLC ครู 
2. แผนปฏิบัติการ ปี 2567 
3. เกียรติบัตรรางวัลท่ีได้รบั 
4. Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
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2.2 มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
 1. กระบวนการพัฒนา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.2  มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็
ไว ้

ดีเลิศ 

  รูปแบบการด าเนินการด้วยรูปแบบ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) การวางแผนและออกแบบนวัตกรรมและการ
ด าเนินกิจกรรม โดยมีวธิีการหรอืแผนปฏิบัติงานท่ีมุ่งบรรลุผลองค์กร ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ ให้เหมาะสมกับความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดมีการวางแผนการก าหนด
มาตรฐานในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปแบบ มีการจดัท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชดัเจน 
  1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 
                        1. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ โดยใชห้ลักใชห้ลักการ After Action Review 
(AAR) เพื่อจดัท า Professional Learning Community (PLC) ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การก าหนดเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
                        2. เป็นการด าเนินการตามท่ีได้วางแผนไว้โดยถ่ายทอดเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ท่ัวถึงท้ังองค์กร โดยใชรู้ปแบบการบรหิาร โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA  

  1.3 การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ตรวจสอบประเมิน
และการปรบัปรุง  ในการประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานและการบรหิารจดัการสถานศึกษาโดย
ประเมินจากคุณภาพของผู้เรยีน  เพื่อปรบัปรุงแนวทางการด าเนินการให้ดีขึ้น โดยได้มีการติดตาม
ประเมินผลและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการประเมินผลลัพธเ์ทียบกับค่าเป้าหมายท้ังตัววัดระหว่างการ
ด าเนินการและผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์  เพื่อการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลการปรบัปรุงท่ีดีขึ้นในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

  1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) เป็นการน าผลการประเมินท่ีใช้
แนวทางท่ีสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับความต้องการของสถานศึกษาตามท่ีระบุไว้ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพของผู้เรยีน มีการ
สรุป รายงานโครงการอย่างเป็นระบบ และการจัดท ารายงานผลงานประเมินตนเองของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA  ขับเคลื่อนสู่การเปลี่ยนแปลง โดยการน ามาเป็นกรอบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2560 เพื่อพัฒนา
ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา  

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการออกแบบระบบ การท าแผนงานโครงการหรอื กิจกรรม
รองรบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าประสงค์ แผนงาน
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ครอบคลุมเร ือ่งการจัดสรรทรพัยากรเพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ จัดท าปฏิทินการด าเนินการของ
โรงเรยีนและของแต่ละงาน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบและการรายงานอย่างเป็นระบบ 

  โรงเรยีนมีวธิกีารวเิคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและมีวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยให้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้กลุ่มบรหิารงาน รว่มกับข้อมูลนักเรยีนและโครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา 
จดัท าและเสนอแผนอัตราก าลังของโรงเรยีนพรอ้มรวบรวมข้อมูลให้ผู้บรหิารสถานศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท และจดัท าข้อมลู
บุคลกรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กลุ่มงาน โดยมุ่งเน้นให้ตอบสนองวสัิยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ของโรงเรยีน รายงานเสนอความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

   กระบวนการจดัสรรทรพัยากร  มีกระบวนการท่ีส าคัญตามระบบแผนงานดังน้ี มีการประชุม
เพื่อจัดสรรงบประมาณให้ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรว่มกันวางแผนการจัดสรรทรพัยากร โดยงานนโยบายและ
แผน เป็นผู้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม วเิคราะห์งบประมาณ จ าแนกเป็นงบลงทุนและงบด าเนินงาน โดย
พิจารณาจดัสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกลยุทธก์ารด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 
โดยพิจารณาตามความจ าเป็น/ความส าคัญ รวมถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดกับนักเรยีนเป็นหลักโดยยึดหลัก
ความถูกต้องและคุ้มค่า เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณท่ีได้จดัสรร จากน้ันงานนโยบายและแผนแจง้การ
จดัสรรงบประมาณให้ทุกกลุ่มงานทราบ มีการควบคุม ก ากับ ติดตามการใชง้บประมาณเป็นระยะ เพื่อให้
การใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม และเมื่อส้ินปีงบประมาณ ผู้ท่ีรบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุป
รายงานผลการด าเนินงาน ทบทวน ปรบัปรุง กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประมาณค่าใชจ้า่ยให้เพียงพอ ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน โรงเรยีนมีกระบวนการขอระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนักเรยีนเป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คือ 

1. การรูจ้กันักเรยีนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรยีน 
3. การส่งเสรมินักเรยีน 

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ
14%

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล
26%

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ
25%

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป
11%

ฝ่ายบรหิารกิจการนักเรยีน
19%

งบกลาง
5%

การจดัสรรงบประมาณ ประจ าปี 2567

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบคุคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน งบกลาง
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4. การป้องกันและชว่ยเหลือนักเรยีน 
5. การส่งต่อนักเรยีน 
 โรงเรยีนมีระบบการนิเทศภายในท้ังรูปแบบการนิเทศระบบครูผู้สอนด้วยกันเอง นิเทศระดับ

กลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละกลุ่มงาน นิเทศระดับผู้บรหิารหรอืหัวหน้ากลุ่มงาน 
โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดังน้ี 

 รูปแบบ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา สพม.อนชน 

 
ภาพการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในด้วยด้วยรูปแบบ Huaikrot Model : HKWS ด้วย

กระบวนการ PDCA 
 

ระบบประกันคุณภาพภายในด้วยรูปแบบ HKWS Model โดยมีรายละเอียด 4 ข้ันตอนดังน้ี 
1. H : Host คือ ร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่า

เป้าหมายสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การการศึกษาของสถานศึกษา 
 ประชุมผู้เกี่ยวข้องและศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ เทียบเคียงกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของ สพฐ. สมศ. และต้นสังกัด เพื่อการประกันคุณภาพภายใน กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนอย่างชัดเจน ประกาศใช้ค่าเป้าหมายคุณภาพระดับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ร่วมกันกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี       
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ภาพประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

2. K : Knowledge คือ จัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษาให้พร้อมใช้งาน นำ
ระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
 การจัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม 5 ฝ่ายงาน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบบริหาร โดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถชัดเจน มี
คณะทำงานดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มีการรวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ สามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็วเป็นระบบ 

3. W : Huaikrot Way คือ การดำเนินตามแผน การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ มีการรายงานผลการฏิบัติงานตามโครงการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
คุณภาพ  และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ มีการมอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถ  
 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนห้วยกรดวิทยาร่วมด้วย ทำการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 จัดทำรายงานประจำปีที ่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  การสรุป และจัดทำรายงาน
ประจำปีที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  และผลสำเร็จของการบริหารอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกมาตรฐาน
สถานศึกษา ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด มีการอ้างอิงเอกสารแบบเชิงอรรถ และมี Link QR code เพ่ือ
ประกอบเป็นหลักฐานเพิ่มเติมในการจัดทำรายงานประจำปี จากนั้นดำเนินการเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในต่อสาธารณชน ต้นสังกัด 
และนำเสนอรายงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

4. S : Success คือ ผลลัพธ์ความสำเร็จที ่พึงประสงค์ การนำผลการประเมินภายในและ
ภายนอกมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
นำผลการประเมินโครงการ ประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอก ข้อเสนอแนะต่างๆ มาวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2567 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ผู้รบัผิดชอบวางแผนด าเนินงาน 
และ แต่งต้ังคณะท างาน และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ด าเนินกิจกรรม จดัอบรมเชงิ
ปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และ การจดัท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(SAR) 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เชงิปรมิาณ 
  1. ครู บุคลากร ผู้เรยีน และผู้
ที่เก่ียวข้อง มีความเข้าใจ
เชือ่มั่นในแนวทางการปฏิบัติ 
กิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพใน
ระดับดีมาก 
  2. โครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสมศ./สพฐ. ใน
ระดับดีมาก 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรยีน ผู้ปกครอง
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจให้ความรว่มมือการจดั
กิจกรรม ผู้เรยีนเกิดความรู้
และทักษะได้ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

กิจกรรมพัฒนา
แผนงาน
โรงเรยีน 

5,000 11. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1.1 ผู้รบัผิดชอบวางแผนการ
ด าเนินงาน แต่งต้ังคณะท างาน 
ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวเิคราะห์
ปัญหาและวางแผน    
   1.2 จดัท ากิจกรรมโครงการ   
   1.3 น าเสนอกิจกรรมโครงการ และ
เสนอขออนุมัติโครงการ  
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
     2.1 การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
     2.2 การจดัท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     2.3 การจดัระบบบรหิารและระบบ
สารสนเทศ 
     2.4 การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    2.5 ประเมิน/สรุปรายงานโครงการ 

เชงิปรมิาณ 
  1. รอ้ยละ 80 แผนงาน
โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายต่าง 
ๆ ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปี 2567 
  2. รอ้ยละ 80 แผนงาน/
โครงการทั้ง 5 กลุ่มบรหิาร มี
การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวบ่งชี ้การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีการบรหิารเชงิ 
กลยุทธม์ีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และระบบข้อมูล
สารสนเทศครอบคลุมทั้ง 5 
กลุ่มบรหิาร 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    3.1 ตรวจสอบเอกสารการ
ด าเนินการ 
    3.2 ติดตามประเมินผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
     สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามโครงการ 

2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.2  มีระบบบรหิาร

จดัการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ี
ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ไว้ มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป
ในระดับยอดเยี่ยม จากการด าเนินการบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ส่งผลในเชงิประจักษ์ของประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานแต่ละ
ด้าน ดังน้ี 

  ด้านบรหิารจัดการ จากการด าเนินการบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA แล้วน้ันส่งผลในเชงิประจกัษ์ของประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลของงาน จึงท าให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาท้ังระบบใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม  

  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในงานท่ีตนรบัผิดชอบ หรอื
ใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนเรยีนรูไ้ด้ โดยการเร ิม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรยีนรู ้วาง
แผนการจัดการเรยีนรู ้ลงมือจัดการเรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ทบทวนการจัดการเรยีนการสอนของ
ตนเอง และสรา้งเครอืข่ายแลกเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสิทธภิาพกับครูท่านอื่น 

  ด้านนักเรยีน นักเรยีนสามารถน ารูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA ไปประยุกต์ใชใ้นการเรยีนรูข้องตนเองได้ โดยเร ิม่ให้นักเรยีนเกิดความตระหนักใน
การเรยีน และอนาคตในการประกอบอาชพีของตัวเอง วางแผนการเรยีน เรยีนด้วยความต้ังใจ ทบทวน
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง และสรา้งเครอืข่ายในการเรยีนแลกเปลี่ยนการเรยีนรูข้องตนเองกับ
เพื่อน  

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รบัรางวัล และได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ ดังน้ี 
1. โรงเรยีนคุณธรรมประจ าต าบล 
2. โรงเรยีนต้นแบบลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้
3. ได้รบัรางวัลวัฒนคุณาธร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. โรงเรยีนวถีิพุทธ 
5. รางวัลIQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับดีเด่น ระดับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
6. รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงนวัตกรรม” ประจ าปี 2565 จากคุรุสภา 
7. เกียรติบัตรผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในระดับ AA 
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8. รางวัลคุณภาพระดับโรงเรยีนเกียรติบัตร (School Quality Award: ScQA) ปี พ.ศ. 
2567 

9. โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ดีเด่น ประจ าปี 2567 จากสมาคมผู้บรหิารโรงเรยีน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

10. รางวัลIQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับยอดเยี่ยม ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
  1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2. ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 

Learning Community (PLC) ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น 
         1.1 การบรหิารจัดการด้วยรูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA  
        1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot 
Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ในงานท่ีตนรบัผิดชอบ หรอืใช้ในกระบวนการจัดการเรยีน
เรยีนรูไ้ด้    
  1.3 นักเรยีนสามารถน า รูปแบบการด าเ นินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA ไปประยุกต์ใชใ้นการเรยีนรูข้องตนเองได้ 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา 

      2.1 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.2 ส่งเสรมิการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 

Learning Community (PLC) ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ส่งเสรมิการพัฒนา Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ของครู ผู้บรหิาร

และสถานศึกษา 
                3. ข้อเสนอแนะ 
           3.1 ให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
บรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

   3.2 ท าความเข้าใจในการจดัท า After Action Review (AAR) เพื่อจดัท า Professional 
Learning Community (PLC) ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในการบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 5. หลักฐานอ้างอิง  

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
2. เกียรติบัตรรางวัลท่ีได้รบั 
3. Best Practices นวัตกรรม วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
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2.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 1. กระบวนการพัฒนา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.3  มกีารด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการประชุมวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรยีนทุกคนให้มกีารพัฒนาด้านวชิาการ การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การพัฒนาส่ือการเรยีนรู ้และการ
วัดประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูเ้ชงิรุก และด าเนินการจดัการเรยีน
การสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) นิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้แบบมีส่วนรว่ม โดยหัวหน้าฝ่ายบรหิาร 
หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้เพื่อนครู โดยใชก้ระบวนการเยี่ยมชัน้เรยีน 

  1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) หาทางแก้ปัญหารว่มกันเมื่อเกิด
ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน และรว่มแสดงความยินดีและชืน่ชมรว่มกันเมื่อผลงานประสบผลส าเรจ็ 
ใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community (PLC) 
โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผนจัดการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ โดยใช้รูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS  โดยกระบวนการ PDCA ในงานท่ีครูรบัผิดชอบ หรอืใช้ในกระบวนการ
จดัการเรยีนเรยีนรู ้โดยการเร ิม่ตระหนักถึงความส าคัญของการจดัการเรยีนรู ้วางแผนการจดัการเรยีนรู ้
ลงมือจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ทบทวนการจดัการเรยีนการสอนของตนเอง และสรา้งเครอืข่าย
แลกเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสิทธภิาพกับครูท่านอื่น  

  จดัท าโครงการท่ีส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถ
น าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ ดังน้ี โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โครงการยกระดับผลสัมฤทธินั์กเรยีน 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนของภาษาต่างประเทศ โครงการ
สถานศึกษาสีขาวและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโครงการคุณธรรมน านักเรยีน โครงการ
โรงเรยีนกับชุมชนโครงการพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา โครงการแข่งขันทักษะเพื่อความเป็นเลิศ โครงการ
การผลิต จดัหา ส่ือ โครงการค่ายดาราศาสตร ์โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

  ครูแต่ละวชิาจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าท่ีเป็น Coach ใช้
การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ PBL (Project-Based Learning)  การจัดการเรยีนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน PBL (Problem-Based Learning) กระบวนการสืบเสาะ บทบาทสมมติ กลวธิ ี
แกลอร ี่วอร์ค ลองผิดลองถูก วธิีการสอนแบบจิ๊กซอว์ การทดลองปฏิบัติจรงิ การอภิปรายกลุ่ม 
กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 

  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้
ดังน้ี 
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   1 .  จัด กิจกรรมพัฒนาผู้ เ ร ยีน ท้ัง กิจกรรมลูก เ สือ  เนตรนาร  ีและ กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยให้ลูกเสือ และเนตรนารไีด้รูจ้ักกฎระเบียบ การอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รูว้ธิแีก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีทักษะชวีติ 

   2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนชุมนุม จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของผู้เรยีน 
เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรูเ้สรมิเพิ่มเติมตามความสนใจของตนเอง เช่น ชุมนุมสัปปายะภาษาตาลโตนด
ชุมนุมสุนทรยีรสการดนตร ีชุมนุมของดีในท้องถ่ิน ชุมนุมไอดินกลิ่นตาลโตนด ชุมนุมสารพันประโยชน์สบู่
ตาล  

   3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชีพ ตาม
ขั้นตอน 7 Module ส่งผลให้ครูเกิดความตระหนักในการจัดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูด้้วย กระบวนการ 5 Steps (QSCCS) บันได 5 ขั้น (5L) สู่การพัฒนา
ผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรยีนได้รับการจัดทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้น
สมรรถนะทางสาขาวชิาชพี เชน่ การท าสบู่ การปลูกผัก การเกษตร การประดิษฐว์่าว การท าขนมตาล  

  4. จดักิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารูต้ามความสนใจของผู้เรยีน ท่ีเน้นการเรยีนการสอน
แบบ PBL (Project-Based Learning) และ PBL (Problem-Based Learning)) มีรายละเอียดดังน้ี 

   ด้านสติปัญญา (Head) กิจกรรมวันครสิต์มาส กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตรกิ์จกรรม
สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมสัปดาห์วันอาเซียน กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของ
โรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

   ด้านทัศนคติ (Heart) กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

   ด้านเรยีนรู ้(Hand) กิจกรรมประดิดประดอย กิจกรรมร ามะนา กิจกรรมท าอาหาร 
กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมอื่น ๆ ตามความ
สนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

   ด้านสุขภาพ (Health) กิจกรรมกีฬา กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ กิจกรรม อย.น้อย 
กิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของนักเรยีน บรบิทของโรงเรยีน และตามสถานการณ์ 

  5. จดัการเรยีนการสอนรายวชิา IS (Independent Study : IS ) 
  6. จดัการเรยีนการสอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา  
  7. สนับสนุนการจัดท าโครงงาน โดยการให้นักเรยีนได้จัดท าโครงงานในแต่ละรายวชิา 

และส่งประกวดในระดับต่าง ๆ จนได้รบัรางวัลในระดับต่างๆ 
  8. จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นวธิกีารเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
  9. เปิดหลักสูตรการอบรมอาชพีและฝึกทักษะระยะส้ัน เชน่ การขยายพันธุพ์ืช การท าขนม 

การเย็บปักถักรอ้ย การดูแลและซอ่มคอมพิวเตอร ์
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร
ทางด้านวชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ
ประชุมผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรมใน
โครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ และ
จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บรหิาร 

เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้งด้านความรู ้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   มี
การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และใชข้้อมูลในการ
วางแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรยีนรู ้

2,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และก าหนดหน้าที่
รบัผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   จดัหาทรพัยากรในการด าเนินงาน 
และด าเนินงานตามกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ด าเนินงาน ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   น าผลการประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาหลักสูตร 

1. โรงเรยีนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถจดัการ
เรยีนการสอนด้วยกระบวนการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลายตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรยีนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนดี  สามารถศึกษาต่อและ
ประกอบอาชพีในอนาคตได้ 

ดีเลิศ 
 
 
 

กิจกรรมหนึง่ครู
หนึง่งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมเชงิปฏิบัติการครูมีความรู้
ความเข้าใจในการท าวจิยัในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   พัฒนากระบวนการท าวจิยัครู PLC, 
AAR การท าวจิยัของครู และประกวด 
best practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู 
น ามาปรบัปรุง จดัพิมพ์และเผยแพร่

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครูจดัท า
งานวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแก้ปัญหา
ในการจดัการเรยีนการสอนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เร ือ่ง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยัในชัน้เรยีน
เพื่อแก้ปัญหาในการจดัการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธภิาพ 

ดี 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

~ 72 ~ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

ผลงาน best practice งานวจิยัใน
ชัน้เรยีน 

  2. ผลการด าเนินงาน 
    ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจัดการ ในข้อ 2.3  มีการ

ด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม 
โรงเรยีนเป็นต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ นักเรยีนได้ฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานมีทักษะชวีติสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวันและประกอบอาชพีในอนาคต
ได้ นักเรยีนค้นพบตัวเองสามารถศึกษาต่อตามความต้องการของผู้เรยีน 

  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
    3.1 จั ด ท า After Action Review (AAR) แ ล ะ  Professional Learning 

Community (PLC) เพื่อพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

   3.2 จดัท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

   3.3 ส่งเสรมิครูเข้ารบัการอบรมพัฒนาเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   3.4 ส่งเสรมิการนิเทศอย่างเป็นระบบ น าผลจากการนิเทศมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
   3.5 จัดท าแผนประเมินสมรรถนะ น าผลประเมินสมรรถนะมาจัดท า ID Plan เพื่อ

พัฒนาตนเอง 
  4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
   1. จุดเด่น ครูและนักเรยีนให้ความรว่มมือในการจัดกิจกรรมต่าง เป็นอย่างดี มี การ
ท างานอย่างเป็นระบบ มีวางแผนจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้         
   2. จุดท่ีควรพัฒนา การใชส่ื้อ เทคโนโลยีในการจดักิจกรรม และด าเนินโครงการต่าง 
ๆ ในด้านของงบประมาณ ต้องจดัหางบประมาณในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรยีนได้พัฒนาตามความ
ถนัดและความสนใจมากขึ้น    
   3. ข้อเสนอแนะ ควรน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อความสะดวกใน
การจดักิจกรรมและด าเนินโครงการต่าง ๆ  
  4. หลักฐานอ้างอิง  
   1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
   2. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
   3. ภาพกิจกรรมการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การนิเทศการเรยีนรู ้
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
 1. กระบวนการพัฒนา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.4  มกีารพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดีเลิศ 
        รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
   1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการประชุมวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ในโรงเรยีนทุกคนให้มีทักษะวชิาชพี เน้นการ พัฒนาตนเองเพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเชือ่มโยงกับความก้าวหน้าทางต าแหน่งและวทิยฐานะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีขอเลื่อนวทิยฐานะ มีการ
จัดอบรมสัมมนา สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
   1.2 ข้ันด าเนินการ (Do)  สรา้งความตระหนักกับครูและบุคลากร บทบาทหน้าท่ี เลือก
บุคคลให้เหมาะสมกับงาน สรา้งความรู ้ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เน้นการพัฒนาศักยภาพของคน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามความรู ้ความสามารถ มีการท างานเป็นทีม และได้รบัการพัฒนาความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวชิาชพี และความต้องการจ าเป็น สามารถน าองค์ความรูท่ี้ได้รบัสู่การพัฒนา
งาน และพัฒนาสถานศึกษา 
   1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) นิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการท างานรว่มกันรวมท้ังให้ก าลังใจในการท างานเพื่อให้การท างานเกิดแรง
กระตุ้นและก าลังใจท่ีจะพัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้น ให้ค าชีแ้นะ ชว่ยเหลือ ให้ค าปรกึษาหารอื รว่มกันวเิคราะห์ 
หาจุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
   1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) การมีส่วนรว่ม การรบัผิดชอบ
ในหน้าท่ี โดยเอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานท่ีรบัผิดชอบส าเรจ็ ตามวัตถุประสงค์รว่มรบัผิดชอบในภารกิจและ
เป้าหมายของสถานศึกษาวางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รบัรู ้
วเิคราะห์ และประเมินผล สภาพปัญหา และสภาพแวดล้อม หาทางแก้ปัญหารว่มกันเมื่อเกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน และรว่มแสดงความยินดีและชืน่ชมรว่มกันเมื่อผลงานประสบผลส าเรจ็ ด าเนิน
โครงการการพัฒนาบุคลากรโดยการ พัฒนาครูจากการอบรม พัฒนาครูจากการสัมมนา และการพัฒนา
ครูจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ / ศึกษาดูงาน ส่งผลให้ครูรอ้ยละ 100 มีจ านวนชั่วโมงการอบรมและ
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

 
โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

 490,650 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
     1. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงาน 
     2. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
    1. ขออนุมัติใชเ้งนิตามโครงการ 
    2. จดัซือ้จดัจา้งตามประมาณการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 

1. บุคลากรโรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาได้เข้ารบัการ
อบรม ประชุม สัมมนา 
และแสวงหาความรูแ้ละ 
ประสบการณ์เท่าทันกับ
การจดัการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

 
      1. ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
      2. สรุปการใชอุ้ปกรณ์และส่ือ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
      1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

2. บุคลากรโรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาได้ศึกษาดูงาน
โรงเรยีนดีเด่นด้านการ
บรหิารและจดัการศึกษา 
ก้าวสู่ประชาคมอาเซยีน
และมาตรฐานสากล 

กิจกรรมจา้งครู
อัตราจา้ง 

197,650 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
 - ผู้รบัผิดชอบเสนอโครงการ  
 - ประชุมคณะท างานเพื่อส ารวจข้อมูลที่
เก่ียวข้องและวางแผนงานจดัท า
โครงการ ก าหนดกิจกรรมส าคัญ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
 - จา้งสอนครูสอนภาษาจนี  
 - จา้งสอนครูสอนดนตร ี
3. ขั้นประเมินผล (Check)  
 - การควบคุมตรวจสอบ การพัฒนา
คุณภาพ  
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action)  
 - การประเมินโครงการ  
 - การสรุป/รายงานกิจกรรม 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ครบตรงตามสาขาที่ขาด
แคลนเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพสู่
มาตรฐานสากล  
เชงิคุณภาพ 
   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะที่
เชีย่วชาญทางวชิาชพีครู
ในการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาจนีและดนตร ี
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู ้
ความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูต้าม
มาตรฐานการศึกษา 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

กิจกรรมจา้งเหมา
นักการภารโรง 

120,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   - ผู้รบัผิดชอบเสนอโครงการ  
   - ประชุมคณะท างานเพื่อส ารวจข้อมูล
ที่เก่ียวข้องและวางแผนงานจดัท า
โครงการ ก าหนดกิจกรรมส าคัญ  
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
  - จา้งนักการภารโรง 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
  - การควบคุมตรวจสอบ การพัฒนา
คุณภาพ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
 - การจดัท ารายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 100 มีนักการ
ภารโรงเพียงพอและ
สามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธภิาพ 
เชงิคุณภาพ 
   อาคารและบรเิวณ
โดยรอบของโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา มีความ
สะอาด และเป็นระเบียบ 
เรยีบรอ้ยอยู่ตลอดเวลา 
และอ านวยความ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

 
 - การประเมินโครงการ 
 - การสรุป/รายงาน 

สะดวกให้แก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่มารบับรกิารเกิดความ
ประทับใจ  

 2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.4  มกีารพัฒนา

ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี มกีารด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการ
โดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม ดังน้ี 

ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี สามารถจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ี
เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอย่างมปีระสิทธภิาพ ในรอบปีท่ีผ่านมา ครูและบุคลากร ได้รบัรางวัลดังน้ี  
                    1. รางวลั คุรุชน คนคุณธรรม ประจ าปี 2567  ได้แก่ นางชญานี จุย้เป่ียม นางสาว
นพวรรณ ท่าเจง็ นางรุง่นภา สุหงษา 
                    2. รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น ระดับจงัหวัด ประจ าปี 2566 ได้แก่  
นายมานพ พลับเที่ยง    

  3. รบัเคร ือ่งหมายเชดิชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2567 ได้แก่ นายสุเมธ ราชประชุม 
  4. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2567 ระดับดี จากคุรุสภา ได้แก่ นายสุเมธ ราชประชุม 

              5. รบัรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติรางวัลครูท่ีมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแล
ชว่ยเหลือนักเรยีน ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ได้แก่ นายสุเมธ ราชประชุม  
              6. รางวลัครูขวญัศิษย์ จากมูลนิธริางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ีครัง้ท่ี ๖ ปี ๒๕๖๘ ได้แก่ 
นายมานพ พลับเที่ยง    

 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
  3.1 จัดท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community 

(PLC) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
  3.2 จดัท าโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
  3.3 ส่งเสรมิครูเข้ารบัการอบรมพัฒนาเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3.4 ส่งเสรมิการนิเทศอย่างเป็นระบบน าผลจากการนิเทศมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
  3.5 จดัท าแผนประเมินสมรรถนะ น าผลประเมินสมรรถนะมาจดัท า ID Plan เพื่อพัฒนา

ตนเอง 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น มีการประชุมวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคนให้มีทักษะวชิาชพี 
เน้นการพัฒนาตนเองเพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเชือ่มโยง
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูรอ้ยละ 100 มีจ านวนชัว่โมงการอบรมและพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด               
  2. จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสรมิครูเข้ารบัการอบรมพัฒนาเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาวชิาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
  3. ข้อเสนอแนะ จดักิจกรรมให้ครูได้มีการอบรมพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง 
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 5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. แผนผังการด าเนินงาน 
   2. ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
   3. ภาพกิจกรรม 
   4. เกียรติบัตรการพัฒนาตนเองของครูและผู้บรหิาร 
   5. บันทึกการ PLC ของครู 
 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  

 1. กระบวนการพัฒนา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.5  มกีารจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

  รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
   1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) มีการส ารวจสภาพปญัหาความต้องการจ าเป็น
ท่ีต้องพัฒนาด้านสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้ 
   1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังน้ี 

    - จดัท าโครงการเพื่อเสนอของบประมาณในการพฒันา 
    - ด าเนินการดูแลรกัษาปรบัปรุง ซอ่มแซม โดยแบง่ออกเป็น  
    (1) การรกัษาสภาพแวดล้อมทางการภาพ เชน่ การปรบัปรุง ซอ่มแซม อาคาร

เรยีน และอาคารประกอบ 
    (2) สภาพแวดล้อมทางวชิาการ เชน่ การจดัห้องเรยีนให้สวยงามเหมาะสมการ

สรา้งบรรยากาศให้น่าเรยีน 
    (3) สภาพแวดล้อมทางการบรหิารจดัการ เชน่ การรว่มมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในโรงเรยีนจนงานส าเรจ็ลุล่วงด้วยดี การมีน้าใจเอื้อเฟ้ือต่อเพื่อนรว่มงาน 
   1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินตามโครงการ ถ้ามีข้อบกพรอ่งติดตามแก้ไขและปรบัปรุง เพื่อมาพัฒนางานในปีต่อมา ถ้ามีผลการ
ปฏิบัติงานดีแล้วก็พัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นไป 

   1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนโดยมีการส ารวจและผู้รบัผิดชอบรายงานสภาพของปัญหาหรอืความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา และมีการจดัท าโครงการเสนอของบประมาณท้ังงบประมาณจากโรงเรยีน 
งบประมาณจากเขตพื้นท่ีการศึกษา และงบประมาณจากการมีส่วนรว่มของชุมชน มีการจดัหา ดูแลรกัษา
และซอ่มแซมได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 

  1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุ เช่น บรเิวณโรงเรยีน 
อาคารเรยีน อาคารประกอบ ห้องเรยีน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยการจัดหา 
ดูแลรกัษาและซ่อมแซมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เพิ่มความชุ่มชื่น การถูก
สุขลักษณะ ความรม่ร ืน่ ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ  
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  2. สภาพแวดล้อมทางวชิาการ ได้แก่ การจดับรรยากาศการเรยีนการสอนท้ังในและนอก
ห้องเรยีน ตลอดจนการจดับรกิารเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีท าให้นักเรยีนได้รบัความรู ้
ประสบการณ์ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศท่ีมีชวีติชวีา แจม่ใส น่าเรยีนรู ้สอนสนุก เรยีนสนุก ครูรกัเด็ก 
เด็กรกัครู รกัเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา วติกกังวล ทุกคนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า 
"อยากมาโรงเรยีน"  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู ้ส่งเสรมิ
ความสามารถของนักเรยีนแต่ละบุคคล ให้นักเรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอน แล้วด าเนิน
กิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึง่กันและกัน ส่งเสรมิการเรยีนเป็นกลุ่ม ชว่ยกันคิด ชว่ยกันท า
ระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน สภาพแวดล้อมเช่นน้ีจะท าให้ทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจ และตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง 

   3. สภาพแวดล้อมทางการบรหิารการจดัการ ได้แก่ การด าเนินการภายในโรงเรยีนให้
การปฏิบัติงานส าเรจ็ลงด้วยความรว่มมือรว่มใจของบุคลากร ซึ่งสังเกตได้จากการด าเนินงานอย่างมี
ระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชว่ยเหลือเก้ือกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรยีนย้ิมแย้มแจม่ใสเป็นมิตร
ต่อกัน รกัใครก่ลมเกลียวกัน ฯลฯ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

 
โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

  166,500 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN) ศึกษาข้อมูล 
และ เขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 
   ประชุมคณะครูทุกท่าน และกรรมการ
นักเรยีน มอบหมายงานแบ่งเขตพื้นที่
ความรบัผิดชอบให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาและนักการภารโรง มอบหมาย
งานแบ่งเขตพื้นที่ความรบัผิดชอบ
นักเรยีนแต่ละชัน้ ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
ที่วางไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
 - ติดตามตรวจสอบทุกวันท าการ 
 - ปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่ช ารุดหรอืมี
ปัญหา 
4. ขั้นรายงาน (ACTION) 
-สรุปรายงานผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามกิจกรรม 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 โรงเรยีนมี
สภาพแวดล้อบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีน
การสอนและเป็นแหล่ง
เรยีนรูบู้รณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมี
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จดัการเรยีนการสอน
และเป็นแหล่งเรยีนรู ้
บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งไปสู่ความ
เป็นมาตรฐานสากล 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร
ทางด้านวชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  ขออนุมัติ
ด าเนินการตามโครงการประชุม
ผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรมในโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการ
ก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน และคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ และ
จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บรหิาร 

เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้ง
ด้านความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์   มีการ
วเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และใชข้้อมูล
ในการวางแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรยีนรู ้

2,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
ก าหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   จดัหาทรพัยากรในการด าเนินงาน 
และด าเนินงานตามกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ด าเนินงาน ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   น าผลการประเมินมาปรบัปรุงพัฒนา
หลักสูตร 

1. โรงเรยีนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และ
สามารถจดัการเรยีนการ
สอนด้วยกระบวนการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรยีนและชุมชนได้
อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบ
อาชพีในอนาคตได้ 

ดีเลิศ 
 
 
 

กิจกรรมหนึง่ครู
หนึง่งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการครูมีความรูค้วามเข้าใจในการ
ท าวจิยัในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   พัฒนากระบวนการท าวจิยัครู PLC, 
AAR การท าวจิยัของครู และประกวด 
best practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยัของครู น ามา
ปรบัปรุง จดัพิมพ์และเผยแพรผ่ลงาน 
best practice งานวจิยัในชัน้เรยีน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครู
จดัท างานวจิยัในชัน้เรยีน
เพื่อแก้ปัญหาในการ
จดัการเรยีนการสอน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 เร ือ่ง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยัใน
ชัน้เรยีนเพื่อแก้ปัญหา
ในการจดัการเรยีนการ
สอนที่มีประสิทธภิาพ 

ดี 
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2. ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจัดการ ในข้อ 2.5  มีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม ดังตาราง 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางวชิาการ สภาพแวดล้อมทางการบรหิาร
การจดัการส่งเสรมิการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา จนโรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
  3.1 จัดท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community 

(PLC) เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
  3.2 จดัท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น ความสามารถในการบรหิารงานอาคารสถานท่ีของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จน
ส่งผลดีต่อการจดัการเรยีนรู ้ให้กับนักเรยีนและให้บรกิารด้านอาคารสถานท่ีให้แก่ชุมชนและหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ในต าบลห้วยกรด และ  โรงเรยีนมีวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกระบบความ
ปลอดภัย มีอาคารประกอบ ท่ีส่งเสรมิด้านการจัดการเรยีนรู ้เช่น มีศูนย์อินเตอรเ์น็ตชุมชน ต้ังอยู่ใน 
บรเิวณโรงเรยีน ให้นักเรยีน และประชาชนในชุมชน ได้ศึกษาเรยีนรูต้ลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนา
งานด้านระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอก เข้ามามีส่วนรว่มในการ
พัฒนาและการบรหิารจดัการและส่งเสรมิด้านงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมของโรงเรยีน 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา สภาพอาคารเรยีนห้องเรยีนและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีน 
บางส่วน มีการใชง้านมานานและมีการใชงานอยู่ตลอดเวลาจงึมีการช ารุด จงึยากต่อการซอ่มบ ารุงในทันที
และงบประมาณยังมีไม่เพียงพองจึงมีการปรบังบ ลดงบประมาณบ้างในแต่ละปีการศึกษาและใช้จ่าย
อย่างประหยัด 
  3. ข้อเสนอแนะ ความต้องการจ าเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้
ส าหรบัสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เรยีงล าดับดังน้ี 1) ด้านภูมิทัศน์ 2) ด้านความปลอดภัย 3) ด้าน
อาคารสถานท่ี 4) ด้านการบรหิารจัดการ 5) ด้านการเรยีนการสอน และ 6) ด้านการปฏิสัมพันธข์อง
บุคคล ดังน้ัน ผู้บรหิารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการส่งเสรมิสถานศึกษาให้มีการจดัสนามกีฬา ท่ี
เอื้อต่อนักเรยีนท่ีมีความต้องการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
  5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. โครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
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2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ 
 1. กระบวนการพัฒนา  

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย/รอ้ย
ละ 

        2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรยีนรู ้  

ดีเลิศ 

  ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA ดังน้ี   
  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) ด าเนินการดังน้ี 
   1. ศึกษา วเิคราะห์นโยบายของ สพฐ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรยีน มาตรฐานการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา แผนกลยุทธโ์รงเรยีน เกณฑ ์SCQA การบรหิารงานด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA 
   2. ศึกษา สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
   3. ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการฯ 
   4. ศึกษาความต้องการ จ าเป็นเรยีงล าดับความเรง่ด่วน 
   5. ก าหนดเป้าหมายโครงการและจดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
   6. ก าหนดและวางแผนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 
  1.2 ข้ันด าเนินการ ( Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการจัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีดีใน
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินโครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามกระบวนการหรอืขั้นตอนท่ี
มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ การจัดระบบสารสนเทศ โรงเรยีนมีการปรบัปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ระบบอินเทอรเ์น็ตมีความพรอ้มในการเข้าใชง้านได้ตลอดเวลา มีการจดัการเรยีน
การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรวดเร็ว มีการเลือกใช้ฮาร์ดแวรแ์ละ
ซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตามลิขสิทธิ์ มีการซ่อมบ ารุงและติดต้ังระบบฮาร์ดแวร์ท่ีเหมาะสมกับงาน มี
เซิรฟ์เวอรส์ ารองข้อมูล มีอุปกรณ์ส ารองไฟ โรงเรยีนมีวธิีการในการสรา้งความมั่นใจว่าข้อมูลและ
สารสนเทศมีความปลอดภัย โดยการใชเ้ทคนิควธิกีารและเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เชน่การใชง้านผ่าน
ระบบอินเตอรเ์น็ต มีการฝากข้อมูลไว้กับเซริฟ์เวอร ์ของผู้ให้บรกิารทางอินเทอรเ์น็ต โดยใชร้ะบบรกัษา
ความปลอดภัย มีการใส่รหัสในการใชง้านอินเทอรเ์น็ต ครูสามารถใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ตามท่ีได้รบัมอบหมายและนักเรยีนสามารถใชง้านได้ตามท่ีครูก าหนดเท่าน้ัน โรงเรยีนจดัให้มี
การอบรมผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลให้มีความรูค้วามช านาญในการเข้าถึงข้อมูลต่าง  ๆ ตามความ
จ าเป็น  ก่อนใช้งานจรงิ มีการประชุมกลุ่มบรหิาร กระบวนการทางเอกสารและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 

   1. ก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
   2. ประเมินความส าเรจ็ของการบรหิารสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การท่ีก าหนด 
  1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   1. วเิคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
   2. วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
งานบรกิารโสต
ทัศนศึกษา 

23,500 1. ขั้นเตรยีมงาน (PLAN) 
     - ศึกษาข้อมูล 
     - เขียนแผนโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (DO) 
     2.1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
บรกิาร 
     2.2 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด 
     2.3 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ 
     2.4 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ 
     2.5 ให้ความรูกั้บครูผู้สอน 
     2.6 การให้บรกิารกิจกรรมต่าง ๆ ในภาย
โรงเรยีนและภายนอกโรงเรยีน 
     2.7 ด าเนินการตามกิจกรรมตาม
โครงการ 
     - ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตทุกชนิด 
     - พัฒนาปรบัปรุงห้องโสตฯ 
     - จดัซือ้เคร ือ่งมือปรบัแต่งเสียง 
     - จดัซือ้ไมค์ 
     - จดัซือ้ถ่านไมค์ลอย 
     - จดัซือ้สายสัญญาณต่าง ๆ สายไฟฟ้า
และสายล าโพง 
     - การให้บรกิารงานโสตฯ 
3. ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     - ติดตามตรวจสอบทุกวันท าการ 
     - ปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่ช ารุดหรอืมี
ปัญหา 
4. ขั้นรายงาน (ACTION) 
     - สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

เชงิปรมิาณ 
   ให้บรกิารงานโสต
ทัศนศึกษา รอ้ยละ 80 
   ปรบัปรุงซอ่มแซม
เคร ือ่งอุปกรณ์โสตที่
ช ารุดให้บรกิารงานต่าง 
ๆ รอ้ยละ 80 
   ให้บรกิารในการผลิต
ส่ือการเรยีนการสอน 
รอ้ยละ 80 
   ให้บรกิารงานโสต
ทัศนศึกษาในงาน
กิจกรรมต่าง ๆ รอ้ยละ 
80 
เชงิคุณภาพ 
   การให้บรกิาร งาน
โสตทัศน-ศึกษาใน
กิจกรรมงานต่าง ๆ ใน
โรงเรยีนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

กิจกรรมการ
ให้บรกิารด้าน
เทคโนโลยแีละ 
คอมพิวเตอร ์

50,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนินกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ ด าเนินกิจกรรมตาม
แผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา รอ้ยละ 
๑๐๐ มีความรู ้ในการใช้
งานส่ือด้านไอซทีีได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะ
การใชง้านคอมพิวเตอร ์
และใชค้อมพิวเตอรใ์น
การศึกษาค้นคว้า โดย
สามารถเลือกใชส่ื้อใน

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ ระดับ
คุณภาพ 

   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล น าผลการการ
นิเทศไปปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 

การค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการ
ใชง้านคอมพิวเตอรต้ั์ง
โต๊ะ และ คอมพิวเตอร์
พกพา  
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา ได้ฝึก
ทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์น
การศึกษาค้นคว้า โดย
สามารถเลือกใชส่ื้อใน
การค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการ
ใชง้านคอมพิวเตอรต้ั์ง
โต๊ะ และ คอมพิวเตอร์
พกพา 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบงาน
สารสนเทศ 

3,000 ประชุมวางแผนจดัท าโครงการ ส ารวจความ
จ าเป็นและด าเนินการจดัซือ้ซือ้วัสดุ 
ตรวจสอบความคุ้มค่าของวัสดุ รายงาน
โครงการ 

1. อ านวยความสะดวก
ให้บรกิารข้อมูลแก่
หน่วยงานอื่นทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรยีน
2. งานระบสารสนเทศ
ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

 2. ผลการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ในข้อ 2.6 มีการจดัระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ มีการด าเนินการต้ังค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุปในระดับยอดเยี่ยม   

สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ใชไ้ด้สะดวกและตรงตามความ
ต้องการ ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธผิลเป็นการสรา้งความมั่นใจท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของหลักวชิา มีหลักฐานข้อเท็จจรงิท่ี
สามารถตรวจสอบได้มีกระบวนการวเิคราะห์ประมวลผลท่ีเป็นวทิยาศาสตรม์ีความสมเหตุสมผล เพราะ
สารสนเทศท้ังหลายน้ัน นอกจากจะใชใ้นการวางแผนการด าเนินงานและประกอบการตัดสินใจแล้ว ยัง
น าไปสู่การพัฒนาแนวความคิดและสรา้งทางเลือกใหม่ ๆ ในการด าเนินการต่าง ๆ   

3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
    สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน ทันสมัยเชือ่ถือได้ สะดวกความรวดเรว็ในการ

ใชง้านและติดตามข่าวสาร จงึได้มีการวางแผนโครงการไว้ดังน้ี 
   - กิจกรรมพฒันางานบรกิารโสตทัศนศึกษา 
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  - กิจกรรมการให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและ คอมพิวเตอร ์
  - กิจกรรมพฒันาระบบงานสารสนเทศ 

 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการด าเนินโครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ให้
เป็นไปตามกระบวนการหรอืขั้นตอนท่ีมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของผู้ใช ้การจดัระบบสารสนเทศ 
โรงเรยีนมีการปรบัปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ระบบอินเทอรเ์น็ตมีความพรอ้มในการเข้าใชง้าน
ได้ตลอดเวลา มีการจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบอินเตอรเ์น็ตท่ีรวดเรว็ มี
การเลือกใช้ฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวรท่ี์ถูกต้องตามลิขสิทธิ ์มีการซ่อมบ ารุงและติดต้ังระบบฮารด์แวรท่ี์
เหมาะสมกับงาน มีเซริฟ์เวอรส์ ารองข้อมูล มีอุปกรณ์ส ารองไฟ โรงเรยีนมีวธิกีารในการสรา้งความมั่นใจ
ว่าข้อมูลและสารสนเทศมีความปลอดภัย โดยการใชเ้ทคนิควธิกีารและเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เชน่
การใชง้านผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต มีการฝากข้อมูลไว้กับเซิรฟ์เวอร ์ของผู้ให้บรกิารทางอินเตอรเ์น็ต โดย
ใชร้ะบบรกัษาความปลอดภัย มีการใส่รหัสในการใชง้านอินเทอรเ์น็ต ครูสามารถใชง้านระบบสารสนเทศ
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ตามท่ีได้รบัมอบหมายและนักเรยีนสามารถใช้งานได้ตามท่ีครูก าหนดเท่าน้ัน 
โรงเรยีนจดัให้มีการอบรมผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการใชข้้อมูลให้มีความรูค้วามช านาญในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ตามความจ าเป็น  ก่อนใชง้านจรงิ มีการประชุมกลุ่มบรหิาร กระบวนการทางเอกสารและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน ทันสมัยเชือ่ถือได้ 
สะดวกรวดเร็ว ในการใช้งานและการติดตามข่าวสาร จึง ไ ด้มีการวางแผนโครงการไว้ ดัง น้ี 
  - กิจกรรมพัฒนางานบรกิารโสตทัศนศึกษา 

  - กิจกรรมการให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและ คอมพิวเตอร ์
  - กิจกรรมพฒันาระบบงานสารสนเทศ 
  3. ข้อเสนอแนะ 

   1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่ม ในการเสนอความคิดเห็นในการจดั
การศึกษา เพื่อพฒันาผู้เรยีนมากขึ้น  
   2) ควรสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับผูม้ีส่วนเก่ียวข้องในการจดัการศึกษาของ
โรงเรยีนให้มี ความเข้มแขง็มส่ีวนรว่มรบัผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา และการขับเคลือ่นคุณภาพการ
จดั การศึกษา   
 5. หลักฐานอ้างอิง  
   1. โครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
      ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 

 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ โดยมีผลการด าเนินงานในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ และมีผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐาน 
ดังต่อไปน้ี 
3.1 จดัการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้   
 1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
การจดัการเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จรงิ 

ค่าเป้าหมายผลการจดัการเรยีนรู ้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จรงิ 
 

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้จดัการ
เรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และ
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

รอ้ยละ 82 ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการมีนวัตกรรม
ในการจดัการเรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูมีนวัตกรรมใน
การจดัการเรยีนรู ้แบบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 89 ของครูมีนวัตกรรมในการจดัการ
เรยีนรู ้แบบ Active Learning 

  รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : HKWS 
ด้วยกระบวนการ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประชุม วางแผนโดยวเิคราะห์ข้อมูลปี
ฐาน Action การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อวางแผนการจัดการเรยีนรูใ้ห้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรยีน จดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ก าหนดรูปแบบขั้นตอนการ
ด าเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน ก าหนดเน้ือหากิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มในการ
วเิคราะห์ตนเอง สรา้งโอกาสให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการคิดและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น
ชวีติได้อย่างชดัเจนตามความสนใจและความถนัด  
  1.2 ข้ันด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do)  
   1) ด าเนินการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ
ตามแผน โดยเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู ้สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือการเรยีน
การสอนให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า การท าวจิยัชัน้เรยีนให้ครบทุกสาระการเรยีนรู ้ในการจดักิจกรรมการ
เรยีนการสอนต้องเน้นให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิ ครูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูเ้พิ่มพูนทักษะต่าง 
ๆ ผ่านการบูรณาการความรูท่ี้หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดย
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เชื่อมโยงความรูคู่้กับภูมิปัญญาท้องถ่ินจากแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
ระบบ  
   2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะแสดงออก มีการน าเสนอผลงาน รว่ม
แสดงความคิดเห็น คิดเป็นท าเป็น ใช้กระบวนการวจิัย เช่น นักเรยีนทุกระดับชั้นต้องเรยีนรูกิ้จกรรม
วชิาการค้นคว้าอิสระ IS (Independent Study) โครงงานวทิยาศาสตร ์โครงงานการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อท่ีผู้เรยีนจะได้น าไปใชพ้ัฒนาตนเอง มีการจดัการเรยีน
การสอนท่ียึดโยงกับบรบิทชุมชนและท้องถ่ิน ชุมชนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นหรอืรว่มจดักิจกรรมการ
เรยีนการสอน เช่น กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้โครงการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การแสดงร า
ร ามะนา การจัดนิทรรศการอนุรกัษ์ตาลโตนด การจัดท าหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด เช่น หน่วย
อนุรกัษ์ตาลโตนด หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหารคาวหวาน
ตาลโตนด หน่วยส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา เป็นต้น 
  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
   1) การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินกิจกรรมการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามก าหนดการ ตามขั้นตอน ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระบบควบคุมการใชจ้า่ยงบประมาณอย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ ผู้บรหิารและครูผู้รบัผิดชอบในแต่
ละกิจกรรม รวมถึงนักเรยีนผู้เข้ารว่มกิจกรรมเห็นความส าคัญในผลของการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และ
การรายงานผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง  
   2) ด้านการวัดและประเมินผลกิจกรรม ครูผู้สอนมีการวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล มีแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละมีแฟ้ม/ฐานข้อมูลผู้เรยีนรายบุคคล จงึสามารถน าผลต่าง ๆ มาท า
การวเิคราะห์ตามตัวชีว้ัดและสมรรถนะของผู้เรยีนได้ มีการประเมินความรูค้วามสามารถของนักเรยีนจาก
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผู้เรยีนจากสภาพจรงิ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
ใชเ้คร ือ่งมือและวธิกีารวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายและการจดัการเรยีนการสอน และน า
ผลการทดสอบระดับต่าง ๆ มาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้การส่งเสรมิให้นักเรยีนรกัการอ่านและแสวงหา
ความรูจ้ากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองต่อไป 
   1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   1) การน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา การวางมาตรการในการด าเนินการปรบัปรุง
พัฒนาระบบกลไกในการด าเนินการ โดยใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า  
Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู 
ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผนจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้จรงิ และเพื่อเอื้อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใชใ้นการ
วางแผนการด าเนินการในปีต่อไปได้ 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจัดท าโครงการท่ีส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ มีการพัฒนาแผนการเรยีน
โครงงาน/การศึกษาค้นคว้าอิสระ โรงเรยีนได้ปรบัหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
กับกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารูใ้นระดับชัน้ ม.ต้น กิจกรรมชุมนุม ในระดับชัน้ ม.ปลาย และยังให้มี
แผนการเรยีนรายวชิาเพิ่มเติมรองรบักลุ่มความถนัดทางสาขาวชิาชีพ และประเภทสาขาวชิาชีพ ใน
ระดับชั้น ม.ปลาย การเรยีนรูเ้ป็นผู้ประกอบธุรกิจพอเพียง น าไปใช้ได้จรงิในชุมชน เช่น การขายอาหาร
คาวหวานในโรงอาหาร ขายสินค้าออนไลน์ กิจกรรมการท าผลิตภัณฑ์จากตาล ชา่งไฟฟ้า ชา่งก่ออิฐฉาบ
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ปูน ชา่งไม้ งานเกษตร ปลูกผัก การท าเบเกอร ี ่ขนมตาล ผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพร งานผูกผ้า และสนับสนุน
ให้นักเรยีนเข้าท าแบบประเมินความถนัดทางอาชพีผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ โครงการการผลิต จดัหา ส่ือ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรม
แนะแนวอาชพี การท า Portfolio การตัดต่อ VDO  
   ครูแต่ละวชิาจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าท่ีเป็น 
Coach ใช้การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ PBL (Project-Based Learning)  การจัดการเรยีนรู้
แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน PBL (Problem-Based Learning) วชิาการค้นคว้าอิสระ IS (Independent 
Study) การเรยีนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) โครงงานวทิยาศาสตร ์โครงงาน
การงานอาชพีและเทคโนโลยี บทบาทสมมติ ลองผิดลองถูก วธิกีารสอนด้วยการสาธติ การทดลองปฏิบัติ
จรงิ การอภิปรายกลุ่ม กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 
   จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชวีติได้ดังน้ี 
   1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนท้ังกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ โดยให้ลูกเสือ และเนตรนารไีด้รูจ้ักกฎระเบียบ การอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รูว้ธิแีก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีทักษะชวีติ 
   2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนชุมนุม จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของ
ผู้เรยีน เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรูเ้สรมิเพิ่มเติมตามความสนใจของตนเอง เชน่ กิจกรรมชุมนุมในระดับชัน้ 
ม.ต้น ท่ีบูรณาการกับกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้และกิจกรรมชุมนุมในระดับชัน้ ม.ปลาย บูรณาการ
ฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรดท่ียังไม่ท้ิงการแสดงร าร  ามะนา และตาลโตนด
ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารูข้องระดับชัน้ ม.ต้น ฯลฯ 
   3. จดักิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชพี 
ส่งผลให้ครูเกิดความตระหนักในการจัดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูด้้วย กระบวนการต่าง ๆ สู่การพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรยีนได้รบัการจัด
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชพี เชน่ มีแผนการเรยีนรายวชิาเพิ่มเติม
รองรบักลุ่มความถนัดทางสาขาวชิาชพี และประเภทสาขาวชิาชพี ในระดับชัน้ ม.ปลาย การเรยีนรูเ้ป็นผู้
ประกอบธุรกิจพอเพียง น าไปใช้ได้จรงิในชุมชน เช่น การขายอาหารคาวหวานในโรงอาหาร ขายสินค้า
ออนไลน์ กิจกรรมการท าผลิตภัณฑ์จากตาล ชา่งไฟฟ้า ชา่งก่ออิฐฉาบปูน ชา่งไม้ งานเกษตร ปลูกผัก การ
ท าเบอเกอร ีขนมตาล ผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพร งานผูกผ้า และสนับสนุนให้นักเรยีนเข้าท าแบบประเมิน
ความถนัดทางอาชพีผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ 
   4. จัดกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารูต้ามความสนใจของผู้เรยีน ท่ีเน้นการ
เรยีนการสอนแบบ PBL (Project-Based Learning), PBL (Problem-Based Learning) และ CBL 
(Creativity-based Learning) มีรายละเอียดดังน้ี 
   ด้านสติปัญญา (Head) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้ได้แก่ 
หน่วยการเรยีนรูสั้ปปายะภาษาตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูสุ้นทรยีรสการดนตร ,ี หน่วยการเรยีนรูข้องดี
ในท้องถ่ิน, หน่วยการเรยีนรูไ้อดินกลิ่นตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูส้ารพันประโยชน์สบู่ตาล ซึง่แต่ละฐาน
เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่ออนุรกัษ์ภูมิปัญญาไทยคงอัตลักษณ์ท้องถ่ินต าบลห้วยกรด และเปิดโอกาสให้
นักเรยีนสืบค้นความรู ้ได้แสดงความคิดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ภายใต้บรบิทของ
โรงเรยีน และตามสถานการณ์ 
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   ด้านทัศนคติ (Heart) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิคุณลักษณะและค่านิยม ได้แก่ 
หน่วยการเรยีนรูสั้ปปายะภาษาตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูสุ้นทรยีรสการดนตร ,ี หน่วยการเรยีนรูข้องดี
ในท้องถ่ิน, หน่วยการเรยีนรูไ้อดินกลิ่นตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรูส้ารพันประโยชน์สบู่ตาล  ซึ่งแต่ละ
ฐานกิจกรรมจะเน้นสรา้งเสรมิทัศนคติท่ีดีให้กับนักเรยีนอย่างสรา้งสรรค์ เชน่ การท างานเป็นทีม ความ
สามัคคี ความเอื้อเฟ้ือต่อกัน 
   ด้านเรยีนรู ้(Hand) เป็นกิจกรรมสรา้งเสรมิทักษะการท างาน การด ารงชีวติ
และทักษะชวีติ นักเรยีนทุกคนจะได้ลงมือปฏิบัติจรงิในทุกฐานการเรยีนรู ้ได้แก่ หน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด 
หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหารคาวหวานตาลโตนด หน่วย
ส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา      
   ด้านสุขภาพ (Health) เป็นกิจกรรมสุขภาพและอนามัย นักเรยีนทุกคนจะได้
ลงมือปฏิบัติจรงิในทุกฐานการเรยีนรู ้มีการขยับเขยื้อนรา่งกายในการปฏิบัติงานตลอดเวลา นอกจาก
หน่วยการหน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วยอาหาร
คาวหวานตาลโตนด หน่วยส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา ยังมีฐาน
กีฬาตามความถนัดและความสนใจทุกวันพุธ เพื่อให้นักเรยีนและครูได้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพท่ีดี 
   5. จดัการเรยีนการสอนรายวชิา IS (Independent Study : IS ) 
   6. จดัการเรยีนการสอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา  
   7. สนับสนุนการจดัท าโครงงานนักเรยีนในแต่ละรายวชิา  
    8. จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นวธิกีารเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
   9. เชญิวทิยากรภายนอก ปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายให้ความรูด้้านทักษะอาชพี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   10. สนับสนุนและส่งเสรมิการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และการหารายได้
ระหว่างเรยีน เชน่ มีการอบรมอาชพีและฝึกทักษะระยะส้ัน การเพาะปลูกตาลโตนด การปลูกผักสวนครวั
ไรส้ารพิษ การท าขนมตาล การท าสบู่สมุนไพร การท าว่าว การขายสินค้าออนไลน์ การรบัจ้างท าความ
สะอาด การดูแลและการซอ่มคอมพิวเตอร ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ

คุณภาพ 
กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย 

10,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  1.  ประชุมศึกษาสภาพ
ปัญหา หาสาเหตุของ
ปัญหา 
  2.  วเิคราะห์จุดเน้นและ
นโยบายของ สพฐ. และ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.  ก าหนดกิจกรรมต่าง 
ๆ และวธิกีารแก้ปัญหา
ประเด็นต่าง ๆ 
  4.  วางแผนการจดั
กิจกรรม เชน่ ลักษณะ

เชงิปรมิาณ 
1. นักเรยีนรอ้ยละ 90 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน
ทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้งด้านความรู ้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการ
วเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
และใชข้้อมูลในการวางแผนการ

ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรม ก าหนดคน วัน
เวลา 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
  1.  ประชุมครูในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย
เพื่อด าเนินกิจกรรมตาม
จุดเน้นและนโยบายของ 
สพฐ.  
และหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  ประสานงานติดต่อ
เพื่อจดักิจกรรม 
  3.  ด าเนินการตามล าดับ
ของกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล 
(Check) 
  1.  ตรวจสอบประเมินผล
การด าเนินงาน 
  2.  ประมวลผล สรุป 
รายงานเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า และดู
ผลส าเรจ็ของงานเมื่อ
เทียบกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
  1.  ผู้รบัผิดชอบพิจารณา
ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม  
  2.  เมื่อปฏิบัติกิจกรรม
เป็นที่น่าพอใจ ก าหนดจดั
ให้เป็นมาตรฐาน ใชเ้ป็น
แนวทางให้ปฏิบัติต่อไป  
  3.  หากพบว่าการปฏิบัติ
ตามกิจกรรมของโครงการ
มีข้อควรปรบัปรุง   
ด าเนินการก าหนดวธิกีาร
ปรบัปรุงครัง้ต่อไป 

จดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรยีน 
 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ

5,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  เชงิปรมิาณ ดี 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

เรยีนกลุ่มสะระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

   ใชข้้อมูลปีการศึกษา 
2565 ปีงบประมาณ 
2566 เขียนเสนอกิจกรรม
ปีงบประมาณ 2566 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do)  
   จดัซือ้วัสดุ – ครุภัณฑ์ 
พฒันาการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
3. ขั้นประเมินผล (Check)     
   ส ารวจความพึงพอใจ
ของครูและนักเรยีนในการ
ด าเนินการจดักิจกรรมและ
ประสานงานกับบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action)  
   วเิคราะห์ สรุป รายงาน
ผลการไปราชการและ
รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อน าผลการ
ด าเนินงานไปปรบัปรุง
แก้ไขในครัง้ต่อไป 

   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
รอ้ยละ 100 ได้รบัการจดัการ
เรยีนการสอนอย่างทั่วถึงทุกคน 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
มีการพัฒนาศักยภาพทาง
คณิตศาสตร ์
 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

50,000 1.ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1.1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
   1.2 ขออนุมัติโครงการ
และก าหนดหน้าที่
รบัผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   2.1 จดัหาทรพัยากรใน
การด าเนินงาน  
   2.2 ด าเนินกิจกรรม 4  
กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม
จดัซือ้และซอ่มแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา
ป่าชายเลน  กิจกรรม
สัปดาห์วทิยาศาสตร ์ และ

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ของนักเรยีนระดับดีขึ้นไป รอ้ยละ  
37.19 ผลการทดสอบระดับชาติ
วชิาวทิยาศาสตรม์ีคะแนนเฉลี่ย
รอ้ยละ 30.99 นักเรยีนรอ้ยละ  
100 ได้รบัความรูจ้ากห้องเรยีนที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 
เชงิคุณภาพ 
   สามารถบูรณาการความรูท้ี่ได้
เรยีนในห้องเรยีนกับ
ชวีติประจ าวัน น ากระบวนการทาง
วทิยาศาสตรม์าใชใ้นการแก้ปัญหา  
มีความตระหนักให้นักเรยีนเห็น
คุณค่าและความส าคัญของ
วทิยาศาสตรต่์อการด ารงชวีติ   

ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมสอนซอ่มสอน
เสรมิ 
3. ขั้นประเมินผล 
(Check) 
   3.1 ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงาน  
   3.2 ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
  4.1 น าผลการประเมินไป
ปรบัปรุงพัฒนาในครัง้
ต่อไป  
  4.2 ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ 

5,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ 
วางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ขออนุมัติใชเ้งนิตาม
กิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
สรุปการใชว้ัสดุอุปกรณ์  
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   รายงานผลการ
ด าเนินงาน แก้ไขปรบัปรุง 

เชงิปรมิาณ 
   กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ รอ้ยละ 
90 มีวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใชใ้นการ
เรยีนการสอนเพียงพอต่อนักเรยีน 
และผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนดีขึ้น 
เชงิคุณภาพ 
   ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
สาระฯ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย
ตามระเบียบแบบแผน และมีวัสดุ
อุปกรณ์พรอ้มในการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนสาระการเรยีนรู ้
เทคโนโลย ี

8,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนิน
กิจกรรม  
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม แต่งต้ัง
ผู้รบัผิดชอบและด าเนิน
กิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
ทุกคน ใชง้านส่ือด้านไอซทีีได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม ได้ฝึกทักษะ
การใชง้านคอมพิวเตอร ์และใช้
คอมพิวเตอรใ์นการศึกษาค้นคว้า 
รอ้ยละ ๑๐๐ 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีน โรงเรยีนห้วยกรด
วทิยา มีความรู ้ในการใชง้านส่ือ
ด้านไอซทีีได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะการใชง้าน

ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงาน
ผลน าผลการการนิเทศไป
ปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 
 

คอมพิวเตอร ์และใชค้อมพิวเตอร์
ในการศึกษาค้นคว้า โดยสามารถ
เลือกใชส่ื้อในการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูศิ้ลปะ 

15,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ค าส่ังสอน ประจ าภาค
เรยีนที่ 2/2566 และ ภาค
เรยีนที่ 1/2567 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ท าบันทึกข้อความขอ
อนุมัติใชเ้งนิตามแผน 
ด าเนินการจดักิจกรรม
ส่งเสรมิพัฒนา
ความสามารถด้านการใช้
ทักษะศิลปะในชวีติ 
กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนา
ความสามารถด้านการใช้
ทักษะดนตรแีละนาฏศิลป์
ในชวีติ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   มีการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action)   
   น าสรุปรายงานผลการ
จดักิจกรรมไปวางแผน 
แก้ไขปรบัปรุง หรอื
พัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   1) นักเรยีนรอ้ยละ 70 ที่เรยีน
รายวชิาศิลปะมีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับดี คือ
ผลการเรยีน 3.00 เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า 10 % จากปีการศึกษา 2566  
   2) นักเรยีนรอ้ยละ 80 ได้รบั
การพัฒนาทักษะความสามารถ
ด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป ์
จากกิจกรรมการเรยีนการสอน 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจใน
การการเรยีนการสอนของครู กลุ่ม
สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ สาระ
ทัศนศิลป ์สาระดนตร ีและสาระ
นาฏศิลป ์คิดรวมทั้งหมดเป็น 
4.91 รอ้ยละ 98 

ดีเลิศ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี 

10,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ 
วางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  

เชงิปรมิาณ 
  1. รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนมี
ระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
เฉลี่ยตามเกณฑ์สูงขึ้น 

ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

   ขออนุมัติใชเ้งนิตาม
โครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์  
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action)   
   แก้ไขปรบัปรุง 

  2. รอ้ยละ 80 ของนักเรยีน
สามารถศึกษาการคิดผ่านการพูด  
เขียนหรอืน าเสนอด้วยวธิต่ีาง ๆ 
  3. รอ้ยละ 80 ของนักเรยีน
สามารถใชภ้าษาจนีเพื่อการส่ือสาร
ได้ 
เชงิคุณภาพ 
  1. นักเรยีนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ์
สูงขึ้น 
  2. นักเรยีนสามารถศึกษาการคิด
ผ่านการพูด  เขียนหรอืน าเสนอ
ด้วยวธิต่ีาง ๆ 
  3. นักเรยีนสามารถใชภ้าษาจนี
เพื่อการส่ือสารได้ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศึกษาและ
พลศึกษา 

40,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมหารอื เพื่อ
วางแผนจดัการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   จดัซือ้ส่ือและอุปกรณ์
กีฬา 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   จดัท าแบบรายงานผล 
เชค็จ านวนส่ือและอุปกรณ์
ว่ามีความเพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรยีนหรอืไม่ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   รายงานผลการจดั
กิจกรรมไปวางแผน แก้ไข
ปรบัปรุง 

เชงิปรมิาณ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬาใน
การฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ รอ้ย
ละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีส่ือและอุปกรณ์กีฬาใน
การฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ 

ดีเลิศ 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

8,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมวางแผนก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงาน
ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ส าหรบั
การด าเนินกิจกรรม จดัท า
ตารางแผนงานกิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนและครูทุกท่านเข้ารว่ม
กิจกรรม รอ้ยละ 80 และนักเรยีน
และครูทุกท่านที่เข้ารว่มกิจกรรม 
รอ้ยละ 80 มีความสนุกสนาน
เพลิดเพลินและนักเรยีนโรงเรยีน
ห้วยกรดวทิยา ได้มีส่วนรว่มในการ
จดักิจกรรมและการแสดงบนเวที
ต่าง ๆ 

ยอดเยี่ยม 
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โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   สังเกตพฤติกรรม
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเข้าใจถึง
ความส าคัญของกิจกรรม 
สังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมมีจติส านึกที่ดีใน
วันส าคัญและด าเนินการ
ประเมินนักเรยีนโดยใช้
เคร ือ่งมือที่สรา้งขึ้น 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   วเิคราะห์และรายงานผล
การประเมินและผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

เชงิคุณภาพ 
   ผลส าเรจ็ของกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
โดยรวมคิดเป็นรอ้ยละ 80 
นักเรยีนตระหนักถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมและมีจติส านึกที่ดีใน
วันส าคัญมากกว่ารอ้ยละ 80 และ
นักเรยีนมีความพึงพอใจในการ
รว่มกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
มากกว่ารอ้ยละ 80  

กิจกรรมหนี่งครูหนึ่ง
งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมเชงิปฏิบัติการครู
มีความรูค้วามเข้าใจในการ
ท าวจิยัในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   พัฒนากระบวนการท า
วจิยัครู PLC, AAR การท า
วจิยัของครู และประกวด 
best practice งานวจิยั
ในชัน้เรยีน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   PLC, AAR ผลการท า
วจิยัของครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   PLC, AAR ผลการท า
วจิยัของครู น ามาปรบัปรุง 
จดัพิมพ์และเผยแพร่
ผลงาน best practice 
งานวจิยัในชัน้เรยีน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครูจดัท า
งานวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแก้ปัญหา
ในการจดัการเรยีนการสอนอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 เร ือ่ง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยัในชัน้เรยีน
เพื่อแก้ปัญหาในการจดัการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธภิาพ 

ดี 

  2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ  ในข้อ 3.1 จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติ
ได้ โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรยีนรู ้และตัวชีว้ัด ท่ีเน้นให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้รอ้ยละ 82.0 เป็นโรงเรยีนต้นแบบด้านการ
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จัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิและพัฒนาเน้นทักษะกระบวนการ ครูรอ้ยละ 100  มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning จัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ จัดการเรยีน
การสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ นักเรยีนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานมีทักษะชวีติสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชวีติประจ าวันและประกอบอาชพีในอนาคตได้ เชน่ การท าโครงงานอาชพี การจดัท าผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน 
นักเรยีนค้นพบตัวเองสามารถศึกษาต่อตามความต้องการของผู้เรยีน ส่งผลให้ครูได้สรา้งสรรค์นวัตกรรม
ในการจดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ได้อย่างต่อเน่ือง และมีผลการด าเนินการโดยสรุปสูงกว่า
เป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบ
ผลการ
ประเมิน 

การจดัการ
เรยีนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและ
ปฏิบัติจรงิ 

ค่าเป้าหมาย
ผลการจดัการ
เรยีนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จรงิ 
 

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรู ้
เน้นกระบวนการ
คิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตาม
มาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัด
ของหลักสูตร
สถานศึกษา 
และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ในชวีติได้ 

รอ้ยละ 82 ครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และ
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ตัวชีว้ัด
ของหลักสูตร
สถานศึกษา และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

รอ้ยละ 82.00 ครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้น้น
กระบวนการคิด และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ 
ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

ตามเป้าหมาย 

นวัตกรรม
ในการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย
ผลการมี
นวัตกรรมใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูมี
นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้
แบบ Active 
Learning 

รอ้ยละ 99 ของครูมี
นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้แบบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 100 ของครูมี
นวัตกรรมในการจดัการ
เรยีนรู ้แบบ Active 
Learning 

สูงกว่าค่า 
เป้าหมาย 

 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
   จัดท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community 
(PLC) เพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาในการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ จดัท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ จรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ ส่งเสรมิครูเข้ารบัการ
อบรมพัฒนาการจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น
ชวีติได้ ส่งเสรมิการนิเทศอย่างเป็นระบบน าผลจากการนิเทศมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) จัดท าแผนประเมินสมรรถนะ น าผล
ประเมินสมรรถนะมาจดัท าแฟ้มประวัติเพื่อพัฒนาตนเอง 
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 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น   
          1) ครูผู้สอนออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช ้Active 
Learning นับเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเองอย่างสม่าเสมอและต่อเน่ือง ช่วยให้ผู้เรยีน
เข้าใจตนเองได้ชดัเจนขึ้น รูจุ้ดเด่นจุดด้อยและพรอ้มท่ีจะปรบัปรุงหรอืพัฒนาตนเองให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
ประเมินตามสภาพจรงิ 
     2) ส่งเสรมิการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อ
วางแผนการจดัการความรู ้ระดับผลการเรยีน รายวชิาความถนัดทางสาขาวชิา หรอืรายวชิาสาขาวชิาชพี 
เพื่อสรา้งเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชพีของผู้เรยีนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
     3)  ครูทุกคนสามารถใชแ้หล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการในการจดัการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิผ่านกิจกรรมแบบ Active 
Learning   
  2. จุดท่ีควรพัฒนา  
          1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูค้วรจัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิให้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน เพื่อนักเรยีนจะได้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้หลากหลายตาม
ความถนัดและสนใจของตนเอง 
     2) ครูทุกคนควรพัฒนาส่ือการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning ท่ีทันสมัยและหลากหลาย และพัฒนาระบบจดัเก็บและรายงานส่ือนวัตกรรมให้เป็นระบบ 
  3. ข้อเสนอแนะ ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา ทฤษฎีการเรยีนรูต่้าง ๆ 
จิตวทิยาการเรยีนการสอน และหลักการของการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดย 
บูรณการรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้การเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 5. หลักฐานอ้างอิง  
 1.  หลักสูตรสถานศึกษา  
 2.  กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ 
 3.  หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะ
ความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด (หน่วยการเรยีนรูสั้ปปายะภาษาตาลโตนด, หน่วยการเรยีนรู้
สุนทรยีรสการดนตร,ี หน่วยการเรยีนรูข้องดีในท้องถ่ิน, หน่วยการเรยีนรูไ้อดินกลิ่นตาลโตนด, หน่วยการ
เรยีนรูส้ารพันประโยชน์สบู่ตาล) 
 4.  แผนการสอน 
 5.  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 6.  บันทึก PLC 
 7.  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
 8.  ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

~ 96 ~ 
 

3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอ้ือต่อการเรยีนรู ้  
 1. กระบวนการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
การใชส่ื้อการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการใชส่ื้อการ
เรยีนรู ้

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใชส่ื้อการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

รอ้ยละ 87 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชส่ื้อการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้

ค่าเป้าหมายผลการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจดัการเรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 87 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการ
เรยีนรู ้มี application     

การใชแ้หล่ง
เรยีนรูท้ั้งภายใน 
และภายนอก
โรงเรยีน 

ค่าเป้าหมายผลใช ้แหล่งเรยีนรู ้
ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรยีน 

ข้อ 3 ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ใช ้แหล่ง
เรยีนรูท้ั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรยีน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น บูรณา
การในการจดัการเรยีน
การสอนเอื้อต่อการ
เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิ 

รอ้ยละ 99 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน และภายนอก
โรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจดัการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ 

 1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : 
HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยวางแผนงานและจดัท าโครงการต่าง ๆ  เชน่ งานไอซทีีโรงเรยีน ซึง่
ดูแลโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระต่าง  ๆ 
กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรุงเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตภายในโรงเรยีน พัฒนาห้องสมุด ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ รวมถึงแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ในโรงเรยีน 
 1.2 ข้ันด าเนินการจัดการเรยีนการสอน (Do)  ด าเนินการจัดซื้อหรอืพัฒนาส่ือวัสดุอุปกรณ์
การเรยีนการสอน บุคลากรในโรงเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้สามารถใช้ส่ือการเรยีนรู้ท่ี
หลากหลาย และใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรูร้ว่มกับ application ในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้และครูมีการใชห้้องปฏิบัติการในการจดัการเรยีนการสอน ทุกห้องมีการติดต้ัง จอ LCD และ
โปรเจกเตอรค์รบครนั 
 1 .3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล  (Check) นิเทศติดตามการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้การใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
จัดกิจกรรมประกวดส่ือการเรยีนรูข้องครู ทั้งส่ือประเภทอุปกรณ์ วธิีการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ค าแนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงส่ือ ให้มีประสิทธภิาพต่อไป 
 1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) การน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา การวาง
มาตรการในการด าเนินการปรบัปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินการ โดยใชห้ลักการ After Action 
Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัว รวมใจ รวม
พลัง รว่มมือกันของครู ผู้บรหิาร นักเรยีน เพื่อวางแผนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ
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และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้จรงิ และเพื่อเอื้อให้เกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการด าเนินการในปีต่อไปได้ 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงประโยชน์ในการใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน ด าเนินการตามระบบ
โดยการใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อจัดท า Professional Learning Community 
(PLC) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อวางแผนใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการ
เรยีนรูเ้พื่อสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน 
   จัดท าโครงการท่ีส่งเสรมิการจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีติได้ ดังน้ี โครงการพัฒนางานวชิาการ โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี
ของนักเรยีน โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน โครงการกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการสภานักเรยีน 
โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน กิจกรรมเปิดบ้านวชิาการ (Open House) โครงการพัฒนางาน
ห้องสมุด กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์ กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมวันครสิต์มาส 
กิจกรรมค่าย English Camp กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจนี ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ฯลฯ 
   ส่งเสรมิการใชส่ื้อ และแหล่งเรยีนรูทุ้กประเภท เช่น ส่ือประเภทวัสดุ ได้แก่ หนังสือ 
เอกสาร เพิ่มเติม สารเคมี ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ และคู่มือการฝึกปฏิบัติ ประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ ของจรงิ 
หุ่นจ าลอง เคร ือ่งเสียง เคร ือ่งโปรเจคเตอรทุ์กห้องเรยีน SmartTV คอมพิวเตอร ์กระดานอัจฉรยิะ ส่ือ
ประเภทเทคนิคหรอืวธิีการ ใช้การจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกม การเรยีนรู้แบบ Active Learning ส่ือ
ประเภทคอมพิวเตอร ์ได้แก่ คอมพิวเตอรช์่วยสอน (CAI) การน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร ์(Computer 
presentation) การใช ้Intranet และ Internet เพื่อการส่ือสาร (Electronic mail: E-mail) และการ
ใช ้WWW (World Wide Web) Application Line Facebook Kahoot และอีกหลากหลายประเภท  
   ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน เช่น ฐานการเรยีนรู ้
อนุรกัษ์ตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ท าน้าตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด  ฐานการ
เรยีนรู ้อาหารคาวหวานตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด  ฐานการเรยีนรู ้ระบ าตาล
และร ามะนา แหล่งเรยีนรู้ประจ ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ห้องสืบค้น ห้อง
คอมพิวเตอร ์ห้องไอซีที ท่ีเปิดบรกิารในเวลาเรยีนพักกลางวันและหลังเลิกเรยีน ห้องสมุด และอีก
จ านวนมากท่ีโรงเรยีนได้จดัแหล่งเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสังคมแห่งเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน อีกท้ังยังส่งเสรมิการศึกษา
เรยีนรูต้ามแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก เช่น แหล่งเรยีนรูท้างด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วัดบ าเพ็ญบุญ วัด
จันทนาราม วัดกลาง วัดโคกโตนด วัดช่องลม แหล่งเรยีนรูด้้านอาชีพ   แหล่งเรยีนรูด้้านวทิยาการ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วทิยาลัยเทคนิคชยันาท วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท ฯลฯ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร
ทางด้านวชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการประชุม
ผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรมในโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้ง
ด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ และจดัท า
รายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์   มีการวเิคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

กิจกรรมงาน
ห้องสมุด  

5,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
  1. ประชุมกลุ่มงาน 
  2. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
  1. ขออนุมัติใชเ้งนิตามกิจกรรม 
  2. จดัซือ้จดัจา้งตามประมาณการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
  1. ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
  2. สรุปการใชว้ัสดุอุปกรณ์ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
  1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชงิประมาณ 
   นักเรยีน รอ้ยละ 95 มี
หนังสือ / ส่ือ / อุปกรณ์ 
ส าหรบัค้นคว้าอย่างเพียงพอ 
เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า 
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนมีหนังสือ / ส่ือ / 
อุปกรณ์ ส าหรบัค้นคว้าอย่าง
เพียงพอ เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้าของนักเรยีน 

ยอด
เยี่ยม 

โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
พัฒนาผู้เรยีน 

319,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
   บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการ 
   ด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ส ารวจความพึงพอใจของครูและนักเรยีน
ในการด าเนินการจดักิจกรรมและ
ประสานงานกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

   นักเรยีนมีคุณธรรมน า
ความรูท้ี่ได้รบัไปปรบัใชใ้น
ชวีติประจ าวัน มีจติส านึก 
ตระหนักถึงคุณค่า วัฒนธรรม 
ประเพณี ที่ดีงาม ปฏิบัติตน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวถิีประชาธปิไตย 
รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สอดคล้องกับหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 

ดี 

กิจกรรมวัน
ส าคัญ 

11,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
   การด าเนินการตามโครงการ 

   นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ พรอ้มทั้งมี
ความรูเ้ก่ียวกับความส าคัญ
ของวัน ส าคัญต่าง ๆ 

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศ
งานไปใชป้รบัปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ด าเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป"  

กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรยีนรู ้
ภายนอก
สถานศึกษา 

90,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานวาง
แผนการด าเนินงาน  
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ขออนุมัติใชเ้งนิตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล  

1. นักเรยีนได้รบัความรูค้วาม
เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรยีนรู ้
2. นักเรยีนได้รบัประสบการณ์
และสนุกสนานในการรว่ม
กิจกรรมจากแหล่งเรยีนรูน้อก
สถานที่ 
3. นักเรยีนเกิดทักษะ แนวคิด
ที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรยีนรูด้้วย
ตนเอง 
4. นักเรยีนรูจ้กัน าวธิกีารทาง
แหล่งเรยีนรูท้ั่วไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชวีติประจ าวัน 
 

ดีเลิศ 

กิจกรรมสัปดาห์
วทิยาศาสตร ์

15,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานวาง
แผนการด าเนินงาน  
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ขออนุมัติใชเ้งนิตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
 วเิคราะห์ สรุป รายงานผล  

เชงิประมาณ 
นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรม
สัปดาห์วทิยาศาสตร ์รอ้ยละ 
100 
เชงิคุณภาพ 
นักเรยีนได้พัฒนาความคิด  
ความคิดที่เป็นเหตุเปน็ผล 
ความคิดสรา้งสรรค์ การคิด
วเิคราะห์วจิารณ์ มทีักษะที่
ส าคัญในการค้นคว้าหา
ความรูม้คีวามสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   

ดีเลิศ 

กิจกรรมกีฬา
ภายในและกีฬา
ภายนอก 
 

20,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมปรกึษาหารอืชีแ้จงวัตถุประสงค์
โครงการ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการรบัผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   นักเรยีนจบัสลากแบ่งสี ประชุมชีแ้จง
ประเภทกีฬาสีและคณะกรรมการจดัการ

เชงิประมาณ 
   ผู้เรยีนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ และมีน้าหนักส่วนสูง 
มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รอ้ยละ 80 
   ผู้เรยีนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

แข่งขัน จดัซือ้อุปกรณ์และท าสนามแข่งขัน 
ก าหนดวันวันแข่งขัน ด าเนินการแข่งขัน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ติดตามและประเมินผล 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   น าผลการจดักิจกรรมไปวางแผน แก้ไข
ปรบัปรุง 

มนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น รอ้ย
ละ 80 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ และมีน้าหนักส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ผู้เรยีนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น 

 2. ผลการด าเนินงาน 
     ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ในข้อ 3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู้ นักเรยีนได้เรยีนรู้
จากส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรยีนรูแ้ละสถานการณ์จรงิส่งผลให้เกิดความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายและยั่งยืน 
เกิดการสรา้งเจตคติท่ีดีต่อการเรยีนรู ้เกิดการสรา้งทักษะท่ีเกิดจากการเรยีนรูแ้ละทักษะชวีติ มีผลการ
ด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าเป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมิน 

การใชส่ื้อ
การเรยีนรู ้

ค่า
เป้าหมาย
ผลการใช้
ส่ือการ
เรยีนรู ้

ข้อ 1 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใชส่ื้อการเรยีนรู ้
ที่หลากหลาย 

รอ้ยละ 87 ของครู
ทุกกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้ใชส่ื้อการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

รอ้ยละ 92 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช้
ส่ือการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการ
จดัการ
เรยีนรู ้

ค่าเป้าหมาย
ผลการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้

ข้อ 2 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การจดัการ
เรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 87 ของครู
ทุกกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จดัการเรยีนรู ้มี 
application     

รอ้ยละ 92 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจดัการเรยีนรู ้มี 
application     

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

การใช้
แหล่ง
เรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน 

ค่าเป้าหมาย
ผลใช ้แหล่ง
เรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน 

ข้อ 3 ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรู ้
ทั้งภายใน และ
ภายนอก
โรงเรยีน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการในการ
จดัการเรยีนการ

รอ้ยละ 99 ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ใช ้แหล่งเรยีนรูท้ั้ง
ภายใน และภายนอก
โรงเรยีน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการใน
การจดัการเรยีนการ
สอนเอื้อต่อการ

รอ้ยละ ๑๐๐ ของครูทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใช ้
แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรยีน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการใน 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมิน 

สอนเอื้อต่อการ
เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน
ฝึกปฏิบัติจรงิ 

เรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิ 

 3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
      จดัท า After Action Review (AAR) และ Professional Learning Community (PLC) 

เพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินการและแนวทางพัฒนาใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อ
ต่อการเรยีนรู ้จ าท าโครงการเพื่อส่งเสรมิใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการ
เรยีนรู ้ส่งเสรมิครูเข้ารบัการอบรมพัฒนาการใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการ
เรยีนรู ้ส ารวจบ ารุงซอ่มแซมส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรยีนท่ีให้เพียงพอสมบูรณ์และพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
     1. จุดเด่น 
     1. ครูทุกคนสามารถใช้ แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน และภายนอกโรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการในการจัดการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ จัดการเรยีนรูรู้ปแบบ 
Active Learning 
     2. มีการจดัการประชุมวางแผนการท างาน มีการจดัท าโครงสรา้งหลักสูตร มีการจดัท าคู่มือ
การนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัด ครูผู้เรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การนิเทศการ
สอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ 
    2. จุดท่ีควรพัฒนา 
     1. พัฒนาการสรา้งส่ือการเรยีนรู ้ส าหรบัครู และระบบจดัเก็บส่ือการเรยีนการสอน 
     2. ให้มีระบบจดัเก็บและรายงานการใชส่ื้อการเรยีนการสอน      
   3. ข้อเสนอแนะ 
     ควรมีการอบรมการใชส่ื้อการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เชน่ 
ปัญญาประดิษฐ ์จกัรวาลนฤมิตร เป็นต้น            
 5. หลักฐานอ้างอิง  
  1. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน 
  2. รายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
  3. ภาพกิจกรรม/หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
3.3 มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
 1. กระบวนการพัฒนา 

ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 80 ของครูมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก มีปฏิสัมพันธ ์เชงิบวก 
ส่งผลให้นักเรยีนรกัการเรยีนรู ้
 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
  1 .1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการศึกษา และ
เตรยีมการวางแผนด าเนินการโดยให้ครูมีการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มในการจดัการเรยีนรู ้เน้นกระบวนการคิด วเิคราะห์ และการลงมือ
ปฏิบัติ ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจดัการเรยีนรู ้โดยจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู ้ในรายวชิาท่ี
ได้รบัผิดชอบ ทางโรงเรยีนจดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน
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ของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร เพื่อครูผู้สอนจะได้มีการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีการจดักิจกรรมการบรหิารจดัการชัน้เรยีนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธเ์ชงิบวก จดักิจกรรม
ให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน มีการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรยีน สภาพแวดล้อม ส่ือการเรยีน การเสรมิแรงบวกให้กับผู้เรยีน ตลอดจนการ
เอื้ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนรูไ้ด้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
  1.2 ข้ันด าเนินการจัดการเรยีนการสอน (Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการบรหิาร
จดัการชัน้เรยีนเชงิบวก โดยการให้ครูเรยีนรูก้ระบวนการจดัการเรยีนการสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
เพื่อตอบสนองสมรรถนะของผู้เรยีน 5 สมรรถนะ คือ ทักษะ ความสามารถในการส่ือสาร ทักษะ
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา ทักษะความสามารถในการใช้
ชวีติประจ าวัน และทักษะความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ท้ังน้ีในการจดัการเรยีนการสอนน้ันครูผู้สอน
จะเน้นการจัดกระบวนการกลุ่ม กระบวนการ Active Learning ท าให้นักเรยีนมีส่วนรว่มคิด รว่มท า มี
ส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรยีน อีกท้ังยังมีการร่วมกับครูในการจัดมุม
ประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยมีครูเป็นท่ีปรกึษา ดูแลอย่างใกล้ชิด และให้นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปลูกฝังทักษะการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมไปถึง
มีการสรา้งบรรยากาศเชงิบวกในชั้นเรยีน เช่น การจัดห้องเรยีน ความสะอาด บอรด์สารสนเทศ บอรด์
นิทรรศการ ความรู ้เป็นต้น 
 1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้
มีการวางแผนนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผลโดยมีการจดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร เพื่อครูผู้สอนจะได้มีการ
พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ โดยมีแบบประเมินผลในการนิเทศติดตาม และมี
การสรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม 
 1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  (Act) โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ 
Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการบรหิาร
จัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ด าเนินการตามระบบโดยการใช้การ AAR เพื่อจัดท า PLC ของกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้และครูผู้สอนเพื่อการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
   ครูเร ิม่ต้นสรา้งวนัิยเชงิบวกในชั้นเรยีน โดยการวเิคราะห์ข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล มี
การใชร้ะบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน ท าความเข้าใจในตัวนักเรยีนก่อน ว่าท าไมเขาถึงมีพฤติกรรมเชน่น้ัน 
เขามองตัวเองอย่างไร รวมถึงเข้าใจในระดับความสามารถและสถานการณ์ชวีติของนักเรยีนในขณะน้ัน ๆ 
ด้วย การสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีจะท าให้นักเรยีนไว้ใจ ครูก าหนดขอบเขต ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีชดัเจน 
บอกความคาดหวังของครูให้นักเรยีนทราบ อธบิายเหตุผลให้นักเรยีนฟัง และส่งเสรมิให้นักเรยีนคิดเป็น 
รูจ้กัการต่อรอง ตักเตือนโดยใชค้ าพูดท่ีส้ันกระชบั ตรงประเด็นเป็นรูปธรรม ไม่ประจานนักเรยีนต่อหน้า
เพื่อน โดยท าเป็นการส่วนตัว ใชก้ารส่ือสารโดยตรงกับนักเรยีน สบตาเด็กและส่ือสารทันทีท่ีเด็กแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ไม่แสดงอารมณ์โกรธ หรอืควบคุมอารมณ์ ไม่ต าหนิ เยาะเย้ย ถากถาง ประชด
ประชัน เปรยีบเทียบ เมื่อนักเรยีนท าดี ควรชมทุกครัง้ โดยพยายามให้การชมเกิดขึ้นบ่อยกว่าการ
ตักเตือน เลือกได้ว่าจะถ่ายทอดความรุนแรงหรอืความรกัให้กับเด็ก ท าดีมีการประชาสัมพันธส์รรเสรญิ มี
ภาพเผยแพรต่่อสาธารณชน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมหนึง่ครู
หนึง่งานวจิยั 

0 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   ประชุมเชงิปฏิบัติการครูมี
ความรูค้วามเข้าใจในการท า
วจิยัในชัน้เรยีน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   พัฒนากระบวนการท าวจิยั
ครู PLC, AAR การท าวจิยั
ของครู และประกวด best 
practice งานวจิยัในชัน้
เรยีน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยั
ของครู 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   PLC, AAR ผลการท าวจิยั
ของครู น ามาปรบัปรุง 
จดัพิมพ์และเผยแพรผ่ลงาน 
best practice งานวจิยัใน
ชัน้เรยีน 

เชงิปรมิาณ 
   รอ้ยละ 90 ของครูจดัท างานวจิยั
ในชัน้เรยีนเพื่อแก้ปัญหาในการ
จดัการเรยีนการสอนอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 เร ือ่ง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนมีงานวจิยัในชัน้เรยีน
เพื่อแก้ปัญหาในการจดัการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธภิาพ 

ดี 

กิจกรรมการ
ให้บรกิารด้าน
เทคโนโลยแีละ 
คอมพิวเตอร ์

50,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan)  
   จดัท าแผนการด าเนิน
กิจกรรม 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
   ประชุมวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม แต่งต้ังผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   นิเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   วเิคราะห์ สรุป รายงานผล 
น าผลการการนิเทศไป
ปรบัปรุงแก้ไขในครัง้ต่อไป 

เชงิปรมิาณ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
รอ้ยละ ๑๐๐ มีความรู ้ในการใชง้าน
ส่ือด้านไอซทีีได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ได้ฝึกทักษะการใชง้าน
คอมพิวเตอร ์และใชค้อมพิวเตอรใ์น
การศึกษาค้นคว้า โดยสามารถ
เลือกใชส่ื้อในการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการใชง้าน
คอมพิวเตอรต้ั์งโต๊ะ และ 
คอมพิวเตอรพ์กพา  
เชงิคุณภาพ 
   นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
ได้ฝึกทักษะการใชง้านคอมพิวเตอร ์
และใชค้อมพิวเตอรใ์นการศึกษา
ค้นคว้า โดยสามารถเลือกใชส่ื้อใน
การค้นคว้าข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งการใชง้านคอมพิวเตอรต้ั์งโต๊ะ 
และ คอมพิวเตอรพ์กพา 

ดีเลิศ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 

 490,650 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
     1. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มงาน 
     2. วางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
    1. ขออนุมัติใชเ้งนิตาม
โครงการ 
    2. จดัซือ้จดัจา้งตาม
ประมาณการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
      1. ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ 
      2. สรุปการใชอุ้ปกรณ์
และส่ือ 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
      1. รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. บุคลากรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
ได้เข้ารบัการอบรม ประชุม สัมมนา 
และแสวงหาความรูแ้ละ 
ประสบการณ์เท่าทันกับการจดั
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
2. บุคลากรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
ได้ศึกษาดูงานโรงเรยีนดีเด่นด้าน
การบรหิารและจดัการศึกษา ก้าวสู่
ประชาคมอาเซยีนและ
มาตรฐานสากล 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนา 
ฐานการเรยีนรู ้
ตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

30,000 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1. ประชุมคณะครู 
   2. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   1. ขออนุมัติใชเ้งนิตาม
กิจกรรม 
   2. จดัซือ้จดัจา้งตาม
ประมาณการ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   1. ตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรม 
   2. สรุปการด าเนิน
กิจกรรม 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา 
(Action) 
   รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เชงิประมาณ 
   ครูและนักเรยีน รอ้ยละ 95 มีส่วน
รว่มในการจดักิจกรรมฐานการ
เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชงิคุณภาพ 
   ครูทุกคนสามารถน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้น
กิจกรรมการเรยีนการสอน ครูและ
นักเรยีนได้น าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้น
ชวีติประจ าวัน 

ยอด
เยี่ยม 

 
 2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ในข้อ 3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก จากผลการด าเนินงาน พบว่า ครูรอ้ยละ 82  มี
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การบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกอย่างเปน็ระบบ นักเรยีนเกิดเจตคติท่ีดีต่อครู โรงเรยีน สามารถเรยีนรู้
รว่มกัน อย่างมีความสุข และมีส่วนรว่ม ได้ลงมือปฏิบัติจรงิในการเรยีนรู ้นักเรยีนจงึมผีลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนท่ีสูงขึ้น รวมถึงครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพในการจดัการเรยีนการสอนโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดท่ี รอ้ยละ 
80   
  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 

3.1 จดัท าโครงการโรงเรยีนคุณธรรม  
3.2 โรงเรยีนสุจรติ  
3.3 โรงเรยีนวถีิพุทธ  
3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน กิจกรรมวันส าคัญ 
3.5 กิจกรรมท่ีอบรมการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
3.6 กิจกรรมส่งเสรมินักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ  
3.7 มอบเกียรติบัตรให้นักเรยีนท่ีมีผลการเรยีนดีและมีจติสาธารณะ 

 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น ครูมีการจัดกระบวนการเรยีนรู้โดยมีการบรหิารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละจัดท าแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาการวัดและ
ประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน มีกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา ควรมีการอบรมเพิ่มความรูใ้ห้ครูผู้สอนเร ือ่งการจัดการชั้นเรยีนเชิง
บวกเพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน                
  3. ข้อเสนอแนะ 
  1. มีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง  
  2. ส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมท่ีผู้เรยีนมีส่วนรวมได้ลงมือท าและมีการพฒันาทุกด้าน 
  5. หลักฐานอ้างอิง  

  1. หลักสูตรสถานศึกษา  
  2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ 

       3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะ
ความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  

  4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลังการจดัการเรยีนการสอน 
  5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
  6. บันทึก PLC 
  7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
  8. ภาพกิจกรรม 
  9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
  10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
 1. กระบวนการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
การตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรยีน 

ค่าเป้าหมายผลการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรยีนจรงิ 
 

ข้อ 1 ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 91 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีาร
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมายผลการมีเคร ือ่งมือ
วัดและวธิกีารประเมินผล 

ข้อ 2 ครู มีเคร ือ่งมือ
วัดและวธิกีาร
ประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ 91 ของครู มีเคร ือ่งมือวัดและวธิกีาร
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

 รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA  
  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) 
   โรงเรยีนใชรู้ปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ 
PDCA มีีการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีการ
จดัการประชุมวางแผนรว่มกันเพื่อจดัท าโครงสรา้งหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
(ฉบับปรบัปรุง 2560) จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา และจดัท าแผนการเรยีนรู ้ในรายวชิาท่ีได้รบั
มอบหมายและน าหลักสูตรแกนกลางมาวเิคราะห์และจดัท าค าอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิา หน่วย
การเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามรูปแบบและกระบวนตามท่ีแผนการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน 
โดยเน้นกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนได้ลงมือท าและได้ใชก้ระบวนการคิดแบบ Active Learning 
ครูรูจ้กัผู้เรยีนด้านพฤติกรรมเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมิน 
SDQ ท าให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของผูเ้รยีน มีการจดัประชุมวางแผนและแบ่งฝ่ายการนิเทศติดตาม มี
การจดัท าคู่มือการนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัดอย่างเป็นระบบ 
  1.2 ข้ันด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (Do)  
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้จดัการเรยีนการสอนตามแผนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ
เรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นให้นักเรยีนได้ใช้กระบวนการคิดวเิคราะห์ ลงมือปฏิบัติจรงิ 
โดยใชแ้หล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลาย รวมท้ังส่งเสรมิให้มีการบูรณาการกับกลุ่มสาระวชิาอื่น ๆ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินตามสภาพแวดล้อม นอกจากน้ียังมีการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน เน้นให้ผู้เรยีน
เกิดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ครูแต่ละวชิาจดัการเรยีนรูบู้รณาการโดยเน้นให้ครูท าหน้าท่ีเป็น 
Coach และใชก้ารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ PBL (Project-Based Learning) จดัการเรยีนการ
สอนโดยใชรู้ปแบบ STEM สะเต็มศึกษา กระบวนการสืบเสาะ บทบาทสมมติ เพื่อให้สามารถวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรยีนได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับบรบิทของผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่มในการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานชิน้งานรว่มกับครูผู้สอนเพื่อน าไปสู่กิจกรรมการเรยีนการสอนและมีการ
วัดผลประเมินผลการเรยีนระหว่างเรยีน  
   ครูมีการบันทึกผลการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนลงในบันทึกหลังสอน และน าผลที่
ได้มาพูดคุยกับครูผู้สอนในระดับชัน้เดียวกันหรอืในกลุ่มสาระเดียวกันและเข้าสู่กระบวนการ PLC เพื่อ
แก้ไขปัญหา น าไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวจิยัในชัน้เรยีนของครูผู้สอนและใน
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การประเมินหลังจากจบหน่วยการเรยีนรู ้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจรงิของผู้เรยีนการน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา มีการวางมาตรการในการด าเนินการปรบัปรุง
พัฒนาระบบกลไกในการด าเนินการ 

  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) 
   มีการนิเทศติดตามการสอนท่ีเป็นระบบ โดยการมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายบรหิาร 
จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้ห้ข้อมูลสะท้อน
กลับและรายงานผลการนิเทศการศึกษาโดยใชห้ลักการ After Action Review (AAR) เพื่อพัฒนาและ
ปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอนโดยการน าผลท่ีได้จากการนิเทศติดตามมาพัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบ 
   ครูผู้สอนมีการแบ่งสัดส่วนการเก็บคะแนนตามความเหมาะสมของธรรมชาติวชิา เชน่ 
สัดส่วนคะแนนเก็บ/คะแนนปลายภาค เป็น 70/30 หรอื 80/20 มีการเก็บคะแนนและแจ้งผลการ
วัดผล 50% เพื่อแจ้งผู้ปกครองและนักเรยีน เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนนักเรยีนในการเรยีนรูแ้ละวาง
แผนการเรยีนรูห้รอืพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
   มีการก าหนดการวัดผลตามตัวชี้วัด ครูผู้สอนมีเคร ือ่งมือในการวัดผลระเมินผล ท่ีมี
ความหลากหลายท้ังการสังเกต การสัมภาษณ์ การวัดผลจากชิน้งานภาระงาน แบบทดสอบ มีการจดัการ
เรยีนรูแ้บบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ชิ้นงานภาระงานเดียวสามารถวัดผลได้หลายวชิาให้
นักเรยีนน าเสนอผลงานของนักเรยีนเพื่อประเมินผลตามสภาพจรงิ 

  1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   โรงเรยีนใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ 

PDCA โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครูถึงการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรยีน ด าเนินการตามระบบโดยการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
และครูผู้สอนเพื่อการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจัดการประชุมเพื่อจัดท าโครงสรา้งหลักสูตรตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 จดัการอบรมและส่งครูเข้ารบัการอบรมการวเิคราะห์หลักสูตร 
ครูวเิคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด และวางแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยท าเอกสารประกอบหลักสูตร จัดท า
แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ระบุการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ ด าเนินการจดัการเรยีนรู้
ตามแผนการจัดการเรยีนรู ้มีการวัดผลท้ังด้านความรู ้คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน และทักษะ
การอ่าน คิดวเิคราะห์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน มีการแบ่งสัดส่วนคะแนนท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติ
วชิา เช่นสัดส่วนคะแนนเก็บ/คะแนนปลายภาค เป็น 70/30 หรอื 80/20 ตามความเหมาะสมของ
ธรรมชาติวชิา มีการเก็บคะแนนและแจง้ผลการวัดผล 50% เพื่อแจง้ผู้ปกครองและนักเรยีน เพื่อเป็นการ
กระตุ้นเตือนนักเรยีนในการเรยีนรูแ้ละวางแผนการเรยีนรู ้มีการวัดผลท่ีหลากหลายท้ังการสังเกต การ
สัมภาษณ์ การวัดผลจากชิ้นงานภาระงาน มีการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ชิน้งานภาระงานเดียวสามารถวัดผลได้หลายวชิา มีการนิเทศการสอนท่ีเป็นระบบ โดยการมีการนิเทศการ
สอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มนิเทศ น าผลการวัดผล
มาพัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลกรทางด้าน
วชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการประชุม
ผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรมในโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน ด าเนินงานตามโครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ และจดัท ารายงาน
โครงการฯ น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการ
ก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้ง
ด้านความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์   มีการ
วเิคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรยีนรู ้
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรยีน 

ดีเลิศ 
 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ผูู้รบัผิดชอบวางแผนด าเนินงาน และ แต่งต้ัง
คณะท างาน และเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ด าเนินกิจกรรม จดัอบรมเชงิปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และ การจดัท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

เชงิปรมิาณ 
  1. ครู บุคลากร 
ผู้เรยีน และผู้ที่
เก่ียวข้อง มีความเข้าใจ
เชือ่มั่นในแนวทางการ
ปฏิบัติ กิจกรรมได้
อย่างมีคุณภาพใน
ระดับดีมาก 
  2. โครงการมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ 
สมศ./สพฐ. ในระดับดี
มาก 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรยีน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจให้ความรว่มมือ

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

การจดักิจกรรม ผู้เรยีน
เกิดความรูแ้ละทักษะ
ได้ตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบนิเทศ
ภายใน 

  1,000 1. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา  
2. การวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพื่อก าหนดจุดที่จะ
พัฒนา  
3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  
4. การลงมือปฏิบัติ  
5. การประเมินผลและปรบัปรุงแก้ไข  
6. การเผยแพรข่ยายผล 

บุคลากรได้จดักิจกรรม
การเรยีนการสอนแบบ
ระบบ Online  และ
Onsite  นักเรยีนจงึมี
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนที่มีประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

  2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ในข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน มีการ
ด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย พัฒนานักเรยีนได้รบัการวัดผลท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามธรรมชาติวชิา ตรง
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดภาระงานของนักเรยีน เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรยีนรู ้ ตามค่า
เป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าเป้าหมาย ดังตาราง 

ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน เปรยีบเทยีบ
ผลการ
ประเมิน 

การ
ตรวจสอบ
และ
ประเมิน
ผู้เรยีน 

ค่าเป้าหมาย
ผลการ
ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรยีนจรงิ 
 

ข้อ 1 ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ น าผล
มาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 91 ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอย่าง
เป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ น าผล
มาพัฒนาผู้เรยีน 

รอ้ยละ 93 ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เคร ือ่งมือ
วัดและ
วธิกีาร
ประเมินผล 

ค่าเป้าหมาย
ผลการมี
เคร ือ่งมือวัด
และวธิกีาร
ประเมินผล 

ข้อ 2 ครู มี
เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีาร
ประเมินผลที่
เหมาะสมกับ
เป้าหมายของ
การเรยีนรู ้

รอ้ยละ 91 ของครู มี
เคร ือ่งมือวัดและ
วธิกีารประเมินผลที่
เหมาะสมกับ
เป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ ๙3 ของครู มี
เคร ือ่งมือวัดและวธิกีาร
ประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการ
เรยีนรู ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
       มีการจัดท า Professional Learning Community (PLC) เพื่อให้เกิดการพัฒนาการ

เรยีนรูท้างวชิาชพีและแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึง่กันและกัน น าข้อมูลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
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และพัฒนา มีการน าผลการวจิัยในชั้นเรยีนมาใช้เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนจัดการเรยีนรูบู้รณาการ
ระดับชั้นเรยีน วางแผนการวัดผลภาระงานชิ้นงานแบบบูรณาการ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนท่ีสูงขึ้นและประสบผลส าเรจ็ในการศึกษาต่อในอนาคต 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น 
  1) มีการจัดการประชุมวางแผนการท างาน มีการจัดท าโครงสรา้งหลักสูตร มีการจัดท า
คู่มือการนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัด ครูผู้เรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การนิเทศ
การสอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ 
  2) ครูผู้สอนการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ได้มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา มีการน าผลการวจิยัในชัน้เรยีนมาใชเ้พื่อพัฒนาการเรยีนการสอนจดัการเรยีนรูบู้รณาการระดับชัน้
เรยีน และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิของผู้เรยีนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  2. จุดท่ีควรพัฒนา 
  1) ควรมีปรบัปรุงเคร ือ่งมือในการวัดผลประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
  2) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีน
การสอนอย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม 
  3. ข้อเสนอแนะ 
  1) มีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอน และควรมกีารน าเสนอผลจากการ PLC อย่าง
ต่อเน่ือง 
 5. หลักฐานอ้างอิง  

1. หลกัสูตรสถานศึกษา  
2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ 

           3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  

4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลงัการจดัการเรยีนการสอน 
5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  

 6. บันทึก PLC 
7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
8. ภาพกิจกรรม 
9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 

 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้ 
 1. กระบวนการพัฒนา 

  รอ้ยละ 90 ของครู และผู้ท่ีมส่ีวนเก่ียวข้องมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

  รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Model : HKWS ด้วยกระบวนการ PDCA 
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  1.1 ข้ันวางแผนการด าเนินการ (Plan) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ด าเนินการส่งเสรมิให้ครู
มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูโ้ดยการมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning 
Community: PLC) ครูผู้สอนมีการวางแผนรวมกลุ่มค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา เพื่อท่ีจะ
ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเสนอแนะต่างๆ จนได้เคร ือ่งมือไป
ใชใ้นการแก้ปัญหาและน าไปสู่การปฏิบัติ 
  1.2 ข้ันด าเนินการ (Do) โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้มีการส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการ
เรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และมีการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ครูมีการประชุมปฏิบัติการ ปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 2560 ตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ ส่งเสรมิผู้เรยีนผ่านกระบวนการคิดและได้ลง
มือปฏิบัติจรงิท้ังภายในและภายนอกห้องเรยีน ครูมีแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรม
ได้จรงิ ครูสามารถผลิตและใชส่ื้อนวัตกรรม แหล่งเรยีนรูร้ว่มกับการใชเ้ทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมให้กับผู้เรยีน ครูรว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละน าข้อมูลมารว่มพัฒนาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้
และสอนตามแผนการเรยีนรู ้มีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรู ้
สนับสนุนให้ครูจดัการเรยีนการสอนท่ีสรา้งโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนรว่ม ได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุป
ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง จดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรุปประเด็น
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พรอ้มท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูโ้ดยจดั
กิจกรรม PLC รว่มกับครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละครูในโรงเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหา น าไปสู่การปรบัปรุง
และพัฒนา แล้วส่งเสรมิให้ครูน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูม้าเป็นข้อมูลในการท าวจิยัในชัน้เรยีนของ
ครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรยีนรู ้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรม
และหลากหลายตามสภาพจรงิของผู้เรยีนการน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา ครูทุกคนได้รบัการนิเทศการสอน
จากครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องตนและมีการนิเทศสัญจรจากฝ่ายงานวชิาการ ผู้บรหิาร ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาความรู ้ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เข้ารว่มกิจกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
(PLC) โดยรว่มประชุมหารอืเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนในรายวชิาท่ีสอนรว่มกันเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ว่มกัน 

  1.3  การนิเทศติดตามตรวจสอบและการวัดผลประเมินผล (Check) ครูผู้สอนได้รบัการ
นิเทศติดตามในการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละมีการนิเทศการสอนจากฝ่ายบรหิาร จาก
หน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ ส่งผลให้เกิดการพฒันาความรู ้จากการท่ีครูเกิดการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรบัปรุง การจดัการเรยีนรูผ้่านระบวนการ PLC เพื่อ
แก้ไขปัญหาการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน ส่งผลสู่การปรบัปรุง และพัฒนาเพื่อเป็นข้อมลูในการท าวจิยัใน
ชัน้เรยีนของครูผู้สอนและในการประเมินหลงัจากจบหน่วยการเรยีนรูค้รูมีการวัดและประเมินผลด้วย
ความยุติธรรม และหลากหลายตามสภาพจรงิของผู้เรยีน มกีารวจิยัในชัน้เรยีนท าให้เกิดส่ือและ
นวัตกรรมท่ีสรา้งสรรค์และมคีวามหลากหลาย 

  1.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Act) 
   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูท าหน้าท่ีเป็น Coach ใชรู้ปแบบการ
ด าเนินการ จติพัฒนา โดยกระบวนการ PDCAN โดยการสรา้งความตระหนักให้กับครู และครูสรา้งความ
ตระหนักให้กับนักเรยีนในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันท้ังในชั้นเรยีนและระหว่างชั้นเรยีน เช่น  การ
น าเสนองานท่ีได้รบัมอบหมายหน้าชั้นเรยีน หรอืเผยแพรผ่่านสังคม Online ตามท่ีครูก าหนด การ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธภ์ายในโรงเรยีน การแจง้คะแนนระหว่างเรยีนเพื่อให้นักเรยีนนเกิดความตระหนัก
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ในการพัฒนาตนเอง มีโอกาสได้ปรบัปรุงแก้ไข และครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC รว่มกันระหว่างครูกับนักเรยีนเพื่อวางแผน
และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรูข้องครูและการเรยีนรูข้องนักเรยีน ถึงการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ด าเนินการพัฒนาตามระบบ   

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมพัฒนา
บุคลกรทางด้าน
วชิาการ 

9,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ
ประชุมผู้เก่ียวข้อง วางแผนกิจกรรมใน
โครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ  (Do) 
   ประชุมคณะท างานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน ด าเนินงานตาม
โครงการฯ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม
การด าเนินงาน และคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯก าหนด 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   สรุปผลการประเมินโครงการฯ และ
จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บรหิาร 

เชงิปรมิาณ 
   ครูรอ้ยละ 80 มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู ้ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เชงิคุณภาพ 
   ผู้เรยีนมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์   มีการวเิคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

ดีเลิศ 
 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   ผูู้รบัผิดชอบวางแผนด าเนินงาน และ 
แต่งต้ังคณะท างาน และเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ด าเนินกิจกรรม จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และ การจดัท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา (SAR) 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
   ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
   ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เชงิปรมิาณ 
  1. ครู บุคลากร ผู้เรยีน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง มีความ
เข้าใจเชือ่มั่นในแนวทางการ
ปฏิบัติ กิจกรรมได้อย่างมี
คุณภาพในระดับดีมาก 
  2. โครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของ สมศ./สพฐ. 
ในระดับดีมาก 
เชงิคุณภาพ 
   โรงเรยีนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครู บุคลากร นักเรยีน 
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องมีความเข้าใจให้
ความรว่มมือการจดักิจกรรม 
ผู้เรยีนเกิดความรูแ้ละทักษะ
ได้ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้

ดีเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบนิเทศ
ภายใน 

  1,000 1. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนา  
2. การวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพื่อ
ก าหนดจุดที่จะพัฒนา  
3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  
4. การลงมือปฏิบัติ  
5. การประเมินผลและปรบัปรุงแก้ไข  
6. การเผยแพรข่ยายผล 

บุคลากรได้จดักิจกรรมการ
เรยีนการสอนแบบระบบ
Online  และ Onsite  
นักเรยีนจงึมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนที่มี
ประสิทธภิาพ 

ดีเลิศ 

 2. ผลการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ในข้อ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้ มีการด าเนินการต้ังค่าเป้าหมาย และมีผลการด าเนินการโดยสรุป สูงกว่าเป้าหมาย ดังน้ี 
  2.1 ครูรอ้ยละ 92 มกีารใชก้ระบวนการการ AAR เพื่อจดัท า PLC มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และให้ข้อมลูป้อนกลับเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
   2.2 ครูและนักเรยีนทราบปัญหาหลังจากการจดัการเรยีนรู ้ 
   2.3 ได้รบัการแก้ไขและพฒันาการเรยีนรูต้รงตามศักยภาพและความต้องการของ
นักเรยีนอย่างเหมาะสม 
  3. แผนงานหรอืแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
  3.1 ส่งเสรมิการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC รว่มกันระหว่างครูกับนักเรยีนเพื่อวางแผน
และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรูข้องครูและการเรยีนรูข้องนักเรยีนให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
  3.2 ส่งเสรมิการใชก้าร AAR เพื่อจดัท า PLC ระหว่างครูผูส้อนในระดับชัน้เดียวกัน และ
กลุ่มสาระเดียวกันและน าผลมาพัฒนาการจดัการเรยีนรู ้
  3.3 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  3.4 ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยให้ผู้ปกครองมีส่วนรว่ม 
  3.5 ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนกับหน่วยงานภายนอก 
 4. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  1. จุดเด่น 
  1) ครูผู้สอนออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช้ 
Active Learning นับเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเองอย่างสม่าเสมอและต่อเน่ือง ประเมิน
ตามสภาพจรงิและส่งเสรมิการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อวาง
แผนการจดัการความรู ้ระดับผลการเรยีน รายวชิาความถนัดทางสาขาวชิา หรอืรายวชิาสาขาวชิาชพี เพื่อ
สรา้งเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ (Career Path) ของผู้เรยีนให้เป็นมาตรฐานและมี
คุณภาพใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
  2) ครูผู้สอนการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ส่งเสรมิผู้เรยีนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจรงิท้ังภายในและภายนอกห้องเรยีน 
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ครูมีการท าวจิัยในชั้นเรยีนเพื่อใชผ้ลการวจิัยมาปรบัปรุงพัฒนา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ
ของผู้เรยีนอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
 2. จุดท่ีควรพัฒนา 
  1) ควรมีการ After Action Review (AAR) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรับปรุงการ
จดัการเรยีนการสอน อย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม 
  2) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีน
การสอนอย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม 
 3. ข้อเสนอแนะ 
     ควรมีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอน และควรมีการน าเสนอผลจากการ PLC อย่าง
ต่อเน่ือง 
 5. หลักฐานอ้างอิง  

1. หลกัสูตรสถานศึกษา  
2. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ 

            3. หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐาน
สมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด  

4. แผนการจดัการเรยีนรู ้และบันทึกผลหลงัการจดัการเรยีนการสอน 
5. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
6. บันทึก PLC 
7. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
8. ภาพกิจกรรม 
9. ทะเบียนส่ือการเรยีนการสอน และรายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู 
10. คู่มือและรายงานการนิเทศชัน้เรยีน 

 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567           
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี  

ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
และการคิดค านวณ           

สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามเป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรบัท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวสัิยทัศนแ์ละพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จรงิ 

ยอดเยี่ยม 

  2.2  มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ไว ้

ยอดเยี่ยม 

  2.3  มกีารด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

  2.4  มกีารพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา สรุปผลการประเมิน
รายประเด็น 

  2.5  มกีารจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู ้

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      ดีเลิศ 
3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ 

ตามเป้าหมาย 

3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้ สูงกว่าเป้าหมาย 
3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน สูงกว่าเป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุง
การจดัการเรยีนรู ้

สูงกว่าเป้าหมาย 

จากตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2567 พบว่า มาตรฐานท่ี 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน มีผลการประเมินสูงกว่า
เป้าหมาย ทุกประเด็น มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารจดัการ มีผลการประเมินยอดเยี่ยมทุก
ประเด็น และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  มีผลการ
ประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็น 

การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีการจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเรจ็ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ
ประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ ท้ังน้ี สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่าง
หลากหลายเป็นไปตามความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรยีน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถ่ิน ส่งผลให้การประเมินในด้านคุณภาพของผู้เรยีน มีผล
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ท้ังน้ีเพราะผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างานอย่างสรา้งสรรค์และมีคุณธรรม ได้ในระดับดี มี
พัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นและการท างานหรอืงานอาชีพ
เหมาะสมกับชว่งวัย ผู้เรยีนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาและเป็นแบบอย่างได้ 
มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ตาลโตนด และสืบสานการแสดงร ามะนา เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนรว่มในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย และมีส่วนร่วมในการเล่นกีฬา มีสุขภาพอนามัย และจิตสังคม เป็นไปตามท่ี
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สถานศึกษาก าหนด ในด้านกระบวนการบรหิารจดัการ มีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เน่ืองจาก
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วสัิยทัศน์ พันธกิจท่ีชดัเจน สามารถปฏิบัติได้จรงิ สอดคล้องกับ
บรบิท และมีการใช ้Huaikrot Model : HKWS ควบคู่กับกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ โดย
ความรว่มมือจากทุกฝ่าย บรหิารงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน การศึกษา
ยุทธศาสตรช์าติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดเป้าหมาย  วสัิยทัศน์ และพันธกิจน ามาวเิคราะห์วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบโครงสรา้งการบรหิารและการจัดการของสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการ และการประเมินผลเพื่อปรับปรุงระบบโครงสร้างการบรหิารและการจัดการของ
สถานศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนท่ี
สรา้งโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนรว่ม มีการจดัการเรยีนการสอนท่ียึดโยงกับบรบิทของชุมชนและ
ท้องถ่ิน การตรวจสอบและประเมินความรูข้องผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธภิาพ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน  มีการจัด
โครงสรา้งหรอืระบบบรหิารงานของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็น
ปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บรกิาร และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ
บรหิารและพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้สถานศึกษาได้รบัรางวัลระดับชาติ 
เชน่ IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม และเป็นโรงเรยีนต้นแบบในหลายโครงการ ในด้านกระบวนการ
เรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ เน่ืองจาก ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีติได้ การ
สรา้งหน่วยการเรยีนรูอ้ิงมาตรฐาน การเชือ่มโยงบูรณาการเรยีนรูกั้บสาระการเรยีนรูอ้ื่นและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้มีประสิทธภิาพ และยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและ
ท้องถ่ิน และเน้นให้ผู้เรยีนสรา้งผลงานนวัตกรรม ผลผลิตท่ีสรา้งสรรค์ ผ่านการจัดการเรยีนรูแ้บบ
โครงงาน สามารถใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอื้อต่อการเรยีนรู ้ โดยใชเ้ทคนิค 
วธิกีารสอนท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีน
การสอน ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูโ้ดยการคิด การปฏิบัติจรงิและใชก้ระบวนการวจิยั ใชส่ื้อ ICT และแหลง่
เรยีนรูส้นับสนุนการจดัการเรยีนรู ้  มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก การเตรยีมความพรอ้มของ
ผู้เรยีนกระตุ้นจูงใจให้ตระหนักและเรยีนรูอ้ย่างมีเป้าหมาย  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวชิาชพี (PLC) อย่างเป็นรูปธรรมระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการ
เรยีนรู ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  
สรุปแนวทางการพัฒนาและความ

ต้องการชว่ยเหลือ 
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ส่วนที ่3 
สรุปแนวทางการพัฒนาและความต้องการชว่ยเหลือ  

 
จุดเด่น 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1) ผู้เรยีนมีสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีสูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรยีน 
 2) ผู้ เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น   และ แก้ปัญหา ผ่านกระบวนการและกิจกรรมจดัการเรยีนรูใ้นชั้นเรยีน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จดัการเรยีนรูว้ชิาการศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับนักเรยีน 
 3) นักเรยีนมีความรูแ้ละทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม มีผลงานจากการท าโครงงาน 
ส่ิงประดิษฐ ์ และสามารถอธบิายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ท างานได้ สรา้งนวัตกรรม น านวัตกรรมไปใชแ้ละมีการน าเสนอและเผยแพรผ่่านทางเทคโนโลยี 
 4) ผู้เรยีนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างหลากหลาย สามารถน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการเรยีนเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างาน อย่าง
สรา้งสรรค์และมีคุณธรรม มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาพื้นฐานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในระดับ ดี 
 5) การจัดการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนได้ปรบัรูปแบบการจัดการ
เรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกับสถานการณ์โดยจัดการเรยีนรู ้ผ่านการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
จดัการเรยีนรูใ้ห้กับนักเรยีนอย่างเต็มศักยภาพ เรยีนได้ทุกที่ ทุกเวลา      
 6) นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีทักษะ และความรูพ้ื้นฐานใน
การศึกษาต่อและการท างาน มีความพรอ้ม และมีเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการท างาน          
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) การก ากับติดตาม ดูแลนักเรยีน ให้นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี    
 2) มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน       
 3) มีการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยจัดกิจกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรูโ้ดยเชื่อมโยง
บูรณาการ สาระการเรยีนรูแ้ละทักษะด้านต่าง ๆ ผ่านกระบวนการ คิดได้ปฏิบัติจรงิ ด้วยวธิกีาร และ
แหล่งเรยีนรู ้ท่ีหลากหลาย แสวงหาความรูจ้ากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีส่วน
รว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้       
 4) มีการส่งเสรมิการพัฒนาสุขอนามัย ทางด้านสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม โดย
กิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน         
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  1) ครูผู้สอนออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช ้
Active Learning นับเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเองอย่างสม่าเสมอและต่อเน่ือง  
ประเมินตามสภาพจรงิและส่งเสรมิการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็น
รายบุคคล เพื่อวางแผนการจดัการความรู ้ระดับผลการเรยีน รายวชิาความถนัดทางสาขาวชิา หรอื
รายวชิาสาขาวชิาชพี เพื่อสรา้งเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชพี (Career Path) ของผู้เรยีน
ให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
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 2) ครูทุกคนสามารถใช ้แหล่งเรยีนรูท้ั้งภายใน และภายนอกโรงเรยีน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
บูรณาการในการจัดการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจรงิ  จัดการเรยีนรู้
รูปแบบ Active Learning             
  3) ครูมีการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ครูผู้สอนมีการ
วางแผนกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาการวัดและประเมินผล 
ให้เหมาะสมกับผู้เรยีน มีกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอนของครูผู้สอน     
 4) มีการจัดการประชุมวางแผนการท างาน มีการจัดท าโครงสรา้งหลักสูตร มีการจัดท า
คู่มือการนิเทศติดตามตามตัวชีว้ัด ครูผู้เรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การ
นิเทศการสอนจากฝ่ายบรหิาร จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้จากหน่วยงานภายนอกและครูรว่มกันนิเทศ 
 5) ครูผู้สอนการมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ (Professional  Learning Community: PLC) ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญส่งเสรมิผู้เรยีนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจรงิท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรยีน ครูมีการท าวจิัยในชั้นเรยีนเพื่อใชผ้ลการวจิยัมาปรบัปรุงพัฒนา มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพผู้เรยีน 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1) ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศท่ี 2 คือ
ภาษาจนี เพื่อให้ได้ค่าเป้าหมายท่ีสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา  
 2) ส่งเสรมิให้ครูได้น าทักษะการคิดลงสู่การปฏิบัติในห้องเรยีนอย่างเป็นรูปธรรม โดยจดั
กิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูจ้ดัการเรยีนรูก้ารท า
โครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ คิดแก้ปัญหาคิดอย่างมีวจิารณญาณและมีความคิด
สรา้งสรรค์พรอ้มกับการน าเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 3) พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม โดยทบทวนหรอืเป็น
กระบวนการเพื่อวเิคราะห์ว่าการจดัการเรยีนรูข้องครู สามารถด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขการจดัการ
เรยีนการสอน และใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาในล าดับต่อไป 
 4) เรง่พัฒนาทักษะการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรยีน ปรบัเปลี่ยนทัศนคติด้าน 
การเรยีนของผู้เรยีน เพื่อท าให้ผู้เรยีนมีจุดมุ่งหมายทางการเรยีนเร ือ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
             5) การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ On line เป็นรูปแบบท่ีต้องมีความพรอ้มท้ังผู้สอนและ
ผู้เรยีน  ซึง่โรงเรยีนต้องเตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนในการเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีสามารถใชใ้นการ
รว่มการเรยีนรูไ้ด้มากขึ้น  โดยเฉพาะนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น              
 6) ควรพัฒนากิจกรรมแนะแนวให้มีความหลากหลาย และครอบคลุมในทุกสายอาชพี 
เพื่อให้นักเรยีนมีทางเลือกในการศึกษาต่อและการท างานมากย่ิงขึ้น 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีย่ิงขึ้น      
 2) พัฒนาส่งเสรมิเยาวชนให้สืบสานเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน  
 3) ควรจดัโครงการแก้ปัญหาผู้เรยีนท่ีมีผลการเรยีนรูท่ี้ต่าและจดักิจกรรมส่งเสรมิผู้เรยีนท่ี
มีผลการเรยีนรูท่ี้สูงให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรยีนให้หลากหลายมากที่สุด 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

~ 120 ~ 
 

 4) ให้ชุมชนมีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นหรอืรว่มจดักิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม               
 5) ด้านภาวะทุพโภชนาการผ่านเกณฑ์ เพียงเล็กน้อย 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูค้วรจัดการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรยีนฝึก
ปฏิบัติจรงิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน เพื่อ
นักเรยีนจะได้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้หลากหลายตามความถนัดและสนใจของตนเอง 
และครูทุกคนควรมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  
 2) พัฒนาการสรา้งส่ือการเรยีนรู ้ส าหรบัครู และระบบจดัเก็บส่ือการเรยีนการสอน ให้มี
ระบบจดัเก็บและรายงานการใชส่ื้อการเรยีนการสอน      
 3) ควรมีการอบรมเพิ่มความรูใ้ห้ครูผู้สอนเร ือ่งการจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกเพื่อให้เกิดการ
พัฒนา 
 4) ควรมีปรบัปรุงเคร ือ่งมือในการวัดผลประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
 5) ควรมีการ After Action Review (AAR) เพื่อน าผลมาใช้พัฒนาและปรับปรุงการ
จดัการเรยีนการสอน อย่างต่อเน่ืองในทุกกิจกรรม   
   

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 1) ฝึกให้นักเรยีนมีประสบการณ์ในการส่ือสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรยีนมี
ประสบการณ์ และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวันได้  
 2) จดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนอย่างหลากหลายตามความต้องการของผูเ้รยีนและจดัเวทใีห้
นักเรยีนได้น าเสนอผลงานอย่างแพรห่ลาย      
 3) มีการส่งเสรมิคุณภาพนักเรยีนโดยการให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านโครงงานมากย่ิงขึ้นและ
ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากชุมชนให้มาขึ้นเพื่อคิด สรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ตามกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรา้งหัวขอ้ วางแผน ด าเนินการแก้ปัญหา และสรา้งนวัตกรรม   
 4) พฒันาทักษะการน าเทคโนโลยีไปใชอ้ย่างสม่าเสมอ รวมถึงใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อมากที่สุด        
 5) เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปกติ ดังน้ีจงึควร
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
 6) เพิ่มความหลากหลายในสายอาชพีลงในกิจกรรมแนะแนว 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 1) การดูแลนักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง   
 2) ส่งเสรมิ ผลกัดัน เผยแพร ่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นท่ีรูจ้กัมากย่ิงขึ้น            
 3) จดักิจกรรมทางกายให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อให้นักเรยีนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและเข้ารว่ม  
ตามความสนใจ ได้มากขึ้น          
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 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 1) ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา ทฤษฎีการเรยีนรูต่้าง ๆ จติวทิยาการ
เรยีนการสอน และหลักการของการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การเรยีนรูดั้งกล่าว
ครูจะต้องใชรู้ปแบบกระบวนการเรยีนและกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้การ
เรยีนการสอน ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 2) ควรมีการอบรมการใชส่ื้อการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
เชน่ ปัญญาประดิษฐ ์จกัรวาลนฤมิต เป็นต้น          
 3) มีการจดักิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง      

  4) ส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมท่ีผู้เรยีนมีส่วนรวม ได้ลงมอืท าและมีการพฒันาทุกด้าน 
ความต้องการและการชว่ยเหลือ 

 
1. การมีส่วนรว่มบรหิารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกภาคส่วนท้ังภาครฐั เอกชน 

การส่งเสรมิ 
2. สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการพฒันาบุคลากร ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเพิ่มจ านวน 
3. บุคลากร และการให้สนับสนุนงบการจดัสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการเรยีนรวม อาคารหอประชุม 
 

แบบอย่างทีดี่ (Best Practice)  
ด้าน คณุภาพของผู้เรยีน 

 
ชือ่ผลงานแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  การส่งเสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 
ชือ่เจา้ของผลงาน  กลุ่มบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

************************ 
๑. ความส าคัญและความเป็นมา   
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่ง
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีต้องเกิดกับผู้เรยีนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรมเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอรจ์ึงได้
วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพรอ้มกับจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรยีม
ความพรอ้มของนักเรยีนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ตามหลักสูตรก าหนดและ
รูเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
         ดังน้ัน โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจึงด าเนินการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรฐั 
ด้วยการส่งเสรมิให้มีการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี ICT เพื่อการเรยีนรู ้จงึเข้ารว่มการบรจิาคเพื่อ
การศึกษา เพื่อให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี นักเรยีนมีทักษะ
ด้านคอมพิวเตอรแ์ละสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรยีนรูใ้ห้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย
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ต่อเน่ือง และทันสมัย ทางโรงเรยีนจึงได้ด าเนินการจัดท าส่งเสรมิให้มีการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ICT เพื่อการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
๒. วัตถุประสงค์   

2.1. เพื่อให้นักเรยีนทุกระดับชัน้ มีความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
2.2 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดงออกซึง่ความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร ์
2.3 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนานักเรยีนทุกระดับชัน้ ให้สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประยุกต์ใชง้านในชวีติประจ าวัน 
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย 
           นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รบัการส่งเสรมิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน า
ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใชไ้ด้รอ้ยละ90 
๔. หลักการและแนวคิดกระบวนการผลิตงานหรอืข้ันตอนการด าเนินงาน (วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) 
ข้ันเตรยีมการวางแผน(Plan) 

1. เสนอโครงการต่อฝ่ายบรหิาร  
2. ประชุมครูเพื่อสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของรายละเอียดของกิจกรรม  
3. แต่งต้ังคณะท างานตามกิจกรรมท่ีเสนอ 
4. ศึกษาหลักสูตรและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ันด าเนินโครงการ(Do) จดักิจกรรมตามแผน ดังน้ี  
1. ด าเนินกิจกรรม จดัหา ปรบัปรุง ซอ่มแซม ส่ือเทคโนโลยี 
2. ด าเนินการจดักิจกรรมพัฒนาตามเคร ือ่งมือท่ีสรา้ง  

ข้ันตรวจสอบ (Check)  
1. ผู้บรหิารนิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง 
2. ส ารวจความพงึพอใจของครู  ผู้ปกครอง  และนักเรยีน  

ข้ันก ากับติดตามและประเมินผล(Action)  
1. น าผลการประเมินมาวเิคราะห์รว่มกัน เพื่อท่ีจะได้น าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา

ให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
2. สรุปรายงานผลการพฒันากิจกรรมและรายงานผล 

๕. ผลการด าเนินงาน 
นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู ้การส่ือสาร การท างานอย่างสรา้งสรรค์ และมี
คุณธรรม อยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยพิจารณาจากระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
รายวชิาพื้นฐาน สาระเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารและสาระเทคโนโลยีซึง่มผีลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไปรอ้ยละ 89.05 
๖. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มีส่ือทางเทคโนโลยเีพื่อการส่ือสารเพื่อการเรยีนรู ้และการบรหิาร
จดัการท่ีมีประสิทธภิาพและสนองความต้องการของผู้เรยีน  
๗. บทเรยีนที่ได้รบั 
 การท างานท่ีเป็นระบบ การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของครู และความทุ่มเทเอาใจใส่
ของคณะครู ผู้ปกครอง นักเรยีน เป็นปัจจยัส าคัญท่ีท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีวางไว ้
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๘. ข้อเสนอแนะ 
 ในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนโดยผ่านกิจกรรมการ
เรยีนรู ้ต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการจดัการความรู ้ได้แก่   บุคลากรครู ผู้ปกครอง นักเรยีน  ส่ือ 
เทคโนโลยี  และกระบวนการเรยีนรู ้ เพื่อให้เกิดการพฒันาวธิกีารท างานท่ีมีประสิทธภิาพ 
 

แบบอย่างทีดี่ (Best Practice) 
ด้าน การบรหิารและการจดัการสถานศึกษา 

 
1. รายละเอียดผลงาน 

1)  ชื่อแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) “รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ HKWS 
Model” 

2)  ปีงบประมาณ 2567 
3)  ประเภท  การบรหิารและการจดัการสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์   
     1) เพื่อพฒันารูปแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช ้HKWS Model 
     2) เพื่อพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรยีนก าหนด  
     3) เพื่อทราบความพงึพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อรูปแบบการบรหิารงานประกันคุณภาพ
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา โดยใชรู้ปแบบการด าเนินการ HKWS Model 
กระบวนการ  
 ใชรู้ปแบบการด าเนินการ HKWS Model ดังน้ี 

 
 

• H : Host คือ การจดัการความรูแ้ละองค์ประกอบแห่งการเรยีนรู ้เชน่ หลกัสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถ่ิน เป็นต้น  

• K : Knowledge คือ องค์ประกอบในการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศึกษา ได้แก่ วัฒนธรรม
นวัตกรรม ผู้เรยีนมีนวัตกรรม บรรยากาศนวัตกรรม และบุคลากรนวัตกรรม  
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• W : Huaikrot Way คือ รูปแบบการด าเนินการ ด้วยวงจรการบรหิารงานคุณภาพ PDCA 
ไปใชใ้นการจดักิจกรรม 

• S : Success คือ ผลลัพธว์ามส าเรจ็ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การ
บรหิารจดัการท่ีมีคุณภาพ การจดัการเรยีนรู ้และ Best Practice 
การออกแบบระบบ การท าแผนงานโครงการหรอื กิจกรรมรองรบัมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีความเป็นไปได้ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าประสงค์ แผนงานครอบคลุมเร ือ่งการจัดสรร
ทรพัยากรเพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ จดัท าปฏิทินการด าเนินการของโรงเรยีนและของแต่ละงาน 
มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบและการรายงานอย่างเป็นระบบ 

การวเิคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและมีวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้กลุ่มบรหิารงาน รว่มกับข้อมูลนักเรยีนและโครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา จดัท า
และเสนอแผนอัตราก าลังของโรงเรยีนพรอ้มรวบรวมข้อมูลให้ผู้บรหิารสถานศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท และจดัท า
ข้อมูลบุคลกรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กลุ่มงาน โดยมุ่งเน้นให้ตอบสนอง
วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ของโรงเรยีน รายงานเสนอความต้องการจ านวนและอัตรา
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

กระบวนการจดัสรรทรพัยากร มีกระบวนการท่ีส าคัญตามระบบแผนงานดังน้ี มีการประชุม
เพื่อจดัสรรงบประมาณให้ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรว่มกันวางแผนการจดัสรรทรพัยากร โดยงานนโยบายและ
แผน เป็นผู้รวบรวมโครงการ/กิจกรรม วเิคราะห์งบประมาณ จ าแนกเป็นงบลงทุนและงบด าเนินงาน 
โดยพิจารณาจดัสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกลยุทธก์ารด าเนินงานในแต่ละ
กลุ่มงาน โดยพิจารณาตามความจ าเป็น/ความส าคัญ รวมถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดกับนักเรยีนเป็น
หลักโดยยึดหลักความถูกต้องและคุ้มค่า เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณท่ีได้จัดสรร จากน้ันงาน
นโยบายและแผนแจง้การจดัสรรงบประมาณให้ทุกกลุ่มงานทราบ มีการควบคุม ก ากับ ติดตามการ
ใช้งบประมาณเป็นระยะ เพื่อให้การใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม และเมื่อส้ินปีงบประมาณ ผู้ท่ี
รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ทบทวน ปรบัปรุง กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ประมาณค่าใชจ้า่ยให้เพียงพอ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ผลการด าเนินงาน 

รางวัลท่ีโรงเรยีนได้รบัในระดับต่าง ๆ  ดังน้ี 
1. รว่มจดันิทรรศการผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด รบัเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเมื่อครัง้เสด็จพระราชด าเนินเปิดศูนย์การเรยีนรู้
การอนุรกัษ์ตาลโตนด 

2. ได้รบัคัดเลือกให้ไปน าเสนอกิจกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ กิจกรรม “รูทั้นส่ือ
เทคโนโลยี” ในงานนายกรฐัมนตร ีพบเพื่อนครู ณ ศูนย์การประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

3. ได้รบัคัดเลือกให้เป็นโรงเรยีนต้นแบบ ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้: Active Learning 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับ สพฐ.   

4. ได้รบัโล่รางวลั “วัฒนคุณาธร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และโรงเรยีนดีเด่นการ
เฝ้า ระวงัทางวัฒนธรรม ระดับจงัหวัดชยันาท 

5. ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2562 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

6. รางวัลดีเด่น ประเภทผูม้ีคุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทย ระดับจงัหวัดชยันาท  
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7. เป็นท่ีศึกษาดูงานจากโรงเรยีนต่าง ๆ  
8. เป็นตัวแทนจงัหวัดชยันาทในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ 
9. คณะครูและโรงเรยีนได้รบัรางวัลสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมและวธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) โดย สพม.อุทัยธานี ชยันาท และ เครอืข่ายฯ จงัหวัดชยันาท 
10. ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบชงิชนะเลศิ โครงการส่งเสรมิสวนเกษตรอัจฉรยิะในโรงเรยีน

ยุคปกติใหม่ จาก NECTEC สวทช. กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
11. รางวลั Best Practices ด้านการบรหิารจดัการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม การคัดเลือก

นวัตกรรม วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลศิ ภาคเรยีนท่ี 2 ประจ าปี 2564 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

12. รางวลั IQA Award ระดับดีเด่น ขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2565 
13. รางวลัเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงนวัตกรรม” ประจ าปี 2565 เร ือ่ง การจดั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรู้ปแบบ HKWS Model 
14. ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในระดับ AA 
15. รางวัลเหรยีญทองแดง “หน่ึงโรงเรยีน หน่ึงนวัตกรรม” ประจ าปี 2566 เร ือ่ง การจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ้CODING คุณธรรมสรา้งคนดีห้วยกรดวทิยา 
16. รางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ผู้บรหิาร ระดับ

ภูมิภาค ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. รางวลัระดับคุณภาพดีเยีย่ม กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) ครู ระดับภูมภิาค 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
18. โรงเรยีนต้นแบบการเรยีนรูด้้านการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ระดับ 

สพฐ. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 19. รางวัลผู้บรหิารต้นแบบท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษา ครัง้ท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระดับดีเลิศ 
 20. รางวลัพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2566 
 21. ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระดับ AA 
วธิกีารประเมินผล 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม ความพงึพอใจของ
นักเรยีนอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้ครูทุกคนเป็นท่ีปรกึษาการท ากิจกรรม เพื่ออ านวยความ
สะดวก ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะ และดูแลความปลอดภัยของนักเรยีน 
ปัจจยัความส าเรจ็ 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้ปฏิบัติตามรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาโดยใช ้HKWS Model 
ส่งผลให้ผู้เรยีนมีความสุข เกิดทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 มีการคิดขั้นสูง มีคุณลกัษณะอันพงึ
ประสงค์  มีทักษะชวีติและการท างาน ครูผู้สอน มีการปรบัเปลี่ยนวธิกีารจดักิจกรรม เน้น Active 
Learning ได้แก่ คิด รว่มมือ และเผยแพร ่(Think-pair-share) มากขึ้น และสถานศึกษา ได้รบั
การยอมรบัท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับจงัหวัด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ เป็นไป
ตามภาพความส าเรจ็ ดังภาพ 
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ชือ่บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกท่ีได้รบัการยอมรบั 

๑. นายจริฏัฐ ์ฐติิมงคลธรรม ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดโพธิง์าม จงัหวัดชยันาท 
๒. นายรชต  ปานสมบูรณ์    ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดสิงห์    
๓. นางนรศิรา ภู่เหลก็  ผู้อ านวยการโรงเรยีนเทพรตัน์ อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
๔. นางปรางกมล ล้อจงเฮง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดศรวีชิยั จงัหวัดชยันาท 
๕. นางเสาวรส แตงโสภา   รองผู้อ านวยการโรงเรยีนชยันาทพิทยาคม 

 
แบบอย่างทีดี่ (Best Practice)  

ด้าน กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 
ชื่อผลงาน หน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะ
ความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด 
ชือ่เจา้ของผลงาน กลุ่มบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
๑. ความส าคัญและความเป็นมา 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่ม ได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการคิดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีติได้อย่าง
ชัดเจนตามความสนใจและความถนัด ผ่านการบูรณาการความรูท่ี้หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดยเชือ่มโยงความรูคู่้กับภูมิปัญญาท้องถ่ินจากแหล่งเรยีนรู้
ท้ังภายในและภายนอก ชุมชนมีส่วนรว่มจดักิจกรรมการเรยีนการสอน จงึได้จดัท าหน่วยการเรยีนรู้
บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้าน
ต าบลห้วยกรด ได้แก่ หน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด หน่วยอาหารคาวหวานตาลโตนด หน่วยส่ิงประดิษฐ์
จากตาลโตนด และหน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา  
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๒. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนได้มีส่วนรว่ม ได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการ

คิดและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ตามความสนใจและความถนัด 
2.  เพื่อบูรณาการกิจกรรมการเรยีนการสอนเชือ่มโยงภูมิปัญญาท้องถ่ินและชุมชน 

๒. กลุ่มเป้าหมาย 
       นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 313 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 100   
๓. หลักการและแนวคิดกระบวนการผลิตงานหรอืข้ันตอนการด าเนินงาน (วธิปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ)  

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : HKWS ด้วย
กระบวนการ PDCA ดังน้ี 

 
1. ข้ันวางแผนการด าเนินการ (P : Plan) 
    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาใช้รูปแบบการด าเนินการ Huaikrot Mode : HKWS ด้วย

กระบวนการ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประชุม วางแผนโดยวเิคราะห์ข้อมูลปี
ฐาน Action การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองของ SAR 2567 เพื่อวางแผนการจัดการ
เรยีนรูใ้ห้ตรงตามศักยภาพของผู้เรยีน จดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ก าหนด
รูปแบบขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมท่ีชดัเจน ก าหนดเน้ือหากิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้
มีส่วนรว่มในการวเิคราะห์ตนเอง สรา้งโอกาสให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการคิดและ
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้อย่างชดัเจนตามความสนใจและความถนัด 

2. ข้ันด าเนินการจดัการเรยีนการสอน (D : Do)  
    2.1 ด าเนินการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามแผน 

โดยเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจดัการเรยีนรู ้สนับสนุนให้ครูใชส่ื้อการเรยีนการสอน
ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า การท าวจิัยชั้นเรยีนให้ครบทุกสาระการเรยีนรู ้ในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนต้องเน้นให้นักเรยีนได้ปฏิบัติจรงิ ครูทุกคนจัดท าแผนการจดัการเรยีนรูเ้พิ่มพูนทักษะ
ต่าง ๆ ผ่านการบูรณาการความรูท่ี้หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
นักเรยีน โดยเชือ่มโยงความรูคู่้กับภูมิปัญญาท้องถ่ินจากแหล่งเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอกอย่าง
เป็นรูปธรรมท้ังระบบ  
 2.2 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะแสดงออก มีการน าเสนอผลงาน รว่มแสดงความ
คิดเห็น คิดเป็นท าเป็น ใช้กระบวนการวจิัย และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อท่ีผู้เรยีนจะได้
น าไปใช้พัฒนาตนเอง มีการจดัการเรยีนการสอนท่ียึดโยงกับบรบิทชุมชนและท้องถ่ิน ชุมชนมีส่วน
รว่มแสดงความคิดเห็นหรอืรว่มจดักิจกรรมการเรยีนการสอน จดัท าหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลัก
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ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการฐานสมรรถนะความรูต้ามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด 
ได้แก่ หน่วยอนุรกัษ์ตาลโตนด หน่วยท าน้าตาลโตนด หน่วยผลิตภัณฑ์จากน้าตาลโตนด หน่วย
อาหารคาวหวานตาลโตนด หน่วยส่ิงประดิษฐจ์ากตาลโตนด หน่วยการแสดงระบ าตาลและร ามะนา 
เป็นต้น 

3. การตรวจสอบ (Check) 
           3.1  ผู้บรหิารนิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง 
           3.2  ให้ครูผู้สอนแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้รายงานผลการจดักิจกรรมทุกภาคเรยีน 
            3.3  ส ารวจความพึงพอใจของครู  ผู้ปกครอง  นักเรยีน และชุมชน 

4. การรายงานผลเพ่ือปรบัปรุงพัฒนา (Action) 
          4.1  การน าผลไปปรบัปรุงพัฒนา โดยใช้หลักการ After Action Review (AAR) เพื่อ
จดัท า Professional Learning Community (PLC)       
       4.2  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์รว่มกัน เพื่อท่ีจะได้น าไปเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
๔. ผลการด าเนินงาน  ผลสัมฤทธิแ์ละประโยชน์ท่ีได้รบั 
      1.  ผู้เรยีนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและได้ปฏิบัติจรงิผ่านกระบวนการคิด 
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได้ตามความสนใจและความถนัดของตนเองได้ 
      2.  กิจกรรมการเรยีนการสอนมีการบูรณาการเชือ่มโยงกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและชุมชนมีส่วนรว่ม 
๕. ปัจจยัความส าเรจ็   
      1.  ครูให้ความรว่มมือในการด าเนินงานอย่างเต็มศักยภาพและมีความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
      2.  ผู้บรหิารให้ความส าคัญและก ากับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง 
    3.  ชุมชนให้ความส าคัญและให้ความรว่มมือกับโรงเรยีนเป็นอย่างดี 
    4.  นักเรยีนให้ความส าคัญและต้ังใจเรยีน 
    5.  มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ PDCA. 
๖. บทเรยีนท่ีได้รบั 
 โรงเรยีนเน้นให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูจ้ดัการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรยีน
ฝึกปฏิบัติจรงิ เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้จรงิและ
ประกอบอาชีพในอนาคตผ่านการท าโครงงานอาชีพ การจัดท าผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน นักเรยีนค้นพบ
ตัวเองสามารถศึกษาต่อตามความต้องการของผู้เรยีน ส่งผลให้ครูได้สรา้งสรรค์นวัตกรรมในการ
จดัการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ได้อย่างต่อเน่ือง 
๗. ข้อเสนอแนะ 
 การจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีติ
ได้จรงิน้ัน ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูค้วรจดัการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติ
จรงิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้ครบทุกรายวชิาท่ีสอน เพื่อ
นักเรยีนจะได้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้หลากหลายตามความถนัดและสนใจของตนเอง 
และครูทุกคนควรมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู ้แบบ Active Learning ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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ผลงานดีเด่นในรอบปทีีผ่่านมา 
 

๑) ผลงานของสถานศึกษา (Quality School) 
วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

19 สิงหาคม 2567 รบัโล่รางวลัโครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา ECI ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

22 สิงหาคม 2567 สถานศึกษายอดเยี่ยมขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

22 สิงหาคม 2567 สถานศึกษายอดเยี่ยม ส่งเสรมิการใชน้วัตกรรม 
PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการ
สอน 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

6 กันยายน 2567 ได้รบัเคร ือ่งหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
(OBEC Special)” ระดับ 1 ดาว ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้านวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี สาขาวทิยาศาสตรท่ั์วไป 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

30 กันยายน 2567 รางวัลเหรยีญทองการประเมนิผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศ (Best practice: BP) 1 โรงเรยีน 1 แหลง่
เรยีนรู ้(One School One learning Source)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

24 กันยายน 2567 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของการศึกษาออนไลน์ ผ่านดีเยี่ยม ของ
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

1 พฤศจกิายน 2567 รางวัล IQA Award ระดับยอดเยี่ยม ขนาดเลก็ ปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 มกราคม 2568 โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ดีเด่น ประจ าปี 
2567 

สมาคมผู้บรหิารโรงเรยีน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

17 กุมภาพันธ ์2568 รางวัลคุณภาพระดับโรงเรยีนเกียรติบัตร (School 
Quality Award: ScQA) ปี พ.ศ. 2567 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๒) ผลงานของผู้บรหิารโรงเรยีน (Quality Principal) 
บุคคลท่ีได้รบัรางวัล ระดับรางวัล/ชือ่รางวัลท่ีได้รบั หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ดร.สุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2566 ส านักงาน สกสค. 
ดร.สุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ การประกวดแขง่ขันกิจกรรมการเรยีนรู ้ภายใต้

โครงการขับเคลื่อนการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรยีน

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 
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สุจรติ) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดร.สุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ โล่เกียรติยศเชดิชูเกียรติผู้บรหิารสถานศึกษา ท่ีมี
ผลงานดีเด่น ประจ าปี 2567 ประเภทผู้บรหิาร
สถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2567 

สมาคมผู้บรหิารโรงเรยีน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย 

ดร.สุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ ได้รบัรางวัลสุดยอดผู้บรหิารสถานศึกษา (ผูอ้ านวยการ
สถานศึกษา) 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

 
๓) ผลงานของครู (Quality Teacher) 

บุคคลท่ีได้รบัรางวัล ระดับรางวัล/ชือ่รางวัลท่ีได้รบั หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นายมานพ พลับ

เที่ยง 
“ครูผู้สมควรได้รบัพระราชทานรางวัลสมเด็จเจา้ฟ้า 
มหาจกัร”ี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จงัหวัดชยันาท 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงานคณะกรรมการ สกสค. จงัหวัดชยันาท 

สกสค. จงัหวัดชยันาท 

นายสุเมธ ราชประชุม รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ประจ าปี
การศึกษา 2567 สาขาวชิากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2567 ระดับ ดี กลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ 
เทคโนโลยี  

คุรุสภา 

เกียรติบัตรเคร ือ่งหมายเชดิชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี 
2567  

คุรุสภา 

รางวัลเชดิชูเกียรติบุคลากรด้านการศึกษา ผู้ท่ีมีบทบาทใน
การส่งเสรมิการเรยีนรูยุ้คใหม่ รางวลั Digital Learning 
Facilitator (ผู้ส่งเสรมิการเรยีนรูดิ้จทัิล) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางจรุญลกัษณ์ บุตร
ศร ี

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี (คหกรรม) 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางนงนุช จนัทร์
สวาท 

ครูผู้ฝึกซอ้มรางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทย  ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 
ชยันาท รว่มกับสโมสรไล 
ออนส์ชยันาท 

นางชญานี จุย้เปี่ ยม รางวัล 10,000 คุรุชนคน  ระดับดีเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา 
2567 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (ชวีวทิยา) 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางรุง่นภา สุหงษา รางวัล 10,000 คุรุชนคน  ระดับดี ประจ าปีการศึกษา 
2567 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางสาวบุษกร พืช
พันธ ์

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ (ทัศนศิลป)์ 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนได้รบัรางวัลชมเชย การแขง่ขัน สโมสรไลออนส์ 
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บุคคลท่ีได้รบัรางวัล ระดับรางวัล/ชือ่รางวัลท่ีได้รบั หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ประกวดวาดภาพระบายสี จากหนังสือสารานุกรมไทย
ส าหรบัเยาวชนฯ ครัง้ท่ี 14 ระดับภาค ประจ าปี พ.ศ.2567 

สากลภาค 310 เอ1 

นางน้าฝน อินทรแ์สง 
 

รางวัลสุดยอดข้าราชการครู กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นายชยัณรงค์ เขียว
แก้ว 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางสาวลกัขณา เกิด
โพชา 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (เคมี) 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นายเสกสรร ไทยย้ิม รางวัลสุดยอดข้าราชการครู กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน สพม.อุทัยธานี ชยันาท 
นางสาวนพวรรณท่า

เจง็ 
รางวัล 10,000 คุรุชนคน  ระดับดีมาก ประจ าปีการศึกษา 
2567 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญ 
เงนิ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ 
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)์ 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางสาวปาจรยี์  สิน
ประเสรฐิ 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นายกฤษฎา 
กรรณิกา 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับ 
เหรยีญเงนิ กลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ (ดนตร)ี 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

นางสาวสิรกิร  แก้ว
โต 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา ระดับเหรยีญเงนิ 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

สพม.อุทัยธานี ชยันาท 

ครูผู้ฝึกซอ้มรางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทย  ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 
ชยันาท รว่มกับสโมสรไล 
ออนส์ชยันาท 

 
๔) ผลงานของนักเรยีน (Quality Student) 

วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

10 มิถุนายน 2567  เป็นสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรยีนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติชัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายวชิา
ภาษาไทย ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ต้ังแต่รอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป 
มากกว่าคร ึง่หน่ึงของจ านวนนักเรยีนท่ีเข้าสอบ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

17 กรกฎาคม 
2567 

เกียรติบัตรนักเรยีน การแขง่ขันทักษะภาษาไทย โครงการรกัษ์
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

24 กรกฎาคม 
2567 

รางวัลเหรยีญทอง หน่ึงผู้เรยีน หน่ึงนวัตกรรม กิจกรรม 
SHOWCASE ปีการศึกษา 2567 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

7 สิงหาคม 2567 ชนะเลศิการแขง่ขันตอบปัญหากฎหมายเน่ืองในวันรพี ประจ าปี
2567 

ศาลเยาวชนและ
ครอบครวัจงัหวัด
ชยันาท 

17 กรกฎาคม 
2567 

นางสาวปภาดา อยู่กลัด ได้รบัรางวัลเหรยีญทองแดง กิจกรรม
แต่งอินทรวเิชยีรฉันท์ (ม.๔ - ม.๖) การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรกัษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 
๒๕๖๗ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

17 กรกฎาคม 
2567 

นายกลวัชร สิทธธิญัญกิจ ได้รบัรางวัลเหรยีญทองแดง กิจกรรม
คัดลายมือ (ม.๔ - ม.๖) การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรกัษ์
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

17 กรกฎาคม 
2567 

เด็กหญงิพรนภัส ศรแีพ่ง ได้รบัรางวัลเหรยีญทองแดง กิจกรรม
เรยีงความ (ม.๑ - ม.๓) การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรกัษ์
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

17 กรกฎาคม 
2567 

เด็กหญงิแพรพรรณราย ปานสรวง ได้รบัรางวัลเหรยีญทองแดง 
กิจกรรมแต่งกลอนสุภาพ (ม.๑ - ม.๓) การแขง่ขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรกัษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 
๒๕๖๗ 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันประดิษฐข์องใชจ้าก
วัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้
ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันประดิษฐข์องใชจ้าก
วัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้
ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การประกวดโครงงานอาชพี 
การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 12 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันต่อสมการคณิตศาสตร ์
(เอแม็ท) การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันซูโดกุ การแขง่ขันศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 10 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันซูโดกุ การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญทอง การแขง่ขันการสรา้งการตู์นเร ือ่งส้ัน 
(Comic Strip) การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

ชนะเลศิ เหรยีญทอง การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรป์ระเภท
ซอฟต์แวร ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การประกวดโครงงาน สพม.อุทัยธานี 
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วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

2567 คอมพิวเตอรป์ระเภทซอฟต์แวร ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การแขง่ขันการตัดต่อภาพยนตร ์การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันการสรา้ง Motion 
Infographic การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 5 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันพูดภาษาองักฤษ การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันพูดภาษาองักฤษ การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญทอง การแขง่ขันเล่านิทาน (Story 
Telling)การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 5 เหรยีญทอง การแขง่ขันเล่านิทาน (Story Telling) การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันพูดภาษาจนี การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญทองแดง การเขียนเร ือ่งส้ันภาษาองักฤษ 
ประกอบภาพ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันละครส้ัน
ภาษาอังกฤษการแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันคัดลายมือภาษาจนี การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 6 เหรยีญทอง การแขง่ขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การแขง่ขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  
 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 9 เข้ารว่ม การแขง่ขันเสนาะสารอ่านท านองเสนาะ การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 8 เหรยีญทอง การแขง่ขันวรรณกรรมพิจารณ์ การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญทอง การแขง่ขันวรรณกรรม
พิจารณ์ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 11 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันเรยีงรอ้ยถ้อยความการ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  
 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 
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วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญทอง การแขง่ขันเรยีงรอ้ยถ้อย
ความ การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 8 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันพินิจวรรณคดี การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 9 เข้ารว่ม การแขง่ขันพินิจวรรณคดี การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันกวเียาวชนคนรุน่
ใหม่ กาพย์ยานี ๑๑  (๖ บท) การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญเงนิ การแขง่ขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันอัจฉรยิภาพทาง
วทิยาศาสตร ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 6 เหรยีญทองแดง การแขง่ขันอัจฉรยิภาพทาง
วทิยาศาสตร ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์ประเภท
ส่ิงประดิษฐ ์การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การแขง่ขันการแสดงทางวทิยาศาสตร ์การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การแขง่ขันการแสดงทางวทิยาศาสตร ์การ
แขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญงิ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 
71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทชาย การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 
71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทหญิง การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 
71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 4 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงไทยลกูกรุง 
ประเภทหญงิ การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 5 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์
ประเภทหญงิ การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรยีญทอง การแขง่ขันขับรอ้งเพลงสากล 
ประเภทหญงิ การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 



รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
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วัน/เดือน/ปี รางวลั/หลักฐานการยกย่อง หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญทอง การแขง่ขันจติรกรรมเทคนิค
ผสม Mixed Media การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 
71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรยีญทอง การแขง่ขันวาดภาพระบายสี 
การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

ชนะเลศิ เหรยีญทอง การแขง่ขันวาดภาพระบายสี การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 5 เหรยีญทอง การแขง่ขันวาดภาพลายเส้น การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 11 เหรยีญทอง การประกวดมารยาทไทย การแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 7 เหรยีญทอง การประกวดมารยาทไทย การแขง่ขนั
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71 

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 9 เหรยีญทอง การแขง่ขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

25 พฤศจกิายน 
2567 

อันดับ 9 เหรยีญทอง การแขง่ขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา การแขง่ขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครัง้ท่ี 71  

สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 

14 มีนาคม 2568 นายณัฐภูมิ ดีท้ังพันธ ์ รบัรางวัลเชดิชูเกียรติ Future Youth 
Leader (เยาวชนผู้น าแห่งอนาคต) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) รว่มกับมลูนิธิ
สตารฟิ์ชเอ็ดดูเคชัน่  

 
เกียรติบัตร ผลงาน รางวลั 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ปีการศึกษา 2567 
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ภาคผนวก 



 
คำสั่งโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

ที่ 120 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖7 
….................................................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้มีการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชา
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

 นางสาวสุวารีศิร ิ  ภู่เปี่ยมสินธุ์  ประธานกรรมการ 
 นายสง่า    โพธิ์กลีบ   รองประธานกรรมการ 
 นางวันทนา  บัวทอง   กรรมการ 
 นายสุรชัย  เจียวัฒนะ  กรรมการ 
 นางเยาวลักษ ์ เหลืองสินศิริ  กรรมการ 
 พระครูวิชัยบุญญาคม   กรรมการ 
 พระครูนันทปุญญาภิวฒัน์   กรรมการ 
 นางละเมียด  คำแดงไสย ์  กรรมการ 
 นายบุญส่ง  ใหญ่แจ่ม  กรรมการ 
 นางสาวกนกพิชญ ์ ไทยเลิศ   กรรมการ 
 นายสถิตย ์  แสงทับ   กรรมการ 
 นายนิเวช  กาญจนสมบัต ิ  กรรมการ 
 นางวิมล  ศรีแพ่ง   กรรมการ 
 นายไพรัตน ์  อินทร์แสง  กรรมการ 
  นายมานพ   พลับเที่ยง  กรรมการ 
 นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 



 นางนงนุช  จันทร์สวาท  กรรมการ 
      นายสุเมธ  ราชประชุม  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่   
๑. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ดำเนินงานเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน

คุณภาพภายใน   
๓. กำกับติดตาม และใหค้วามเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒. คณะกรรมการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 นายสุเมธ  ราชประชุม  ประธานกรรมการ 
 นางนงนุช    จันทร์สวาท  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 
 นางสาวลักขณา      เกิดโพชา  กรรมการ 
 นางชญาน ี  จุ้ยเป่ียม   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. จัดทำแนวทาง และวธิีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม

และการประเมินคุณภาพการศกึษา 
๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศกึษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
๓. ดำเนินการให้มีการให้มีการจัดทำมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจ 

ของโรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)   

๔. ดำเนินการให้มีการจดัทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕ . พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื ่อเสนอต่อ

คณะกรรมการอำนวยการ 
๖. ดำเนินการให้มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

เป็นประจำทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 
๗. ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั ้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
๘. กำหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อ

นำไปสู่การปฏิบัติ 
๓. คณะกรรมการติดตาม ทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย 

      นางนงนุช    จันทร์สวาท  ประธานกรรมการ 
 นายสุเมธ   ราชประชุม  กรรมการ 
 นางน้ำฝน  อินทร์แสง  กรรมการ 
 นางสาวลักขณา      เกิดโพชา  กรรมการ 

 นางชญาน ี  จุ้ยเป่ียม   กรรมการและเลขานุการ  



มีหน้าที่ 
๑. กำหนดตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศกึษาของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู ้และงาน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๒. วางแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ติดตามทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๔. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพื่อรอรับการติดตามและประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
๕. จัดทำแนวประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อ
สิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศกึษา 
๔. คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
ประกอบด้วย 

มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)  

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิคำนวณ 
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
นางนงนุช  จันทร์สวาท (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางน้ำฝน  อินทร์แสง  
นางรุ่งนภา สุหงษา 
นางสาวลักขณา เกิดโพชา 
นางสาวปาจรีย์ สินประเสริฐ 
นางสาวศริิลักษณ์ สาลี 
 
 
 
 
นายมานพ  พลับเที่ยง (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร์  บุญหนัก 
นายพลรบ บุญคงมา 
นางสาวจริาวัช คมสัน 
 
 
นายสุเมธ ราชประชุม (หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางชญานี จุ้ยเปี่ยม 
นายชัยณรงค ์เขียวแก้ว 
นางสาวสริิกร แก้วโต 
นางสาวบุญพิทักษ ์บินชัย 



มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)  

ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 ๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวบุษกร พืชพันธ์ 
(หัวหน้ามาตรฐาน) 
นางจรุญลักษณ ์บุตรศร ี
นางสาวพัชราภรณ ์เนียมจันทร ์
นางสาวนพวรรณ ทา่เจ็ง 
นายกฤษฎา กรรณิกา 
 

มีหน้าที่   
๑. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
๒. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงาน

ผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที ่  29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     
             

  
              

                   ( นางสาวสวุารีศริิ  ภู่เป่ียมสินธุ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 



 

ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

..................................................................... 
 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนห้วยกรดวิทยา จึงขอยกเลิกประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2559 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 โรงเรียนห้วยกรดวิทยาจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567  เป็นต้นไป              
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

        
 
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 

 



 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวทิยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

..................................... 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 
ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  พุทธศักราช 2567 

..................................................................... 
 
 โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที ่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2561 
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

        
 
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 
 
 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  พุทธศักราช 2567 

............................................................. 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับด ี
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ           

 
80 

        1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยูใ่นระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

95 

        1.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน ดา้นความสามารถใน
การสื่อสาร ในระดับด ี

80 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงานไดต้ามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

80 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา                                                               

69 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

79 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่ 2 /ภาษาจีน ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

68 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

86 

        2.1 นักเรียนผา่นการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 96 
        2.2 นักเรียนผา่นการประเมินทักษะการคดิแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

80 

        2.3 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคดิในระดับดี 

80 

        2.4 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารในระดับด ี

81 
 
 
 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 93 
        3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวตักรรม ในระดับ ดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

93 

        3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิงประดิษฐ์  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

93 

        3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม  93 
        3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 93 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 91 
        4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง และอ้างองิแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

91 

        4.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ในระดบัดี 

91 

        4.3 นักเรียนมีทกัษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 91 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 51.49 
        5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 37.86 
        5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบั 3 ขึ้นไป 39.24 
        5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

55.00 

        5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดบั 3 ขึ้นไป 55.09 
        5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 60.01 
        5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

69.25 

        5.1.7 นักเรียน มผีลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชพี  ระดับ 3 ขึ้นไป 59.91 
        5.1.8 นักเรียน มผีลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป          

35.60 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 84 
        6.1 นักเรียน มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ด ีต่องานอาชพี 92 
        6.2  นักเรียน ม ีID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 91 
        6.3 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศกึษาต่อ ในระดบัที่สูงข้ึน 81 
        6.4 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศกึษาต่อ ในระดบัที่สูงข้ึน 81 
        6.5 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 82 
        6.6 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 82 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 
90 

        1.1 นักเรียนผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 90 
        1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มวีินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 90 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
        1.3 นักเรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 90 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 
        2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วนัสำคัญ และท้องถ่ิน 90 
        2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ 90 
        2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

90 

        2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัและภูมิใจในความเป็นไทย  90 
        2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถ่ิน 

90 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 90 
        3.1 นักเรียน อยูร่่วมกันอย่างมคีวามสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

90 

        3.2 นักเรียนมีทศันคติที่ดีตอ่บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มคีุณธรรมจริยธรรม 

90 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 88 
        4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเตบิโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

88 

        4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

88 

        4.3 นักเรียน มีสขุภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครือ่งใชส้่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

88 

        4.4 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญัหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุขทุกชนิด  

88 

        4.5 นักเรียน  มีความรูท้ักษะในการป้องกนัตนเองจากภัยคุกคามรปูแบบใหม่ 88 
        4.6 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสาธารณะ 

88 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
        2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ 

        2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ 

        2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

        2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
        2.5  มีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 



มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย/

ร้อยละ 
        2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      ดี 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

91 

        3.1.1 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคดิ และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

82 

        3.1.2 ครูมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู ้แบบ Active Learning 99 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 91 

        3.2.1 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 87 
        3.2.2 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ ม ี
application     

87 

        3.2.3 ครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช ้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรูใ้ห้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

99 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 82 

        คร ูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก มปีฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรัก
การเรียนรู ้

82 

3.3  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 91 

        3.3.1 คร ูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

91 

        3.3.2 คร ูมีเครื่องมือวัดและวิธกีารประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 

91 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๙0 

       ครู และ ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 
--------------------------------------- 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนห้วยกรดวิทยา  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
การประเมินคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2567 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 
 
 

        
 

               (นางสาวสวุารีศิร ิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 
 
 

 
 



 
การกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนห้วยกรดวทิยา 

เรื่อง การกำหนดคา่เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 

ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี (ผลการเรยีน 3.00 ขึ้นไป) 
ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

สาระวิชา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเป้าหมาย 

256๗ 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 27.99 35.45 36.76 37.86 

คณิตศาสตร ์ 39.70 30.02 38.10 39.24 
วิทยาศาสตร์ 37.16 37.19 53.40 55.00 
สังคมศึกษา 44.79 50.30 53.49 55.09 
สุขศึกษา 62.68 70.57 67.24 69.25 
ศิลปะ 50.91 58.76 58.27 60.01 

การงานอาชีพฯ 46.80 43.01 58.17 59.91 
ภาษาอังกฤษ 39.54 36.33 34.57 35.60 

  หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2566 
 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ข้อ1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 89.00 98.56 90 

ข้อ2 ซื่อสัตย์สุจริต 88.00 98.06 90 

ข้อ3 มีวินัย 86.25 96.47 90 

ข้อ4 ใฝ่เรียนรู้ 87.80 96.34 90 

ข้อ5 อยู่อย่างพอเพียง 88.50 98.33 90 

ข้อ6 มุ่งมั่นในการทำงาน 86.50 96.24 90 

ข้อ7 รักความเป็นไทย 90.00 97.82 90 

ข้อ8  มีจิตสาธารณะ 88.00 97.98 90 

เฉลี่ยร้อยละ 88.00 97.48 90 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2566 



ค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

รายการประเมิน  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ข้อ 1 สามารถอ่านเพื่อการศึกษา ค้นคว้าฯ 97.09 93.66 96 
ข้อ 2 สามารถจับประเด็นสำคัญ ฯ 96.83 93.74 96 

ข้อ 3 สามารถวิเคราะห์ ฯลฯ 96.30 93.9 96 

ข้อ 4 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ ฯ 95.51 93.49 96 

ข้อ 5 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ฯ 88.11 87.95 90 
เฉลี่ยร้อยละ 94.77 92.55 94.80 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2566 
 

ค่าเป้าหมายผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ตามเกณฑ์การประเมินของระเบียบวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

รายการประเมิน  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ข้อ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 75.08 78.29 80 
ข้อ 2 ความสามารถในการคิด 81.08 76.77 79 

ข้อ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 75.95 79.60 81 

ข้อ 4 ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 63.00 90.55 93 

ข้อ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 72.97 89.05 91 
ข้อ 6 ความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

63.00 66.46 
68 

เฉลี่ยร้อยละ 71.85 80.12 82 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตั้งค่าเป้าหมายผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีชึ้นไป เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีการศึกษา 2566 



คณะผู้จดัท ำ 
 
1. นำงสำวสุวำรศิีร ิ ภู่เปี่ ยมสินธุ ์    ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนห้วยกรดวทิยำ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยมำนพ  พลับเที่ยง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวบุษกร  พืชพันธ ์   ครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงน้ำฝน  อินทรแ์สง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
5. นำงนงนุช  จนัทรส์วำท   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
6. นำงรุง่นภำ  สุหงษำ         ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
7. นำงจรุญลักษณ์  บุตรศร ี   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
8. นำยเสกสรร  ไทยยิ้ม   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
9. นำยจกัรนิทร ์ บุญหนัก   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
10. นำยพลรบ  บุญคงมำ   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
11. นำยชยัณรงค์  เขียวแก้ว   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
12. นำงสำวลักขณำ  เกิดโพชำ   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
13. นำงจริำวัช  เพชรดิษฐ   ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
14. นำงสำวพัชรำภรณ์  เนียมจนัทร ์ครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
15. นำงสำวนพวรรณ  ท่ำเจง็   ครูผู้ชว่ย กรรมกำร 
16. นำงสำวปำจรยี์  สินประเสรฐิ    ครูผู้ชว่ย กรรมกำร 
17. นำยกฤษฎำ  กรรณิกำ   ครูผู้ชว่ย กรรมกำร  
18. นำงสำวสิรกิร  แก้วโต   พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
19. นำงสำวบุญพิทักษ์ ภุมมำ   ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
20. นำยรตันกร ธงชยั      ครูอัตรำจำ้ง กรรมกำร 
21. นำงสำวภัทมำศ  อ่ำทอง   เจำ้หน้ำที่ธรุกำรโรงเรยีน กรรมกำร 
22. นำยรชัชำนนท์ น้อยเอี่ยม   นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีครู กรรมกำร 
23.  นำยสุเมธ รำชประชุม   หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำนและประกันคุณภำพ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
24. นำงชญำนี จุย้เปี่ ยม   งำนแผนงำนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 



สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาอุทั ยธานี ชั ยนาทสำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาอุทั ยธานี ชั ยนาท
สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐานสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ
www.huaikrot.ac.thwww.huaikrot.ac.th

โรงเรียนห้ วยกรดวิทยา


