
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค ำน ำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๗ มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐักลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม ผลการประเมินครั้งนี้ จะชว่ยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้มี 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประเทศไทยห่างไกลการทุจริต 
โรงเรียนห้วยกรดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๗ 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยำ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.256๗ โรงเรียนห้วยกรดวทิยา โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.18 ซึ่งถือว่ามี 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดบั ดีเยี่ยม AA ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาอุทัยธานี 
ชัยนาท ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.37 
2. การใช้งบประมาณ 99.68 
3. การใช้อ านาจ 100.00 
4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ 93.65 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 99.68 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.75 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.74 
8. การปรับปรุงการท างาน 95.91 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
10. การป้องกันการทุจรติ 100.00 
คะแนนเฉลี่ย 98.18 ระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและคลวำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 
มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน

รับผิดชอบ 
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

ด าเนินงานตามประกาศของโรงเรียน เรื่อง มาตรการ 
กลไกและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา ดังนี ้
1. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนบนเว็บไซต์ 
ต่างๆ ได้แก ่
(1) ข้อมูลทั่วไป 
(2) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
(3) ข่าวประชาสัมพันธ ์
(4) ข้อมูลการให้บริการ 
(5) เว็บลิงค์ต่าง ๆ 
(6) คลังความรู ้
(7) ค าถามที่พบบ่อย 
(8) ผังเว็บไซต์ 
2. ก าหนดผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนและผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 
3. ก าหนดขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
4. ด าเนินการตามข้อปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
5. ก ากับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 
 

ด าเนินงานตามประกาศโรงเรียน 
เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบ  
การเผยแพร ่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่น
เว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยกรดวิทยา ดังนี ้
๑) การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนบน 
เว็บไซต์ต่าง ๆ ได้แก ่
(๑) ข้อมูลทั่วไป 
(๒) กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
(๓) ข่าวประชาสัมพันธ ์
(๔) ข้อมูลการให้บริการ 
(๕) เว็บลิงค์ต่าง ๆ 
(๖) คลังความรู ้
(๗) ค าถามที่พบบ่อย 
(๘) ผังเว็บไซต์ 
๒) ก าหนดผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน 
และผู้รับผิดชอบข้อมูล 
๓) ก าหนดขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์ 
๔) ด าเนินการตามข้อปฏิบัติในการ 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
๕) ก ากับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

๑) ประสานงานกับคร ู
คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย 
พิจารณาปรับปรุง 
หน้าเว็บไซต์เพื่อให้สะดวก 
เข้าถึงได้ง่ายและครบถ้วนตาม 
หัวข้อในประกาศฯ 
๒) พิจารณาทบทวนการก าหนด 
ผู้รับผิดชอบและสิทธิในการ 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

พ.ค. 6๗ 



 

 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

2.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได ้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ด าเนินงานตามประกาศของโรงเรียน เรื่อง มาตรการ 
กลไกและระบบการให้ผูร้ับริการและผู้มีส่วนได้สว่น 
เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนห้วยกรด 
วิทยา ดังนี้ 1. มีการด าเนินการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมโดย 
(1) มีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น  
จากผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ 
(2) มีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น เช่น  
ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนต่อ 
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน การให้บริการ 
เป็นต้น 
(3) มีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท เช่น 
เปิดโอกาสให้รับบริการทัง้จากภายในและภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ 
พัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 
(4) มีส่วนร่วมในระดับสร้างความรว่มมือ เช่น  
การสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก หรอื 
รัฐวิสาหกจิเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นการ 
ปฏิบัติตามสถานที่จริง หรือการรว่มพัฒนาหลักสตูร 
เป็นต้น 
(5) มีส่วนร่วมในระดับเสริมอ านาจโดยเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
บทบาทในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากร เป็นต้น 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียนเกี่ยวกับ 
มาตรการกลไกและระบบการให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนดังนี้ 
๑) มีการด าเนินการบริหารราชการ 
แบบมีส่วนร่วมโดย 
(๑) มีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น จากผู้รับบริการทั้งภายใน  
และภายนอกต่อการให้บริการของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
(๒) มีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
เช่น ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนต่อหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรียน
การสอนการให้บริการ เป็นต้น 
(๓) มีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท 
เช่น เปิดโอกาสให้รับบริการทั้งจากภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นเพื่อพัฒนาการให้บริการของ
หน่วยงาน 
(๔) มีส่วนร่วมในระดับสร้างความรว่มมือ 
เช่น การสร้างความร่วมมือ กับหน่วยงาน
ภายนอก 
หรือรัฐวิสาหกิจเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนที่เน้นการปฏิบัติตามสถานที ่
จริงหรือการร่วมพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 

๑) หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ตามประกาศฯ ด าเนินการ 
ก ากับติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
๒) ประชาสัมพันธช์่องทางการ 
แสดงความคดิเห็นผ่าน 
social media 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

 

มิ.ย. 6๗ 



 

 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

 2. มีส่วนรว่มในการด าเนินงานของโรงเรียนตาม 
ภารกิจ ดา้นการบริหารงานของโรงเรียน เปิดโอกาส 
ให้นักเรียน ผู้ปกครอง บคุคลภายนอกและมีส่วนได้ 

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในระดับหลักสูตร 

(๕) มีส่วนร่วมในระดับเสริมอ านาจโดย
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรเป็นต้น 
๒) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนตามภารกจิ ด้านการบริหารงาน

ของโรงเรียนเปิดโอกาส ให้นักเรียน 
ผู้ปกครองบุคคลภายนอกและมีมีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในระดับหลักสูตร 

   

3.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ 
กลไก ระบบการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ 
ดังนี้ 
(1) มีการจดัท าแผนการจัดซื้อจัดจา้งประจ าป ี
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และประกาศต่อสาธารณะ 
(2) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการตามวธิีการ 
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้งตามแผนที่ก าหนดทั้งใน 
ระบบของกรมบัญชีกลาง 
(3) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการตามคู่มือการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียน  
เรื่องมาตรการกลไกระบบการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุ ดังนี้ 
๑) มีการจัดท าแผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
ประจ าปี เผยแพร่บนเว็บไซต์  
และประกาศต่อสาธารณะ 
๒) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการตาม
วิธีการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผน
ที่ก าหนดทั้งในระบบของกรมบัญชีกลาง 
๓) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการตาม
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน  
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 

สร้างความรู้ความเข้าใจใน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ 
ด าเนินงานด้านการจดัซื้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่พัสดดุ้าน
การจดัซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ก.ย. 6๗ 



 

 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

4.มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียน เรื่องแนวทางการ 
พิจารณาข้อร้องเรียนตามประกาศไว้ทุกประเด็นและมี 
การเผยแพร่สถิตกิารร้องเรียนเสนอต่อผู้บริหาร 
รายงานผลต่อศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ ในระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนและเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียน 
เรื่อง แนวทางการพิจารณาข้อ ร้องเรียน
ตามประกาศไว้ทุกประเด็น และมีการ
เผยแพร่สถิติการร้องเรียน เสนอต่อ
ผู้บริหาร รายงานผลต่อศนูย์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในระบบแจ้ง
เรื่องร้องเรียน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

๑) งานบุคคล สรา้งความเข้าใจ 
กับผู้รับบริการ โดยการเพิ่มส่วน 
ของค าจ ากดัความของการ 
ร้องเรียนและประเภทของการ 
ร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์ 
๒) ครูคอมพวิเตอร์สร้าง 
เครือข่าย ในการ ปรับปรุง 
ข้อความบนช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์ 
ให้สอดคล้องกับหน้าร้องเรียน
การทจุรติ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

พ.ค. 6๗ 

5.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

ด าเนินการตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ การใหแ้ละ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
บุคลากรในโรงเรียนตามประกาศไว้ทุกประเด็น ตา่ง ๆ 
(1) การไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามประเพณีนิยม 
(2) เผยแพร่สถิติการร้องเรียนและการรับสินบน 
ในเว็บไซต์ 
(3) พัฒนาระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 

ด าเนินการตามประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้และรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
บุคลากรในโรงเรียนตามประกาศไว้ทุก
ประเด็น ต่าง ๆ ดังนี ้
๑) การไมร่ับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดตามประเพณีนิยม 
๒) เผยแพร่สถิติการร้องเรียนและ 
การรับสินบน ในเว็บไซต์ 
๓) พัฒนาระบบแจ้ง เรื่องร้องเรียน  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 

ผู้บริหารแจ้งครูในการประชุม 
ประจ าเดือน โดยเน้นย้ าทุกครั้ง 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

พ.ค. 6๗ 



 

 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

6. มาตรการการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ด าเนินการตามประกาศ เรื่องมาตรฐานจริยธรรม 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนตามประกาศไว้  
ทุกประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้
(1) ก าหนดและประกาศจรรยาบรรณ  
และจริยธรรมของบุคลากร 
(2) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการปฏิบัติงาน 
อย่างซ่ือสัตย์สุจรติ 
(3) ประกาศเจตจ านงสจุริตในทุกรูปแบบ 

ด าเนินการตามประกาศ เรื่อง มาตรฐาน 
จริยธรรม เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อน
ตามประกาศไว้ทุกประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
๑) ก าหนดและประกาศจรรยาบรรณ 
และจริยธรรมของบุคลากร 
๒) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ 
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสตัย์สุจรติ 
๓) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ 
ต่อต้านการทุจรติในทุกรปูแบบ 

ควรส่งเสริมมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ หรือเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการต่อต้านการทจุรติ และ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากร
ทุกท่าน 

กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

พ.ค. 6๗ 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินจิ 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ 
กลไกและระบบ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือ หรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามประกาศไว้ทุกประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ให้ทุกหน่วยงานทบทวนและปรับปรุงคู่มือหรือ 
มาตรการการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน  
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานงานที่ได้ก าหนดไว้ เช่น การด าเนินงาน 
ด้านงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
(3) ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการด าเนินงานตาม 
คู่มือ หรือมาตรฐานงานของหน่วยงาน 
 
 
 

ด าเนินการตามประกาศโรงเรียนห้วยกรด
วิทยา เรือ่ง มาตรการกลไกและระบบ  
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือหรอืมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานตามประกาศไว้ทุกประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี ้
๑) ให้ทุกหน่วยงานทบทวนและปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินงาน
ตามคู่มือหรือมาตรฐานงานที่ได้ ก าหนดไว ้
เช่น การด าเดินงานดา้นงบประมาณ  
การจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 

๑) ทบทวนประกาศฯ ในการ 
พิจารณาห้วงเวลาของการ 
รายงานผลการด าเนินงานตาม 
คู่มือฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
ด าเนินงานหรือรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ และทบทวนคู่มอืการ 
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๒) ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
หน่วยงาน ก ากับตดิตามการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 

ฝ่าย
บริหาร 

ก.ค. 6๗ 



 

 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน แนวทำงปรับปรุง หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

  ๓) ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการด าเนินงาน 
ตามคู่มือหรือมาตรฐานงานของหน่วยงาน 

   

 
 
 
 
 
 



 

 

 
วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ ผลกำรประเมิน ITA 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท 
 
  1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.48 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)          
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังเกี่ยวข้องกับการใช้จา่ยเงินงบประมาณ
นับตั้งแต่การจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่มีความโปร่งใสและใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชามีความเกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ตา่งๆซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างท าและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชือ่มั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน ในการใชท้รพัยากรของราชการมกีารน าทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่าง 
อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท) 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ   100  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ100) จ านวน  1  ตัวชีว้ัด คือ 
 ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการตา่งๆของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติได้แก่เจตจ านงสุจรติของผู้บริการการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทจุรติซึ่งการเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทจุรติใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้. 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ96.03) จ านวน  2  ตวัชี้วัด คือ 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  เป็นคะแนนการประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  ในการน าทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจดัท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกตอ้งเพื่อเผยแพร่บุคลากรภายในได้รับทราบ  และน าไปปฏิบัติรวมทั้ง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของทางราชการ ของหน่วยงานด้วย 

2. ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีข้ึน ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรงุกำรท ำงำน เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมบุคลากรภายในมุ่งเน้นไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของหน่วยงานภาครัฐ โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้, สร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจจากประชาชน. การปรับปรุงเหล่านี้ครอบคลุมถึงการปรับปรุงกระบวนการท างานภายในองค์กร, 
การพัฒนาบุคลากร, การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, และการสร้างความรว่มมือกับภาคส่วนต่างๆ.    
 



 

 

   2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วดัที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  97.28 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณคา่น้ าหนัก
แล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือ
ผูร้ับบริการมีความเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและ
พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน อย่างไรก็ด ีมีจุดแขง็และจุดที่ต้องพัฒนาไว้  
  
  3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 98.75 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณคา่น้ าหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน  จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็นคือข้อมูลพื้นฐานได้แก ่1. ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2. การบริหารงานได้แก่แผนด าเนินการการปฏิบัติงานและการให้บริการ 3. การบริหารเงิน
งบประมาณได้แก่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 4. การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลและหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ 
 การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไปงบประมาณการจัดซื้อจดัจา้งหรอืจัดหาวัสดุและบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปและการให้บริการผา่นระบบ e-service โดยต้องการ
ต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรอืต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา  
   
  4.การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นรายตัวชี้วดั พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานประเมินมีการพัฒนาและยกระดับได้เป็นอย่าง
ดีทุกตวัชี้วดั  ซึ่งมีคะแนนเกิน 90 ทุกตวัชี้วดั



 

 

 


