
   

 

         คำสั่งโรงเรียนหวยกรดวิทยา 
        ที่  234/2567 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2568 

  ****************************** 
 ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2564 และตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนหวยกรดวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท      
จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนหวยกรดวิทยา ประกอบไปดวย 

๑. นางสาวสุวารีศิริ  ภูเปยมสินธุ   ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายมานพ  พลับเท่ียง    หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางนงนุช  จันทรสวาท หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางสาวบุษกร  พืชพันธ หัวหนาฝายบริหารแผนงาน รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางน้ำฝน  อินทรแสง  หัวหนาฝายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 6. นายสุเมธ  ราชประชุม    หัวหนาฝายบริหารงานบุคลากร กรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

  ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  4  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
         
  
 
        (นางสาวสุวารีศิริ  ภูเปยมสินธุ) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนหวยกรดวิทยา 


