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คํานํา 
 
              การบร ŭหารงานของหน่วยงานหร ųอองค์กรใดๆ จะต้องมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปů
งบประมาณขึşน เพืŜอใชเ้ปŪนเคร ųŜองมือในการบร ŭหารงาน  โดยปกติแผนทีŜจดัทําประกอบด้วย การจดัทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับขัşนพืşนฐาน (แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปů) 
เปŪนต้นฉบับของแผนปฏิบัติการ ประจําปůงบประมาณ เพืŜอให้แผนนัşนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จร ŭง 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประกอบด้วย โครงการ/งาน ซึŜงในแต่ละโครงการ/งานประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ แต่ส่วนทีŜสําคัญทีŜสุดของแผนปฏิบัติการ คือ โครงการทีŜจัดทําขึşนเพืŜอแก้ปŚญหาหร ųอ
พัฒนางานทีŜต้องการให้ดีมีประสิทธภิาพยิŜงขึşน 
               แผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 2569 เล่มนีş ได้รวบรวมจากโครงการ/กิจกรรมทีŜคณะ
ครูและบุคลากรของโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้จัดทําไว้ เพืŜอพัฒนางานทีŜได้รบัมอบหมาย พรอ้มได้รบั
ความคิดเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานแล้ว จึงสามารถใช้ขับเคลืŜอนให้บรรลุผล
งานตามว ŭสัยทัศน ์พันธกิจ เปŠาประสงค์ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาขัşนพืşนฐานต่อไป 
               ความสําเรจ็ของแผนปฏิบติัการ ประจาํปůงบประมาณ 2569 เล่มนีş ต้องขอขอบคุณคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ůยน และคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานทุกท่านทีŜได้รว่มกันคิด
และจดัทําขึşนจนสําเรจ็ได้ด้วยดี 
 
 
 
 

       (นางสาวสุวาร ůศิร ŭ ภู่เปůŜ ยมสินธุ)์ 
           ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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คาํอนุมัติให้ใชแ้ผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 2569 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา อําเภอสรรคบุร ů จงัหวัดชยันาท  

สํานักงานเขตพืşนทีŜมัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัşนพืşนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ด้วยโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปůงบประมาณ 2569    

เพืŜอใชเ้ปŪนแนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเร ůยน คณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเนืşอหารสาระของแผนปฏิบัติการดังกล่าวทางโรงเร ůยนได้
จดัทําแผนโดยยึดมาตรฐานการศึกษาขัşนพืşนฐาน นโยบาย จุดเน้นต่าง ๆ ของหน่วยงานต้นสังกัดซึŜง
สามารถใช้เปŪนเคร ųŜองมือในการบร ŭหารการจัดการศึกษาเพืŜอให้เกิดคุณภาพต่อนักเร ůยน ต่อบุคลากร    
ต่อโรงเร ůยน และชุมชน ประเทศชาติได้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยาจึง มีมติอนุญาตให้
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยานําแผนปฏิบัติการประจําปůงบประมาณ 2569 นีş ไปใช้เปŪนเคร ųŜองมือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานจดัการศึกษาของโรงเร ůยนต่อไป 

ทัşงนีş ตัşงแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568   เปŪนต้นไป 
 
 
 

                                ลงชืŜอ 
(นายสง่า โพธิŧกลีบ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน 
โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจาํปů 2569 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
.......................................................................... 

 ทีŜประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐานโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ครัşงทีŜ 3/2568 เมืŜอ
วันทีŜ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ 2569 ของโรงเร ůยน 
ห้วยกรดว ŭทยา แล้ว 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนีş 
ประเภทเง ŭนอุดหนุนรายหัว งบประมาณ (บาท) 
1. ฝŝายบร ŭหารงานว ŭชาการ 289,000 
2. ฝŝายบร ŭหารงานบุคคล 485,650 
3. ฝŝายบร ŭหารแผนงานและงบประมาณ 500,500 
4. ฝŝายบร ŭหารงานทัŜวไป 198,000 
5. ฝŝายบร ŭหารงานกิจการนักเร ůยน 389,715 
6. งบกลาง 100,000 
7. ค่าหนังสือเร ůยน 332,356 
8. ค่าอุปกรณ์การเร ůยน 162,760 
9. ค่าเคร ųŜองแบบนักเร ůยน 162,800 
ประเภทเง ŭนเร ůยนฟร ů 15 ปů(กจิกรรมพัฒนา
ผู้เร ůยน) 

 

1. กิจกรรมว ŭชาการ 128,000 
2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ/ยุวกาชาด 95,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 100,000 
4. การบร ŭการและสารสนเทศ/ICT 40 ชม. / ปů 50,000 
 2. เห็นชอบให้ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจาํปůการศึกษา 2569 ได้ 
 
 
                                ลงชืŜอ 

(นายสง่า โพธิŧกลีบ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัşนพืşนฐาน 

โรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
 

 ภาพรวมของโรงเรยีน (School Profile) 
 

 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จดัต้ังเมื่อวันที่ 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2519  ต้ังอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลห้วยกรด 
อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์ 056 - 438026 โทรสาร 056-438078 
website :  http: / /www.huaikrot.ac. th อี เมล์  :  huaikrot@huaikrot.ac. th ส า นักงานเขตพื้นที่
การ ศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท สัง กัดส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร เปิดสอนต้ังแต่ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเน้ือที่  36 
ไร ่2 งาน 30 ตารางวา มีเขตพื้นที่บรกิาร 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลห้วยกรด และต าบลห้วยกรดพัฒนา  

 
 

ประวติัโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้รับอนุมั ติจาก
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ใ ห้ จั ด ต้ั ง เ มื่ อ  วั น ที่ 
14  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดยการด าเนินการของ
คณะกรรมการจัดต้ังโรงเรยีนติดต่อประสานงานกับ
เจ้าอาวาสวัดดอนโพธิศ์ร ีขอใช้ที่ดินของวัดซึ่งรกรา้ง
ว่างเปล่าอยู่ (เน่ืองจากสถานที่แห่งน้ีเดิมเป็นที่ก่อต้ัง
วัดดอนโพธิศ์ร ีแต่ย้ายไปก่อต้ังที่แห่งใหม่)  มีเน้ือที่ 
33 ไร ่12 ตารางวา ต่อมาโรงเรยีนได้รบับรจิาคจาก
คนในชุมชนอีก 3 ไร ่2 งาน 18 ตารางวา รวมเป็น 36 
ไร ่2 งาน 30 ตารางวา  
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 ในปี พ.ศ. 2519 เปิดสอนครัง้แรกชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.ศ.1) จ านวน 2 ห้องเรยีน มีนักเรยีน
จ านวน 80 คน โดยอาศัยศาลาการเปรยีญวัดบ าเพ็ญบุญเป็นสถานที่เรยีน เมื่อได้ก่อสรา้งอาคารเรยีน
ชัว่คราวบนที่ดินที่ขอใชจ้ากวัดดอนโพธิศ์ร ีเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจงึได้ย้ายมาเรยีน ณ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา
ในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 2 พฤศจกิายน 2519  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท รุน่ที่ 2 (มพชส.2 รุน่ 2) 
 ในปี พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมติัให้เปิดท าการสอนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

           นับแต่การก่อต้ังโรงเรยีนเมื่อ พ.ศ. 2519 ถึงปัจจุบันเป็นเวลามากกว่า 50 ปี มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามาแล้วทั้งส้ิน 7 ท่าน ดังน้ี    
 

ที่ รายนาม ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1 นายประกอบ แสงสุวรรณ    อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2519 – 2530 

2 นายสรรเสรญิ อ่าบุญ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2530 – 2535 

3 นายอนุสรณ์  รกัษ์มณี อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2535 – 2540 

4 นายอุดม  ภู่ประดิษฐ ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พ.ศ. 2540 - พ.ย. 2546 
5 นางสาวเฉิดฉัน  จนัทรง์าม ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ.2546 - ก.พ. 2551 
6 นายสง่า  โพธิก์ลีบ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2551 – ก.ย. 2561 
7 นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์ ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา   พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน 

 

 โครงการส าคัญ 
                - ป ีพ.ศ. 2526 ได้รบัการคัดเลอืกจากกรมสามัญศึกษาเข้าโครงการโรงเรยีนมัธยมศึกษาเพื่อ
พัฒนาชนบท รุน่ที่ 2 (มพชส. 2) 
                - ป ีพ.ศ. 2556 ผ่านการรบัรองให้เปน็ต้นแบบโรงเรยีนในฝนั รุน่ที ่3 
                - ป ีพ.ศ. 2556 ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ การ
บรหิารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพยีง) 
                - ป ีพ.ศ. 2561 โรงเรยีนได้รบัการคัดเลือกให้เข้ารว่มโครงการ โรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 1 
ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
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 โครงสรา้งการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              https://huaikrot.ac.th/?page_id=1540 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 

 
เป็นรปูตาลโตนดคู่ อยู่ภายในวงกลม  บนพื้นฐานดาวแปดแฉก 

หมายถึง  ความมั่นคง  ความรุง่เรอืง ความดีและศักด์ิศรขีองโรงเรยีน 

บนพื้นฐานของการปฏิบติัตนตามมรรคมีองค์แปด 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คติพจน/์ปรัชญา 

คำขวัญ 

ชื่อย่อโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

เอกลักษณ ์ เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

ค่านิยม สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมนำวิชาการ ทำงานด้วยความสามัคคี 

วัฒนธรรม มุ่งเน้นความเป็นทีม 
 
 
 
ความสุข 

 
รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอยา่งมี
ความสุข 

 

อัตลักษณ ์ คุณธรรมนำความรู้  เชิดชูศิลปะพ้ืนบ้าน 

สมรรถนะหลัก 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   2. การบริการที่ดี   
3. การพัฒนาตนเอง  4. การทำงานเป็นทีม 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นตาลโตนด 
 

รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอยา่งมี
ความสุข 

 

“อตตา หเว ชิตํ เสยโย”  หมายถึง ชนะตนนั่นแหละเป็นดี 
 

“สร้างความดี มวีินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม” 
 
 หก.ว. / HK.W. 
 
 สีฟ้า – ขาว 

สีฟ้า หมายถึง ความกว้างไกล  สีขาว หมายถึง ความสว่าง สะอาด  สงบ 
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 ขอ้มูลผู้บรหิาร  
 

1)  ผู้อ านวยการโรงเรยีน  นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ ์
     โทรศัพท์ 06-2153-2469 
    อีเมล์ :  suwareesiri@huaikrot.ac.th 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาเอก (ปร.ด.)  สาขา บรหิารการศึกษา 
     ด ารงต าแหน่งที่โรงเรยีนน้ีต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2561 
     จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา ๗  ป ี

 

แผนผังโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 

 
เกียรติประวัติของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 

รางวัล ปีการศึกษา หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษาพอเพียง  2556  กระทรวงศึกษาธกิาร 
ต้นแบบโรงเรยีนในฝัน (โรงเรยีนดีประจ าอ าเภอ) รุน่ที ่3  2556  ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรยีนดีเด่นการเฝ้า ระวังทางวัฒนธรรมระดับจงัหวัด
ชยันาท  

  จงัหวัดชยันาท  

สถานศึกษาต้นแบบ รว่มใจส่งเสรมิสวมหมวกนิรภัย 100 
เปอรเ์ซน็ต์  

  บรษัิท กลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด  

รางวัลดีเด่น ประเภทผู้มคีุณูปการ ต่อการใชภ้าษาไทย ระดับ
จงัหวัด 

2562 จงัหวัดชยันาท 

โรงเรยีนต้นแบบ “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้: Active. 
Learning” 

2562 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รางวัล ปีการศึกษา หน่วยงานที่มอบ 
ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2562 สพม.5 
รางวัล “วัฒนคุณาธร” ผูท้ าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

2563 กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัล โรงเรยีนต้นแบบการจดัการเรยีนรู ้STEAM ตาม
โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒๕๖๗ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา 
2566 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

๒๕๖8 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2568 กระทรวงศึกษาธกิาร 
บทบาท ภารกิจ โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

 

1. ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาการเรยีนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จงัหวดัชยันาท 
3. โรงเรยีนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
4. โรงเรยีนน ารอ่งการใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
5. โรงเรยีนต้นแบบการสวมหมวกนิรภัย 100% 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 

ต าแหน่ง อันดับ 
จ านวน (คน) 

รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ คศ. 3 0 1 1 3.85 
ครู คศ. 3 3 5 8 30.77 
ครู คศ. 2 3 4 7 26.92 
ครู คศ. 1 0 0 0 0.00 
ครูผู้ชว่ย  1 2 3 11.54 

รวม  7 12 19 73.08 
ครูธรุการ(คืนครู)  0 1 1 3.85 
พนักงานราชการ  0 1 1 3.85 
ลูกจา้งประจ า  0 0 0 0.00 
ลูกจา้งชัว่คราว  3 2 5 19.23 

รวม  3 4 7 26.92 
รวมทั้งหมด  10 16 26 100.00 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 ๙  | 7 
 
 

  

 ข้อมูลครู  ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วทิย
ฐานะ วุฒ ิ วชิา เอก สอนวชิา/

ชัน้ 
1 นายมานพ  พลับเที่ยง 58 30 ครูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. 
กศ.ม. 

อุตสาหกรรมศิลป ์
อุตสาหกรรมศึกษา 

ม. 1-6 

2 นางน้าฝน  อินทรแ์สง 51 28 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
 

ค.ม. 

วทิยาศาสตรท์ั่วไป 
การศึกษาวทิยาศาสตร ์

ม. 1-3 

3 นางนงนุช  จนัทรส์วาท 48 19 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ม. 1, ม. 3, 
ม. 4 

4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์ 47 19 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ศิลปกรรม 
บรหิารการศึกษา 

ม. 1-6 

5 นางรุง่นภา  สุหงษา 50 27 ครูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. ฟิสิกส์ ม. 4-6 

6 นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 40 14 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา ม. 1-2, ม. 
5-6 

7 นางจรุญลักษณ์ บุตรศร ี 43 14 ครูช านาญการ
พิเศษ 

วท.บ. 
 
ค.ม. 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการอาหาร 
วทิยาศาสตรศึ์กษา 

ม. 1-2, ม. 
4-6 

8 นายสุเมธ ราชประชุม 35 12 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอรศึ์กษา 
เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา 

ม. 3-6 

9 นายจกัรนิทร ์ บุญหนัก 34 9 ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 1, ม. 3, 
ม. 5 

10 นายพลรบ  บุญคงมา 33 9 ครูช านาญการ กศ.บ. 
กศ.ม. 

พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม. 2-6 

11 นางชญานี  จุย้เปี่ ยม 33 8 ครูช านาญการ วท.บ. ชวีวทิยา 
(ป.บัณฑติ) 

ม. 1, ม. 4-
6 

12 นายชยัณรงค์ เขียวแก้ว 38 8 ครูช านาญการ ศศ.บ. รฐัศาสตร ์ ม. 1-6 
13 นางสาวลักขณา เกิดโพชา 32 7 ครูช านาญการ วท.บ. เคมี 

(ป.บัณฑติ) 
ม. 3-6 

14 นางสาวจริาวัช  คมสัน 33 7 ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ม. 2, ม. 4, 
ม. 6 

15 นางสาวพัชราภรณ์  เนียม
จนัทร ์

36 7 ครชู านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม. 1, ม. 2, 
ม. 4 
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ที่ ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วทิย
ฐานะ วุฒ ิ วชิา เอก สอนวชิา/

ชัน้ 
16 นางสาวนพวรรณ  ท่าเจง็ 27 2 ครูผู้ชว่ย ค.บ. 

 
น.บ. 

คอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีการศึกษา 

นิติศาสตร ์

ม. 1-4 

17 นางสาวปาจรยี์  สิน
ประเสรฐิ 

30 2 ครูผู้ชว่ย อ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

ม. 4-6 

18 นายกฤษฎา  กรรณิกา 32 2 ครูผู้ชว่ย คบ. ดนตรศึีกษา ม. 1-6 
 

. ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

ที่ ชือ่ – ชือ่สกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒ ิ วชิา เอก สอน
วชิา/ชัน้ จา้งด้วยเงนิ 

1 นางสาวปัณณพร เขาเขม็ 22 ธรุการ ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ม.1 สพฐ. 

2 นางสาวสิรกิร  แก้วโต 30 พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาไทย ม.1-3, 
ม.5 

สพฐ. 

3 นางสาวบุญพิทักษ์  บินชยั 27 ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. ภาษาจนี ม.1-6 อุดหนนุรายหัว 
4 นายรตันกร  ธงชยั 26 ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาไทย ม.2-5 รายได้สถานศึกษา 
5 นางจ าเนียร  เพ็ชรนิล 43 ลูกจา้งชัว่คราว (แมบ่้าน) ม. 3 - - รายได้สถานศึกษา 
6 นายจ านง  มากทิพย ์ 50 ลูกจา้งชัว่คราว (นักการฯ) ม.๖ - - สพฐ. 
7 นายจรีพล  ศรแีชม่   40 ลูกจา้งชัว่คราว (นักการฯ) ป.6 - - รายได้สถานศึกษา 

 

  ขอ้มูลนักเรยีน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษา 2568) 
 

 
ระดับชัน้เรยีน จ านวนห้องเรยีน 

จ านวน 
ผู้เรยีน/เด็ก  ปกติ (คน) 

จ านวนผู้เรยีน/เด็ก   
ที่มีความต้องการพิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 2 47 27 0 - 74 
ม.2 2 39 27 0 - 66 
ม.3 2 24 23 0 - 47 
ม.4 2 24 29 0 - 53 
ม.5 2 23 18 0 - 41 
ม.6 2 19 13 0 - 32 
รวม 12 176 137 0 0 313 

 

 อาคารเรยีนอาคารประกอบ 
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ภาพ รายละเอียด 

 

อาคารเรยีน 216 ค 
ปีทีส่รา้ง 2522 

 

อาคารเรยีนก่ึงถาวร 
ปีทีส่รา้ง 2545 

 

อาคารเรยีน 108 ล/30 
ปีทีส่รา้ง 2558 

 

อาคารโรงอาหาร 260 ทีน่ั่ง 
ปีทีส่รา้ง 2556 

 

อาคารหอสมุด ส านึกรกับ้านเกิด 
ปีทีส่รา้ง 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณปีงบประมาณ 2569 คาดวา่จะได้รบั ดังน้ี 
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1.  เงนิงบอุดหนนุทั่วไป   (เงนิอุดหนุนรายหัว) 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 รวมเงนิ 

(บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุนทัว่ไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(คนละ 2,100 บาท/ภาค) 187 392,700 187 392,700 785,400 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คนละ 2,280 บาท/ภาค) 

126 287280 126 287280 574,560 

รวม 313 679,980 313 679,980 1,359,960 

              2.   เงนิงบอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 รวมเงนิ  

( บาท) จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปจัจยัพ้ืนฐาน 

จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนเงนิ
อุดหนุน

ปจัจยัพ้ืนฐาน 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

(คนละ 1,500 บาท/ภาค) 
95 142,500 95 142,500 285,000 

             3.   เงนิงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2 
 ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 รวมเงนิ 

 (บาท) จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

จ านวน
นักเรยีน 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(คนละ 590 บาท/ภาค) 187 110,330 187 110,330 220,660 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(คนละ 630 บาท/ภาค) 

126 79,380 126 79,380 158,760 

รวมทั้งส้ิน 313 189,710 313 189,710 379,420 
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ส่วนที่  2  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ได้จัดการศึกษาในปีการศึกษา 256๖ – 256๗  ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ช่วงชั้นที่ 2 – 3  โดยภาพรวมแล้วประสบความส าเรจ็ตามนโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับดีเลิศ โดยมีผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 256๗ ดังน้ี 

มาตรฐาน 
ค่าเปา้หมาย 
ปีการศึกษา 
2565 

ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 

2566 

ความสอดคล้องของ
ผลการประเมินกับค่า

เปา้หมาย 
มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรยีน ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน  
  1. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่  
       1) ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน โรงเรยีนมีการส่งเสรมิให้ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีคุณภาพของผู้เรยีน จัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถ่ิน มีการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีนวัตกรรมการเรยีนรู ้ใชส่ื้อและเทคโนโลยีในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้มี
การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน  
       2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน โรงเรยีนมีการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน รกัความเป็นไทย อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข มีการด าเนินงานโครงการ
คุณธรรมน านักเรยีน ซึง่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ได้แก่ ควรฝึกให้นักเรยีนมีประสบการณ์ในการใช้
ภาษาในการส่ือสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรยีนมีสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวันได้ ส่งเสรมิคุณภาพนักเรยีนโดยการให้นักเรยีนได้เรยีนรูผ้่านโครงงานมากยิ่งขึ้น และ
ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากชุมชนให้มากขึ้นเพื่อคิด สรา้งสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ พัฒนาทักษะการน า
เทคโนโลยีไปใชอ้ย่างสม่าเสมอ และเพ่ิมความหลากหลายในสายอาชพีลงในกิจกรรมแนะแนว 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น นักเรยีนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู ้
เพ่ิมเติม เรยีนรูร้ว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรยีนรูร้ะหว่างกัน ใชเ้ทคโนโลยีในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน มีความรูสึ้กที่ดีต่ออาชพีสุจรติและหาความรูเ้ก่ียวกับอาชพีที่ตนเองสนใจ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ท างานอย่างมีความสุข นักเรยีนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอื้ออาทรผู้อื่นและ 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
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      จุดควรพัฒนา โรงเรยีนยังต้องจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ควรปลูกฝังให้
นักเรยีนมีนิสัยรกัการอ่านทุกที่ทุกเวลา และส่ือรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสรมิให้เป็นนิสัย และสามารถน าเสนอ
ผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยีย่ม 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีกระบวนการบรหิารและการจดัการก าหนดเป้าหมาย
วสัิยทัศน์และพันธกิจ โดยใชรู้ปแบบ Huaikrot Model : HKWS น ามาใชใ้นการพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการของสถานศึกษาโดยใชก้ระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA ก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด การด าเนินงานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ 
  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ได้แก่ การพัฒนาสถานศึกษาให้คุณภาพผู้เรยีนมี
ความเทียบเคียงหรอืสู่มาตรฐานสากล ให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ควรน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อความสะดวกในการจดักิจกรรมและด าเนินโครงการต่าง ๆ จดักิจกรรมให้ครูได้มีการอบรมพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเน่ือง และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูส้ าหรบัสถานศึกษา ส่งเสรมิสถานศึกษาให้มีการ
จดัสนามกีฬา ที่เอื้อต่อนักเรยีนที่มีความต้องการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวสัิยทัศน์
ปรชัญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาและมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ผู้บรหิารมีวสัิยทัศน์และมีความสามารถเป็น
ส่วนใหญ่ จงึท าให้การบรหิารจดัการด้านต่าง ๆ มีประสิทธภิาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรยีนเป็นหมวดหมู่ 
เป็นปัจจุบัน ท าให้การบรหิารจัดการของโรงเรยีนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบรหิารที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
      จุดควรพัฒนา การพัฒนาครูและบุคลากรควรส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูเข้ารบัการพัฒนา
ตามมาตรฐานต าแหน่ง และสรา้งความรว่มมือแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างวชิาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารบัการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
  1. มีผลการประเมิน ระดับ ดีเลิศ 
  2. หลักฐานสนับสนุน ได้แก่ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จดักิจกรรมลดเวลา
เรยีน เพ่ิมเวลารู ้ที่เป็นแบบอย่างได้ มีหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา
การฐานสมรรถนะตามอัตลักษณ์พื้นบ้านต าบลห้วยกรด มีแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
การบันทึกผลหลังการจัดการเรยีนการสอน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) บันทึก PLC แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักเรยีนเป็นรายบุคคล ทะเบียนส่ือการเรยีนการ
สอน รายงานการใชส่ื้อการเรยีนรูข้องครู รายงานการนิเทศชัน้เรยีน 
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  3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ได้แก่ ครูผู้สอนควรศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา 
ทฤษฎีการเรยีนรูต่้าง ๆ จติวทิยาการเรยีนการสอน และหลักการของการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ครูจะต้องใชรู้ปแบบกระบวนการเรยีนและกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ได้การ
เรยีนการสอน ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  ควรมีการอบรมการใช้ส่ือการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการ
จัดการเรยีนการสอน เชน่ ปัญญาประดิษฐ ์จักรวาลนฤมิตร เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมนิเทศการเรยีนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง และส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนรวม ได้ลงมือท าและมีการพัฒนาทุกด้าน 
  4. จุดเด่น และจุดควรพัฒนา  
     จุดเด่น สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบรบิทของชุมชนและท้องถ่ิน มีกิจกรรม ลด
เวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้: Active Learning ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรยีน รวมทั้งครูผู้สอน
มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการสอนโดยจดักิจกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการคิด การปฏิบัติจรงิ มีวธิกีารและ 
แหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายซึง่นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูค้รู 
มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรูโ้ดยการคิด ได้ปฏิบัติจรงิ  
มีการให้วธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรยีนรู ้ครูมีการใช้ส่ือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรยีน มีการน าชุมชน เข้ามามีส่วนรว่มใน
กิจกรรมต่าง ๆ และมีการศึกษาแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนท้องถ่ิน อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
       จุดควรพัฒนา โรงเรยีนควรส่งเสรมิให้ครูมีความมุ่งมั่น รว่มแรงรว่มใจ รว่มมือกันในการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีน ให้มีคุณภาพ ส่งเสรมิให้ครูมีนวัตกรรมในการจดัการเรยีนรูท้ี่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน อย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ว่มกันได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรยีน และรวมไปถึงหน่วยงานราซการอื่น ๆ ใกล้เคียง จะมี
ส่วนชว่ยส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สูงขึ้น 
 5. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับดี ในปีการศึกษา 2567 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
รวม 50.00 ซึง่สูงกว่าค่าเป้าหมาย เป็นทีย่อมรบัและศรทัธาจากผูป้กครองและชุมชน ส่งผลให้ดีรบัความ
รว่มมอืในการจดัการศึกษาจากผู้ปกครอง และชุมชนเปน็อย่างดี ได้รบัการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
ทุนการศึกษา และส่ิงของจากชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 2.2 นักเรยีนได้รบัรางวลัระดับประเทศ ภูมิภาค เขตพื้นที่การศึกษาหลายรางวัล ได้แก่ รางวัล
เด็กและเยาวชนดีเด่น เน่ืองในงานวนัเด็กแห่งชาติ จงัหวดัชยันาท ประจ าปี 2567  รางวัลนักเรยีนต้นแบบ
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา ปะจ าปีงบประมาณ 2567 รางวัลชนะเลศิการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปี
การศึกษา 2567 หลายรายการ 
 2.3 ครูและผูบ้รหิารโรงเรยีนได้รบัรางวัลระดับประเทศ ภมูิภาค เขตพืน้ทีก่ารศึกษาหลาย
รางวัล ได้แก่ รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น รางวัลคุรุสดุดี โล่รางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติจากสมาคม
ผู้ปกครองและครู รางวัลวัฒนคุณาธร รางวัล คุรชุน คนคุณธรรม เป็นต้น 
 6. โรงเรยีนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานทีดี่ขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับหรอืคง
สภาพ 

การนิเทศติดตามเพ่ือเพ่ิมคุณภาพนักเรยีน ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
การน าผลสะทอ้นกลับ มาพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรูแ้ละศักยภาพสูงขึ้น มีวทิยฐานะที่สูงขึ้น  
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน วันตรวจเยี่ยม ๑๑-๑๒ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ควร
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาด้านการรกัษาความเป็นไทย ในส่วน
ของกิจกรรม ร าร  ามะนา ควรมีการยกระดับคุณภาพให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรส่งเสรมิผู้เรยีนในด้านการประพันธเ์น้ือรอ้งเพลงร ามะนาและประดิษฐท์่าร  าร  ามะนาให้
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา 

๒) สถานศึกษาควรมีแนวทางการรกัษาระดับคุณภาพและพัฒนากระบวนการด าเนินงานใน
ด้านการประเมินความเส่ียงให้ครบทุกกลุ่มบรหิารทั้งกลุ่มบรหิารวชิาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่ม
บรหิารงานบุคคล และกลุ่มบรหิารทั่วไป เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์ ป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๓) สถานศึกษาควรรกัษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยจดัท า
หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เสรมิสรา้งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ก าหนดตัวชีว้ัดระหว่างทางและตัวชีว้ัดปลายทางในหลักสูตรสถานศึกษา จดัท าโครงการปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และติดตามผลผู้จบหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และน าผลประเมิน
การใชห้ลักสูตรมาปรบัปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที ่ 3   ทศิทางและกลยุทธก์ารจดัการศึกษา 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รว่มกันก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาดังต่อไปน้ี 

วสัิยทัศน์ (Vision) 
       “ภายในปี 2570 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู ้สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากลควบคู่คุณธรรมจรยิธรรมบนพื้นฐานความเปน็ไทย ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยค านึงถึงการมีส่วนรว่มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 
พันธกิจ - Mission 

1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสรมิให้ใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสรมิพัฒนาให้ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มคีวามกล้าแสดงออกตาม

ศักยภาพของตนอย่างสรา้งสรรค์ 
4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคณุภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และสรา้งภาคีเครอืข่าย เพื่อ

สนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย อนุรกัษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

รบัผดิชอบต่อสังคม 
 

เป้าประสงค์ – Goals 
1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล มคีุณธรรม จรยิธรรม 

ด าเนินชวีติโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ผู้เรยีนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความกล้าแสดงออกตามศักยภาพของตน

อย่างสรา้งสรรค์ 
4. สถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
6. สถานศึกษาเปน็แหลง่เรยีนรูแ้ละมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
7. โรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครอืข่าย มีส่วนรว่มในการสนับสนุนการจดัการศึกษา  
8. สถานศึกษารว่มสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญาไทย อนุรกัษ์ภูมปิญัญาท้องถ่ินและใส่ใจ

ส่ิงแวดลอ้ม รบัผดิชอบต่อสังคม 
ประเด็นกลยุทธโ์รงเรยีน 

กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 
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กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์  

กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี  
กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

             กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย 
 

ค่านิยมของโรงเรยีน 
สืบสานวัฒนธรรม คุณธรรมน าวชิาการ ท างานด้วยความสามัคคี  

 
วัฒนธรรมของโรงเรยีน 

  มุ่งเน้นความเป็นทมี 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรยีน (จุดเด่นของโรงเรยีน) 
เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรยีน (คุณลักษณะผู้เรยีนที่เกิดจากวสัิยทัศน์/พันธกิจ) 
 คุณธรรมน าความรู ้ เชดิชูศิลปะพื้นบ้าน 
 

    ปรชัญาโรงเรยีน    
“อตตา หเว ชติ  เสยโย”  หมายถึง ชนะตนน่ันแหละเปน็ดี 

 
สมรรถนะหลักของโรงเรยีน   

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 
2. การบรกิารทีดี่ 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การท างานเป็นทีม 

การด าเนินงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนตามปรชัญา วสัิยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการ

พัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรยีนได้ก าหนดกลยุทธ ์และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ระหว่างปีงบประมาณ 2567  ถึง  2570  โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเรจ็และผล
ความส าเรจ็ตามโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 256๙  ดังน้ี 
 

กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ฝ่ายบรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบติักิจกรรมต่าง 

ๆ สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รบั 
2. ครูโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา มปีระสบการณ์ มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถน ามาปรบัปรุงงานที่

รบัผดิชอบให้เกิดผลดีได้ 
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3. ครูผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิควธิกีารสอนให้มี
ประสิทธภิาพ 

4. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เทา่เทียมมาตรฐานการศึกษา 
6. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (รอ้ยละ) 
กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 ร้อยละของครู ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการ
สอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนสู่
มาตรฐานสากล 

2 รอ้ยละของผลงานนักเรยีนที่ได้เผยแพร่
ผลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน 
และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

4 ร้อ ยละของครู ไ ด้ รับก า ร ส่ ง เ สร มิ
กระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชีวติ
ของครูมืออาชพี 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

5 ร้อยละของครูได้พัฒนาฐานการเรยีนรู ้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

6 รอ้ยละของครูได้รบัการส่งเสรมิให้มีการ
ว ิจัยและนวัตกรรมเพื่ อพัฒนาและ
แก้ปัญหาทางด้านต่าง ๆ 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

7 ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

8 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการส่งเสรมิ
ประสิทธภิาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร 
แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการจัดการ
เรยีนการสอน อย่างครบถ้วน 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

9 ร้อยละของครู ได้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียม
มาตรฐานการศึกษา 

รอ้ยละ ๖๐ 90 

10 รอ้ยละของครูพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีน
ก าหนด 

รอ้ยละ ๖๐ 90 
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กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษามาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศใน 

การจดัการเรยีนรู ้
 2. ครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนที่รบัผดิชอบตามเกณฑท์ี่โรงเรยีนก าหนด 
 3. นักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  

ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูมีความรู ้ความสามารถใน
การผลิตส่ือ ในการใช้ส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดการ
เรยีนรู ้

รอ้ยละ ๖0 90  
 
 

โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2 รอ้ยละของครูสามารถยกระดับผลการเรยีน
ของนักเรยีนที่ร ับผิดชอบตามเกณฑ์ที่
โรงเรยีนก าหนด 

รอ้ยละ ๖0 90 

3 รอ้ยละของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ
  

รอ้ยละ ๖0 90 

 

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 
 2. พัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
 3. ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
 4. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5. ส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของนักเรยีนที่ผ่านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

รอ้ยละ ๖0 90 โครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรยีน 

 
 
 

2 ร้อยละของนักเรยีนที่แสดงออกอย่าง
สรา้งสรรค์และเหมาะสม 

รอ้ยละ ๕0 90 

3 รอ้ยละของครูในการรว่มด าเนินงาน รอ้ยละ ๖0 90 
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ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

4 รอ้ยละของครทูี่ได้รบัการจดัสรรวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงาน 

รอ้ยละ ๖0 90 

5 รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้รบัการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
อย่างเปน็ระบบ 

รอ้ยละ ๖0 90 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 6 รอ้ยละของนักเรยีนที่ได้รบัการส่งเสรมิ

และพัฒนาด้านการแสดงออกอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

รอ้ยละ ๖0 90 

 

กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. มีการบรหิารจดัการทีม่ีประสิทธภิาพและการมส่ีวนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจาก

ชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
2. จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับความ

ต้องการตามงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพื่อ

เพ่ิมประสิทธภิาพของผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. จดัหาส่ือ อปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกที่เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของแผนพัฒนาประสิทธภิาพการ
บรหิาร 

รอ้ยละ 100 100 
โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จดัการให้มี

ประสิทธภิาพและ
การมีส่วนรว่ม 

2 ร้อยละของครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และ
ผู้เก่ียวข้อง  มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 

รอ้ยละ ๘๐ 10๐ 

3 รอ้ยละของผู้รบับรกิาร ได้รบัการบรกิารที่
ดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทนัสมัย 

รอ้ยละ ๘๐ 10๐ 
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กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบติังาน 

และด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท้ี่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา 

ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 
3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการ 

บรหิารจดัการของสถานศึกษา 
ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงานโครงการ ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 รอ้ยละของครูได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ รอ้ยละ 100 100 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

2 ร้อยละของครูได้รับการอบรม/สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

รอ้ยละ 100 100 

3 รอ้ยละของครูได้รบัการพฒันาศักยภาพ
ตามวชิาชพี 

รอ้ยละ ๘๐ 100 

4 รอ้ยละของครมูี/เลือ่นวทิยฐานะสูงขึ้น รอ้ยละ ๘๐ 100 
5 รอ้ยละของครูจดัการเรยีนการสอนตรง

ตามสาขาวชิา 
รอ้ยละ ๘๐ 100 

 
 กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรยีนรู ้

 เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

 1. พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
๓. ปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณปูโภค นา้ ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตให้เพียงพอใน 

การใชง้าน 
ตัวชีว้ัด 

ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงาน
โครงการ ฐานเดิม

(Baseline) 
เป้าหมาย
(Target) 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง แ ห ล่ ง เ ร ีย น รู ้ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรด
วทิยาได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรยีนรู ้



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 ๙  | 22 
 

ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(รอ้ยละ) กลยุทธร์เิร ิม่/

แผนงาน
โครงการ ฐานเดิม

(Baseline) 
เป้าหมาย
(Target) 

2 ร้อยละของอาคารเรยีนอาคารประกอบ
ได้รบัการปรบัปรุงซอ่มแซมให้เอื้อต่อการ
จดัการเรยีนการสอน 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ และ
สภาพแวดล้อม 

3 รอ้ยละของระบบงานสาธารณูปโภค น้า 
ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต 
เพียงพอในการใชง้าน 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ 

 
 
 

กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาไทย 

เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์
 1. ส่งเสรมิให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
 2. อนุรกัษ์และสืบสานวฒันธรรมพ้ืนบ้าน และภมูิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร  ามะนา”การอนุรกัษ์  

อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 
 3. เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภมูิปัญญาท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 

ตัวชีว้ดั 

ที่ ตัวชีว้ัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) กลยุทธร์เิร ิม่/
แผนงาน
โครงการ 

ฐานเดิม
(Baseline) 

เป้าหมาย
(Target) 

1 ร้อยละของนักเร ยีนเข้ าร่วมกิจกรรม
เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ 

โครงการ
เสรมิสรา้ง

ความสัมพันธ์
ชุมชน 

2 รอ้ยละของนักเรยีนเข้ารว่มอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ 

3 รอ้ยละของนักเรยีนได้รบัการเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามสามารถทักษะทางภูมปิัญญา
ท้องถ่ินของต าบลห้วยกรด 

รอ้ยละ ๖๐ 9๐ 
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ส่วนที ่4 
จุดเน้นในการพัฒนาโรงเรยีน 

  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีงบประมาณ 256๗ – 
25๗๐ โดยก าหนดจุดเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 
1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน 
    1.1 ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 2. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมวีจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 4. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 6. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 
    1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
 1. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2. ส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สนับสนุนให้ผู้เรยีนมสุีขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมทีดี่ 
การด าเนินการ 
      โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวชิาการ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนางานวชิาการ มีการด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับ
กลุ่มงานต่าง ๆ เละเพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ     
      2. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมี
การด าเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ
เรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ และเพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
      3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธินั์กเรยีน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
ให้เพ่ิมขึ้นตามที่สถานศึกษาก าหนด เพื่อพัฒนานักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
และเพื่อพัฒนานักเรยีนให้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
      4. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จรยิธรรม อันดีงาม 
เพื่อปลูกจิตส านึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม  เพื่อให้เยาวชนสามารถใช้ชีวติได้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ และเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน  ให้รูจ้กัตนเอง 
รูร้กัษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชวีติทั้งด้านการเรยีนและอาชพี    
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      5. โครงการสถานศึกษาสีขาว และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อเสรมิสรา้ง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรยีน เพื่อให้ชุมชนเข้าใจและรว่มคิด รว่มท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่
ระบาดของสารเสพติดในโรงเรยีน เพื่อให้โรงเรยีนและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จรยิธรรม มีชวีติที่สงบสุข
แบบยั่งยีน เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรยีนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด และเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีความ
รบัผิดชอบรว่มกันในการรกัษาไว้ซึง่ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรยีน 
     6. โครงการคุณธรรมน านักเรยีน วัตถุประสงค์ เพื่อเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อ
ชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติตน ให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จรยิธรรม อันดีงาม 
เพื่อปลูกจิตส านึกต่อเยาวชนในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม  เพื่อให้เยาวชนสามารถใช้ชีวติได้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นการแสดงความรกั ความสามัคคีในหมู่คณะ  เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน  ให้รูจ้ักตนเอง 
รูร้กัษ์ส่ิงแวดล้อม  สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแก้ปัญหา  ก าหนดเป้าหมาย  วางแผนชวีติทั้งด้านการเรยีนและ
อาชพี   และเพื่อให้ผู้เรยีนรกัและหวงแหน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีไทย เข้าใจ เรยีนรูป้ระชาธปิไตยที่
ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามพระราชด ารสัพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์  ด ารงตนตาม
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ตามหลักค่านิยม 12ประการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด ในด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของ
ผู้เรยีน ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เปน็ไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมีความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี  
ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  ผูเ้รยีนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมทีดี่ตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเปน็ไทย สามารถยอมรบัที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมี
สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคมทีดี่ 
 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูผู้สอนจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชวีติได้ 
 2. ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 3. ครูมีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน 
 5. ครูใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะทอ้นกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
การด าเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนางานบุคลากร มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 
ชัว่โมง ต่อคน และ ครูทุกคนศึกษาดูงานโรงเรยีนดีเด่น ด้านการบรหิารและจดัการศึกษาก้าวสู่ประชาคมอาเซยีน
และมาตรฐานสากล  
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      2. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนของภาษาต่างประเทศ (ครูจ้างสอนภาษาจีนและภาษาอังกฤษ) 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อจดัหาครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เชีย่วชาญทางวชิาชพีครูในการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาจนีและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธภิาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ ความสามารถใน
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตรงตามสาขาที่
ขาดแคลนเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ และครูและบุคคากรทางการศึกษาเพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรยีน 
      3. โครงการจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภารโรง มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัหาและจดัจา้งลูกจา้งนักการภาร
โรง โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีบุคลากรครบถ้วนให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธผิล และ 
โรงเรยีนสะอาดเรยีบรอ้ย มีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
               สถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ครูผู้สอนจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน และใชก้ระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้
 
3. ด้านการบรหิารจดัการสถานศึกษา 
 1. มีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 6. จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
การด าเนินการ 
      จดัโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาระบบบรหิารจดัการสถานศึกษาดังต่อไปน้ี  
      1. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม มีวัตถุประสงค์ เพื่อวางแผนและ
พัฒนาวชิาการที่เน้นผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีเป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินอย่างชดัเจน 
และเพื่อบรหิารจดัการทีม่ีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใชไ้ด้และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม วัตถุประสงค์ เพื่อจดัห้องเรยีนได้ครบตามความต้องการ 
เหมาะสม   สวยงาม มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนการสอน เพื่อจดัห้องสนับสนุนการเรยีนการสอนได้เพียงพอ
กับความต้องการของครูและนักเรยีน ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนที่ช ารุดให้ใชง้านได้ตามปกติและสวยงาม 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรบันักเรยีน เพื่อปรบัสภาพแวดล้อมบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การจดัการเรยีนการสอน และเพื่อปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ให้เพียงพอในการใชง้าน 
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     3. โครงการโรงเรยีนกับชุมชน วัตถุประสงค์ เพื่อให้ชุมชนได้มาพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน เพื่อโรงเรยีนมี
ความเข้มแข็งโดยมีชุมชนเป็นฐาน เพื่อให้โรงเรยีนและชุมชน เกิดการเรยีนรู ้ที่บูรณาการตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือน าไปสู่
ประชาคมอาเซยีน 
     4. โครงการประชาสัมพันธ์ วัตถุประสงค์ เพื่อประชาสัมพันธ ์ข่าวสารต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เพื่อเผยแพรใ่ห้ความรู ้เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครู ผู้บรหิาร บนเครอืข่าย
อินเทอรเ์น็ต และชอ่งทางอื่น ๆ ทางวารสารโรงเรยีน   เพ่ือบอกสัญญาณการเร ิม่เรยีน คาบเวลาเรยีน โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีส่วนรว่มและกล้าแสดงความรูค้วามสามารถในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทางเสียงตามสาย 
    5. โครงการพัฒนางานบรกิารโสตทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษา เพื่อปรบัปรงุ
ซอ่มแซมเคร ือ่งอปุกรณ์โสตที่ช ารุดให้บรกิารงานต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และเพือ่ให้บรกิารในการผลิตส่ือ
การเรยีนการสอน   
ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
      สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการบรหิารจดัการสถานศึกษา ให้มคีุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
เป้าหมายวสัิยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน มีระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ และจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
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โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
- โครงการที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล  (P1)  1๙   กิจกรรม 
- โครงการที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา (P2) 3  กิจกรรม 
- โครงการที่ 3 พัฒนางานกิจการนักเรยีน   (P3)   7 กิจกรรม 
- โครงการที่ 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (P4)          1๔  กิจกรรม 
- โครงการที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)  
      13  กิจกรรม 
- โครงการที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากร (P6)   5   กิจกรรม 
- โครงการที่ 7 เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7)  3   กิจกรรม 
- โครงการที่ 8 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8)  19 กิจกรรม 
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สรุปงบประมาณ  ตามแผนปฏิบติัการ  ปีงบประมาณ  2569 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 

โครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณอื่น ๆ รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่
มาตรฐานสากล (P1) 

177,000 62,000 - 239,000 นางนงนุช  
จนัทรส์วาท 

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา (P2) - 50,000 - 50,000 

นายสุเมธ  
ราชประชุม 

รวม 177,000 112,000 0 289,000  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

โครงการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณอื่น ๆ รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
(P6) 257,650 - 228,000 485,650 นายสุเมธ  

ราชประชุม 
รวม 257,650 0 228,000 485,650  

ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบประมาณ
อ่ืน ๆ รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จดัการให้มีประสิทธภิาพและการมี
ส่วนรว่ม (P5) 

500,500 - - 500,500 
นางสาวบุษกร  

พืชพันธ ์

รวม 500,500 0 0 500,500  
ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

แผนงาน 
งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิงบประมาณ 
อ่ืน ๆ รวม/บาท 

1. โครงการเสรมิสรา้ง
ความสัมพันธชุ์มชน (P7) 

22,000 - - 22,000 นายมานพ  
พลับเที่ยง 

 2. โครงการพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้
และสภาพแวดลอ้ม (P8)  176,000 - 

- 
 176,000 

นายมานพ  
พลับเที่ยง 

รวม 198,000 0 0 198,000  
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ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

แผนงาน 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ เงนิ
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

เงนิงบ 
ประมาณ 
อ่ืน ๆ 

รวม/บาท 

1. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน   
(P3)  30,215 3,000 - 33,215 นางน้าฝน  อินทรแ์สง 

 2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
(P4) 95,500 261,000 - 

 356,500 นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 

รวม 125,715 264,000 0 389,715  
 

รวมยอดจดัสรรงบประมาณตามฝ่ายการบรหิารงาน 

ฝ่ายงานบรหิาร 

งบประมาณ  (บาท) 

ผู้รบัผิดชอบ 
เงนิอุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน 

เงนิ
งบประมาณ

อ่ืน ๆ 
รวม/บาท 

งานบรหิารวชิาการ 177,000 112,000 0 289,000 นางนงนุช  จนัทร์
สวาท 

งานบรหิารบุคคล 257,650 0 228,000 485,650 นายสุเมธ  ราชประชุม 
งานบรหิารแผนงาน 
และงบประมาณ 

500,500 0 0 500,500 นางสาวบุษกร พืช
พันธ ์

งานบรหิารทั่วไป 198,000 0 0 198,000 นายมานพ  พลับเที่ยง 
งานบรหิารกิจการนักเรยีน 125,715 264,000 0 389,715 นางน้าฝน  อินทรแ์สง 
งบกลาง 100,000 0 0 100,000  

รวม 1,358,865 376,000 228,000 1,962,865  

            โดยแยกประเภทของเงนิจากแผนปฏิบติัการ  ดังน้ี  
1. เงนิงบประมาณอุดหนนุทั่วไป (เงนิรายหัว)   จ านวน  1,358,815 บาท 
2. เงนิงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  จากโครงการเรยีนสนับสนุนการจดัการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จ านวน  376,000 บาท 
3. เงนิอืน่ ๆ จ านวน  228,000 บาท 

 
                  รวมเงนิตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2569 ทั้งส้ิน    1,962,865  บาท 
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ส่วนที ่ 5  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ
ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจยัที่ท าให้การด าเนินงาน โครงการประสบผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย โรงเรยีนจงึก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ขึ้น 
1. หลักการ 
  1. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
การด าเนินงานมาปรบัปรุงพัฒนาโรงเรยีนอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน 
  2. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเคร ือ่งมือส าหรบัส่ือสาร ท าความเข้าใจ เรยีนรู ้
รว่มกันและพัฒนาปรบัปรุงมิใชมุ่่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรอืงบประมาณที่ก าหนด 

 3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนรว่มของผู้เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลัง
ความรบัผิดชอบรว่มกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความส าเรจ็ 
2. การก ากับ (Monitoring) 

1. โรงเรยีนจดัระบบการก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธแ์ละมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรยีน ในเร ือ่งขั้นตอน วธิกีาร บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

2. โรงเรยีนจัดให้ผู้รบัผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ 
และส้ินสุดการด าเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเรจ็ของงาน 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

1. การตรวจสอบหรอืประเมินภายใน (Internal Quality) โรงเรยีนจะประเมินตนเอง (School 
Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรยีนมอบหมาย ทั้งน้ีเพื่อน าข้อมูลมาปรบัปรุงพัฒนา
งานและรบัการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท 

2. การตรวจสอบหรอืประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรยีนจะได้รบัการ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึง่เป็นองค์กรมหาชนที่รฐับาลก าหนด ประเมินเพื่อรบัรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ตามที่โรงเรยีนก าหนดไว้ในรอบที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
4. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รบัผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
รายงานผลการด าเนินงานทุกส้ินภาคเรยีน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน 1 หรอื 2 ก็ได้ เมื่อส้ินสุดปี
การศึกษา 

2. โรงเรยีนจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน ทั้งผลส าเรจ็ อุปสรรค ปัญหา และส่ิงที่โรงเรยีน
จะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน  ผู้ปกครอง ประชาชน  
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5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการของโรงเรยีน 

2. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การซึง่จะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การปรบัแผนปฏิบัติการ
ในชว่งเวลาที่เหมาะสม 

3. เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนปฏิบติัการในระยะต่อไป 
 

6. เป้าหมาย 
  1. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ทั้งก่อน
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกส้ินภาคเรยีนในเดือนตุลาคม และ
มีนาคม 

3. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังส้ินสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม) 
 

7. วธิดี าเนินการ 
1. มอบหมายผู้รบัผดิชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา ดังต่อไปน้ี 
ที่ ฝ่ายงาน ผู้ก ากับติดตาม 

ระดับกลุ่มสาระ/งาน 
ผู้ก ากับติดตาม 
ระดับฝ่าย 

ผู้เก่ียวขอ้ง 

1 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ 

งานแผนงาน และ
งานประกัน
คุณภาพ 

2 ฝ่ายวชิาการ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ 

3 ฝ่ายบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

4 ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบรหิาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

5 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

๖ ฝ่ายบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. จดัท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
3. จดัเตรยีมเคร ือ่งมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบ 1 หรอื 2) 

  4. แจง้ทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รบัผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ
และให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่ก าหนด 
  5. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทนิที่ก าหนด 
  6. สรุปและรายงานผล 
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ภาคผนวก 
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 ยุทธศาสตรช์าติ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ษ า ม า ร ถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชวีติที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ 

12. การพัฒนาการเรยีนรู ้ 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 21. การต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการ
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาชว่งวัยเรยีน/วัยรุน่ 

• การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สุขภาพ 

การป้องกันการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 
(ปรบัปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11 . ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุน่ลดลง 
และความคุ้มครองทางสังคมเหมาะสม
เพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครฐัสมรรถนะสูง 

ประกาศนโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของ สพฐ.         (ปี 
66-70) 

กลยุทธท์ี่ 1 
ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท์ี่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีน

ทุกคน 

กลยุทธท์ี่ 4 
เพิ่มประสิทธภิาพ 

การบรหิารจดัการศึกษา 
นโยบาย จุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2567-2568 

(จุดเน้นที่ 8) (จุดเน้นที่ 10) (จุดเน้นที่ 1,2,3,4,5,6,7) (จุดเน้นที่ 9) 

กลยุทธ ์สพม.อุทัยธานี ชยันาท กลยุทธท์ี่ 1 
ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสรมิพัฒนาสมรรถนผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านศักยภาพการจดัการ

เรยีนรู ้คุณธรรมจรยิธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจทิัล 

กลยุทธท์ี่ 2  
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

กลยุทธท์ี่ 5 
เพิ่มประสิทธภิาพ 

การบรหิารจดัการศึกษา 
กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึด
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย 

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้า

แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิาร
จดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ผังความเชือ่มโยง จุดเน้นในการด าเนินงานขบัเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรช์าติ นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
  เนื ่องด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) ......................................................  
 ตำแหน่ง.......................................รับผิดชอบงาน/กลุ่มสาระ.........................................ขออนุมัติใช้เงิน
งบประมาณจากแผนงาน/กิจกรรม ……………..................……………………………….(รหัสกิจกรรม...................) ตาม
โครงการ ............................................................. จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร.........................บาท ดังที่
แนบมาพร้อมนี้ เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม ……………………...............................…………จึงมีความประสงค์ขออนมุตัิ
ใช้เงินจำนวน.............................บาท  เมื่อใช้ครั้งนี้แล้วแผนงาน/โครงการเหลือเงินจำนวน.....................................
บาท 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                        ลงชื่อ 

 (................................................) 
 ตำแหน่ง....................................................................... 

 เห็นสมควรอนุมัติ 
 ไม่สมควรอนุมัติ 
เพราะ........................................... 
.................................................... 
 
( .......................................................... ) 
หัวหน้าโครงการ...................................... 

 มีในแผน/ทำตามแผน 
 ไม่มีในแผน 
 เสนอเพิ่มเติม 
เพราะ........................................... 
 

( ................................................... ) 
งานแผนงาน 

 เห็นสมควรอนุมัติ 
 ไม่สมควรอนุมัติ 
ความเห็น....................................................... 
...................................................................... 
 
            ( นางสาวบุษกร  พืชพันธ์ ) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ประเภทเงินที่ขอใช ้
       (    ) เงินอุดหนุน                (    )  เงินรายได้สถานศึกษา              (    )  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
       (    ) เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน   (    )  เงินค่าอุปกรณ์การเรียน     (    )  เงินปัจจัยพื้นฐาน 
       (    ) เงินอื่นๆ..................................................................... 

  อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 
เพราะ......................................................................................................  

 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                           ( นางสาวสุวารีศิริ  ภู่เปี่ยมสินธุ์ ) 
                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนห้วยกรดวิทยา จ.ชัยนาท  
 

ขออนุมัติใช้เงินงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569                                                                                                                                                          
 

ศธ 04350.31/ 
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รหัสกิจกรรม................................ 
รายการวัสดุ อุปกรณ์ งาน/โครงการ.................................................................................................. 

กลุ่มสาระ/งาน.................................................กลุ่มงาน..........................................ปีงบประมาณ 2569 
 

รายการ จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวนเงนิ หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม     
 

                                                       ลงชือ่                     ผู้ประมาณการ 

 (................................................) 
 วันที่................/......................./...................... 
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8. แบบรายงานผล 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
โครงการ/กิจกรรม....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
(ระบุชือ่หัวหน้าโครงการ/ผู้จดัท ารายงาน) 

 
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท

 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประกอบปก 
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สารบัญ 
 

เร ือ่ง หน้า 
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการที่ได้รบัอนมุติั  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปดิ-ปดิงาน    
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ  
-  เอกสารประกอบการฝกึอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  รายชือ่ผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. เคร ือ่งมอืที่ใชใ้นการประเมนิโครงการ  (แบบสอบถาม)  
6. ภาพบรรยากาศการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ 

(จ านวน 5 ภาพ) 
 

7. อื่น ๆ  
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บทสรุป  
(เขียนไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ) 

 
(ย่อหน้าแรก) ให้เขียนสรุปชือ่โครงการ….วัตถุประสงค์โครงการ…เป้าหมายโครงการ….หน่วยงาน

หรอืผู้รบัผิดชอบ…. (ดูจากโครงการ)  
 
 
(ย่อหน้าที่สอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ด าเนินการโครงการน้ี ที่ไหน / เมื่อไหร ่/ มีขั้นตอนด าเนินการที่

ส าคัญอย่างไร / ได้ผลทั้งด้านปรมิาณเท่าไหร่ และหรอืมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการด าเนินการ
โครงการสรุปได้ดังน้ี … 

 
 
(ย่อหน้าสุดท้าย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรอืไม่อย่างไร

(ประสิทธผิลของโครงการ) รวมทั้งความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยสรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียง
ค่าเฉลี่ยหรอืรอ้ยละและเขียนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการต่อไป  

 
 

ผู้รบัผดิชอบ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
              เป็นการเขียนให้เห็นถึงความเป็นมาของโครงการ การประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ย่อหน้าแรก เขียนจากหลักการและเหตุผลหรอืความเป็นมาของโครงการที่ได้รบัอนุมัติ  และย่อ
หน้าที่สอง เขียนให้เห็นความจ าเป็นของการประเมินและการรายงานผลโครงการ (เพื่อตรวจสอบความส าเรจ็
ของการด าเนินงานโครงการ และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ และน าไปสู่การจดัโครงการครัง้
ต่อไปรวมทั้งการวางแผนจดัท าโครงการครัง้ต่อไป) 
 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
           เป็นการเขียนจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้รบัอนุมัติ  โดยระบุดังน้ี 
           1. เพื่อประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการหรอืประเมินประสิทธผิลของโครงการ 
ในเร ือ่งต่อไปน้ี (ตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่คาดว่าจะได้รบั)  รวมทั้งประสิทธภิาพใน
การด าเนินงานโครงการ 
          2. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
 
3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ…เขียนสรุปจากโครงการที่ได้รบัอนุมัติ  

1.1 เป้าหมายของโครงการ จ านวนคน จ านวนครัง้ ฯลฯ 
1.2 สถานที่และวันเวลาด าเนินงาน  
1.3 ขั้นตอนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญ 

 

4. ผลการประเมินโครงการ 
          น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ  และตามด้วยข้อมูลผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ ทั้งการเตรยีมการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงาน ผลที่ได้จากการด าเนินงานทั้งในเชงิปรมิาณ เชน่ จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ ชิน้งาน เป็นต้น 

4.2 ผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ  เพื่อต าอบค าถามว่าโครงการมี
ประสิทธผิลและประสิทธภิาพหรอืไม่อย่างไร  (ตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่คาดว่าจะ
ได้รบั และตามที่ระบุไว้ในโครงการ)  อาจเป็นทั้งข้อมูลเชงิปรมิาณและข้อมูลเชงิคุณภาพ เชน่ ผู้เข้าอบรมมี
ความรู ้ความเข้าใจในเน้ือหาโดยมีผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรู ้รอ้ยละ… ความคิดเห็นของผู้เข้ารว่มโครงการที่มีต่อ
การบรหิารจัดการและการด าเนินงานโครงการ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการและการ
ด าเนินงานโครงการ  โดยหาค่าเฉลี่ยหรอืค่ารอ้ยละและการแจงนับจากความคิดเห็นอื่นๆ หรอืข้อเสนอแนะ
ของผู้รว่มโครงการ 

4.3 ปัญหาอุปสรรคทีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานโครงการ และแนวทางแก้ปัญหา 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 ๙  | 41 
 
 
5. สรุปค่าใชจ้า่ยของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

6.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินงานทั้งด้านประสิทธผิล 
และประสิทธภิาพ 

6.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อาจเป็นข้อเสนอแนะของผู้เข้ารว่มโครงการและผู้รบัผิดชอบ 
โครงการ ที่ได้จากการด าเนินงานโครงการหรอืการประเมินผล เพื่อให้โครงการที่จะท าต่อไปประสบ
ความส าเรจ็หรอืขยายผลต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

1. โครงการที่ได้รบัอนุมัติ 
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ เชน่  

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความรว่มมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  รายชือ่ผู้เข้ารว่มโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจา้หน้าที่ผู้ให้บรกิาร 
-  ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร 

6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนด าเนินการ / ระหว่างด าเนินการ / หลังด าเนินโครงการ ประมาณ  
5 รูป  

-  เรยีงล าดับภาพก่อนหลัง 
-  มีค าบรรยายใต้ภาพ (สถานที่ วันที่ เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 

7. อื่นๆ ตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยค านึงถึงความประหยัด ถ้าเป็นไปได้การเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานอื่น  

 
หมายเหตุ  อาจเพ่ิมเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 
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โครงการที่ ๑  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากล  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
                               ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางนงนุช  จนัทรส์วาท  ต าแหน่ง คร ู  
โทรศัพท์เคลื่อนที่   061-446-3256         E-mail address nongnuch@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
 
ส่วนที่  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติที่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
     ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

12 การพัฒนาการเรยีนรู ้   
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เป้าหมาย  
                                     1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ 21 
                                     2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                     1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   
 (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวยัรุน่ 

                        - แนวทางการพัฒนา พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ทั้ง 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
                        - เป้าหมายของแผนย่อย วยัเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง ม ีความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถใน
การ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

                        - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
   ประเด็นที ่1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นที ่3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลือ่มล้าทางการศึกษา 

            ประเด็นที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพีครู และ
อาจารย์ 
         ประเด็นที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
        ประเด็นที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทิัล 
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  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y )  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
         กลยุทธท์ี่ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 กลยุทธท์ี ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
     1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-    2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

      3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมคิุ้มกันความมั่นคงภายใน 
      3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 9 เสรมิสรา้งความมัน่คงของชาติจากภัยการทุจรติ 

        เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทั้งประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
  1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
  กลยุทธท์ี ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
  กลยุทธท์ี ่3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 

    1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
ยุทธศาสตร ์3  พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทัง้การสรา้ง 
สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ยา่งยั่งยืน 

  กลยุทธท์ี่  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวยัมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวยั 

ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
      1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ที่   :  3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปน็ผู้ทีม่ีคุณธรรม มจีติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ตัวชีว้ัด ที่ 4 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
      1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
            กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรยีนรูปของ
นักเรยีนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรฐั ระบบการบรหิารงานวชิาการนับเป็น
ปัจจยัพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีนอันได้แก่ การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
การซอ่มเสรมิการเรยีนรู ้การพัฒนาระบบทะเบียนจดัท าฐานข้อมูลผู้เรยีนให้เป็นปัจจุบัน น าไปใชใ้นการวางแผน
งาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรยีนจดัการประเมินผลการเรยีนรูผู้้น ามาพัฒนาและปรบัปรุง
รูปแบบการเรยีนรู ้การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนรู ้ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสรมิสรา้งการพัฒนา
ท้องถ่ิน ซึง่การพัฒนาดังกล่าวน้ีจ าเป็นต้องใชว้ัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสรมิสรา้ง
ศักยภาพ 

การพัฒนางานวชิาการเป็นการบรหิารเก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้ได้ผลดี และมี
ประสิทธภิาพที่สุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ให้
เพียงพอ ซึง่มีผลต่อการส่งเสรมิการเรยีนการสอน และพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพ
และ มีประสิทธภิาพ จงึเห็นสมควรให้มีการพัฒนางานวชิาการให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนสูงขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยรายวชิาในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้าง ๆ 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาก่อน ผลการทดสอบกลางภาคและปลายภาคมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  ผู้เรยีนมี 
เจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู ้ มีความกระตือรอืรน้ สนใจเข้ารว่มกิจกรรมการเรยีนรูม้ากขึ้น 

มีความมั่นใจในการแสดงออก แสดงความคิดเห็น และท างานรว่มกับผู้อืน่ได้ดี เห็นคุณค่าของการ
เรยีนรูใ้นแต่ละรายวชิาและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได้  และมีทักษะการเรยีนรู ้ทักษะชวีติที่ดีขึน้ 

สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  มีความรบัผิดชอบต่อการเรยีนรูข้อง
ตนเองพัฒนาทักษะกระบวนการเรยีนรู ้เช่น การสืบค้นข้อมูล การสรุปเน้ือหา และการน าเสนอผลงาน เกิด
นวัตกรรมและส่ือการเรยีนรูใ้หม่ ๆ ที่ชว่ยยกระดับผลสัมฤทธิ ์ ครูและนักเรยีนรว่มกันผลิตส่ือ นวัตกรรม หรอืชุด
กิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรยีนมีการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลและแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกเพื่อเสรมิการเรยีนรู ้
ในแต่ละกลุ่มสาระ  จงึท าให้โรงเรยีนได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานต้นสังกัดว่ามีการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอยา่ง
มีประสิทธภิาพ 

      ทางโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจงึมุ่งเน้นเร ือ่งให้จัดการเรยีนการสอน โดยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรยีน รวมทั้งจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเกิดการเรยีนรูข้องผู้เรยีน การจัดงานวันวชิาการ เป็นการเผยแพรผ่ลการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนในรอบปีการศึกษาให้กับสังคมรบัทราบ และเป็นการน าเสนอผลงานของผู้เรยีนที่ผ่านมา
ตลอด 1 ปีการศึกษา อีกทั้งเป็นการจัดเวทีให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ความรู ้ต่าง ๆ ในเชงิ
วชิาการ เป็นการสรา้งความสัมพันธท์ี่ดีกับชุมชน และสถานศึกษาต่าง ๆ รว่มกัน 
2. วัตถปุระสงค์  
  1) เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 
  2) เพื่อเผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
  3) เพื่อส่งเสรมิ สนับสนนุ และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชพี 
  4) เพื่อส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมอือาชพี 
  5) เพื่อปรบัปรุงพัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้มีการวจิยัเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาทางด้านต่าง ๆ 
7) เพื่อให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 

   8) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่
โรงเรยีนก าหนด 

 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลติ (Output)    
  1)  เพื่อพัฒนางานวชิาการ มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  2)  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3)  เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ  
  4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
 โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพงานวชิาการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 
ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 

4.1  เชงิปรมิาณ 
 1.รอ้ยละ 90 ของครูได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนของครูให้มี

ประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 
 2. รอ้ยละ 90 ของผลงานนักเรยีนที่ได้เผยแพรผ่ลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
 3. รอ้ยละ 90 ของครูได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนนุ และพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

เป็นครูมอือาชพี 
 4. รอ้ยละ 90 ของครูได้รบัการส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นวถีิชวีติของครูมอือาชพี 
 5. รอ้ยละ 90 ของครูได้พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. รอ้ยละ 90 ของครูได้รบัการส่งเสรมิให้มีการวจิยัและนวตักรรมเพือ่พัฒนาและแก้ปญัหาทางด้านต่าง ๆ 
 7.ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ศึกษาเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและเผยแพรไ่ด้ 
 8. รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิประสิทธภิาพการให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพมิพ์ต่าง ๆที่

จ าเป็นในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน 
 9. รอ้ยละ 90 ของครูได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
 10. รอ้ยละ 90 ของครพัูฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรยีนก าหนด 
4.2 เชงิคุณภาพ 

 1. กลุ่มบรหิารงานวชิาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รบั 

  2. ครผูู้สอนสามารถน าประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจมาพัฒนาเทคนิควธิกีารสอนให้มี 
ประสิทธภิาพ 
        3. งานวชิาการด าเนินไปด้วยความเรยีบรอ้ยอย่างมีประสิทธภิาพ 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. กลุ่มบรหิารงานวชิาการมีความพรอ้มให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
ในการจดัการเรยีนการสอน อย่างครบถ้วน  
            2. โรงเรยีนได้มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของครูให้เท่าเทียมมาตรฐานการศึกษา 
            3. โรงเรยีนได้มกีารพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยของนักเรยีนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ให้สูงขึ้นตามเกณฑท์ี่โรงเรยีนก าหนด 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ  :   
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
7. งบประมาณ  จ านวน   239,000   บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรยีนรู ้
- พัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาจา้ง
เหมาเข้าเล่มจ านวน 20 เล่ม ราคาเล่มละ100 
บาท 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 2,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรทางด้านวชิาการ 
- ครูจ านวน 25 คน x ประมาณคนละ110 
บาท   
จ านวน 2 วัน = 5,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวทิยาการ  2,500 บาท 

8,000 

 
 
- 

 
 
- 8,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
-ค่ากระดาษA4 และอปุกรณ์ ประมาณ 1,000 
บาท 

1,000 
 
- 

 
- 1,000 

กิจกรรมที่ 4 หน่ึงครูหน่ึงงานวจิยั - - - - 
กิจกรรมที่ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
1.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- จดัซือ้วัสดุอปุกรณ์ในการจดั  2,000 บาท 
-  เงนิรางวัลการประกวด 2,000 บาท 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย 
-  จดัซือ้วัสดุอปุกรณ์ในการจดัจดั  2,000 
บาท 
-  เงนิรางวัลการประกวด 2,000 บาท 

 
 

4,000 
 
 

4,000 

-  
 

 
- 

 
 

 
8,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
-จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน 
6,000 บาท 
-กิจกรรมเข้ารว่มการแขง่ขันเพื่อความเปน็เลิศ
ทางคณิตศาสตร ์1,000 บาท 
-พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
1,000 บาท 

- 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 

8,000 
 

กิจกรรมที่ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
กิจกรรมย่อยที่  1  กิจกรรมสัปดาห์
วทิยาศาสตร ์
-จดัซือ้อปุกรณ์ในการจดักิจกรรม 
-จา้งเหมายานพาหนะไปรว่มกิจกรรมมหกรรม
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อยที่ 2 จดัซือ้และซอ่มแซม วัสดุ 
อุปกรณ์การเรยีนรู ้
กิจกรรมย่อยที่  3  กิจกรรมสอนซอ่มสอน
เสรมิ 

 
 
 

18,000 
- 

 
- 
 

2,000 

 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 

70,000 

กิจกรรมที่ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ 
- ซือ้กระดาษ A4 วัสดุอปุกรณ์เพื่อท าส่ือ  
ในการเรยีนการสอน 4,000 บาท 
-ซือ้เคร ือ่งใชส้ านักงาน  4,000 บาท  

8,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,000 

กิจกรรมที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
-จดัซือ้อปุกรณ์ซอ่มแซมและท าสนามกีฬา 
7,000 บาท 
-จดัแขง่ขันกีฬาภายใน 30,000 บาท 
-จดัซือ้อปุกรณ์ส านักงาน 1,000 บาท 

 
 

30,000 
 

 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 

38,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมที่ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะ 
-กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาความสามารถด้านการ
ใชท้ักษะศิลปะในชวีติ 2,000  บาท  
-กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาความสามารถด้านการ
ใชท้ักษะดนตรใีนชวีติ 35,000 บาท 

 
 
- 
 
 

35,000 

 
 

12,000 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

47,000 

กิจกรรมที่ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
- ค่ากระดาษ หมึกท าเอกสารใบความรู ้
แบบทดสอบ 3,000 บาท 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ม.1-ม.6 จ านวน 3,000 บาท 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวชิาเพ่ิมเติมทางวชิาชา่ง
อุตสาหกรรม,เกษตรกรรม,งานไฟฟ้า จ านวน 
3,000 บาท 

 
 

9,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

9,000 

กิจกรรมที่ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
-จดัซือ้กระดาษA4 วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
5,000 บาท 
-อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมวนัครสิต์มาส 
จ านวน 3,000 บาท 

 
 

8,000 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

8,000 

กิจกรรมที่ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนสาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลยี 
-จดัป้ายนิเทศ จ านวน 2 ป้าย x 1,000 บาท = 
2,000 บาท 
- กระดาษ A4 จ านวน 5 ลัง x 550 บาท = 
2,750 บาท 
- แบตเตอร ี ่AA แพค 4 ก้อน 125 x 2 แพค 
= 250 บาท 
- หมึก Epson 4กระปุก x 250 บาท จ านวน 
3 ชุด 3000 บาท 
 

 
 

8,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

8,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมที่ 14 พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาฐานการเรยีนรูต้ามหลัก ปศพพ. 
จ านวน 6 ฐาน  
- ท าป้ายหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000 บาท 
-ค่ารบัรองศึกษาดูงานจากโรงเรยีนต่าง ๆ  
2,000 บาท 

 
 
- 

 
- 

 

 
 

10,000 
 

 
2,000 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

12,000 
 
 
  

กิจกรรมที่ 15 งานสวนพฤกษศาสตรข์อง
โรงเรยีน 
- ขวดเก็บตัวอย่างพืช 1.5 ลิตร ราคา 190 
บาท จ านวน 3 ขวด ทั้งหมด 570 บาท 
- ขวดเก็บตัวอย่างพืช 2 ลิตร ราคา 215 บาท 
จ านวน 2 ขวด ทั้งหมด 430 บาท 

 
- 
 

1000 

 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 16 โรงเรยีนสุจรติ - - - 0 
กิจกรรมที่ 17 โรงเรยีนคุณธรรม และ
โรงเรยีนวถีิพุทธ - 

- - 
0 

กิจกรรมที่ 18 เปดิบ้านวชิาการ 
- ค่าใชจ้า่ย  ซือ้อุปกรณ์  ในการจดักิจกรรม
เปิดบ้านวชิาการ ทั้งหมด 9 กลุ่มสาระๆละ 
1,000 บาท รวม 9,000  บาท 
- ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ  1,000  บาท 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

กิจกรรมที่ 19 รบันักเรยีนม.1, ม.4 
-  วัสดุอุปกรณ์จ านวน  1,000 บาท 

- 1,000 - 1,000 

 
รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 177,000 62,000 0 239,000 
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8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอยีดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – ม.ิย. 

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

69) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรยีนรู ้ 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากร
ทางด้านวชิาการ 5,000 - - 5,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 

500 - - 500 1,000 

กิจกรรมที่ 4 หนึ่งครูหนึง่งานวจิยั - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาไทย 

- - 5,000 5,000 10,000 

กิจกรรมที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์

1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 

กิจกรรมที่ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร ์

- - 12,000 50,000 62,000 

กิจกรรมที่ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สังคมศึกษาฯ 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

- 30,000 - 10,000 40,000 

กิจกรรมที่ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ศิลปะ 

- 5,500 30,000 - 35,500 

กิจกรรมที่ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การงานอาชพีฯ 

5,000 3,000 2,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

3,000 - 5,000 - 8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอยีดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

69) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – ม.ิย. 

69) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

69) 
รวม 

กิจกรรมที่ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนสาระการเรยีนรู ้
เทคโนโลยี 

8,000 - - - 8,000 

กิจกรรมที่ 14 พัฒนาฐานการเรยีนรู ้
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 30,000 - - 30,000 

กิจกรรมที่ 15 งานสวน
พฤกษศาสตรข์องโรงเรยีน 

- - - 1,000 1,000 

กิจกรรมที่ 16 โรงเรยีนสุจรติ - - - - 0 
กิจกรรมที่ 17 โรงเรยีนคุณธรรม 
และโรงเรยีนวถีิพุทธ 

- - - - 0 

กิจกรรมที่ 18 เปิดบ้านวชิาการ - 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมที่ 19 รบันักเรยีนม.1,ม.4 - - 1,000 - 1,000 

รวม 24,500 74,500 61,000 73,500 239,000 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. บางกิจกรรมมีงบประมาณที่ได้รบัจดัสรรไม่เพยีงพอในการด าเนินงาน 
 2. ขาดความต่อเน่ืองในการติดตามผลการด าเนินงาน 
10.  ข้อเสนอแนะ  
 1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. บูรณาการบางกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้ 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เปน็ไปตามแผนงานที่ก าหนด 
         4. จดักิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการได้รบับรกิาร 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางนงนุช  จนัทรส์วาท) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ ๒  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      

ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนที่ 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อที ่3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
1. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 

  (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพัฒนา ปลกูฝังและพัฒนาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผูท้ี่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มี 
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 
  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

                              ประเด็นที่ 7.3 การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ใน
ด้านความฉลาดรูดิ้จทิัล (digital literacy) ความฉลาดรูส้ารสนเทศ (information literacy)ความฉลาดรูส่ื้อ 
(media literacy) เพื่อการรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(learning how to learn) ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรูก้ติกา มารยาท จรยิธรรมเก่ียวกับการใชส่ื้อและการส่ือสารบนอินเทอรเ์น็ต 
  เป้าหมาย 4.2 : คนไทยมีความฉลาดรู ้มีความเขา้ใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อการใช้
ส่ือและระบบดิจทิัลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละชว่งวัย 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมดุหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

     กลยุทธท์ี่ 1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                   กลยุทธท์ี่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธท์ี่ 3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมคิุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 9 เสรมิสรา้งความมัน่คงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทัง้ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
                       1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผน
ระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท์ี ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
                    ตัวชีว้ัด ที ่6  รอ้ยละของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรยีน 
 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธท์ี ่1 พัฒนากระบวนการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาที่เปน็มติรกับส่ิงแวดลอ้ม 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  2 การจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่   :  2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวจิยัและพัฒนานวตักรรม
ทางการศึกษา 
  ตัวชีว้ัดที ่
                       3. จ านวนงานวจิยัหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใด้รบัการเผยแพรอ่ย่างน้อย 2 เร ือ่ง 

4. รอ้ยละของหน่วยงานทุกระตับน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
      1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
            กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสรมิครูให้น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใชพ้ัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และมาตรา 24 ข้อ 1 “การจัดกระบวนการ
เรยีนรู ้ให้สถานศึกษาจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” ดังน้ันส่ือการสอนจงึเป็นส่ิงส าคัญในการถ่ายทอดความรู ้ทัศนคติ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแสดงความหมายที่เหมาะสมกับเน้ือหาและเทคนิควธิกีารใชอ้ย่างมีระบบไปสู่ผู้เรยีน โรงเรยีน
สุราษฎรธ์านีจึงจัดโครงการส่งเสรมิการผลิตและเลือกใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อตอบสนอง
หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงพันธ
กิจของโรงเรยีน  

เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งในการช่วยให้การแก้ปัญหาทางด้านการศึกษาส าเรจ็
ลุล่วงไปได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการบรหิารการจดัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธผิลทางการเรยีนแก่ผู้เรยีน กล่าวคือ เทคโนโลยีช่วยพัฒนาให้การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ้การศึกษามีความหมายมากขึ้น ผู้เรยีนเรยีนได้กว้างขวางมากขึ้น เรยีนได้เรว็ขึ้น เข้าใจได้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้ครูมีเวลาให้แก่นักเรยีนมากขึ้น  สามารถสนองเร ือ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการเรยีนรู ้มีความรบัผิดชอบ  สามารถท าให้การจดัการศึกษาต้ังอยู่บนรากฐานของวธิทีางวทิยาศาสตร ์ค้นพบ
วธิใีหม่ ๆ และสมเหตุสมผลตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม ชว่ยให้การศึกษามีพลังมากขึ้น ท าให้การเรยีนรูอ้ยู่
แค่เอื้อม และท าให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรูเ้ก่ียวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเรยีนการสอน และปรบัปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี จะต้อง
ประกอบด้วย โครงสรา้งพื้นฐานด้านชอ่งทางและส่ือ   

จากการจัดกิจกรรม ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
2568 พบว่านักเรยีนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการคิดเป็นรอ้ยละ 98.00 อยู่ในระดับมากที่สุด แต่
เน่ืองจากระบบไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรห์ลัก มีการใช้งานมามากว่า 20 ปี ซึ่งยังไม่มีการปรบัปรุง
แก้ไข ส่งผลให้ใชง้านระบบไฟฟ้าไม่มีประสิทธภิาพ ดังน้ันจงึต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2569 ต่อไป 

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้ได้เพ่ิมประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุน
และพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทาง
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พรอ้มกับการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจดัการเรยีนรู ้

2) เพื่อให้ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) เพื่อส่งเสรมิ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรยีนรู ้ของผู้เรยีน ที่น าไปสู่ Digital Life & 

Learning 
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5) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนน าความรูด้้านเทคโนโลยีมาใชใ้นชวีติประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรยีน 
6) เพื่อให้โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) รอ้ยละ 90 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้

    2) รอ้ยละ 90 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนที่รบัผิดชอบตามเกณฑ์ที่โรงเรยีน
ก าหนด 

    3) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  
3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 

 ครูผู้สอนมปีระสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรยีนก าหนด 
 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
           1)  รอ้ยละ 90 ของครูมีความรู ้ความสามารถในการผลิตส่ือ ในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสานสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
                     2) รอ้ยละ 90 ของครูสามารถยกระดับผลการเรยีนของนักเรยีนทีร่บัผดิชอบตามเกณฑ์ที่
โรงเรยีนก าหนด 
                     3) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ   

4.2 เชงิคุณภาพ 
                    1) ครูผู้สอนมปีระสิทธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานวชิาชพี  

        2) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานทีโ่รงเรยีนก าหนด 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
1) ครูให้มีความรู ้ความสามารถในการใชส่ื้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีนรู ้
2) ครูมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิการเรยีนรูท้ั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน 
4) โรงเรยีนมีศูนย์รวมส่ือที่ครูสามารถยืมส่ือไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด้ 
5) โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน ๕0,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การให้บรกิารด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร ์
- ซอ่มบ ารุงอปุกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
เครอืข่าย 

 
 

50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

50,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมนักเรยีนแกนน าการใชส่ื้อ
ปลอดภัยและการรูดิ้จทิลั 
นักเรยีนห้องละ 5 คน x 12 ห้อง รวม 60 คน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูด้านการผลิตส่ือ
เทคโนโลยีดิจทิัล 
- ครูจ านวน 17 คน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน ๕๐,000 - - ๕๐,000 
 
8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอยีดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -ม.ีค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

69) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 การให้บรกิาร
ด้านเทคโนโลยแีละ
คอมพิวเตอร ์

25,000 - 25,000 - 50,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมนักเรยีน
แกนน าการใชส่ื้อปลอดภัย
และการรูดิ้จทิัล 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูด้าน
การผลิตส่ือเทคโนโลยี
ดิจทิัล 

- - - - - 

รวม 25,000 - 25,000 - 50,000 
 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ข้อจ ากัดด้านอปุกรณ์ให้บรกิารเครอืข่ายซึง่มีราคาแพง  
 2. บางชว่งเวลามีการใชง้านอินเทอรเ์น็ตที่หนาแน่น ท าให้ระบบชา้ 
 3. หากมีการแฮกระบบจะท าให้ไม่สามารถใชง้านอินเทอรเ์น็ตได้ 
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10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัโครงการให้นักเรยีนน าความรูไ้ปประกอบอาชพีได้ 
 2. ส่งเสรมิครู ผู้เรยีนให้เป็นเลศิในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ ๓  พัฒนางานกิจการนักเรยีน  
แผนงาน บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
                               ฝา่ยบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นางน้าฝน  อินทรแ์สง   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   096-8132349        E-mail address namfon@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนที่  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
         ยุทธศาสตรช์าติที่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
                ประเด็น  1 ความม่ันคง 

          1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย  
            1.  คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที ่21 
            2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอือ้และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
            1. พัฒนาและส่งเสรมิคุณลักษณะทีดี่  เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย 

       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวยัรุน่ 
                      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรยีน / วัยรุน่ มีความรูแ้ละทกัษะใน ศตวรรษที ่21 ครบถ้วน 

รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการเรยีนรู ้มีส านึกพลเมอืง มีความกล้าหาญทางจรยิธรรม มีความสามารถในการ แก้ปัญหา 
การปรบัตัว การส่ือสาร และการท างาน รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

                      การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ พัฒนาและส่งเสรมิคุณลักษณะที่ดี  
เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นที ่5 การปฏิรปูการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมาย 5.2  : การจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
      หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
      กลยุทธท์ี ่1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมติิ 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(แผนระดับ 2  : Y ) 
       3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
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  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทัง้ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 

1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(แผนระดับ 2  : X ) 
   กลยุทธท์ี่  1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวชีว้ดัที่  1 รอ้ยละของผู้เรยีนที่มีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
  ยุทธศาสตร ์3  พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทัง้การสรา้ง สังคมแห่ง
การเรยีนรูอ้ย่างยั่งยนื 

กลยุทธท์ี่  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวยัมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวยั 
            ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 

  กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ความเปน็เลิศในศตวรรษที่ 21 

1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
 กลยุทธท์ี ่3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์  
  
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการนักเรยีนเป็นงานที่ส าคัญ  สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ  รูจ้ักผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรยีนที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  เพื่อชว่ยให้ครูเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนานักเรยีนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบรหิารจดัการเพือ่
สรา้งคุณลักษณะพึงที่ประสงค์ของผู้เรยีนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
ส่ิงแวดล้อม  เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  นอกจากน้ีต้องพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณธรรมจรยิธรรม                     
มีระเบียบวนัิย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรม
ต่าง ๆในโรงเรยีน  รกัชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์  มีจติสาธารณะ  ใชช้วีติอย่างพอเพียง  มีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกันสามารถเลือกด าเนินชวีติอย่างผู้มีภูมิรูแ้ละมีภูมิธรรม 

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้ด าเนินการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน โดยการศึกษา จากสภาพ ปัญหาของสังคม
ที่มีผลกระทบต่อนักเรยีน มีการวเิคราะห์ปัญหา การวางแผนสรา้งความเข้มแข็งให้โรงเรยีน มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิ ป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆของ
นักเรยีน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดยประสาน ความรว่มมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรในท้องถ่ิน สรา้งเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศเพ่ือพัฒนา
นักเรยีนอย่างต่อเน่ือง  โดยผลการด าเนินงานโครงการพัฒนากิจการนักเรยีนในปีงบประมาณ  2568  บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน  น่ันคือ นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  ด าเนินพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน   ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และกล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง
และสรา้งสรรค์ 
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 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองด้วยความเรยีบรอ้ยบรรลุตามวัตถุประสงค์  ฝ่ายงานบรหิาร
กิจการนักเรยีนจงึมีความจ าเป็นต้องมีการจดัซือ้วัสดุ – อุปกรณ์รองรบัการปฏิบัติงานให้ด าเนินไปด้วยดี 
2. วัตถปุระสงค์  

1. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. เพื่อส่งเสรมิพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรยีน  
3. เพื่อส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน      
4. พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลติ (Output)    

1. นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม  
2. งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน มีประสิทธภิาพ 
3. งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนมีประสิทธภิาพ      
4. ผู้เรยีน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. นักเรยีนกล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและสรา้งสรรค์ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
ผู้เรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง

และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรยีน มีภมูิคุ้มกัน  
.ในการด าเนินชวีติ 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 
 1) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนที่ผ่านคุณลักษณะที่พงึประสงค์  
         2) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนที่แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์และเหมาะสม  
         3) รอ้ยละ 90 ของครูในการรว่มด าเนินงาน  
         4) รอ้ยละ 90 ของครูที่ได้รบัการจดัสรรวัสดุอุปกรณ์สนับสนนุการด าเนินงาน  
         5) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนที่ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์อย่างเป็นระบบ  
         6) รอ้ยละ 90 ของนักเรยีนที่ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาด้านการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
    4.2 เชงิคุณภาพ 
            นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และด ารงชวีติอย่างมีคุณภาพ
สามารถการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
            ผู้เรยีนมวีนัิย คุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองดี  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง
และสรา้งสรรค์ เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรยีน มีภมูิคุ้มกัน
ในการด าเนินชวีติ 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ  
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณ   

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีนและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       - ค่าเคร ือ่งเคลือบกระดาษส าหรบัท าบัตร
เข้าออกโรงเรยีน 1 เคร ือ่ง 
       - ค่ากระดาษเคลือบ 
       - กระดาษ A4  
       - จดัซือ้วัสดุ อุปกรณ์  
       - โปรแกรมระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 

 
 

1,000 
 
 
 
 

3,500 

- - 4,500 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรยีน  
     - ค่าจดัท าปลอกแขนสภานักเรยีน  จ านวน  
22 อัน  อันละ  150  บาท 
    - ค่าอาหารและอาหารว่างส าหรบัการอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้น านักเรยีนและสภานักเรยีน 
จ านวน 60  คน  คนละ  60 บาท 
    - ซือ้อุปกรณ์จดัเตรยีมท ากิจกรรมในงาน
ต่าง ๆ เชน่ ป้ายไวนิล 
    - การประกวดวงดนตรต้ีานยาเสพติด                                                           

 
 

 
13,000 

 
- 

 
13,000 

กิจกรรมที่ 3 To be number one  
    - ค่าวารสารรายป ี
   - น านักเรยีนเข้าประกวดแข่งขัน 
 To Be Number One IDOL  
 To Be Number One Dance  
   - การประกวดส่ือสรา้งสรรค์รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติดในสถานศึกษา  เชน่  คลิปวดิีโอ  
หนังส้ัน  โปสเตอร ์ วาดภาพ  การแต่งเพลง  
การรอ้งเพลง  การเล่นดนตร ี และการเต้น  
เป็นต้น   

- 
 

 - 2,800 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาว  
    - ป้ายไวนิล 

2,800 
 

- - 2,800 
 

กิจกรรมที่ 5 จราจรนักเรยีน   
    - สีรองพ้ืนปูนใหม่และเก่า ถังใหญ่ 5 
แกลลอน 1,380 บาท 
    - สีน้าอะครลีิค ถังเลก็ 2 ถัง 620 บาท 

3,100 
 

- 
 

- 3,100 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

    - กรวยจราจร สูง 80 เซนติเมตร 4 อัน 
1,000 บาท 
กิจกรรมที่ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน   
    - กระดาษ  A4 
    - กระดาษปกแขง็ 
    - ลวดเยบ็กระดาษ 
    - เทปกาว 

1,500 
280 
400 
385 

 

 
- 

- 2,565 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมผูป้กครองนักเรยีน 
    -  น้าด่ืม  จ านวน  30 ลัง  ลงัละ  60  บาท 
    -  น้าแขง็  จ านวน  4  กระสอบ  กระสอบ
ละ  50  บาท  
    -  ป้ายไวนิล ประชุมผูป้กครอง 
    - กระดาษ A4 
     

 
1,000 
200 

1,000 
50 

- 
 

- 2,250 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 30,215 3,000 - 33,215 
 
8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 

รวม ไตรมาส 1 
(ต.ค. -ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -ม.ีค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
กิจกรรมที่1 ส่งเสรมิวนัิยนักเรยีน
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ - - 4,500 - 6,500 

กิจกรรมที่ 2 สภานักเรยีน - 10,000 3,000 - 13,000 
กิจกรรมที่ 3 To be number 
one 

- 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาสีขาว 2,800 - - - 2,800 
กิจกรรมที่ 5 จราจรนักเรยีน - 3,100 - - 3,000 
กิจกรรมที่ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน 2,565 - - - 2,565 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมผูป้กครอง
นักเรยีน 

1,125 - 1,125 - 4,280 

รวม 6,490 16,100 10,625  33,215 
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9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
            - 
             
10.  ข้อเสนอแนะ  

1. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
 2. ปรบัรูปแบบกิจกรรมที่สามารถปรบัได้โดยไมก่ระทบต่อวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอให้เปน็ไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางน้ำฝน  อินทร์แสง) 
ตำแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวสุวารีศริิ ภู่เป่ียมสินธุ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกรดวิทยา 
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โครงการที่ ๔   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
แผนงาน   บรหิารงานกิจการนักเรยีน 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                              ฝา่ยบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายเสกสรร  ไทยยิม้   ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   081 - 2817677        E-mail address : - 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนที่ 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
  ยุทธศาสตรข์้อที ่3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2 : Y) 
  ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

      เป้าหมาย 
3. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ ๒๑ 
4. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 

  (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพัฒนา ปลกูฝังและพัฒนาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทัง้สนับสนนุด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมที่สนับสนนุการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผูท้ี่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มี 
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประเด็นที ่4 การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพีครู และอาจารย์ 
  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมดุหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   กลยุทธท์ี ่1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
                 กลยุทธท์ี ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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           1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                               5.2 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความ
มั่นคงภายใน 

3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
                              5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 เสรมิสรา้งความมัน่คงของชาติจากภัยการทุจรติ 
  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทัง้ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 

1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                       ตัวชีว้ัด ที่ 4 รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
 1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษาจดักิจกรรมที่เสรมิสรา้งความภาคภูมิใจและ 
ความจงรกัภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
  กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนกิจกรรมสภานักเรยีนและการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในรูปแบบที่หลากหลาย 
 1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ที่   :  3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปน็ผู้ทีม่ีคุณธรรม มจีติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

            ตัวชีว้ัด ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
            กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรยีนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กล้าแสดงออกอยา่ง
สรา้งสรรค์  
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อการด าเนินชวีติในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซบัซอ้นมากยิ่งขึ้นจ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยน
วถีิการด าเนินชีวติให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักด์ิศร ีและมีความสุข งานกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรยีน เน้นการจดักิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู ้ต่าง ๆ ที่ เก้ือกูลส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามกลุ่ม
สาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือก 
ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวติ และอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสรมิสรา้งทักษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจรยิธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ กิจกรรมสรา้งเสรมิ
ประสิทธภิาพทางการเรยีน 

จากการด าเนินงานตามโคงการปีงบประมาณ 2568 นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล เป็นพลเมืองดี ได้รบัการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่าความส าคัญในตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
จงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม  

ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จงึต้องจดัท าโครงการเพ่ือให้นักเรยีนได้เพ่ิมประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ 
และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรยีน ได้เรยีนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรู ้
ให้ตรงกับนโยบายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ
คาดหวังที่จะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมคีวามสุข เท่าทนัเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โรงเรยีนได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 
2. วัตถปุระสงค์ 

1 เพื่อพัฒนาให้นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม เปน็คนดีของสังคมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2 เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้รูจ้กัและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 

มีทักษะในการด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมคีวามสุข มีจติส านึกในการรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาติ 

4. เพื่อมุ่งสรา้งพลเมืองดีที่ต่ืนตัว และอยูร่วมกับผู้อืน่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  
     1) นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคนดีของสังคมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้รบัการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง 
     2) นักเรยีนได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
     3) นักเรยีนได้รูจ้กั เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มทีักษะในการ
ด าเนินชวีติอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจติส านึกในการรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั สังคม และ
ประเทศชาติ 
     4) นักเรยีนได้รบัการพัฒนาเป็นพลเมอืงดีที่ต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อืน่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 นักเรยีนโรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธผิล เปน็พลเมืองดี ได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ เห็นคุณค่า
ความส าคัญในตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นไทย จงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ และอยู่รวม
กับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
 4.1.1 นักเรยีน รอ้ยละ 90 มีคุณธรรม จรยิธรรม เปน็คนดีของสังคมและมีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4.1.2 นักเรยีน รอ้ยละ 90 ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 4.2.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4.2.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
 
 5.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 5.1 นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ในตนเองและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.2 นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อชาติ   ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
           5.3 โรงเรยีนมมีาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรยีนตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
 
7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน 315,000 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 น านักเรยีนเข้ารว่มอบรม  ประชุมสัมมนา 
- เบีย้เลี้ยงนักเรยีน 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

กิจกรรมที่ 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 135 บาท  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 1.5นิ้ว *9หลา 45 บาท × 
24 อัน  
- WINTAPE เทปกาวผ้า 2นิว้ *9 55 บาท × 24 อัน   
- เข็มหมดุ 2 กล่อง x 550 บาท 
- หมึกและซอ่มบ ารุงปร ิน๊เตอร ์ 

 
810 
1,080 

 
200 
550 
1,360 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

4,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก
สถานศึกษา 
- ค่าจา้งเหมารถบัส   
- ค่าอาหารนักเรยีน 313 คน คนละ 50 บาท  
- ค่ายาสามัญประจ าบ้าน  

 
- 
- 
- 

 
 

83,000 
15,650 
1,350 

 
- 
- 
- 

100,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเรยีนรูม้รดกทางภูมิปัญญา
พัฒนาทักษะวชิาการ 
- ค่าจา้งเหมารถบัส  
- ค่าอาหารนักเรยีน 50 คน คนละ 100 บาท 

 
 
- 

 
 

50,000 
- 

 
 
- 

50,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวนัส าคัญ 
- วนัลอยกระทง 
- วนัพ่อแห่งชาติ 
- วนัขึ้นปีใหม่ 
- พิธไีหว้คร ู
- วนัสถาปนาโรงเรยีน 
- วนัแม่แห่งชาติ 
- วนัเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 

 
- 

10,000  
- 

10,000 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชพี
เพื่อการมีงานท า 
- ค่าวัสดุ ของรางวัล  

-  
 

1,500 

-  
1,500 

กิจกรรมที่ 7 แนะแนวสัญจร 
- ค่าวัสดุ ของรางวัล  

-  
2,000 

-  
2,000 

กิจกรรมที่ 8 ปฐมนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุค่ายปฐมนิเทศ 

-  
600 
1,400 

-  
2,000 

กิจกรรมที่ ๙ ปัจฉิมนิเทศ 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ ของทีร่ะลึก 
- ซุม้ถ่ายรปู 
- ค่าจา้งเหมาท าอาหาร โต๊ะละ 1,200 บาท x 15 โต๊ะ   

 
3,000 
1,700 
20,300 

- -  
25,000 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้
- จดัซือ้วัสดุอปุกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน
กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู ้จ านวน 6 ฐาน ๆ ละ 
1,000 บาท  
- จดันิทรรศการน าเสนอผลงานกิจกรรมลดเวลาเรยีน 
เพ่ิมเวลารู ้

-  
6,000 

 
4,000 

-  
 

10,000 

กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวชิาการ
(ศิลปหัตถกรรม) 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการฝึกซอ้มแข่งขัน 5 กลุ่มสาระ 
กลุ่มละ 1,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรยีนจ านวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท  

-  
 

5,000 
 
- 

-  
 

5,000 
 

กิจกรรมที่ 12 อย.น้อย 
- ค่าวัสดุ อปุกรณ์ ด าเนินงาน 
 

-  
2,000 

-  
2,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
- ค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนาร ี
- ค่าจา้งเหมารถบัส  

-  
45,000 
50,000 

-  
95,000 

กิจกรรมที่ 14 อบรมการปฐมพยาบาลและการฟ้ืนคืน
ชพีขั้นพื้นฐาน 
- ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
- ค่าตอบแทนวทิยากร 

- 
 
 

 
 

30,000 
- 

- 30,000 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 95,500 261,000 - 356,500 
8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -ม.ีค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 น านักเรยีนเข้ารว่ม
อบรม ประชุมสัมมนา 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

กิจกรรมที่ 2 จดัซือ้อุปกรณ์
ส านักงาน 

- 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรยีนรูภ้ายนอกสถานศึกษา - 100,000 - - 100,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเรยีนรูม้รดก
ทางภูมิปญัญาพัฒนาทักษะ
วชิาการ 

50,000 - - - 50,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวนัส าคัญ 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชพีเพ่ือการมีงาน
ท า 

- 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมที่ 7 แนะแนวสัญจร - 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมที่ 8 ปฐมนิเทศ - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมที่ 9 ปัจฉิมนิเทศ - 25,000 - - 25,000 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมลดเวลา
เรยีน เพ่ิมเวลารู ้

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวชิาการ(ศิลปหัตถกรรม) 5,000 - - - 5,000 

กิจกรรมที่ 12 อย.น้อย - - 2,000 - 2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. -ม.ีค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมค่ายพัก
แรมลูกเสือ เนตรนาร ี - 95,000 - - 95,000 

กิจกรรมที่ 14 อบรมการปฐม
พยาบาลและการฟ้ืนคืนชพีขั้น
พื้นฐาน 

30,000 - - - 30,000 

รวม 95,000 237,500 14,000 10,000 356,500 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. นักเรยีนขาดความรูแ้ละกระบวนการคิดในการเข้ารว่มกิจกรรม  
 2. ขาดงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมแต่ละประเภท 
 3. นักเรยีนให้ความส าคัญในการด าเนินน้อยลง 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. จดัสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
 2. ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ 
  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายเสกสรร ไทยยิม้) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ ๕  พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม 
แผนงาน  บรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 

          ฝ่ายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล    นางสาวบุษกร พืชพันธ ์  ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  092-4442964         E-mail address : phuechphan@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง        โครงการประจ า 
ส่วนที่  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1 ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
   ยุทธศาสตรช์าติขอ้ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

  แผนยอ่ย การพัฒนากลไกการบรหิารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   ยุทธศาสตรช์าติขอ้ที่ 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 

  แผนยอ่ย การบรหิารจดัการเงนิการคลัง 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 

     ประเด็น 12 การพฒันาการเรยีนรู ้
20 การบรกิารประชาชน และประสิทธภิาพของรฐั 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่ 12 
 1. การบรรลเุป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้ มีทักษะที่จ าเปน็ของโลก ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งมีประสิทธผิลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 
                                  2. คนไทยได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

• เป้าหมายที่ 20 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ บรกิารของรฐัมีประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้นและม ี

คุณภาพเป็นทีย่อมรบัของผู้ใชบ้รกิาร 
                          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• เป้าหมายที่ 12 
- การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- การตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
• แนวทางการพัฒนา สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรยีนการสอนทีส่รา้ง

สมดุลทุกด้านและมีการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบขอ้มลู เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะทีจ่ าเปน็ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญหา ปรบัตัวส่ือสาร และ
ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อยา่งมีประสิทธผิลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติดีขึ้น 
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• เป้าหมายที่ 20 
 - การบรหิารจดัการการเงนิการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา จดัท าโครงการที่มีผลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสัมฤทธิต่์อเป้าหมาย 
ยุทธศาสตรช์าติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยงานภาครฐับรรลุผล
สัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
        ประเด็นที ่1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
        ประเด็นที ่3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลือ่มลา้ทางการศึกษา 
       ประเด็นที ่5 การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       ประเด็นที ่7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจทิัล 
  เป้าหมาย ปรบัปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธภิาพในการใชท้รพัยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรบัความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสรา้งเสรมิธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสรมิและสรา้งสมดุลของความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความรบัผดิชอบ คุณธรรมและจรยิธรรม 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     กลยุทธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธท์ี่ 2 การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาครฐัให้ยืดหยุ่น เชือ่มโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงที่เอื้อต่อการพฒันาประเทศ 
    กลยุทธท์ี่ 3 การปรบัเปลี่ยนภาครฐัเป็นรฐับาลดิจทิัลที่ใชข้้อมูลในการบรหิารจดัการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธท์ี่ 4 การสรา้งระบบบรหิารภาครฐัที่ส่งเสรมิการปรบัเปลีย่นและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บรกิารภาครฐัดิจทิลั และปรบัปรุงกฎหมาย ระเบยีบ มาตรการภาครฐัให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
          5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแขง็และภมูิคุ้มกันความมัน่คง

ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 9 เสรมิสรา้งความมัน่คงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
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 1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570)                    
(แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ัด ที ่4 รอ้ยละของโรงเรยีนคณุภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
 1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสรมิการบรหิารจดัการด้วยการมส่ีวนรว่ม (ผู้บรหิาร ครู นักเรยีน สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 

1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  
  นโยบาย  :  6  ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจดัการรและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการ
จดัการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่   :  1  หน่วยงานทุกระดับมรีะบบบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชีว้ัด ที่ 1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 
      1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
            กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติน้ัน  มีความมุ่งหมายที่จะจดัการเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร ่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
กระทรวงศึกษาธกิารก าหนดเง ื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรยีนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา กระจายอ านาจการบรหิารจดัการด้านวชิาการ  งบประมาณ 
บรหิารงานบุคคล  และบรหิารทั่วไป  และมีการก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรยีนจงึ
มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รกัษา  ใชแ้ละจดัหาประโยชน์จากทรพัย์ที่มีผู้บรจิาคให้โดย
ได้รบัความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และต้องจดัท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชน
ทุกส้ินปีการศึกษา  รวมทั้งแผนยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 2566 – 2570 ที่มุ่งเน้นการบรหิารจดัการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรบัในองค์กร โดย
มีเป้าหมายการส่งเสรมิการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เชน่ พัฒนาระบบการ
บรหิารเงนิที่ดี พัฒนาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบรหิารวชิาการที่ดี  และพัฒนาระบบบรหิาร
ทั่วไปที่ดี ตลอดจนการส่ือสารสารสนเทศในองค์กร ซึง่มุ่งพัฒนาโครงสรา้งและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน 
ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้าซอ้น ใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธภิาพของการพัฒนา
ระบบการบรหิารขององค์กรในทุกฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสรมิให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการ
พัฒนา (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570)) 
 การบรหิารจดัการเป็นกลไกที่ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรยีนให้บรรลุตามวสัิยทัศน์ เป้าประสงค์ ตามผล
การด าเนินงานตามโครงการ มีแผนพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจัดการครบ 5 ฝ่ายในระดับดี ครู นักเรยีน 
ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องรอ้ยละ 100 มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการในระดับมากที่สุด และผู้รบับรกิารรอ้ยละ 
100 ได้รบัการบรกิารที่ดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทันสมัยพึงพอใจการบรหิารจดัการในระดับมากที่สุด ซึง่มุ่งให้เกิดการ
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พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบรหิารจัดการงานประจ าอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวังให้การ
ปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รบับรกิาร และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรยีนห้วย
กรดวทิยาจงึต้องปรบักลยุทธใ์นการบรหิารจดัการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบรหิารโดยใช้
โรงเรยีนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการศึกษา พัฒนาบุคลากร
ทุกกลุ่มให้มีความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเ้ทคโนโลยี 
สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวาง ท าการบรหิารจดัการความรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ จดับรรยากาศภายใน
โรงเรยีนให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญดังน้ัน โรงเรยีนจงึ
เห็นความส าคัญของการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการด้วยการจดัโครงการพัฒนาประสิทธภิาพของการ
บรหิารจัดการของโรงเรยีน จงึประกอบด้วย การพัฒนากิจกรรมฝ่ายทั้ง 5 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายบรหิารงาน
วชิาการ ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายกิจการนักเรยีน ฝ่ายบรหิารทั่วไป และฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
2. วัตถปุระสงค์  
 1. เพื่อให้โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการ
สนับสนุนและได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. เพื่อจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใสการใชจ้า่ยตรงกับ
ความต้องการตามงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและระบบควบคุมภายใน เพื่อ
เพ่ิมประสิทธภิาพของผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. เพ่ือจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกที่เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลติ (Output)    
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการทีม่ีประสิทธภิาพและการมส่ีวนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกทีเ่พียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 

3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการที่มปีระสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม ได้รบัการสนับสนนุและ

ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน และมีการจดัหาส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกที่
เพียงพอในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
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4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 
 - มีแผนพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการครบ 5 ฝ่าย 
 - ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง รอ้ยละ 100 มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
 - ผู้รบับรกิารรอ้ยละ 100 ได้รบัการบรกิารที่ดี รวดเรว็ คุ้มค่า ทนัสมัย 
 
4.2 เชงิคุณภาพ 
 - โรงเรยีนมแีผนพัฒนาประสิทธภิาพและมีการบรหิารจดัการอยู่ในระดับดี 
 - นักเรยีน คร ูผู้ปกครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการในระดับมาก 
 - ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจการบรหิารจดัการในระดับมาก 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการบรหิารจดัการทีม่ีประสิทธภิาพและการมส่ีวนรว่ม ได้รบัการสนับสนุนและ
ได้รบัความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 2. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ท าให้มีความโปรง่ใส
การใชจ้า่ยตรงกับความต้องการตามงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรอย่างเพียงพอ 
 3. โรงเรยีนห้วยกรดวทิยาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและ
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพของผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณด าเนินการจดัหาส่ือ อปุกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกทีเ่พียงพอ
ในด้านการเรยีนและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :   
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวดัชยันาท  
  สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
 
7. งบประมาณ  จ านวน     500,500  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

รวมงบ 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 
- ซอ่มแซมโน้ตบุ๊ค 2,000 บาท 
- ซือ้หมึกเติมเคร ือ่งพิมพ์ 2,000 บาท 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแผนงานโรงเรยีน 
- เข้าเลม่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี 
(2567-2570) ราคาเล่มละ 250 บาท จ านวน 10 
เล่ม 

5,000 - - 5,000 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9 | 77 
  
 

 
 

        รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย  

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

- เข้าเลม่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2567 ราคาเล่มละ 250 บาท จ านวน 10 เลม่ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรยีน 

2,500 - - 2,500 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานธรุการ 60,000 - - 60,000 
กิจกรรมที่ 5. การให้บรกิารด้านสาธารณปูโภค 300,000 - - 300,000 
กิจกรรมที่ 6 บรหิารงานงบประมาณ (การเงนิและ
บัญช)ี   
- ตรวจสอบและติดตามการใชง้บประมาณประจ าปี
งบประมาณ จากสถานศึกษา และ สพม.อุทัยธานี 
ชยันาท 2,000 บาท 
- การจดัท าและพัฒนาระบบบรหิารงานงบประมาณ 
เพื่อซอ่มโน้ตบุ๊คงานบญัช ี2,000 บาท 

2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 7 งานอนามยัโรงเรยีน 6,000 - - 6,000 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบงานทะเบยีนนักเรยีน 
และวดัผลประเมินผล 

34,000 - - 34,000 

กิจกรรมที่ 9 บรกิารยานพาหนะ 80,000 - - 80,000 
กิจกรรมที่ 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 11 จดัหาวัสดุส านักงานงานสารสนเทศ 3,000 - - 3,000 
กิจกรรมที่ 12 ค่าเคร ือ่งแบบ อุปกรณ์การเรยีน 
หนังสือเรยีน และเงนิปจัจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจน - - - - 

กิจกรรมที่ 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม
ครุภัณฑ์ทางวชิาการ 

4,000 - - 4,000 

รวม 500,500 - - 500,500 
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8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอยีดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.– มิ.ย. 

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

69) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ 4,000 - 4,000 - 4,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแผนงาน

โรงเรยีน 
2,500 - 2,500 - 5,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรยีน 2,500 - - - 

2,500 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานธรุการ 16,250 16,250 16,250 16,250 60,000 
กิจกรรมที่ 5. การให้บรกิารด้าน

สาธารณูปโภค 75,000 75,000 75,000 75,000 
300,000 

กิจกรรมที่ 6 บรหิารงานงบประมาณ 
(การเงนิและบัญช)ี   2,000 - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 7 งานอนามยัโรงเรยีน 3,000 - 3,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ 8 พัฒนาระบบงาน

ทะเบยีนนักเรยีน และวดัผล
ประเมินผล 

34,000 - - - 
34,000 

กิจกรรมที่ 9 บรกิารยานพาหนะ 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 
กิจกรรมที่ 10 กองทุนเงนิให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) 
- - - - - 

กิจกรรมที่ 11 จดัหาวัสดุส านักงาน
งานสารสนเทศ 1,500 - 1,500 - 

3,000 

กิจกรรมที่ 12 ค่าเคร ือ่งแบบ 
อุปกรณ์การเรยีน หนังสือ
เรยีน และเงนิปจัจยัพื้นฐาน
นักเรยีนยากจน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 13 จดัซือ้วัสดุอุปกรณ์
และจดัซอ่มครุภัณฑ์ทาง
วชิาการ 

2,500 - 2,500 - 
4,000 

รวม 163,250 111,250 126,750 111,250 500,500 

 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9 | 79 
  
 

 
 

 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1. ความไม่เข้าใจในความสอดคล้องในการด าเนินงานเพื่อสนองกลยุทธข์องโรงเรยีนและความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ  

2. ขอ้จ ากัดในการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรมนุษย์ของโรงเรยีน 
 

9.  ข้อเสนอแนะ  
 1. เรง่สรา้งความเข้าใจในการด าเนินงานของโรงเรยีนให้เปน็ไปตามบรบิท วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ภายใต้ข้อจ ากัดของทรพัยากร 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวบุษกร พืชพันธ)์ 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ ๖   โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 
หน่วยงานรบัผิดชอบ    โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                                ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      
ชือ่ – นามสกุล  นายสุเมธ ราชประชุม   ต าแหน่ง ครูวทิยฐานะ ช านาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   084-1106511        E-mail address : sumet@huaikrot.ac.th 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเน่ือง     โครงการประจ า 
ส่วนที่ 1 ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตรข์้อที ่3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 2  : Y ) 
 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
5. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ ๒๑ 
6. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชวีติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 

  (2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพัฒนา ปลกูฝังและพัฒนาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะของประชากรให้ 

สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและ
การมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทัง้สนับสนนุด้านวชิาการและสรา้งนวัตกรรมที่สนับสนนุการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่าง 
สมดุล ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญาและคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผูท้ี่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ ยกระดับทางด้านวชิาชพี ให้มี 
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้อย่างเปน็รูปธรรม 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประเด็นที ่4 การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวชิาชพี
ครู และอาจารย ์

  เป้าหมาย 4.2 : การพัฒนาวชิาชพีครู 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 

       หมดุหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

   กลยุทธท์ี ่1 คนไทยทุกชว่งวัยได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ 
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                 กลยุทธท์ี ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
(แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 8 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและภูมคิุ้มกันความมั่นคง
ภายใน 
3.7.11 การเสรมิสรา้งความม่ันคงของชาติจากภัยทุจรติ 
      5.3 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 9 เสรมิสรา้งความมัน่คงของชาติจากภัยการทุจรติ 

  เป้าหมาย  :  หน่วยงานภาครฐัมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจรติ รวมทัง้ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั 
 1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566–2570) (แผนระดับ 2  : X ) 
  กลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
                    ตัวชีว้ัด ที ่4        รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพทีม่ีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกัน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.7  แผนพัฒนาการศึกษาภาค ศธภ.1 (กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน) พ.ศ. 2566-2570 
    ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการศึกษา 
  กลยุทธท์ี ่3 กลยุทธท์ี่ 3 ส่งเสรมิการบรหิารงานบุคคล ครู และบคลากรทางการศึกษา 
มีความเปน็ธรรมสรา้งขวญัก าลังใจและส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 

1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท 
  นโยบาย  :  3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ 
  เป้าประสงค์ที่   :  3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเปน็ผู้ทีม่ีคุณธรรม มจีติวญิญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

            ตัวชีว้ัด ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
            กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความส าคัญต่อการบรหิารโรงเรยีนเป็นอย่างยิ่ง จากผลการด าเนินการ
จัดการศึกษาปีที่ผ่านมา มีผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพเป็นที่น่าพึงพอใจ แต่ยังขาด
ประสบการณ์ในบางเร ือ่งตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึง่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโรงเรยีนเป็นสถานผลิตบุคลากรเพื่อพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเตรยีมประชาชนชัน้ต้น ให้สามารถอยู่ในสังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็น
หัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จงึจ าเป็นที่จะต้องได้รบัการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มี
ความคิดสรา้งสรรค์ (initiative)    และสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าส่ิงใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9 | 82 
  
 

 
 

บุคคลมาใชไ้ม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู ้ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสรา้งให้แต่ละบุคคล  
เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อน มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชพี เกิดผลสัมฤทธิ ์คุ้มค่า 
เป็นที่เชื่อถือศรทัธาของประชาชน นอกจากน้ีตามนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชยันาท ได้ก าหนดนโยบายที่ 3 การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพของทรพัยากรมนุษย์ ตามเป้าประสงค์ที่ 3 ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจติวญิญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจดัการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 นอกจากน้ีองค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ 
ด้านคือ การพัฒนาระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบ
ในการท างานเมื่อมีการปรบัเข้าสู่ระบบเรยีบรอ้ยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาและปรบัให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธภิาพในการท างานรวมถึงความรูใ้นด้านต่าง ๆของบุคลากรเป็นเร ือ่งที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ซึง่นอกจากเป็นการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสรา้งขวัญก าลังในการ
ท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึง่จะท าให้บุคลากรได้รบัความรูเ้พื่อน าไปใชใ้นการ
ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ  ดังน้ัน จงึมีความจ าเป็นที่บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาปู่ จะต้องได้รบั
ได้รบัพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบรกิารที่ดี (Service 
Mind) 

จากการจดักิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ในปีงบประมาณ 2568 น้ัน ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคิดเป็น รอ้ยละ 91.79 สามารถน าความรูท้ี่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอนได้ 
 ดังน้ันโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา จึงต้องจัดท าโครงการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิม
ประสบการณ์ ความรู ้ทักษะ และการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ท างานอย่างมีประสิทธภิาพ ตามนโยบายและทิศทางของแนวทางจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร พรอ้มกับการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ตรงกับนโยบายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติคาดหวังที่จะให้นักเรยีนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
ครูจงึต้องด าเนินการให้เต็มความสามารถ และเท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โรงเรยีนได้
เห็นความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวจงึได้จดัโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

2) เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถน าความรู ้ที่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ
ของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์
 3.1 เป้าหมายผลผลิต  

     1) ครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

     2) ครูและบุคลากรทุกคนสามารถน าความรูท้ี่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ประยุกต์ใชเ้พื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

     3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิาร
จดัการของสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์ 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล   
และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจัดการของ
สถานศึกษา 
 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1  เชงิปรมิาณ 
  1)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการจดัสรรสวัสดิการ 
    2)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  3)  ครูรอ้ยละ  100  ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามวชิาชพี  
  4)  ครูรอ้ยละ  100  มี/เลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น 
  5)  ครูรอ้ยละ  100  จดัการเรยีนการสอนตรงตามสาขาวชิา 
  4.2 เชงิคุณภาพ 
                โรงเรยีนห้วยกรดวทิยามีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธผิล 
และมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษา 
 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

1) ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง อบรม ประชุม และสัมมนาทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และทักษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

2) ครูและบุคลากรสามารถน าความรูท้ี่ได้มาจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดความประโยชน์ในการเรยีนการสอน 

3) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ
ของสถานศึกษา 

 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ / พื้นที่ด าเนินการ : 
  โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอทุัยธานี ชยันาท 
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7. งบประมาณรายปีงบประมาณ จ านวน  ๔๘๕,๖๕๐ บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา 
- ครูจ านวน ๒๐ คน x ประมาณคนละ 3,000 
บาท 

๖๐,000 - - ๖๐,000 

กิจกรรมที่ 2 จดัซือ้อุปกรณ์ส านักงาน 
- กระดาษ A4 จ านวน 6 รมี x 500 บาท 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- ค่าจา้งเหมารถบัส 50,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 20 คน  
- ค่าเชา่สถานที่ศึกษาดูงาน 
- ค่าที่พัก 

80,000 

- - 

80,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 9,000 
บาท ต่อเดือน 

113,650 - 84,000 197,650 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง 
- ค่าจา้งเหมาบรกิาร จ านวน 2 คน ค่าจา้ง 5,000 
บาท ต่อเดือน 

- - 144,000 144,000 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน ๒๕๗,๖๕๐ 0 ๒๒๘,๐๐๐ ๔๘๕,๖๕๐ 
8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายละเอยีดกิจกรรมย่อย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ.2569 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

69) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 จดัครูเข้าอบรม 
ประชุมสัมมนา 

1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ ๖๐,000 

กิจกรรมที่ 2 จดัซือ้อุปกรณ์
ส านักงาน 

4,000 - - - 
4,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

- 40,000 - 40,000 
80,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจา้งครู
อัตราจา้ง 

49,412.5 49,412.5 49,412.5 49,412.5 197,650 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจา้งนักการ
ภารโรง 

28,500 28,500 28,500 28,500 114,000 

รวม ๑๐๔,๔๑๓ ๑๔๐,๔๑๓ ๑๐๐,๔๑๓ ๑๔๐,๔๑๓ ๔๘๕,๖๕๐ 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ครูและบุคลากรไมเ่พียงพอต่อการบรหิารสถานศึกษา  
 2. ขาดงบประมาณในการจา้งครูอัตราจา้ง และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. มีครูผู้สอนไมต่รงเอก ขาดครูวชิาเอกขาดแคลน เชน่ ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา อย่างต่อเน่ือง ทั่วถึง 
 2. ศึกษาขอ้มูล กฎหมาย ในด้านการบรหิารงานบุคคลอย่างรอบด้าน 
  
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ 7 เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                                 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล       นายมานพ  พลับเที่ยง  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  062 - 2956978         E-mail address manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนที่  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติที่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
                ประเด็น  1 ความมั่นคง 
       1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพฒันาการเรยีนรู ้  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

           เป้าหมาย  
                         1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ 21 
                         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
               1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

(2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวยัรุน่ 
      แนวทางการพัฒนา พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้
      เป้าหมายของแผนย่อย วยัเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษที่ 21 

ครบถ้วน รูจ้กัคิด วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง ม ีความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มี
ความสามารถในการ แก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี ประสิทธผิล
ตลอดชวีติดีขึ้น 

       การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นที ่5 การปฏิรปูการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 
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1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวัย มสีมรรถนะที่จ าเปน็
ส าหรบัโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชวีติรว่มกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชีว้ัดที่   1.3 ทนุชวีติเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3 เมือ่ส้ินสุดแผน 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566-    
2570) (แผนระดับ 2  : Y ) 

3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายและแผนความมัน่คงที่ ๑๗ การเสรมิสรา้งความมัน่คงเชงิพื้นที่ 
  เป้าหมาย  : พืน้ที่เป้าหมายระดับตาบลที่มปีัญหาความมั่นคงส าคัญเรง่ด่วนลดลง 
  ผลสัมฤทธิ ์พืน้ที่เป้าหมายระดับต าบลได้รบัการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติที่ดีและชุมชนมีความเข้มแขง็ น าไปสู่ความมัน่คง มั่งค่ัง ยัง่ยืน 

1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  (แผนระดับ 2  : X ) 
       เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจทิัลมาใชใ้นการบรหิารจดัการและการให้บรกิารอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบรหิารจดัการที่ได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มปีระสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มที่มปีระสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

            5. สถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรยีน
คุณภาพได้รบัการพัฒนาประสิทธภิาพ ที่เหมาะสมกับบรบิท 
 

ตัวชีว้ัด 
            1. รอ้ยละของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบรหิารจดัการ และการให้บรกิารการศึกษา 
            2. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนา การ

บรหิารจดัการ และการให้บรกิารการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
            3. รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
            4. รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้ส าเรจ็ตาม

เป้าหมาย 
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1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
                      ยุทธศาสตร ์3  พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทั้งการสรา้ง
สังคมแห่งการเรยีนรูอ้ยา่งยั่งยืน 
  กลยุทธท์ี่  1 :  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกชว่งวยัมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพัฒนา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวยั 

           ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  

  กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ความเปน็เลิศในศตวรรษที่ 21 

1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้  

            กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย  

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา เป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ที่อยู่ในพื้นที่ อยู่ในชุมชน ต าบลห้วยกรดและต าบลห้วย
กรดวทิยา  มีผู้น าท้องถ่ิน  ผู้น าท้องที่  มีศิษย์เก่าที่เป็นผู้น า และได้เป็นผู้น าชุมชนมากมาย   โรงเรยีนจะเข้มแข็ง
ได้ ต้องมีบวร คือ บ้าน วัด โรงเรยีน โรงเรยีนอยู่ในชุมชน มีหน่วยงาน มาท ากิจกรรมรว่มกับโรงเรยีนเป็นประจ า 
รวมถึงโรงเรยีนเป็นสถานที่ที่อนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร  ามะนา”
การอนุ ร ัก ษ์  อ าชีพการท าน้ าตาล โตนด ตลอดจนการ สืบสานอนุ รัก ษ์ ว่ า ว ไทย  อาหารพื้ นบ้ าน 
การจดักิจกรรมการแข่งขันกีฬา รกัแท้สองต าบล  กิจกรรมต่าง ๆในหมู่บ้าน จติอาสา ท าดีด้วยหัวใจ กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ แห่เทียนจ าน าพรรษา   
 ผลการจดักิจกรรมตามโครงการปีงบประมาณ 2568  พบว่า นักเรยีนที่เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้ารว่มโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และมีคะแนนรอ้ยละความ
พึงพอใจเท่ากับ 93.40 เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า  ด้านประโยชน์ที่ได้รบั นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับ 
มากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.88 รองลงมาเป็นด้านวทิยากร/ผู้ให้ความรู ้ด้านเน้ือหา/การจัดกิจกรรม ด้านส่ือ/
อุปกรณ์เทคโนโลยี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 4.58 และ4.43 ตามล าดับ    
            ดังน้ันด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรยีนจงึจดัท า โครงการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน สรา้งความสัมพันธ ์
โรงเรยีนกับชุมชน เพื่อให้โรงเรยีนได้จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และในการจักเก็บข้อมูล จากปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นแหล่งเรยีนรูต่้อไป 
2. วัตถปุระสงค์  
           1. เพื่อให้โรงเรยีนได้เสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน 

2. เพ่ือให้โรงเรยีนอนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และภูมปิัญญาท้องถ่ิน การละเล่น “ร  ามะนา”
การอนุรกัษ์ อาชพีการท าน้าตาลโตนด ว่าวจุฬาธนูไทย 

3. เพ่ือให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะทางภูมปิัญญาทอ้งถ่ินของต าบลห้วยกรด  
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลติ (Output)    

1. โรงเรยีนและชุมชนประชุมพรอ้มกัน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
2.  โรงเรยีนและชุมชนมกิีจกรรมท างานรว่มกัน  ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนรว่มมือกับบ้าน วัด ชุมชน ในการที่จะ จดัการเรยีนการสอน โดยการใชชุ้มชนเป็นฐาน ในการที่จะ
อนุรกัษ์ภมูิปญัญาความเป็นทอ้งถ่ินของไทย ของต าบลห้วยกรด 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
   4.1  เชงิปรมิาณ 

1. โรงเรยีนมีการเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  มีความพึงพอใจรอ้ยละ 90 
2. นักเรยีนมีความตระหนักในภูมิปญัญาท้องถ่ิน  มีความพึงพอใจรอ้ยละ 90 

เชงิคุณภาพ 
       โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้รบัความรว่มมือ จากหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ิน  
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
             1. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ได้ท างานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
             2. โรงเรยีนจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธชุ์มชน   ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. โรงเรยีนได้เก็บข้อมูลจากภูมิปัญญาท้องถ่ินในต าบลห้วยกรด 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  : หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยกรด    
ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงการอนรุกัษ์ตาลโตนด 
ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองลี่  วัดในพื้นที่ต าบลห้วยกรดและห้วยกรดพัฒนา  
เครอืข่ายสภาวัฒนธรรมต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจงัหวัดที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้านห้วยกรดห้วยกรด
พัฒนา 
 

7. งบประมาณจ านวน   22,000 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/ค าชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

งบอุดหนุนราย
หัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา วางแผน - - - 0 
กิจกรรมที่ 2 อนรุกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
ตาลโตนด,ร  ามะนา,ว่าวไทย,และแหล่งเรยีนรู ้
ในท้องถ่ิน 

8,000 - - 8,000 

กิจกรรมที่ 3  สรา้งเครอืข่ายทางการศึกษา 
- ดนตรสีรา้งสุขสัมพันธพ์ี/่น้อง 

ละครคุณธรรมจรยิธรรม (ละครยามเชา้) 

7,000 
7,000 

- - 14,000 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 22,000 0 0 22,000 
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8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2569  
 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

69) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา วางแผน -     
กิจกรรมที่ 2 อนรุกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
การอนุรกัษ์ตาลโตนด,ร  ามะนา,ว่าวไทย
,และแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถ่ิน 

- 4,000 - 4,000 
 

8,000 

กิจกรรมที่ 3  สรา้งเครอืข่ายทาง
การศึกษา 
      - ดนตรสีรา้งสุขสัมพันธพ์ี่/น้อง 
      - ละครคุณธรรมจรยิธรรม (ละคร
ยามเชา้) 

- 14,000 - - 

 
14,000 

                     รวม - 18,000 - 4,000 22,000 
เงนิงบประมาณ  : 22,000 บาท 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
     1. การติดต่อประสานงานกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถ่ินทอ้งที ่
 
 10.  ข้อเสนอแนะ 
     ควรเก็บข้อมูลจากปราชญ์ชาวบ้านให้เปน็ระบบ เก็บให้เป็นฐานขอ้มลูที่เรยีกมาใชไ้ด้ง่าย 
 
 
 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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โครงการที่ ๗  พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
หน่วยงานรบัผิดชอบ     โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ต าบลห้วยกรด อ าเภอสรรคบุร ีจงัหวัดชยันาท 
                               ฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ชือ่ – นามสกุล  นายมานพ  พลับเที่ยง   นายเสกสรร  ไทยยิม้  และนักการภารโรง   
โทรศัพท์เคลื่อนที่  062 - 2956978  , 081 - 2817677    E-mail address : 
manop2510oy@gmail.com 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ 2569 
 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง        งานประจ า 
ส่วนที่  1  ความเชือ่มโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  

1.1  ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
     ยุทธศาสตรช์าติที่ 3  ด้าน การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  (แผนระดับ 2  : Y ) 
          ประเด็น  1 ความมัน่คง 
       1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
                 1.2 การพฒันาการเรยีนรู ้  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

           เป้าหมาย  
                         1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถีิชวีติในศตวรรษที่ 21 
                         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชวีติ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
               1. ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

(2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาชว่งวัยเรยีนและวยัรุน่ 
       แนวทางการพัฒนา พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
       เป้าหมายของแผนย่อย วยัเรยีน / วัยรุน่ มี ความรูแ้ละทักษะใน ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รูจ้กัคิด 

วเิคราะห์ รกัการ เรยีนรู ้มีส านึกพลเมือง มี ความกล้าหาญทาง จรยิธรรม มีความสามารถในการ แก้ปัญหา 
ปรบัตัว ส่ือสาร และท างาน รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี ประสิทธผิลตลอดชวีติดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับ 2  : Y ) 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ประเด็นที ่5 การปฏิรปูการจดัการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมาย 5.4  : การพฒันาคุณภาพระบบการศึกษา 
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 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (แผนระดับ 2  : Y ) 
       หมดุหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวัย มสีมรรถนะที่จ าเปน็
ส าหรบัโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชวีติรว่มกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชีว้ัดที่   1.3 ทนุชวีติเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3 เมือ่ส้ินสุดแผน 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(แผนระดับ 2  : Y ) 
       3.7.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
      5.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๗ การเสรมิสรา้งความมัน่คงเชงิพื้นที่ 
  เป้าหมาย  : พืน้ที่เป้าหมายระดับตาบลที่มปีัญหาความมั่นคงส าคัญเรง่ด่วนลดลง 
  ผลสัมฤทธิ ์พืน้ที่เป้าหมายระดับต าบลได้รบัการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติที่ดีและชุมชนมีความเข้มแขง็ น าไปสู่ความมัน่คง มั่งค่ัง ยัง่ยืน 

1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)                   
(แผนระดับ 2  : X ) 
       เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ์

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจทิัลมาใชใ้นการบรหิารจดัการและการให้บรกิารอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบรหิารจดัการที่ได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มปีระสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มที่มปีระสิทธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 

            5. สถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรยีน
คุณภาพได้รบัการพัฒนาประสิทธภิาพ ที่เหมาะสมกับบรบิท 
 

ตัวชีว้ัด 
            1. รอ้ยละของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบรหิารจดัการ และการให้บรกิารการศึกษา 
            2. รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนา การ

บรหิารจดัการ และการให้บรกิารการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
            3. รอ้ยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
            4. รอ้ยละของโรงเรยีนคุณภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใชท้รพัยากรรว่มกันได้ส าเรจ็ตาม

เป้าหมาย 
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1.7  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระยะ 3 ปี ส านักงานศึกษาธกิารภาค ภาค 1 
                    ยุทธศาสตร ์3  พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคนอย่างเหมาะสมทุกชว่งวัย รวมทั้งการสรา้งสังคม
แห่งการเรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 
          กลยุทธท์ี ่ 1 :  ส่งเสรมิ สนับสนนุให้คนทุกชว่งวัยมทีักษะ ความรูค้วามสามารถ และ การพฒันา
คุณภาพชวีติอย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวยั 

         ตัวชีว้ัด ที่  5  รอ้ยละของผู้เรยีนทีม่ีคุณลกัษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
1.8 กลยุทธข์องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชยันาท  

  กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตัวชีว้ัด   ด้าน   นักเรยีน  ขอ้  1 พัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ความเปน็เลิศในศตวรรษที่ 21 

1.9 กลยุทธโ์รงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้  

            กลยุทธท์ี่ 7 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย  
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรยีนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรยีนเป็นคนดี มีความรู ้  มี
คุณธรรม   จรยิธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    ปัจจุบันสภาพอาคาร  แหล่งเรยีนรู ้และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา ห้องเรยีนบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเน่ืองจากใช้งานมานาน    
อาคารและห้องส านักงานมีไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา   จึงควร
ซอ่มแซมและบ ารุงรกัษาเพื่อใชป้ระโยชน์จากอาคารเรยีนให้มากที่สุด เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้
ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีนและทางราชการ   ห้องสนับสนุนการเรยีนการสอน  ห้องส านักงานถือว่ามี
ความส าคัญที่จะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมีคุณภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรยีนจึงเปรยีบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรยีน ซึง่ต้องใชช้วีติเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านจงึสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ใน
การจดัสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ   เพื่อ
พัฒนารา่งกาย  จติใจ   สติปัญญาของนักเรยีนให้ดีที่สุด 
 ผลการจดักิจกรรมตามโครงการปีงบประมาณ 2568  พบว่า นักเรยีนที่เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้ารว่มโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และมีคะแนนรอ้ยละความ
พึงพอใจเท่ากับ 93.40 เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า  ด้านประโยชน์ที่ได้รบั นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับ 
มากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.88 รองลงมาเป็นด้านวทิยากร/ผู้ให้ความรู ้ด้านเน้ือหา/การจัดกิจกรรม ด้านส่ือ/
อุปกรณ์เทคโนโลยี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 4.58 และ4.43 ตามล าดับ    
            ดังน้ันด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรยีนจงึจดัท า โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ให้มี
บรรยากาศทีดี่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนารา่งกาย  จติใจ   
สติปัญญาของนักเรยีนให้ดีที่สุด 
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2. วัตถปุระสงค์  
1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยา 
2. ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
3. เพื่อปรบัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศให้เอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน 

                 4.   เพื่อปรบัซอ่มปรบัปรุงระบบงานสาธารณูปโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตให้
เพียงพอในการใชง้าน 
                  5.   เพือ่ปรบัปรุงห้องโสตทัศนศึกษา ให้บรกิารงานโสตทัศนศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
                  6.   เพือ่พัฒนา ปรบัซอ่ม ปรบัปรุงระบบเสียงตามสาย ในโรงเรยีน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ ์ 
     3.1 เป้าหมายผลผลติ (Output)    
 1) เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
 2) เพื่อให้มีวัสดุอปุกรณ์ในการด าเนินงาน 
 3) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนการสอนและรว่มมือกับกลุม่งานต่าง ๆ  
 4)  เพื่อให้การด าเนินงานรว่มกับผูป้กครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ ์(outcome)   
           โรงเรยีนมีสถานที่ ที่มบีรรยากาศที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอนและบรกิารชุมชนส่วนรวม 
4. ดัชนีชีว้ัดความส าเรจ็ (KPIs) 
4.1  เชงิปรมิาณ 
 1. รอ้ยละ 90 ของแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนห้วยกรดวทิยาได้รบัการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2. รอ้ยละ 90 ของอาคารเรยีนอาคารประกอบได้รบัการปรบัปรุงซอ่มแซมให้เอื้อต่อการจดัการเรยีนการ
สอน 

3. รอ้ยละ90 ของระบบงานสาธารณปูโภค น้า ไฟฟ้า ระบบเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต เพียงพอในการใชง้าน 
4.2 เชงิคุณภาพ 

โรงเรยีนมีสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนและเปน็แหล่งเรยีนรู ้
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
             1.โรงเรยีนมบีรรยากาศแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้ม ทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน  
             2.โรงเรยีนได้มีการจดัแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.โรงเรยีนมีบรรยากาศแหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้ม ที่พรอ้มให้บรกิารในโรงเรยีนและชุมชน 
 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ  / พื้นที่ด าเนินการ  :   โรงเรยีนห้วยกรดวทิยา  
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7. งบประมาณ  จ านวน 176,000  บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ (บาท) 

รวม งบอุดหนุน
รายหัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

เงนิรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมที่ 1 ท าความสะอาดในโรงเรยีน 20,000 - - 20,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องน้าห้อง
ส้วม 10,000 - - 10,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ปรบัปรงุภมูิทัศน์ในโรงเรยีน   20,000 - - 20,000 

4 
กิจกรรมที่ 4 ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน
ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ   30,000 - - 30,000 

5 กิจกรรมที่ 5 ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค  30,000 - - 30,000 

6 กิจกรรมที่ 6 จดัท าแผ่นไวนิลป้าย
ประชาสัมพันธ ์ 

9,000 - - 9,000 

7 
กิจกรรมที่ 7 จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัดหญ้า
และอปุกรณ์เลือ่ยตัดแต่งก่ิงไม้ กรรไกรตัด
ก่ิงไม ้

20,000 - - 20,000 

8 
กิจกรรมที่ 8 ค่าน้ามันเชือ้เพลิงในการตัด
หญ้า 5,000 - - 5,000 

9 กิจกรรมที่ 9 ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซมรัว้
โรงเรยีน 25,000 - - 25,000 

10 กิจกรรมที่ 10 ล้างและปรบัซอ่ม
เคร ือ่งปรบัอากาศห้องเรยีน ห้องปฏิบติัการ  10,000 - - 10,000 

11 กิจกรรมที่ 11 ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องเรยีน 20,000 - - 20,000 
12 กิจกรรมที่ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ   10,000 - - 10,000 
13 กิจกรรมที่ 13 ปรบัซอ่มกล้องถ่ายรปู 5,000 - - 5,000 
14 กิจกรรมที่ 14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง 2,000 - - 2,000 
15 กิจกรรมที่ 15 ติดต้ังเคร ือ่งขยาย  17,000 - - 17,000 
16 กิจกรรมที่ 16 สายสัญญาณเสียงและหัวต่อ

สายแจค็ต่าง ๆ 1,000 - - 1,000 

17 กิจกรรมที่ 17 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบ
เสียงตามสาย  8,000 - - 8,000 

18 กิจกรรมที่ 18 จดัสรา้งท่อระบายน้า 20,000 - - 20,000 
19 กิจกรรมที่ 19 งานพัฒนาห้องสมุด 5,000 - - 5,000 

 รวม 176,000 - - 176,000 
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8. แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2569 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
กิจกรรมที่ 1 ท าความสะอาดใน
โรงเรยีน 

- ไม้กวาดดอกหญ้า, 
- ไม้กวาดทางมะพรา้ว 
- ไม้กวาดหยักใย่, 
- ไม้ถู,ทีตั่กขยะ 
- ถังขยะ 
- น้ายาท าความสะอาด  

อุปกรณ์ท าความสะอาด 

10,000 - 10,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องนา้
ห้องส้วม 

- ขันตักน้า 
- ก๊อกอ่างล้างหน้า 
- ก๊อกน้า 4 หุน 
- สายฉีดน้าช าระ 
- สายน้าทิ้งอ่าง 
- เปลี่ยนลูกลอยชกัโครก 

ดูดส้วม 

5,000 - 5,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 ปรบัปรุงภมิูทัศน์ใน
โรงเรยีน   

- จดัสวน ปลูกหญ้าหน้าจุด
เชค็อิน 

- จา้งเหมารถไถปรบัพื้นที่
ด้านหลัง 

- จา้งเหมาแม็คโครปรบัพืน้ที่
ด้านหลัง 

- ทาสีโต๊ะเหล็ก ตามจุดต่าง ๆ 
- ซือ้เคร ือ่งมือตัดแต่งก่ิงไม ้
- ทาสีตัวหนอน 
- จดัสรา้งโครงหลังคาเหล็ก 

 

10,000 - 10,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 4 ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคาร
เรยีนห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ   

- ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน 
15,000 5,000 5,000 5,000 30,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2569 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
- ซอ่มแซมห้องปฏิบติัการต่าง ๆ 
- ซอ่มแซมโต๊ะเก้าอี้, 
- ซอ่มแซมระบบการไฟฟ้า 

และอปุกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ  
- ซอ่มพัดลมเพดาน 
- ซอ่มกระดานด า, 
- ซอ่มโต๊ะนักเรยีน, 

ซอ่มป้ายนิเทศ 
กิจกรรมที่ 5 ซอ่มแซมและติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค  

- ซอ่มระบบน้าประปาในโรงเรยีน  
- ซอ่มตู้เคร ือ่งท าน้าเย็น  
- เปลี่ยนใส้เคร ือ่งกรองน้าด่ืม 
- ซอ่มระบบไฟฟ้าที่ผลิตนา้ด่ืม 

ซอ่มแท๊งน้าลูกบอลที่ร ัว่ 

20,000 - 10,000 - 30,000 

กิจกรรมที่ 6 จดัท าแผ่นไวนิลป้าย
ประชาสัมพันธ ์

- จดัท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
หน้าโรงเรยีนงานต่าง ๆ 

ติดต้ังประดับธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

4,500 - - 4,500 9,000 

กิจกรรมที่ 7 จดัซือ้และซอ่มเคร ือ่งตัด
หญ้าและอุปกรณ์เลื่อยตัดแต่งก่ิงไม้ 
กรรไกรตัดก่ิงไม้ 

15,000 - - 5,000 20,000 

กิจกรรมที่ 8 ค่านา้มันเชือ้เพลิงในการ
ตัดหญ้า 3,000  2,000  5,000 

กิจกรรมที่ 9 ทาสีรัว้โรงเรยีน ซอ่มแซม
รัว้โรงเรยีน  

- ซือ้สีและอุปกรณ์ในการทาสี 
ค่าแรงจา้งเหมา เชือ่มเหล็กทาสี 

20,000 - 5,000 - 25,000 

กิจกรรมที่ 10 ล้างและปรบัซอ่ม
เคร ือ่งปรบัอากาศห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ 

5,000 - 5,000 - 10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมยอ่ย) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณปี พ.ศ. 2569 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 
ล้างและปรบัซอ่มเคร ือ่งปรบัอากาศ
ห้องเรยีน ห้องโสต,และห้องปฏิบติัการ
ต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 11 ซอ่มแซมฝ้าเพดาน
ห้องเรยีน  

- ซอ่มแซมฝ้าเพดานห้องดนตร ี
ไทย 

ซอ่มแซมโรงฝึกงานอตุสาหกรรม 
 

20,000 - - - 20,000 

กิจกรรมที่ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ  
- ซอ่มอุปกรณ์โสตฯ เคร ือ่งขยาย 

ไมค์โครโฟน 
ซอ่มสรา้งตู้ล าโพง 

7,000 - 3,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 13 จดัซอ่มกล้องถ่ายรูป 
- ซอ่มล้างกลอ้งถ่ายรูป 

ซอ่มเลนท ์
5,000 

 
- 

 
- - 5,000 

กิจกรรมที่ 14 จดัซือ้ถ่านไมค์ลอย 5 
กล่อง 

1,200 - - 800 2,000 

กิจกรรมที่ 15 ติดต้ังเคร ือ่งขยาย 
เพาเวอรม์ิกซแ์ละตู้ล าโพง 
ไมค์ลอย 

17,000 
  

 17,000 

กิจกรรมที่ 16 จดัซือ้สายสัญญาณเสียง
และหัวต่อสายแจค็ต่าง ๆ 1,000 

- - 
- 1,000 

กิจกรรมที่ 17 จดัซอ่มวสัดุอุปกรณ์ 
ระบบเสียงตามสาย 4,000   

4,000  8,000 

กิจกรรมที่ 18 จดัสรา้งท่อระบายนา้ 20,000 - - - 20,000 
กิจกรรมที่ 19 งานพัฒนาห้องสมุด - - 5,000 - 5,000 
รวม 119,700 - 56,300 - 176,000 

 
เงนิงบประมาณ  176,000 บาท 
 
9.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
        1. บางกิจกรรมหาชา่งผู้รบัเหมาในทอ้งถ่ินที่จะมาด าเนินกิจกรรม ตามเวลาไม่ค่อยได้ 
             2. ขาดแคลนบุคลากรที่ท าความสะอาด นักการภารโรง 
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10.  ข้อเสนอแนะ  
 การขอใชบ้รกิารทางด้านแหล่งเรยีนรู ้อาคารสถานที่ ต่าง ๆ แจง้ทางโรงเรยีนก่อนมาใชบ้รกิาร 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายมานพ พลับเที่ยง) 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายสุเมธ ราชประชุม) 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวสุวารศิีร ิภู่เปี่ ยมสินธุ)์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้วยห้วยกรดวทิยา 
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กิจกรรมในโครงการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทีŜมา : แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปů 2567 -2570

กลยุทธส่์งเสร ŭม มาตรฐานการศึกษาขั şนพืşนฐาน โครงการ

1. พัฒนาคณุภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากลโดยยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ว ŭชาการ)
1. โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล

2. ส่งเสร ŭมครูให้นาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้

พัฒนาคณุภาพทางการศึกษา(ว ŭชาการ)
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

3. โครงการพัฒนางานกจิการนักเร ůยน

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน

4.พัฒนาการบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

(งบประมาณ)

มาตรฐานทีŜ 2 กระบวนการบร ŭหารและการ

จดัการ
5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม

5. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคณุภาพตามมาตรฐานว ŭชาชพี 

(บุคลากร)
6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

6.พัฒนาแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มให้เอืşอต่อการเร ůยนรู ้

(ทัŜวไป)
7. โครงการพัฒนาแหลง่เร ůยนรูแ้ละสภาพแวดลอ้ม

7.ส่งเสร ŭมการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วนในการจดัการศึกษาและ

สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปŚญญาไทย (ทัŜวไป)
8. โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน

ตารางแสดงการขับเคลื Ŝอน  8  โครงการหลักจาํแนกตามกลยุทธส่์งเสร ŭม

3. พัฒนาผู้เร ůยนให้มีพฤติกรรมและคณุลักษณะทีŜพึงประสงค์ กลา้

แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ (กิจการนักเร ůยน)

มาตรฐานทีŜ 1 คณุภาพของผู้เร ůยน               

1.1 ผลสัมฤทธิŧทางว ŭชาการของผู้เร ůยน

มาตรฐานทีŜ 1 คณุภาพของผู้เร ůยน              

1.2 คณุลักษณะทีŜพึงประสงค์ของผู้เร ůยน

มาตรฐานทีŜ 3 กระบวนการจดัการเร ůยนการ

สอนทีŜเน้นผู้เร ůยนเปŪนสําคัญ
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1) 52,000                39,500                    -                        10,000                     137,500               -                             239,000                     

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) 25,000                -                          -                        25,000                     -                       -                             50,000                       

3. โครงการพัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3) -                      16,490                     -                        3,000                       13,725                 -                             33,215                       

4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4) 244,000              65,500                    -                        17,000                    30,000                 -                             356,500                     

5. โครงการพัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5) -                      266,000                  -                        -                           234,500               -                             500,500                     

6. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6) -                      130,825                  114,000                -                           126,825               114,000                     485,650                     

7. โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน  (P7) -                      18,000                    -                        -                           4,000                    -                             22,000                       

8. โครงการพัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8) -                      119,700                  -                        -                           56,300                 -                             176,000                     

งบกลาง -                      - -                        -                           100,000               -                             100,000                     

ค่าหนังสือเร ůยน -                      -                          -                        -                           -                       -                             -                             

ค่าอุปกรณ์การเร ůยน -                      -                          -                        -                           -                       -                             -                             

ค่าเคร ųŜองแบบนักเร ůยน -                      - - - - - -                             

ปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน -                      -                          -                        -                           -                       -                             -                             

กองทนุการศึกษา -                      - -                        - - -                             -                             

รวม 321,000             656,015                 114,000               55,000                   702,850             114,000                    1,962,865                  

รวม งบประมาณตามแผน พัฒนาผู้เร ůยน 376,000                อุดหนุน 1,358,865              รายได้สถานศึกษา 228,000                   1,962,865                  

ฝŝายบร ŭหารงาน งบประมาณ รอ้ยละ

ว ŭชาการ 645,500               32.89

งบประมาณ/บร ŭหาร 500,500               25.50

กิจการนักเร ůยน 33,215                 1.69

บุคลากร 485,650               24.74

ทัŜวไป 198,000               10.09

งบกลาง 100,000               5.09

รวม 1,962,865            

สรุปแผนงาน/โครงการปůงบประมาณ 2569

โครงการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569

รวม

32.89

25.50

1.69

24.74

10.09
5.09

สัดส่วนการจดัสรรงบประมาณ ปů 69 

วƆชาการ งบประมาณ/บร Ɔหาร กิจการนักเรƇยน 

บุคลากร ทัŝวไป งบกลาง 
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเร ůยนรู ้
8 ธ.ค. 68 0 2,000 0 0 0 0 2,000

2
กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากรทางด้าน

ว ŭชาการ
13 มี.ค. 69 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000

3 กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 500 0 0 500 0 1,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั 9 มี.ค. 69 0 0 0 0 0 0 0 ครูสุเมธ

5
กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ

เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูภ้าษาไทย
มิ.ย. 69 – ก.ค. 69 0 0 0 0 8,000 0 8,000 ครูนงนชุ

6
กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ

เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูค้ณิตศาสตร์
พ.ค. 69 – ส.ค. 69 4,000 0 4,000 0 8,000 ครูจกัร ŭนทร์

7
กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ว ŭทยาศาสตร์

พ.ย. 68 – ส.ค. 69 0 0 0 0 70,000 0 70,000
ครูนŶาฝน

และคณะ

8
กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูสั้งคม

ศึกษาฯ

ก.พ. 69 – ส.ค. 69 0 0 0 0 8,000 0 8,000 ครูชยัณรงค์

9
กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการ

เร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูสุ้ขศึกษาและ

พลศึกษา

ธ.ค. 68 – พ.ค. 69 30,000 0 0 8,000 0 0 38,000
ครูเสกสรร

และคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

ครูนงนชุ 

และคณะ

โครงการที Ŝ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)

ผู้รบัผิดชอบ นางนงนชุ  จนัทรส์วาท

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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10
กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูศิ้ลปะ
ธ.ค. 68 – พ.ค. 69 0 12,000 0 0 35,000 0 47,000

ครูบุษกร 

และครู

กฤษฎา

11
กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูก้าร

งานอาชพีฯ

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 5,000 0 0 4,000 0 9,000 ครูมานพ

12
กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรู ้

ภาษาต่างประเทศ

ธ.ค. 68 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000
ครูพัชรา

ภรณ์และคณะ

13
กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิŧ

ทางการเร ůยนสาระการเร ůยนรูเ้ทคโนโลยี
พ.ย. 68 – พ.ค. 69 0 8,000 0 0 0 0 8,000

ครูสุเมธและ

ครูนพวรรณ

14
กิจกรรมทีŜ 14 พัฒนาฐานการเร ůยนรู ้

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส.ค. 69 12,000 - 0 0 0 0 12,000

ครูชยัณรงค์

และคณะ

15
กิจกรรมทีŜ 15 งานสวนพฤกษศาสตร์

ของโรงเร ůยน
ส.ค. 69 0 0 0 1,000 0 0 1,000 ครูชญานี

16 กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต ส.ค. 69 0 0 0 0 0 0 0
ครูสุเมธ ครู

นงนชุ
17 กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคุณธรรม ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 0 0 0 0 0 0 ครูชยัณรงค์

18 กิจกรรมทีŜ 16 เปŭดบ้านว ŭชาการ ม.ค. – มี.ค. 69 10,000 0 0 0 0 0 10,000 ครูนงนชุ

19 กิจกรรมทีŜ 19 รบันักเร ůยนม.1,ม.4 ม.ค. – มี.ค. 69 0 0 0 1,000 0 0 1,000 ครูปาจร ůย์

   52,000        39,500         -       10,000    137,500         -       239,000

62,000   177,000   

รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 การให้บร ŭการด้าน

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ธ.ค. 68 – มี.ค. 69

25,000     - -    25,000       - -     50,000     สุเมธ และ

คณะ

2 กิจกรรมทีŜ 2 อบรมนักเร ůยน

แกนนําการใชสื้Ŝอปลอดภัย

และการรูดิ้จทัิล

ธ.ค. 68 – มี.ค. 69
-           -          -    -          -        -     -           สุเมธ และ

คณะ

3 กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครูด้าน

การผลิตสืŜอเทคโนโลยีดิจทัิล ธ.ค. 68 – มี.ค. 69
-           -          -    -          -        -     -           สุเมธ และ

คณะ

25,000    -         -    25,000    -          -     50,000    รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2)

ผู้รบัผิดชอบ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569

แผนปฏิบัติการประจาํปů 2569 | 145



พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยน

และคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์
พ.ค. 69

-          -           -   -       4,500       -     4,500          ครูจกัร ŭนทรแ์ละคณะ

2 กิจกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน ธ.ค. 68 – มิ.ย. 69 - 10,000     -   - 5,000       -     15,000        ครูจกัร ŭนทรแ์ละครูนพวรรณ

3 กิจกรรมทีŜ 3 To be number one ก.พ. 69 -          -           -   3,000   -          -     3,000          ครูนพวรรณและคณะ

4
กิจกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว ต.ค. 68 – ธ.ค. 68

-          2,800       -   -       -          -     2,800          
ครูพลรบและคณะ

5
กิจกรรมทีŜ 5 จราจรนกัเร ůยน

เม.ย. 69 – มิ.ย. 69
-          - -   -       3,100       -     3,100          ครูเสกสรรและคณะ

6 กิจกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเร ůยน
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68

-          2,565       -   -       -          -     2,565          ครูพลรบและคณะ

7
กิจกรรมทีŜ 7 ประชุมผู้ปกครอง

นักเร ůยน
พ.ย. 68 – พ.ค. 69 -          1,125       -   -       1,125       -     2,250          ครูนŶาฝนและคณะ

-         16,490     -   3,000   13,725   -     33,215       

30,215     

รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการที Ŝ 3 พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3)

ผู้รบัผิดชอบ  นางนŶาฝน อินทรแ์สง

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 นาํนักเร ůยนเข้ารว่มอบรม

 ประชุมสัมมนา

ต.ค. 68 – 

ก.ย. 69
10,000 0 0 10,000 0 0 20,000 ครูนงนชุและคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน

ต.ค. 68 – 

ก.ย. 69
0 4,000 0 0 0 0 4,000 ครูเสกสรรและคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่ง

เร ůยนรูภ้ายนอกสถานศึกษา
ม.ค. – มี.ค. 69 100,000 0 0 0 0 0 100,000 ครูเสกสรรและคณะ

4
กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดก

ทางภูมิปŚญญาพัฒนาทักษะว ŭชาการ
ม.ค. 69 0 25000 0 0 25000 0 50,000 ครูเสกสรรและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวันสําคัญ
ต.ค. 68 – 

ก.ย. 69
0 5000 0 0 5000 0 10,000 ครูเสกสรรและคณะ

6
กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาและอาชพีเพืŜอการมีงานทาํ
ส.ค. 69 0 1500 0 0 0 0 1,500 ครูรุง่นภาและคณะ

7 กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร ม.ค. 69 2,000 0 0 0 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

8 กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ พ.ค. 69 0 0 0 2,000 0 0 2,000 ครูรุง่นภาและคณะ

9 กิจกรรมทีŜ 9 ปŚจฉิมนิเทศ
ก.พ. – มี.ค. 

69
0 25,000 0 0 0 0 25,000 ครูรุง่นภาและคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 4 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4)

ผู้รบัผิดชอบ นายเสกสรร ไทยยิşม

ทีŜ กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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10
กิจกรรมทีŜ 10กิจกรรมลดเวลาเร ůยน 

เพิŜมเวลารู ้

ต.ค. 68 – 

ก.ย. 69
5,000 0 0 5,000 0 0 10,000 ครูนงนชุและคณะ

11
กิจกรรมทีŜ ๑๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะ

ทางว ŭชาการ(ศิลปหัตถกรรม)
ม.ค. – มี.ค. 69 - 5000 0 0 0 0 5,000 ครูนงนชุและคณะ

12 กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย ส.ค. 69 2,000 0 0 0 0 0 2,000 ครูพัชราภรณ์

13
กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมค่ายพักแรม

ลูกเสือ เนตรนาร ů
ม.ค. – มี.ค. 69 95,000 0 0 0 0 0 95,000 ครูเสกสรรและคณะ

14
กิจกรรมทีŜ 14  อบรมการปฐม

พยาบาลและการฟųş นคืนชพีขัşนพืşนฐาน
ต.ค. 68 – 

ก.ย. 69
30,000 0 0 0 0 0 30,000 ครูพลรบและคณะ

    244,000    65,500         -      17,000    30,000      -       356,500

261,000      

รวม
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ มี.ค. 69 – ก.ค. 69 0 2,000 0 0 2000 0               4,000 ครจูรุญลักษณ์

2 กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงานโรงเร ůยน พ.ย. 68 – ส.ค. 69 0 2,500 0 0 2,500 0               5,000 ครชูญานี และครูสุเมธ

3 กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

โรงเร ůยน
พ.ค. 69 0 0 0 0 2,500 0              2,500 ครสุูเมธ และครูชญานี

4 กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธรุการ มี.ค. 69 0 30,000 0 0 30000 0            60,000 ครสุูเมธและคณะ

5 กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้านสาธารณูปโภค ต.ค. 68 – ก.ค. 69 0 150,000 0 0 150,000 0          300,000 ครบุูษกร

6 กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ (การเง ŭนและ

บัญช)ี
ต.ค. 68 – พ.ค. 69 0 1,000 0 0 1,000 0              2,000 ครบุูษกร

7 กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน ม.ค. 69 – ก.ค. 69 0 3,000 0 0 3,000 0               6,000 ครพูลรบและคณะ

8
กิจกรรมทีŜ 8 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเร ůยน 

และวัดผลประเมินผล
ม.ค. 69 – ก.ค. 69 0 34,000 0 0 0 0            34,000 ครนูŶาฝนและคณะ

9 กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ ต.ค. 68 – ก.ค. 69 0 40000 0 0 40000 0            80,000 ครมูานพและคณะ

10
กิจกรรมทีŜ 10 กองทนุเง ŭนให้กู้ยืมเพืŜอการศึกษา 

(กยศ.)
ม.ค. 69 – ก.ค. 69 0 0 0 0 0 0                     -   ครบุูษกร

11 กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงานงานสารสนเทศ ส.ค. 69 0 1500 0 0 1500 0               3,000 ครลัูกขณา

12
กิจกรรมทีŜ 12 ค่าเคร ųŜองแบบ อุปกรณ์การเร ůยน 

หนังสือเร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน
ต.ค. 68 – ก.ค. 69 0 0 0 0 0 0                     -   ครบุูษกร

13
กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่ม

ครภัุณฑ์ทางว ŭชาการ
ม.ค. 69 – เม.ย. 69 0 2,000 0 0 2,000 0               4,000 ครนูงนุช

            -      266,000            -            -      234,500            -           500,500รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการที Ŝ 5 พัฒนาระบบบร ŭหารจัดการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)

ผู้รบัผิดชอบ นางสาวบุษกร  พืชพันธ์

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนนุ อืŜนๆ

1 กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา ต.ค. 68 – ก.ย. 69                 -          30,000              -                 -          30,000                 -           60,000

2 กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณสํ์านักงาน พ.ย. 68                 -            4,000              -                 -                  -                   -             4,000

3 กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน มี.ค. 69 – ก.ย. 69                 -          40,000              -    -        40,000                 -           80,000

4 กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง ต.ค. 68 – ก.ย. 69                 -          56,825      42,000               -          56,825         42,000       197,650

5 กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง ต.ค. 68 – ก.ย. 69                 -                  -        72,000               -                  -           72,000       144,000

               -       130,825    114,000              -       126,825       114,000      485,650รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

สุเมธและคณะ

โครงการที Ŝ 6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6)

ผู้รบัผิดชอบ นายสุเมธ ราชประชุม

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 ประชุมสัมมนา 

วางแผน
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 อนุรกัษ์ภูมิปŚญญา

ท้องถิŜน
ม.ค. – ก.ย. 69 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 สรา้งเคร ųอข่ายทาง

การศึกษา
ครูมานพ และคณะ

- ดนตร ůสรา้งสุขสัมพันธพี์Ŝ/น้อง ม.ค. – มี.ค. 69 0 7,000 0 0 0 0 7,000
- ละครคุณธรรมจร ŭยธรรม (ละคร

ยามเชา้)
ม.ค. – มี.ค. 69 0 7,000 0 0 0 0 7,000

          -      18,000        -             -       4,000        -      22,000รวม

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 7 เสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน (P7)

ผู้รบัผิดชอบ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ พัฒนาผู้เร ůยน อุดหนุน อืŜนๆ

1
กิจกรรมทีŜ 1 ทาํความสะอาดใน

โรงเร ůยน
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 7,500 0 0 7,500 0 15,000 ครูมานพ และคณะ

2
กิจกรรมทีŜ 2 ปรบัปรุงซอ่มแซม

ห้องนŶาห้องส้วม
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 5,000 0 0 5,000 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

3
กิจกรรมทีŜ 3 ปรบัปรุงภูมิทัศน์ใน

โรงเร ůยน
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000 ครูมานพ และคณะ

4

กิจกรรมทีŜ 4 ปรบัปรุงซอ่มแซม

อาคารเร ůยนห้องเร ůยน 

ห้องปฏิบัติการ

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 10,000 0 0 10,000 0 20,000 ครูมานพ และคณะ

5
กิจกรรมทีŜ 5 ซอ่มแซมและติดตัşง 

ระบบสาธารณูปโภค
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 15,000 0 0 10,000 0 25,000 ครูมานพ และคณะ

6
กิจกรรมทีŜ 6 จดัทาํแผ่นไวนิล

ปŠายประชาสัมพันธ์
ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

7

กิจกรรมทีŜ 7 จดัซืşอและซอ่ม

เคร ųŜองตัดหญ้าและอุปกรณ์เลืŜอย

ตัดแต่งกิŜงไม้ กรรไกรตัดกิŜงไม้

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 0 3,000 0 0 2,000 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

8
กิจกรรมทีŜ 8 ค่านŶามันเชืşอเพลิง

ในการตัดหญ้า
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 0 0 0 0 0 0 ครูมานพ และคณะ

รวม ผู้รบัผิดชอบ

โครงการทีŜ 8 พัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P)

ผู้รบัผิดชอบ นายมานพ พลับเทีŜยง

ทีŜ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ภาคเร ůยนทีŜ 2/2568 ภาคเร ůยนทีŜ 1/2569
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9
กิจกรรมทีŜ 9 จดัจา้งทาสีรัşว

โรงเร ůยน ซอ่มแซมรัşวโรงเร ůยน
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

10

กิจกรรมทีŜ 10 ล้างและปรบัซอ่ม

เคร ųŜองปรบัอากาศห้องเร ůยน 

ห้องปฏิบัติการ

ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 3,000 0 0 3,000 0 6,000 ครูมานพ และคณะ

11
กิจกรรมทีŜ 11 ซอ่มแซมฝŠา

เพดานห้องเร ůยน
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 10,000 0 0 0 0 10,000 ครูมานพ และคณะ

12
กิจกรรมทีŜ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์

โสตฯ
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 8,000 0 0 0 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

13
กิจกรรมทีŜ 13 ปรบัซอ่มกล้อง

ถ่ายรูป
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 5,000 0 0 0 0 5,000 ครูมานพ และคณะ

14
กิจกรรมทีŜ 14 ถ่านไมค์ลอย 5 

กล่อง
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 1,200 0 0 800 0 2,000 ครูมานพ และคณะ

15 กิจกรรมทีŜ 15 ติดตัşงเคร ųŜองขยาย ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 8,000 0 0 0 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

16
กิจกรรมทีŜ 16 จดัซืşอ

สายสัญญาณเสียงและหัวต่อ
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 1,000 0 0 0 0 1,000 ครูมานพ และคณะ

17
กิจกรรมทีŜ 17 จดัซอ่มวัสดุ

อุปกรณ์ ระบบเสียงตามสาย
ต.ค. 68 – มิ.ย. 69 0 4,000 0 0 4,000 0 8,000 ครูมานพ และคณะ

18
กิจกรรมทีŜ 18 จดัสรา้งท่อระบาย

นŶา
ต.ค. 68 – ธ.ค. 68 0 15,000 0 0 0 0 15,000 ครูมานพ และคณะ

19 กิจกรรมทีŜ 19 งานพัฒนาห้องสมุด ก.พ. 69 0 5,000 0 0 0 0 5,000
ครูชยัณรงค์และ

คณะ
        -        119,700        -             -        56,300        -      176,000รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. -ธ.ค. 68 ม.ค. -มี.ค.69 เม.ย. -มิ.ย.69 ก.ค. - ก.ย.69

นางนงนุช  จนัทรส์วาท
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเร ůยนรู ้ 8 ธนัวาคม 68 - - - สุเมธ/นงนุช
กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาบุคลากรทางด้านว ŭชาการ - 13 มีนาคม 69 - - นงนุช
กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 15-30 ธนัวาคม68 - 15-26มิถุนายน69 - นงนุช
กิจกรรมทีŜ 4 หนึŜงครูหนึŜงงานว ŭจยั - 9 มี ค 69 - - สุเมธ
กิจกรรมทีŜ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูภ้าษาไทย - - 26 มิถุนายน 69 29กรกฎาคม 69 นงนุช
กิจกรรมทีŜ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูค้ณิตศาสตร์ - - พฤษภาคม  69 สิงหาคม 69 จกัร ŭนทร์
กิจกรรมทีŜ 7 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูว้ ŭทยาศาสตร์ พฤศจกิายน  68 - พฤษภาคม  69 27สิงหาคม 69 นŶาฝน/ชญานี
กิจกรรมทีŜ 8 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูสั้งคมศึกษาฯ - กุมภาพันธ ์2569 - สิงหาคม 2569 ชยัณรงค์
กิจกรรมทีŜ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ธนัวาคม 68 - พฤษภาคม  69 - ครูเสกสรร
กิจกรรมทีŜ 10 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูศิ้ลปะ ธนัวาคม 68 - พฤษภาคม 69 - บุษกร/กฤษฎา
กิจกรรมทีŜ 11 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูก้ารงานอาชพีฯ ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ
กิจกรรมทีŜ 12 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนกลุ่มสาระการเร ůยนรูภ้าษาต่างประเทศ 15 ธนัวาคม 68 - - - ปาจร ůย์
กิจกรรมทีŜ 13 ยกระดับผลสัมฤทธิŧทางการเร ůยนสาระการเร ůยนรูเ้ทคโนโลยี 10 พ.ย.2568 - 18 พ.ค.2569 - นพวรรณ/สุเมธ
กิจกรรมทีŜ 14 พัฒนาฐานการเร ůยนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง - - - สิงหาคม 2569 ชยัณรงค์
กิจกรรมทีŜ 15 งานสวนพฤกษศาสตรข์องโรงเร ůยน - - - สิงหาคม 2569 ชญานี
กิจกรรมทีŜ 16 โรงเร ůยนสุจร ŭต - - - สิงหาคม 2569 สุเมธ/นงนุช
กิจกรรมทีŜ 17 โรงเร ůยนคณุธรรม - - - - ชยัณรงค์
กิจกรรมทีŜ 16 เปŭดบ้านว ŭชาการ - 30 มกราคม 69 - - นงนุช
กิจกรรมทีŜ 19 รบันักเร ůยนม.1,ม.4 - - เมษายน 69 - ปาจร ůย์
โครงการที Ŝ 2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (P2) นายสุเมธ ราชประชุม

กิจกรรมทีŜ 1 การให้บร ŭการด้านเทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์ 8 ธนัวาคม 68 - - - สุเมธ/นพวรรณ

กิจกรรมทีŜ 2 อบรมนักเร ůยนแกนนําการใชสื้Ŝอปลอดภัยและการรูดิ้จทัิล 8 ธนัวาคม 68 - - - สุเมธ/นพวรรณ

กิจกรรมทีŜ 3 อบรมครูด้านการผลิตสืŜอเทคโนโลยดิีจทิัล - 9 มีนาคม 69 - - สุเมธ/นพวรรณ
นางนŶาฝน อินทรแ์สง

กิจกรรมทีŜ 1 ส่งเสร ŭมว ŭนัยนักเร ůยนและคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ - - พฤษภาคม 69 - จกัร ŭนทร์
กิจกรรมทีŜ 2 สภานักเร ůยน ธนัวาคม 2568 มีนาคม 2569 มิถุนายน 2569 - นพวรรณ
กิจกรรมทีŜ 3 To be number one - กุมภาพันธ ์2569 - - นพวรรณ
กิจกรรมทีŜ 4 สถานศึกษาสีขาว ตุลาคม-ธนัวาคม 68 - - - พลรบ

กิจกรรมทีŜ 5 จราจรนักเร ůยน - - เมษายน - มิถุนายน 69 - เสกสรร

กิจกรรมทีŜ 6 ระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเร ůยน ตุลาคม-ธนัวาคม 68 - - - พลรบ
กิจกรรมทีŜ 7 ประชุมผู้ปกครองนักเร ůยน 7 พฤศจกิายน 68 - 22 พฤษภาคม 69 - นŶาฝน

โครงการ/กิจกรรม ปůงบ 69
ระยะเวลาปฏิบัติงาน

โครงการที Ŝ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เร ůยนสู่มาตรฐานสากล  (P1)          

โครงการที Ŝ 3 พัฒนางานกิจการนักเร ůยน   (P3)

ปฏิทินปฏิบัติงานแผนงาน ป ůงบประมาณ 2569

ผู้รบัผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. -ธ.ค. 68 ม.ค. -มี.ค.69 เม.ย. -มิ.ย.69 ก.ค. - ก.ย.69

นายเสกสรร ไทยยิ şม
กิจกรรมทีŜ 1 นํานักเร ůยนเข้ารว่มอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส นงนุช
กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเร ůยนรูภ้ายนอกสถานศึกษา - มกราคม-มีนาคม 69 - - เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมเร ůยนรูม้รดกทางภูมิปŚญญาพัฒนาทักษะว ŭชาการ - มกราคม 69 - - นงนุช
กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมวันสําคัญ ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชพีเพืŜอการมีงานทํา - - - สิงหาคม 2569 รุง่นภา
กิจกรรมทีŜ 7 แนะแนวสัญจร - มกราคม 69 - - รุง่นภา
กิจกรรมทีŜ 8 ปฐมนิเทศ - - พฤษภาคม 69 - รุง่นภา
กิจกรรมทีŜ 9 ปŚจฉิมนิเทศ - กุมภาพันธ ์2569 - - รุง่นภา
กิจกรรมทีŜ 10กิจกรรมลดเวลาเร ůยน เพิŜมเวลารู ้ ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส นงนุช
กิจกรรมทีŜ 11 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางว ŭชาการ(ศิลปหัตถกรรม) - มกราคม-มีนาคม 69 - - นงนุุช
กิจกรรมทีŜ 12 อย.น้อย - - - 20 สิงหาคม 69 พัชราภรณ์
กิจกรรมทีŜ 13 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนาร ů - มกราคม-มีนาคม 69 - - เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 14  อบรมการปฐมพยาบาลและการฟųş นคืนชพีขัşนพืşนฐาน ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส พลรบ

นางสาวบุษกร  พืชพันธ์
กิจกรรมทีŜ 1 พัฒนาระบบงานพัสดุ - มีนาคม 69 - กรกฎาคม 69 จรุญลักษณ์

กิจกรรมทีŜ 2 พัฒนาแผนงานโรงเร ůยน พฤศจกิายน 2568 - - สิงหาคม 69 สุเมธ/ชญานี
กิจกรรมทีŜ 3 พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเร ůยน - - พฤษภาคม 2569 - สุเมธ/ชญานี
กิจกรรมทีŜ 4 พัฒนางานธรุการ - มีนาคม 69 - - สุเมธ/ปŚณณพร
กิจกรรมทีŜ 5. การให้บร ŭการด้านสาธารณูปโภค ตุลาคม 68 มกราคม 69 เมษายน 69 กรกฎาคม 69 บุษกร
กิจกรรมทีŜ 6 บร ŭหารงานงบประมาณ (การเง ŭนและบัญช)ี ตุลาคม 68 - พฤษภาคม 69 - บุุษกร/จริาวัช
กิจกรรมทีŜ 7 งานอนามัยโรงเร ůยน - มกราคม 69 - กรกฎาคม 69 พลรบ
กิจกรรมทีŜ 8 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเร ůยน และวัดผลประเมินผล - มกราคม 69 - กรกฎาคม 69 นŶาฝน
กิจกรรมทีŜ 9 บร ŭการยานพาหนะ ตุลาคม 68 มกราคม 69 เมษายน 69 กรกฎาคม 69 มานพ
กิจกรรมทีŜ 10 กองทุนเง ŭนให้กู้ยมืเพืŜอการศึกษา (กยศ.) - มกราคม 69 - กรกฎาคม 69 บุษกร
กิจกรรมทีŜ 11 จดัหาวัสดุสํานักงานงานสารสนเทศ - - - สิงหาคม 69 ลักขณา
กิจกรรมทีŜ 12 ค่าเคร ųŜองแบบ อุปกรณ์การเร ůยน หนังสือเร ůยน และเง ŭนปŚจจยัพืşนฐานนักเร ůยนยากจน ตุลาคม 68 มกราคม 69 เมษายน 69 กรกฎาคม 69 บุษกร
กิจกรรมทีŜ 13 จดัซืşอวัสดุอุปกรณ์และจดัซอ่มครุภัณฑ์ทางว ŭชาการ - มกราคม 69 เมษายน 69 - นงนุช

นายสุเมธ ราชประชุม

กิจกรรมทีŜ 1 จดัครูเข้าอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส สุเมธ/พัชราภรณ์
กิจกรรมทีŜ 2 จดัซืşออุปกรณ์สํานักงาน 10 พ.ย.2568 - - - สุเมธ/พัชราภรณ์
กิจกรรมทีŜ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 14-15มีนาคม 69 - 12-13 ก.ย.69 สุเมธ/พัชราภรณ์

กิจกรรมทีŜ 4 กิจกรรมจา้งครูอัตราจา้ง ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส สุเมธ/พัชราภรณ์

กิจกรรมทีŜ 5 กิจกรรมจา้งนักการภารโรง ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส สุเมธ/พัชราภรณ์

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เร ůยน (P4)

โครงการ/กิจกรรม ปůงบ 69
ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการที Ŝ 5 พัฒนาระบบบร ŭหารจดัการให้มีประสิทธภิาพและการมีส่วนรว่ม (P5)                                                                                

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร (P6)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. -ธ.ค. 68 ม.ค. -มี.ค.69 เม.ย. -มิ.ย.69 ก.ค. - ก.ย.69

 นายมานพ พลับเที Ŝยง
กิจกรรมทีŜ 1 ประชุมสัมมนา วางแผน ธ.ค.-68 - - - มานพ
กิจกรรมทีŜ 2 อนุรกัษ์ภูมิปŚญญาท้องถิŜน  - กุมภาพันธ-์มีนาคม 69 - - มานพ
กิจกรรมทีŜ 3 สรา้งเคร ųอข่ายทางการศึกษา - มกราคม-กุมภาพันธ ์69 - - มานพ/บุญพิทักษ์
                - ดนตร ůสรา้งสุขสัมพันธพี์Ŝ/น้อง - มกราคม-กุมภาพันธ ์69 - - มานพ/บุญพิทักษ์
                - ละครคุณธรรมจร ŭยธรรม (ละครยามเชา้) - มกราคม-กุมภาพันธ ์69 มิ.ย.-69 - มานพ/บุญพิทักษ์

 นายมานพ พลับเที Ŝยง
กิจกรรมทีŜ 1 ทําความสะอาดในโรงเร ůยน ต.ค.-68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 2 ปรบัปรุงซอ่มแซมห้องนŶาห้องส้วม ต.ค.-68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 3 ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในโรงเร ůยน ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 4 ปรบัปรุงซอ่มแซมอาคารเร ůยนห้องเร ůยน ห้องปฏิบัติการ ตุลาคม - ธนัวาคม 68 - เมษายน - พฤษภาคม 69 มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 5 ซอ่มแซมและติดตัşง ระบบสาธารณูปโภค ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 6 จดัทําแผ่นไวนิลปŠายประชาสัมพันธ์ - มกราคม-มีนาคม 69 - ก.ค.-69 มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 7 จดัซืşอและซอ่มเคร ųŜองตัดหญ้าและอุปกรณเ์ลืŜอยตัดแต่งกิŜงไม้ กรรไกรตัดกิŜงไม้ ธนัวคม 68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 8 ค่านŶามันเชืşอเพลิงในการตัดหญ้า ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 9 ทาสีรัşวโรงเร ůยน ซอ่มแซมรัşวโรงเร ůยน - มกราคม-กุมภาพันธ ์69 - - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 10 ล้างและปรบัซอ่มเคร ųŜองปรบัอากาศห้องเร ůยน ห้องปฏิบัติการ พฤศจกิายน-ธนัวาคม 68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 11 ซอ่มแซมฝŠาเพดานห้องเร ůยน - - เมษายน - พฤษภาคม 69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 12 ปรบัซอ่มอุปกรณ์โสตฯ ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 13 ปรบัซอ่มกล้องถ่ายรูป - มกราคม-กุมภาพันธ ์69 - - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 14 ถ่านไมค์ลอย 5 กล่อง พฤศจกิายน-ธนัวาคม 68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 15 ติดตัşงเคร ųŜองขยาย ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส ตลอดไตรมาส มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 16 สายสัญญาณเสียงและหัวต่อสายแจค็ต่างๆ ธนัวคม 68 - - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 17 ปรบัซอ่มวัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตามสาย ธนัวคม 68 - พ.ค.-69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 18 จดัสรา้งท่อระบายนŶา - - เมษายน - พฤษภาคม 69 - มานพ/เสกสรร
กิจกรรมทีŜ 19 งานพัฒนาห้องสมุด - กุมภาพันธ ์2569 - - ชยัณรงค์

โครงการเสร ŭมสรา้งความสัมพันธชุ์มชน (P7)

โครงการพัฒนาแหล่งเร ůยนรูแ้ละสภาพแวดล้อม (P8)

โครงการ/กิจกรรม ปůงบ 69
ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ผู้รบัผิดชอบ
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      คำสั่งโรงเรียนหวยกรดวิทยา 
       ที่  262 / 2568 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบตักิาร 
 ประจำปงบประมาณ 2569 

****************************** 
   ดวยปงบประมาณ 2567 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 256๘ เพื่อใหการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนหวยกรดวิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ 7/2546  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และอำนาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และเพื่อใหการบริหารงบประมาณและการ
บริหารราชการโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายของ สพฐ.ของ สพม.อนชน. และตรงตามวิสัยทัศน และภารกิจ
ของโรงเรียน จึงแตงตั ้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหวยกรดวิทยาเปน
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569
ดังนี้ 

 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหวยกรดวิทยาทุกทาน 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1.1 นางสาวสุวารีศิริ ภูเปยมสินธุ ผูอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2 นายมานพ  พลับเที่ยง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน                    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางนงนุช จันทรสวาท หัวหนาฝายงานบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
1.4 นางสาวบุษกร  พืชพันธ หัวหนาฝายงานบริหารแผนงานและงบประมาณ   กรรมการ 
1.5 นางน้ำฝน  อินทรแสง หัวหนาฝายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
1.6 นายสุเมธ  ราชประชุม         หวัหนางานแผนงานและประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางชญานี จุยเปยม            งานแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ทำหนาที่ อำนวยความสะดวก ใหคำปรึกษา แนะนำ ควบคุม กำกับการทำงานคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 2569  ใหดำเนินการจัดทำเปนไปตามเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
         / 2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ... 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหนง ทำหนาที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวบุษกร  พืชพันธ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3 
4 
5 
6. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

นางน้ำฝน  อินทรแสง 
นางนงนุช  จันทรสวาท 
นางรุงนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายจักรินทร  บุญหนัก 
นายพลรบ  บุญคงมา 
นายชัยณรงค  เขียวแกว 
นางสาวลักขณา  เกิดโพชา 
นางสาวจิราวัช  คมสัน 
นางสาวพัชราภรณ  เนียมจันทร 
นางสาวนพวรรณ  ทาเจ็ง 
นางสาวปาจรีย  สินประเสริฐ 
นายกฤษฎา  กรรณิกา 
นางสาวสิริกร  แกวโต 
นางสาวบุญพิทักษ  บินชัย 
นายรัชชานนท นอยเอ่ียม 
นางสาวปณณพร เขาเข็ม 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี  จุยเปยม 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครชูำนาญการ 

คร ู
ครผููชวย 
ครผููชวย 
ครผููชวย 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจาง 
ครฝูกสอน 

เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

   ทำหนาที่ จัดทำแผนงาน /โครงการใหครอบคลุม วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และภารกิจที่
โรงเรียนรับผิดชอบทั้ง 5 ดาน ใหครอบคลุมงานตลอดทั้งปงบประมาณ 2569 ใหครอบคลุมและรองรับ
นโยบายและจุดเนนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพม.อนชน เปนไปตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่  30 ตุลาคม  2568 

 

 

 /3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ... 
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3. คณะกรรมการพิจารณาแผนงานและงบประมาณ 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหนง ทำหนาที่ 

1 นายมานพ  พลับเที่ยง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ประธานกรรมการ 
2 นางนงนุช จันทรสวาท หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
3 นางสาวบุษกร พืชพันธ หัวหนาฝายงานบริหารแผนงานงบประมาณ   กรรมการ 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางน้ำฝน อินทรแสง 
นางรุงนภา  สุหงษา 
นางจรุญลักษณ  บุตรศรี 
นายเสกสรร  ไทยยิ้ม 
นายสุเมธ  ราชประชุม 
นางชญานี จุยเปยม 

หัวหนาฝายงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(ตัวแทนครู) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(แผนงาน) 
ครูโรงเรียนหวยกรดวิทยา(แผนงาน) 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ทำหนาที ่   พิจารณาแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณ วิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของโรงเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และนโยบายของ
รัฐบาล 

4. คณะกรรมการจัดพิมพและทำรูปเลม 
 นายสุเมธ  ราชประชุม    ประธานกรรมการ 
 นางสาวบุษกร  พืชพันธ    กรรมการ 
 นางสาวปณณพร เขาเข็ม    กรรมการ 

นางชญานี  จุยเปยม     กรรมการและเลขานุการ  
 
ทำหนาที่   ประสานงานการจัดพิมพ และจัดทำรูปเลม แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 
 

             ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสอยางเต็มความรู ความสามารถ               
จนบังเกิดผลดีตอนักเรียน และทางราชการ 
 
               ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  26 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

    (นางสาวสุวารีศิริ  ภูเปยมสินธุ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนหวยกรดวิทยา 



คณะผู้จดัทาํ 
 
1. นางสาวสุวาร ůศิร ŭ  ภู่เปůŜ ยมสินธุ ์ผู้อํานวยการโรงเร ůยนห้วยกรดว ŭทยา ประธานกรรมการ 
2. นายมานพ  พลับเทีŜยง   ครูชาํนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
3. นางสาวบุษกร  พืชพันธ ์   ครูชาํนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
4. นางนŶาฝน  อินทรแ์สง   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนงนชุ  จนัทรส์วาท   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางรุง่นภา  สุหงษา   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางจรุญลักษณ์  บุตรศร ů   ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายเสกสรร  ไทยยิşม   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
9. นายจกัร ŭนทร ์ บุญหนัก   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
10. นายพลรบ  บุญคงมา   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
11. นายชยัณรงค์  เขียวแก้ว   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
12. นางสาวลกัขณา  เกิดโพชา   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวจริาวัช  คมสัน   ครูชาํนาญการ กรรมการ 
14. นางสาวพชัราภรณ์  เนียมจนัทร ์ครชูาํนาญการ กรรมการ 
15. นางสาวนพวรรณ  ท่าเจง็   ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
16. นางสาวปาจร ůย์  สินประเสร ŭฐ ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
17. นายกฤษฎา  กรรณิกา   ครูผู้ชว่ย กรรมการ 
18. นางสาวสิร ŭกร  แก้วโต   พนักงานราชการ กรรมการ 
19. นางสาวบุญพิทักษ์ ภุมมา   ครูอัตราจา้ง กรรมการ 
20. นายรตันกร  ธงชยั   ครูอัตราจา้ง กรรมการ 
21. นางสาวปŚณณพร  เขาเข็ม   เจา้หน้าทีŜธรุการโรงเร ůยน กรรมการ 
22. นายรชัชานนท ์ น้อยเอีŜยม   นักศึกษาฝűกประสบการณ์ว ŭชาชพีครู กรรมการ 
๒๓.  นายสุเมธ ราชประชุม   หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 
2๔. นางชญานี จุย้เปůŜ ยม   งานแผนงานและประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 



โรงเรียนห้วยกรดวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

www.huaikrot.ac.th


